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A. ULDOSA

e Korgkooli lihitutvustus (enesemadratlus, liihililevaade ajaloost, peamised arengukavalised
eesmargid, tegevusvaldkonnad, lilevaade struktuurist, vétmenaitajad jms)

e Koondandmed dppekavagrupi dppekavade kohta: Oppekavade loetelu, vastutavad iiksused,
Uliopilastega seotud arvnaitajad : (iliGpilaste Gldarv, valisliopilaste arv, vastuvott, katkestajad,
|6petajad, tlidpilaste rahvusvaheline mobiilsus 6ppekavade kaupa 3-5-aastase trendina.
Konkurss 6ppejoudude ametikohtadele (professor, dotsent, lektor) 3-5-aastase trendina
vastutavate struktuuriliksuste kaupa.

o Oppekavagrupi positsioneerimine kdrgkooli sees: Ulevaade struktuuritiksustest, kes
Oppekavagrupiga seotud 6ppekavu realiseerivad, ning struktuuriliksuste vahelisest koost6ost,
seosed/koost60 teiste dppekavagruppide/tksustega. Kérgkooli dppekavagrupi positsioneerimine
Eestis: millisena naeb kdrgkool oma vastutust selle valdkonna/dppekavagrupiga seoses Eestis
tervikuna (sh seos kdrgkooli strateegiliste arengusuundadega), kas ja kuidas toimib koost60 teiste
korgkoolidega selles dppekavagrupis.

Hindamisperioodide vahel 6ppekavagrupis toimunud olulisemate arengute liihikirjeldus:
Ulevaade muudatustest kérgkooli dppekavagrupis hindamiste vahelisel perioodil (6ppekavade
avamine, sulgemine, lhendamine, GhisGppekavade viljaarendamine jms) koos p&hjuste
IGhikirjeldusega voi viitega konkreetse dppekava eneseanallilsile. Vordlus arengutega teiste
kdrgkoolide samas dppekavagrupis, kui see on asjakohane.



Ulevaade rahvusvahelisest koostoost dppekavade ja dppeprotsessi arendamisel: peamised
koostéopartnerid, naited rahvusvaheliste ekspertide kaasamisest 6ppekava- ja Gppemetoodika
arendusse, osalus rahvusvahelistes vdrgustikes, ihisprojektides, doktorikoolides. Oppejdudude
Oppevisiidid valiskérgkoolidesse, valisdppejoudude kaasamine dppetddsse, korraliste
valisdppejodudude ja teadurite osakaal dppekavade kaupa.

Ulevaade dppekavagrupis dppe ldbiviimist toetavast teadus-, arendus ja/vi muust
loometegevusest (TAL): 6ppekavagrupiga seotud teadus- ja arendusprojektid, rakendusuuringud,
publikatsioonid, loometdo esitlused jm teadus- ja arendus vdi loomet66 tulemused, Ulidpilaste
kaasamine uurimisriihmadesse ja TAL projektidesse jms).

Uliopilaste, vilistlaste ja to6andjate tagasiside siisteemi toimimine ja koondtulemused
oppekavade kaupa; 6ppejoudude tagasiside toimimine ja tulemused. Kirjeldada, kuidas
kogutakse tagasiside erinevatelt sihtrihmadelt, kes ja kuidas anallilsib tagasiside tulemusi, kuidas
kavandatakse muudatusi ja informeeritakse nendest tagasiside andjaid. Oppekavade vdrdluses on
vajalik vélja tuua Ulidpilaste ja vilistlaste tagasiside tulemused (nii ppekorraldus kui dppe
kvaliteet, sh juhendamine)

o Ulevaade dppekavagrupiga seotud tiienduskoolitusest ja muust laiemale avalikkusele
suunatud Oppetegevusest (Opilasakadeemia, teaduskool jms): Vajaduste véljaselgitamine,
tdiendGppe pakkumise kujundamine, vastavus sihtriihmade vajadustele, osalejate ja to6andjate
rahulolu tdiendGppe sisu ja korraldusega.

Indikaatorid: tdienduskoolituses (jm tasulises avatud 6ppes) osalejate arv; tundide voi EAPde arv
osaleja koht; tagasiside tulemused

Muu kérgkooli hinnangul oluline hindamisvaldkondadega seotud informatsioon, mis puudutab
koiki 6ppekavagrupi oppekavu (nait tldine dppekorraldus, tagasisidesiisteemi kirjeldus,
Oppejoudude valimine ametikohtadele jms).

B. OPPEKAVA(DE) ENESEANALUUS(ID) HINDAMISVALDKONDADE
LOIKES

Oppekavade eneseanaliiiis véib toimuda kas iiksikute 6ppekavade vdi sisult IGhedaste voi 3+2
stisteemis vdlja arendatud 6ppekavade gruppide kaupa. Viiksema kbérgkooli véi 6ppekavagrupi puhul
VvOib see tdhendada, et 6ppekavade eneseanaliiiisi asendabki kogu 6ppekavagrupi eneseanaliiis,
mille all on vajadusel vilja toodud 6ppekavu puudutavad erisused.

Eneseanaliilisil tuleb jdrgida hindamisvaldkondade struktuuri. Iga hindamisvaldkonna alguses on
rasvases kirjas toodud vilja standardid, mis on kehtestatud regulatsioonis Oppekavagrupi kvaliteedi
hindamine kérghariduse esimesel ja teisel astmel. Kiisimused, mis on iga hindamisvaldkonda
puudutavate standardite all vilja toodud, peaksid aruandes saama kindlasti vastuse, kuid vastamise
koht véib varieeruda (ndit kdsitleda osa iiliopilaste all vélja toodud kiisimusi ppekavaarenduse
juures vms). Oluline on Iéhtuda iga konkreetse 6ppekava eneseanaliiiisi loogikast ning vdltida
tlemddraseid kordusi. Kui méni aspekt laieneb kdikidele 6ppekavadele, siis on otstarbekas see
ildosas eraldi vilja tuua ning hiljem 6ppekavade juures mitte mainida.

Iga hindamisvaldkonna juures on oluline tuua vdlja indikaatorid, mille alusel saab hinnata néuete
tdaitmist ja/vdi eesmdrkide saavutamise taset.



Iga hindamisvaldkonna I6pus palume teha kokkuvéte peamistest tugevustest ja
parendusvaldkondadest ning mainida ka juba kavandatud parendustegevusi.

B1 Oppekava(d) x

Oppekava(de) nimetus(ed), 6pe

Oppekava libiviimise eest vastutav
struktuuriiiksus

Oppekava eneseanaliiiisi
pohikoostaja, oppekava
juht/programmi juht

Oppekava eneseanaliiiisi koostamise
protsessi liihikirjeldus

1. Oppekava ja 6ppekavaarendus

Oppekava avamisel ja arendamisel ldhtutakse korgharidusstandardist jt oigusaktidest,
arengukavadest, analiilisidest (sh tooturu ja otstarbekuse analiiiisist), kutsestandarditest ning
piitieldakse parima kvaliteedi poole.

Oppekava moodulite ja Oppeainete iilesehitus ja sisu toetavad Oppekava eesmirkide ja
opivaljundite saavutamist.

Oppekava erinevad osad moodustavad sidusa terviku.

Oppekava sisaldab praktikat, mille sisu ja maht lihtuvad dppekava 6piviljunditest.

Oppekava arendamisel arvestatakse iilidpilaste, tédandjate, vilistlaste jt huvipoolte tagasisidega.

e Millised eesmargid on korgkool voi struktuuritiksus seadnud Gppekavade kvaliteedi osas?
Kuidas on neid eesmarke antud Gppekava raames realiseeritud? Milliste indikaatorite abil
hindate eesmarkide tditmist/saavutamise taset?

e Palun kirjeldage Gppekava arendamise (avamine, muutmine, sisehindamine) protsessi. Kes
on sellesse kaasatud, mida arvestatakse (Uhiskonna vajadused, strateegiad jne)?

e Palun hinnake, kas a) Gppekava on jatkuvalt aktuaalne ja kooskdlas ihiskonnas toimuvate
arengutega (t6oturg, digitehnoloogiad jne); b) Oppekava eesmargid ja sisu on omavahel
kooskdlas? Millel hinnang p&hineb?

e Millises mahus ja milliste eesmarkidega on Gppekavasse lllitatud praktika (omandatud
teadmiste ja oskuste rakendamine t66keskkonnas), kunstide valdkonna puhul t66 valjaspool
stuudiokeskkonda?

e Kuidas toetab 0ppekava lldpadevuste arendamist (sh digitaalne kirjaoskus, voorkeeleoskus,
ettevotlikkus, kommunikatsiooni- ja meeskonnat6o oskus)?

e Kuidas tagatakse dppekava koherentsus, st dppeainete loogiline jargnevus ja sidusus? Kuidas
valditakse sisulisi kattuvusi dppeainete vahel? Kuidas tagatakse see, et dppejdud on kursis
kolleegide t66 sisu ja valjunditega sama Oppekava raames? Kas Oppejoududelt on
kisitud/saadud tagasisidet dppeainete omavahelise sidususe kohta, millised on tulemused ja
kuidas tagasisidet on arvestatud?

e Millised olid viimasel kolmel aastal olulisemad muudatused Gppekavas, mis eesmargil ja
millest tulenevalt need tehti?

e Palun hinnake eelmise kolme Oppeaasta (lidpilaste tagasisidet dppekava ja Oppeainete
kohta (nt: Mille kohta andsid Glidpilased kdige positiivsemaid hinnanguid? Mille suhtes olid
Gliopilased koige kriitilisemad? Millest voib kriitika tingitud olla?) Palun tooge vilja




konkreetsed tegevused Sppekava arendamisel, millega olete alustanud v&i mis on juba ellu
viidud Ulidpilaste tagasisidest lahtuvalt.

e Palun tooge vilja ideed, mida te olete saanud voi juba realiseerinud to6andjate ja vilistlaste
tagasisidest.

e Kas ja milliste (valis)partneri(te)ga tehakse koost66d Oppekava rakendamisel (naiteks on
Oppekaval ihismoodul(id) (valis)kdrgkooliga, toimuvad suve- ja talvekoolid, juhendamised,
praktikabaasid jne)? Milles koostdd seisneb? Kui palju, kuidas, mis alusel, millise
kvalifikatsiooniga valisdppejoude kaasatakse?

e Kas ja mis eesmargil on Oppekavu vorreldud teiste sarnaste Oppekavadega, sh
rahvusvaheliselt? Vordluse tulemused?

e Millised on \vilisiilipilaste vGimalused Oppekavas osalemiseks (vOorkeelsed
Oppeained/moodulid)?

Oppekava ja oOppekavaarendusega seotud tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud
parendustegevused.

2. Ressursid

Ressursid (0ppekeskkond, oppematerjalid, 6ppevahendid- ja tehnika, ruumid, finantsressursid)
toetavad Oppekava eesmarkide taitmist.

Oppekirjandust ja muid dppevahendeid on piisavalt, need on kittesaadavad.

Ressursside piisavus on olukorra muutudes (iilidpilaste arvu muutus vms) tagatud.
Ressursiarendus on jatkusuutlik.

o Millised eesmargid on kdrgkool voi struktuuritiksus on seadnud endale ressursside osas?
Kuidas on neid eesmarke antud Oppekava raames realiseeritud? Milliste indikaatorite abil
hindate eesmarkide taitmist/saavutamise taset?

e Lihillevaade olulisematest Oppekavagrupi ressurssidest (laborid, stuudiod, seadmed,
eriotstarbelised Gpperuumid jms).

e Andke hinnang Gppematerjalide ja —seadmetega (sh kulumaterjalide jms) varustatusele,
Opperuumide olukorrale, finantsressursside piisavusele Gppekava toimimiseks ja selle
eesmarkide saavutamiseks? Mida oleks vaja tdiendada/parandada?

e Andke hinnang eelmise kolme Oppeaasta (liGpilaste tagasisidele Gppematerjalide
kattesaadavuse, dOpperuumide jms kohta? Kas ja kuidas saab seda arvesse votta?

e Milline on Oppejéudude tagasiside Oppematerjalide, dpperuumide jms kattesaadavuse
kohta? Kas ja mil moel saab seda arvesse votta?

e Kuidas selgitatakse vidlja ja tagatakse ressursside vastavus tegelikele (muutuvatele)
vajadustele ja nliidisaja nGuetele? Kuidas on tagatud ressursside kasutamise efektiivsus?

o Millised on ressurssidega seotud tendentsid ja tulevikuriskid (Ulidpilaste arvu muutusest
tulenevad riskid, Oppevahendite vananemine jms) ja kuidas tendentse arvestatakse ning
riske maandatakse?

Oppekeskkonna/ressurssidega seotud tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud
parendustegevused.

3. Oppeprotsess

Oppeprotsess toetab dppijate individuaalset ja sotsiaalset arengut.
Oppeprotsess on paindlik, arvestab dppevormi eripirasid ja soodustab dpiviljundite saavutamist




Oppeprotsessis kasutatakse niilidisaegseid, digikultuuri arengut toetavaid ning tdhusaid
oppemeetodeid ja -vahendeid.

Praktiline ja teoreetiline ope on sidustatud.

Praktika korraldus ja sisu toetab Oppekava Opivéljundite saavutamist ning vastab osapoolte
vajadustele.

Oppeprotsess toetab dpirdnnet.

Opiviljundite hindamine on asjakohane, ldbipaistev ja objektiivne ning toetab dppija arengut.

o Millised eesmargid on korgkool voi struktuuritiksus seadnud endale seoses Oppimise ja
Opetamisega? Kuidas on neid eesmarke antud Oppekava raames realiseeritud? Milliste
indikaatorite abil hindate eesmarkide taitmist/saavutamise taset?

e Kuidas jalgitakse, et Oppejoud lahtuvad Oppemeetodite ja hindamismeetodite valikul
Oppekava ja Oppeainete eesmarkidest ja kavandatud Opivaljunditest? Kas/kuidas dppejoud
annavad Uksteisele tagasisidet Oppetdd kavandamisel ja labiviimisel? Tooge hea praktika
naiteid.

e Kuidas arvestatakse Gppetdd labiviimisel Ulidpilaste erinevate voimete, Opivajaduste ja —
vOimalustega?

e Kuidas on toetatud tliGpilaste ildpadevuste (sh digioskuste) arendamine Gppet6os?

e Kuidas on tagatud Gppimist toetavate uuenduslike 6ppemeetodite, dpikeskkondade ja
Oppevahendite mitmekesisus ja rakendamine Gppetods? Palun tooge konkreetseid naiteid
Oppemeetodite kasutamisest, mis toetavad aktiivset Gppimist ja Gppijate eneseanallilsi.

e Milliseid digivahendeid ja e-Gppe vOimalusi kasutavad Oppejoud Oppeprotsessi
téhustamisel? Palun tooge konkreetseid nditeid digivGimaluste integreerimisest
Oppeprotsessi.

e Kuidas on tagatud teooria ja praktika sidusus oppet60os?

e Kuidas on praktika korraldatud (praktikakohtade leidmine, praktikajuhendid, juhendamine,
aruandlus, tagasisidestamine jne)? Milline roll on praktikal dppekava eesmarkide tditmisel?
Milline on (lidpilaste tagasiside praktika sisule ja korraldusele?

e Kuidas on korraldatud (liGpilastodde (seminaritodd, erialaprojektid, to6o6toad,
rakendusprojektid, 16putééd jms) juhendamine? Milline on (UliGpilaste tagasiside
juhendamisele? Millised on peamised juhendamisega seotud probleemid ja kuidas neid
lahendatakse?

e Milline on (lidpilaste iseseisva t00 osakaal ja roll Gppeprotsessis? Kuidas on maaratletud
iseseisev t00 Oppeaine raames, kuidas seda juhendatakse ja hinnatakse, millised on
vOimalused iseseisvaks t60ks — keskkond, 6ppevahendid jms?

e Kuidas tagatakse ainepunktide ja Glidpilaste tegeliku tookoormuse vastavus? Kas ja kuidas
seda analisitakse?

e Kuidas toimub UliGpilaste kaasamine teadus-, loome- ja arendustegevusse?

e Kuidas valitakse hindamismeetodid ning mil maaral saab Ulidpilane dpingute ja kursuse
jooksul toetavat tagasisidet oma edasijdudmise kohta? Kuidas on tagatud hindamise
objektiivsus ja asjakohasus (hinnang kavandatud Gpivaljundite saavutamise tasemele)? Kas
opivéaljundite hindamisse (sh IGputodde kaitsmisel) on kaasatud kérgkooli-valiseid inimesi?

e Kuidas on tagatud VOTA pdhimdtetest ldhtumine, sh viliskdrgkoolides sooritatu
tunnustamine? Kirjeldage probleeme ja nende lahendusi.

e Palun hinnake eelmise kolme Oppeaasta (Ulidpilaste tagasisidet Oppeprotsessile (sh
Oppemeetodid ja Gpivaljundite hindamine)? Kuidas olete tagasiside tulemusi analtitsinud ja
rakendanud? (tooge vilja tendentse, hinnake tagasiside méju)

e Mida tehakse akadeemilise petturluse viahendamiseks/drahoidmiseks? Kuidas k&rgkool
petturluse juhtudele reageerib?




e Kuidas hindate infoslisteemide tuge ja  tugistruktuuri tootajate abi (Oppekorralduse
spetsialistid, Gppeosakond, personaliosakond jne) Oppekava rakendamisel? Milliseid
arendusi/muudatusi peate vajalikuks?

Oppeprotsessiga seotud tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud parendustegevused.

4. Oppejoud

Oppekava eesmirkide ja opiviljundite saavutamiseks ning Oppetegevuse kvaliteedi ja
jatkusuutlikkuse tagamiseks on olemas piisava kvalifikatsiooniga 6ppejoud.

Ulidpilaste hinnang dppejoudude dpetamisoskustele on positiivne.

Oppejoud teevad Sppe- ja teadustdo vallas koostood kdrgkooli sees ning partneritega viljaspool
korgkooli (valdkonna praktikud, toandjad, teiste Eesti ja valiskorgkoolide 6ppejoud).

Oppeto6o labiviimisel osalevad kvalifitseeritud vilis- ja kiilalisdppejéud ning praktikud.

Oppejoud tegelevad siisteemselt erialase enesetiienduse ja Spetamisoskuste arendamisega.
Oppejou t66 hindamisel (sh atesteerimisel) arvestatakse nii 6ppet6d kui teadus-, arendus- ja
loomet66 tulemuslikkust, sh 6petamisoskuste arengut ja rahvusvahelist mobiilsust.

e Millised eesmargid on korgkool véi struktuuriliksus seadnud endale seoses Gppejoudude
kvalifikatsiooni, Opetamisoskuste, koosto6 vms? Kuidas on neid eesmarke antud dppekava
raames realiseeritud? Milliste indikaatorite abil hindate eesmaérkide tditmist/saavutamise
taset?

e Kuidas toetatakse (algajat) 6ppejéudu dpetamisoskuste arendamisel? Kelle Glesanne on viia
Oppejoud kurssi 6ppekava(de) eesmarkide ja Gpivaljundite ning teiste kolleegide panusega
nende saavutamisse? Kuidas antakse Oppejoule tagasisidet tema Oppetdd tulemuste ja
Opetamisoskuste kohta? Mis jargneb tagasiside andmisele? Palun tooge néiteid dppekava
Oppejoudude enesetdiendamise ja Opetamisoskuste arendamise kohta. Kas ja kuidas
Oppejéud oma uusi oskusi rakendavad?

e Kuidas hinnatakse Oppejou Oppetdd tulemuslikkust (sh Opetamisoskusi)? Kuidas
arvestatakse Oppetod tulemuslikkust Gppejéu t66 tasustamisel, atesteerimisel ja/voi
(tagasi)valimisel?

e Kuidas on Oppejoudude poolt labiviidav Gppetdd (kursused, juhendamine) seotud nende
teadus-, loome ja arendustegevusega? Kuidas toetab 6ppejéudude poolt labiviidav teadus-,
loome- ja arendustegevus 6ppetoo labiviimise kvaliteeti antud 6ppekaval?

e Mis mahus ja mil viisil teiste Eesti kdrgkoolide ja véliskdrgkoolide Gppejoud ja/vdi
to0andjate esindajad osalesid viimasel kolmel Oppeaastal Gppetdd labiviimisel (naiteks
Opetamisel, kaitsmiskomisjonides, oponentidena vms)? Mida koérgkool teeb nende
kaasamiseks? Kuidas hindate seda koost6od, selle mahtu ja kvaliteeti?

e Hinnang (soovitavalt rahvusvahelises vordluses) Oppejéudude arvule (piisavus),
tookoormusele ja kvalifikatsioonile ning vanuselisele struktuurile ja valiséppejoudude
osakaalule.

e Palun andke hinnang eelmise kolme Gppeaasta Ulidpilaste tagasisidele 6ppekavaga seotud
Oppejoudude kohta (6petamisoskused, rahvusvaheliste 6ppekavade korral mh inglise keele
oskus jne)? Kas ja kuidas on tagasiside tulemusi anallilsitud ja arvesse voetud (mh
Oppejoududele taiendusdpet planeerides jne)?

Oppejoududega seotud tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud parendustegevused.

5. Uliopilased

Oppekohad tiidetakse motiveeritud ja véimekate iilidpilastega.
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Katkestamine ja véljalangenute osakaal on vdike, nominaalajaga Iopetanute osakaal suur.
Uliopilased on motiveeritud dppima ning nende rahulolu dpingute sisu, vormi ja meetoditega on
korge.

Uliopilased 6pivad dpingute ajal vilis- voi kiilalisiilidpilastena teistes Eesti ja/voi viliskdrgkoolides.
Vilistlaste to6hodive on korge.

Vilistlased ja nende té6andjad on rahul erialase ettevalmistuse ja sotsiaalsete padevustega.

o Millised eesmargid on kdrgkool v&i struktuuritiksus seadnud endale tliGpilaste akadeemilise
edasijéudmise, nGustamise, mobiilsuse vms osas? Kuidas on neid eesmarke antud Sppekava
raames realiseeritud? Milliste indikaatorite abil hindate eesmarkide taitmist/saavutamise
taset?

e Millised on 0&ppekavale vastuvotu tingimused? Kuidas hindate (lidpilaste eelnevat
ettevalmistus/haridust (sh nt valistliGpilaste taset)? Millised on korgkooli vdimalused
hinnata vastuvétul Glidpilaste pimotivatsiooni ja nende ettevalmistuse piisavust?

e Millised on Gpingute katkestamise (omal soovil kdrgkoolist lahkumine) p&hjused? Mida on
tehtud katkestajate osakaalu vahendamiseks?

e Mida on tehtud valjalangejate (korgkooli poolt algatatud eksmatrikuleerimine) osakaalu
vahendamiseks?

e Mida on tehtud katkestajate tagasitoomiseks (likooli?

e Kuidas arvestatakse Uliopilaste erivajadustega (erinev vdimekus, erinev ettevalmistustase,
fiusilised erivajadused jms) Kuidas/mil maaral on dlidpilasel endal vdimalik oma &pingute
sisu kujundada? Millised on Ulidpilase valikuvéimalused dppekavas ja valjaspool 6ppekava?

e Kuidas te hindate oma vilistlaste edukust tooturul? Kas ja kuidas kisite ja kasutate
tagasisidet Oppekava IGpetanute t66hdive ja Opingute jatkamise kohta? Mida sellest
jareldada? Kas on teada, kui palju |Gpetajatest jatkab Gpinguid valismaal?

e Kuidas toetatakse (lidpilaste Gppimist ja |Opetamist nominaalajaga ? (Ulidpilaste
noustamine, dppekava paindlikkus jms)

e Kuidas on toetatud Ulidpilaste Eesti-sisest ja rahvusvahelist mobiilsust? Andke hinnang sise-
ja valismobiilsuse senisele tasemele.

e Andke hinnang (lidpilaste tagasisidele tugiteenuste kohta. Milliseid tugiteenuseid (sh
infolilkumine, nGustamine) on Ulidpilaste tagasiside pohjal tarvis arendada?

Uliopilastega seotud tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud parendustegevused.

Oppekava(de) koondanaliiiis
olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad ldhtuvalt eelnevast 6ppekava(de) analiilisist

Tegevusplaan 6ppekava(de) tasandil
|lahtub Gppekava(de) eneseanallilisi tulemustest

‘ Tegevus(ed) ‘ Vastutaja(d) ‘ Téhtaeg ’ Oodatav(ad) tulemus(ed)




B2 Oppekava(d) Y
1. Oppekava ja éppekavaarendus
2. Ressursid
3. Oppeprotsess
4. Oppejoud
5. Uliopilased
Oppekava(de) koondanaliiiis

Tegevusplaan 6ppekava(de) tasandil



C. OPPEKAVAGRUPI KOONDANALUUS

Koond korgkooli 6ppekavagrupi koikide oppekavade eneseanaliiiisides sisalduvatest olulisematest
tugevustest ja parendusvaldkondadest, nende analiiiis ning edasine tegevuskava. Ettepanek
hindamiskomisjonile r6huasetusteks.

Millised on eneseanaliilisi pohjal 6ppekavagrupi lildised tugevused ja milliseid eeliseid need doppe kvaliteedi
arendamisel kérgkoolile annavad? Tooge viilja olulisemad probleemid ning nende kérvaldamise
véimalused. Kuidas jélgitakse 6ppekavade eneseanalliiiisi pohjal koostatud tegevusplaanide tditmist
Oppekavagrupi/akadeemilise (iksuse/lilikooli tasandil?

D. ENESEANALUUSI ARUANDE LISAD

e hinnatavad Oppekavad, milles on vilja toodud eesmargid ja Opivaljundid nii dppekava kui
moodulite tasandil;

e igast hinnatavast 6ppekavast 5 (kdrgkooli otsusel) olulisema Gppeaine detailsed kirjeldused
(ainekavad/programmid), mis sisaldavad Oppeaine eesmarke ja Gpivéljundeid, Ulidpilase
iseseisva t00 ja selle hindamise, Oppemeetodite, hindamismeetodite ja kriteeriumide
kirjeldust, kohustusliku kirjanduse loetelu;

e Oppekavade ldbimise naidisajakavad (nominaaljaotused) semestrite kaupa;

e informatsioon iga Gppekava kdigi Oppeainete Gppejoudude kohta tabeli kujul (nimi,
siinniaasta, ametikoht, té6koormus kérgkoolis, kvalifikatsioon, Gpetatav aine ja selle maht,
link ETIS-e inglisekeelsele lehele).



