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Lahtuvalt Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
pohimaaruse punktidest 3.7.3 ja 3.7.1 tuleneva volituse podhjal kehtestatud dokumendi
“Doktoridppe Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine” punktist 40.1 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Tartu Ulikool kooskdlastas EKKAga Sppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 18.11.2016.
2. EKKA juhataja kinnitas 31.08.2017 korraldusega Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli humanitaaria,

keelte ja kultuuride ning usuteaduse 0ppekavagruppide doktoridppe kvaliteedihindamise
komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Martin Halliwell komisjoni esimees, professor, University of Leicester
(Suurbritannia)

Kristian Bankov professor, New Bulgarian University (Bulgaaria)

Anne Boddington professor, Kingston University (Suurbritannia)

Barbara Burns Assoc. Professor, University of Glasgow (Suurbritannia)
Julia Dahlberg doktorant, University of Helsinki (Soome)

Anca Greere professor, Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca,

Rumeenia; Assistant Director, Quality Assurance Agency for
Higher Education (Suurbritannia)

Hans-Giinter Heimbrock emeriitprofessor, Goethe-University Frankfurt (Saksamaa)

Gerrit Immink emeriitprofessor, Protestant Theological University




Groningen (Holland)

Jaakko Leino professor, University of Helsinki (Soome)
Henrik Meinander professor, University of Helsinki (Soome)
Irina Moore Senior Lecturer, University of Wolverhampton

(Suurbritannia)

3. Tartu Ulikool esitas keelte ja kultuuride dppekavagrupis hindamisele jargmised
doktoridppekavad:

Eesti ja soome-ugri keeleteadus
Germaani-romaani filoloogia
Kirjandus ja kultuuriteadused
Vene ja slaavi filoloogia

4. Tartu Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 28.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 11.09.2017.

5. Hindamiskiilastus Tartu Ulikoolis toimus 28. —29.11.2017.

6. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 15.01.2018, mille EKKA edastas
kérgkoolile kommenteerimiseks 16.01.2018 ja millele Tartu Ulikool esitas vastuse 26.01.2018.

7. Komisjon esitas Idpliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.02.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliilisi aruande edastas Noukogu sekretdr Noukogu
liikmetele 6.03.2018.

9. NoOukogu arutas saadud dokumente 13.03.2018 istungil 8 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride &ppekavagrupi doktoridpet
puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon t6i humanitaaria, keelte ja kultuuride ja usuteaduse dppekavagruppide osas
nii Tartu kui Tallinna Ulikooli puhul vilja jirgmised ldbivad tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1) Doktoridppekavad on korge kvaliteediga. Mdlemad (likoolid teadvustavad humanitaarteaduste
olulist rolli nii Eesti kérgharidussiisteemis kui riiklikul tasandil.

2) Tartu ja Tallinna llikoolide 6ppejoud toetavad plihendunult doktorantide intellektuaalset
arengut ja julgustavad neid osalema akadeemilistes kogukondades. Mdlemad likoolid peavad
oluliseks oma doktoriGppekavade rahvusvahelist méddet ning soodustavad oma doktorantide
osavottu valiskonverentsidest ja pikemaajalistest Oppelahetustest.

3) Ulikoolid valmistavad ette selge viljenduslaadiga ja eneserefleksioonivdimelisi |8petajaid, kes
on dpingute I6ppedes omandanud kdik doktoritasemele kohased teadmised ja oskused.




Lopetajatel on voimalik teha nii akadeemilist karjaari kui asuda t66le erinevates ametites
kultuuri-, haridus- ja poliitikavaldkonnas.

4) Mdlemal tlikoolil on oma iseloomulikud tugevused, mille tottu neid tuntakse ja tunnustatakse.
Néiteks on muljetavaldav Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride 8ppekavade laiapdhjalisus, samas
kui Tallinna Ulikooli Kultuuride uuringute dppekavaspetsialiseerumised véimaldavad uudsel
moel kdivitada loomingulist dialoogi erinevate humanitaarerialade vahel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Doktoranditoetused jadvad praegu allapoole toimetulekupiiri. Seet6ttu peavad paljud
doktorandid t66tama markimisvaarselt suure koormusega, et ara elada. Soovitav on kaaluda
doktoranditoetuste tdstmist riiklikul tasandil, et doktorandid saaksid ilma lisat66d tegemata
oma Opingutele pihenduda.

2) Doktoridppe kohtade planeerimisel on soovitav arvestada llikooli kasutuses olevate
ressurssidega, sh véimalusega luua doktorantidele nooremteaduri ametikohti ja kaasata neid
teadusprojektidesse.

3) Mdlemal dlikoolil on soovitav Idheneda andmete kogumisele senisest slistemaatilisemalt, et
toetada Gpingute edukat labimist, dppekavaarendust ning edendada Ulikoolides mitmekesisust
ja vordset kohtlemist.

Tartu Ulikooli humanitaaria, keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagrupi
lildised tugevused, parendusvaldkonnad ning soovitused

Tugevused

1) Oppekavade, juhendajate ja doktorantide akadeemiline tase on kérge.

2) Doktorandid on positiivse suhtumisega ja entusiastlikud.

3) Juhendajate ja doktorantide koost66 toimib vaga hasti. Juhendajad on doktorantidele vaga
pihendunud ja hoolitsevad nende kaekaigu eest.

4) Doktorantide professionaalset ja akadeemilist arengut toetavad rahvusvahelised
mobiilsusvdimalused.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Selgemalt on vaja maaratleda erinevate doktoridppe tugistruktuuride roll. Ulikooli
struktuuritiksusi ja doktorikoole puudutav ingliskeelne terminoloogia vdiks olla Ghtlustatud ja
koigile Gheselt arusaadav.

2) Doktoridpingute tdhusust on vaja tGsta, et tagada Gpingute |6petamine maksimaalselt kuue
(4+2) aasta jooksul.

3) Vajalik on tootada valja plaan tagamaks doktorantide arvu ja kvaliteedi stabiilsus ja
jatkusuutlikkus, vottes muuhulgas arvesse vajadust tugevdada sidemeid t6é6maailmaga.

4) Doktorantidele tuleks anda selgem Ullevaade doktoriGpingute kaigus omandatavatest oskustest
ning voimalikest rollidest, mida nad parast Idpetamist Eesti Ghiskonnas tditma vdivad hakata.

5) Sustemaatilist suhtlust vilistlastega dppekavadel praegu ei toimu. Vilistlaste vorgustikku saaks
kasutada dra doktorantide (likoolivaliseks karjaarindustamiseks. DoktoriGppekavade




arendamisel vOiks paremini kasutada ara vilistlaste kogemusi ning teavet selle kohta, millistel
ametikohtadel on doktorikraad t66hdive seisukohast oluline.

6) Doktorantidele on vaja tagada Uhtlaselt head to6tingimused (sh todkohad) kdigis osakondades
ja 6ppekavadel.

7) Selgesti on vaja sGnastada eeskirjad, mis kasitlevad doktoriGpingutele registreerimist,
osakoormusega Opinguid, Gpingute peatamist m&juval pohjusel (nt rasedus- ja siinnituspuhkus
vOi haiguspuhkus) ning tapsustada juhendamisega seotud ootusi dppejéududele ja
doktorantidele. Doktorantide vordse kohtlemise huvides on soovitav maaratleda selged reeglid
juhendamise korralduse osas (sh juhendamiskoosolekute toimumise sagedus,
tagasisidestamine).

8) Ametlikult tuleks maaratleda juhendajate maksimaalne té6koormus doktorandi kohta ning
lugeda seda osaks Oppejou kogu todkoormusest.

9) Soovitav on to6tada valja kohustuslikud koolitused juhendajatele. Selgelt tuleks panna paika

kaasjuhendamise pohimétted, et tagada dlikoolivaliste kaasjuhendajate t66 kvaliteet.

Praegu kehtiva slisteemi asemel, mille raames maaratakse oppejéududele individuaalseid

preemiaid kuueaastase perioodi jooksul kaitstud doktoritédde eest, oleks otstarbekas sellele

kuluvad rahalisi vahendeid strateegilisemalt kasutada, reinvesteerides need naiteks
doktorantide ja nende juhendajate teadustegevuse toetamisse.

11) Juhendajate td6koormust ning juhendamise kvaliteeti tuleks jarjepidevalt jilgida. Ulikooli
tasandil on vajalik tunnustada ja hinnata dppejoudude juhendamisvGimekust ja —ekspertiisi.

12) Doktorantide iga-aastase atesteerimise roll doktorandi ,elutslklis“ oleks vaja paremini lahti
motestada. Samuti tuleks tagada atesteerimise jarjepidevus k&igil dppekavadel.

13) Intervjuud 6ppejéudude ja doktorantidega naitasid, et selged teaduseetikat kasitlevad
juhtnoéorid ei ole kdigile alati Gheselt kdttesaadavad, eriti mis puudutab inimestega seotud
uuringuid. Soovitav on kehtestada ulikooli tasandil htsed teaduseetika p6himotted ja
standardid. Samuti tuleks pakkuda Gppejoududele ja doktorantidele vajadusel ndustamist
teaduseetika kiisimustes.
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Keelte ja kultuuride oppekavagrupi tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused
EESTI JA SOOME-UGRI KEELETEADUS

Tugevused

1) Oppekava on viga olulise tahtsusega nii Eesti Gihiskonnale kui rahvusvahelisele fennougristide
kogukonnale.

2) Nii tlidpilastel kui dppejéududel on head voimalused valismobiilsuseks.

3) Oppekava on ressurssidega histi varustatud. Oppekava viiakse |3bi varskelt renoveeritud
Oppehoones.

4) Oppekava tugevuseks on kolm rahvusprofessuuri, millele on tagatud otserahastus.

5) Osakonnal on dnnestunud edukalt hankida teadusprojekte ja —grante.

6) Doktorandid on oma juhendajatega vaga rahul. Doktorantide ja juhendajate vahel valitsevad
head suhted, juhendajad on doktorantidele hasti kattesaadavad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavaarenduses on soovitav rohkem arvestada |8petajate vdimaliku karjaariga valjaspool
Ulikooli. Sidemed (likoolivaliste td6andjatega vdiksid olla tugevamad ning nende huvisid véiks
doktorit6dde teemavalikul arvesse votta.




2) Doktorantidele tuleks paremini selgitada, miks on Gppekavas Gppeained, mis ei haaku nende
uurimistdo suunaga.

3) Oppekava vilistlasi vdiks rohkem kasutada kaasjuhendajatena ja kiilalislektoritena ning
sidusriihmana erinevate arendustegevuste juures.

4) Doktorantidel peab olema praktiline véimalus anda juhendajatele tagasisidet.

5) Ligikaudu pooled doktorantidest ei ole kaasatud teadusprojektidesse. Doktorantidele tuleb
anda véimalus osaleda teadusprojektides, uurimisriihmades ning temaatilistes aruteludes.

GERMAANI-ROMAANI FILOLOOGIA

Tugevused

1) Paindlik dppekava on kohandatud vastavaks doktorantide individuaalsetele vajadustele.

2) Oppejdud on vastuvstlikud doktorantide tagasisidele 8ppekava sisu kohta. Samuti on hea
praktika nditeks see, et juhendaja ja Oppekava juht arutavad iga doktorandiga individuaalselt
|abi nende koolitusvajadused.

3) Doktorandid saavad selge ettekujutuse standarditest, millele peavad vastama
eelretsenseeritavates ajakirjades avaldatavad artiklid ja ettekanded rahvusvahelistel
konverentsidel, ning neid toetatakse nende tegevuste juures igati.

4) Fuusiline taristu, raamatukogu ja doktorikooli tegevused on heal tasemel.

5) Doktorandid peavad vaga kasulikuks kirjutamislaagreid ning muid doktorikooli tegevusi.

6) Juhendatud lugemiskursuste mudel, mis voimaldab doktorantidel koost66s oma juhendajaga
valida vélja kdige asjakohasemad materjalid, viitab sellele, et Gppekava sisu on paindlik ja
kohandatud vastavaks individuaalsetele vajadustele.

7) Juhendajad on oma alal tunnustatud teadlased tugevate rahvusvaheliste kontaktidega, mida
doktorandid teadvustavad ja hindavad. Oppejdudude rahvusvahelised vdrgustikud
soodustavad doktorantide valismobiilsust, milleks on olemas ka vajalik rahastus.

8) Ulidpilased mdistavad selgelt rahvusvahelise mobiilsuse olulisust ning otsivad sobivaid
vOimalusi osaleda Gpirdndes voi konverentsidel valismaal.

9) Doktoriseminaridesse ja doktoritddde juhendamisse ja oponeerimisse on kaasatud
vdlisteadlased.

10) Doktorandid saavad vaartusliku kogemuse, 6petades ja juhendades bakalaureusetaseme
Uliopilasi.

11) Osakonnas abistatakse doktorante kollegiaalselt — sh teevad seda dppejoud, kes pole
ametlikult nende juhendamisega seotud.

12) Doktorantide valikuprotseduurid on ranged ja konkurentsipdhised, vGimaldades v6tta vastu
vaid parimaid kandidaate.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Ulekantavad padevused, mida doktorandid omandavad, keskenduvad suuresti akadeemilisele
kontekstile. Kasulik oleks to6tada valja ainekursused, mis kasitleksid laiemalt t66turul vajalikke
padevusi: naiteks ametialane kaitumine/etikett, juhtimine, kontaktide loomine, suhtlusmeedia
kasutamine ja finantsjuhtimine. Osakonnal on soovitav teha tihedamat koostddd té6andjate ja
vilistlastega, et tuvastada llinki ppekavas ning neid sobival moel taita.

2) Juhendajatel ja doktorikoolidel on soovitav teha omavahel konstruktiivsemat koost66d
Ulekantavate padevuste ainekursuste valjaarendamisel.

3) Vottes arvesse UliGpilaste vaikest hulka, on 6ppejéududel soovitav senisest aktiivsemalt
tegeleda ilikooli germaani-romaani filoloogia profiili tugevdamisega, luues senisest enam




koostodsidemeid rahvuslike kultuuriasutustega keelte sihtriikides ning teiste Euroopa
Ulikoolidega.

4) Ettoetada doktorantide digeaegset IGpetamist, on vaja kavadest ja tdhtaegadest kindlalt kinni
pidada ning rangemalt |aheneda doktorantide atesteerimisele. Soovitav on seada kindel piir
doktorantide 6petamiskoormusele.

5) Loodavate uurimisrihmadega on soovitav liituda nii paljudel 6ppejoududel kui véimalik.
Samuti tuleks osakonna tasandil viia labi koolitusi, kuidas edukalt projektirahastust taotleda.

6) Soovitav oleks maailma keelte ja kultuuride kolledzZis viia sisse (ihtne doktorantide
juhendamiskoormuse mudel, et tagada dppejoudude ja doktorantide té6koormuse
vOrreldavus erinevate osakondade vahel.

7) Soovitav on muuta kaasjuhendamine normiks, et hajutada td6koormust, suurendada
aruandekohustust ning pakkuda doktorantidele avaramat perspektiivi nende doktorit66 osas.

8) Soovitav on tutvustada ja selgitada doktorantidele koiki teaduseetikaga seotud standardeid ja
protseduure, korraldades selleks naiteks vastava koolituse.

9) Soovitav oleks muuta ildist hoiakut doktoridppe suhtes — seda ei tohiks ndha pelgalt
doktorandi isikliku huvi, vaid professionaalse tegevusena, millel on iga-aastased selgepiirilised
eesmargid.

10) Doktorantidel peab olema vdimalik anda juba varases staadiumis tagasisidet juhendamise
kvaliteedile (nt osana atesteerimisest).

11) Doktorantide igakiilgse heaolu toetamise vajadus peaks olema senisest enam teadvustatud,
sest Uiheks valjalangevuse ja Gpingute venimise pShjuseks on sageli stressi ja muude vaimsete
pingetega seotud probleemid.

KIRJANDUS JA KULTUURITEADUSED

Tugevused

1) Tegu on laiap&hjalise ja interdistsiplinaarse ppekavaga, mis soodustab innovaatilist
lahenemist uurimistdole.

2) Doktorandid on hasti teadlikud eelretsenseeritavatele artiklitele esitatavatest nduetest ning
rahvusvahelise kogemuse eelistest. Osakond soodustab rahvusvahelistumist igakiilgselt.

3) Oppekaval on tugevad sidemed ilikooliviliste organisatsioonidega, mis pakuvad
doktorantidele parast |Gpetamist karjaarivoimalusi.

4) Oppekava on ressurssidega hasti varustatud, sh on tagatud ligipd3s materjalidele erinevate
Ulikoolivaliste partnerite juures (nt Eesti Kirjandusmuuseum, Eesti Keele Instituut, Eesti Rahva
Muuseum, jne.)

5) Juhendajate teadustd6 on korgel tasemel.

6) Tagatud on rahastus rahvusvahelisteks |dhetuseks nagu konverentsid ja pikemaajalised
Oppevisiidid.

7) Akadeemiline keskkond on stimuleeriv, kollegiaalne ja kaasav.

8) Doktoriseminarid toimivad foorumina, kus jagatakse parimaid praktikaid.

9) Doktorandid on korgelt kvalifitseeritud ja motiveeritud ning tegelevad keerukate kirjandus- ja
kultuurikiisimustega nii kaasaegses kui ajaloolises perspektiivis.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Soovitav on arvestada doktorandi arengu toetamisel muuhulgas sellega, et teadusprojektidega
seotud ja mitteseotud doktorantidel on erinev dpikogemus.




2)

3)

4)
5)

Soovitav on ldheneda ajaplaneerimisele senisest rangemalt, et tagada suurema osa
doktorantide I6petamine nominaalajaga.

Suhteid Ulikoolivaliste organisatsioonidega on soovitav siivendada, et tagada labi sealsete
kaasjuhendajate doktorantidele vajalik tugi ja nGustamine. See hdlmaks ka uute suhete
arendamist teiste avaliku ja erasektori organisatsioonidega, et laiendada doktorantide
karjaarivaljavaateid.

Valismobiilsuse perioodil peaks sdiluma regulaarne kontakt ja tugi Tartu juhendajate poolt.
Tagada tuleb (ihtne arusaam Opingute Idpetamiseks vajalike teadusartiklite arvu osas.

VENE JA SLAAVI FILOLOOGIA

Tugevused

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Oppekava on paindlik, vdimaldab arvestada doktorantide individuaalsete vajadustega ja
julgustab neid té6tama arhiivimaterjalidega, kasutama uusi uurimismeetodeid ja osalema
kohalikel ning rahvusvahelistel konverentsidel.

Slavistika osakonna rahvusvaheline maine ja lai koostoovorgustik tuleb kasuks ka teistele
osakondadele, nt kiilalislektorite kaasamisel.

Doktorandid osalevad laialdaselt teadusprojektides.

Oppekavale virvatakse piisaval arvul viga padevaid ja motiveeritud doktorante ka viljastpoolt
Eestit, nt Venemaalt ja Latist.

Doktorandid on vaga rahul dpperuumide kvaliteediga ja Ulikoolis kattesaadavate
toovahenditega.

Doktorandid t&id positiivselt esile kord kuus toimuvaid kohustuslikke doktoriseminare.

Nii 8ppejdud kui doktorandid peavad kohustuslikku ppeainet Oppimine ja Spetamine
korgkoolis vaartuslikuks osaks dppekavast, kuna see véimaldab doktorantidel omandada
praktilisi dpetamisoskusi ja tunda end taisvaartusliku osana akadeemilisest kogukonnast.
Doktorantide piihendumust dpingutele valjendab nende entusiasm arendada oma teoreetilisi,
metoodilisi ja praktilisi oskusi, mistéttu omandavad nad kohati isegi rohkem ainepunkte, kui
Oppekaval ette nahtud.

Doktorandid annavad Opetamise kvaliteedile vdga head tagasisidet. Doktorantide suhtlus
juhendajatega on tihe ja regulaarne. Juhendajad on doktorantidele hasti kdttesaadavad ja
koostdoaltid.

10) Oppejéud osalevad laialdaselt vilismobiilsuses.
11) Doktorandid ning kolleegid teistest osakondadest toovad esile slavistika osakonna héaid 6ppimis-

ja Opetamispraktikaid ja rahvusvaheliselt korget taset.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Kuigi dppekava nimetuseks on Vene ja slaavi filoloogia, nditasid jutuajamised oppejéudude ja
doktorantidega, et huvi slaavi filoloogia vastu on jarjepidevalt vahenenud ning praegu ei tegele
muude slaavi keelte alase uurimistodga Ukski doktorant. Soovitav on kaaluda dppekava
Umberstruktureerimist ja selle nimetuse muutmist (nt Vene filoloogiaks), et seada 6ppekavale
selgem fookus ja optimeerida doktorantide vastuvottu.

Vottes arvesse vene keele pidevalt muutuvaid funktsioone postsovetlikus ruumis ja maailmas
on kummastav, et Oppekavas ei kasitleta eraldi moodulitena selliseid teemasid nagu nt vene
keele ajalooline geopoliitika, geolingvistika, keelepoliitika ja mitmekeelelisus. Soovitav oleks
kaaluda geo- ja sotsiaalpoliitiliste elementide lisamist dppekavasse, mis anallitisiksid vene keele
positsiooni Balti riikides ja globaliseeruvas maailmas ning selle muutuvaid funktsioone




3)
4)

5)
6)

7)

8)

10.

11.

12,

13.

postsovetlikus ruumis, vottes arvesse llikoolis olemasolevat keeledkoloogia ja Balti riikide
interetniliste protsesside alast kompetentsi. See v&iks anda inspiratsiooni ka uuteks,
traditsioonilistest filoloogilistest teemadest erinevateks doktorit66 teemadeks ning
suurendada doktorantide teadustdo interdistsiplinaarset aspekti ja selle praktilisi
rakendusvdimalusi. Oppekava tuleks siistemaatiliselt vdrrelda sarnaste dppekavadega Eestis ja
valismaal.

Oppekavale tuleks pikemas perspektiivis kasuks selge ja jarjepidev turundusstrateegia.
Osakonnas puudub siisteem regulaarse info kogumiseks vilistlaste kohta. Soovitav oleks
koguda teavet vilistlaste to6lerakendumise kohta ja kasutada seda nt uute moodulite
vdljaarendamisel ning uute doktoritédde ja teadusprojektide teemavalikul.

Soovitav oleks dppekava sotsiaalse mdju suurendamiseks arendada doktorantide
professionaalseid oskusi ka to6lerakendumiseks vdljaspool akadeemilist maailma.
Soovitav oleks osakonnas juurutada slisteem heade dpetamis-, juhendamis-, hindamis- ja
teadust6o praktikate jagamiseks Gppejoudude vahel.

Soovitav oleks maailma keelte ja kultuuride kolledzis viia sisse Gihtne doktorantide
juhendamiskoormuse mudel, et tagada dppejdudude ja doktorantide té6koormuse
vOrreldavus erinevate osakondade vahel.

Doktorantidel ei ole rahaliste vahendite puudumise tottu vdimalik kasutada pikemaajalise
mobiilsuse véimalusi, kuna enamik olemasolevat rahastust on mdeldud lihiajaliseks
mobiilsuseks tétamaks Venemaa arhiivides ja raamatukogudes. Et vabastada rahalisi
vahendeid ka pikemateks mobiilsusperioodideks, on soovitav sdlmida lepingud Venemaa
keskarhiividega, padasemaks ligi nende digitaalkogudele. Samuti voiks sdImida
raamatukogudevahelisi laenulepinguid Venemaa suurte Ulikoolidega.

Dokumendi ,,Doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedi hindamine” p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt vélja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine dppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

Noukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv Gpe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:
OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jairgmine Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride
oppekavagrupi doktorioppe kvaliteedi hindamine l3dbi 7 aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthdalega. Vastu 0.

N&ukogu teeb Tartu Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 13.03.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Sigusi voi piiratud tema vabadusi, on véimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Ndukogu




lahendab vaide 10 paeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vib hindamisndukogu vaide Idbivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 padeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.
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