Tallinna Tervishoiu Korgkooli

institutsionaalse akrediteerimise otsus

27.04.2020

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdorghariduse
hindamisnoukogu otsustas Tallinna Tervishoiu Korgkooli

akrediteerida 7 aastaks korvaltingimusega.

Lahtuvalt korgharidusseaduse § 38 Ig-s 3 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri pohimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse
pohjal kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse akrediteerimise juhend” punkti 43.2
alusel sedastab EKKA korghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Tallinna Tervishoiu Korgkool (TTK) kooskdlastas EKKAga institutsionaalse
akrediteerimise aja 9.01.2019.

2. Dokumendi ,Institutsionaalse akrediteerimise juhend" punkt 8 alusel hinnati
institutsionaalse akrediteerimise raames ka jargmisi dppekavu:

Ammaemand (rakenduskdérgharidus)
Farmatseut (rakenduskérgharidus)
Tervisedendus (rakenduskérgharidus)

3. EKKA juhataja kinnitas 15.11.2019  korraldusega 1-19/117/2019
institutsionaalse akrediteerimise komisjoni koosseisu komisjoni (edaspidi
komisjon) koosseisus

Anca Greere (esimees) Professor in English Linguistics and Translation Studies,
Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca, Rumeenia

(endine) Quality Assurance Manager, Quality Assurance
Agency for Higher Education, Uhendkuningriigid

Einike Pilli Rektor, Kdrgem Usuteaduslik Seminar, Eesti

Jarkko Ketolainen Professor in Pharmaceutical Technology, and

Head of School, School of Pharmacy, University of
Eastern Finland, Soome

Tiina Freimann Ulemdde, Tartu Ulikooli Kliinikum, Eesti

Marjatta Hasdnen Senior Lecturer, Health and Wellbeing, Turku University
of Applied Sciences, Soome

Ruud Heijnen Coordinator for international cooperation for the faculty
of health; Program coordinator for the master

EKKA



program Advanced Health Care, Zuyd University of
Applied Sciences, Madalmaad

Raul Adlas Tallinna Kiirabi peaarst, Eesti

Laura Koppel Ulidpilane, Tartu Ulikool, Eesti

4, TTK esitas eneseanalilsi aruande EKKA biroole 09.09.2019, EKKA
hindamiskoordinaator saatis eneseanalilsi aruande komisjonile 18.09.2019.

5. Hindamiskdulastus TTKs toimus 19.-21.11.20109.

6. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA bilroole 07.01.2020, EKKA
edastas hindamisaruande projekti korgkoolile kommenteerimiseks 13.01.2020
ning TTK esitas oma kommentaarid 28.01.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA blroole 11.02.2020.
Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA
kodulehel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas NOoukogu sekretar
Noukogu liikmetele 9.03.2020.

9. TTK esitas 12.03.2020 pé6rdumise Noukogule.

10.Hindamiskomisjoni hinnangud olid jargmised:

Standard Hinnang Taiendav marge
Strateegiline juhtimine Vastab osaliselt nduetele
Ressursid Vastab nouetele
Kvaliteedikultuur Vastab nouetele
Akadeemiline eetika Vastab nouetele
Rahvusvahelistumine Vastab osaliselt nduetele
Oppejéud Vastab nduetele
Oppekava Vastab nduetele
Oppimine ja dpetamine Vastab nduetele
Ulidpilaste hindamine Vastab nduetele
Oppimise tugisiisteemid Vastab nduetele

Teadus-, arendus ja/vOi Vastab osaliselt nduetele
muu loometegevus

Uhiskonna teenimine Vastab nouetele Tunnustust vaariv

11.NOukogu arutas saadud dokumente 27.04.2020 istungil 12 liikme osalusel
ning otsustas tuua valja jargmised TTK tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning ettepanekud edasisteks arendusteks.



11.1. STRATEEGILINE JUHTIMINE
Tugevused

1. Esiletdstmist vaarib kdrgkooli Gldine [ahenemisviis Oppijale, mis on heas
kooskdlas missiooniga ning mille eesméark on toetada ja julgustada
Oppijaid vaartustama oma td66d ning vastavalt oma vOimetele tegutsema
Uhiskonna hivanguks ka laiemalt.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Korgkooli tulevikuvisioon ja strateegilised eesmargid ei ole tootajate ja
Oppijate poolt selgelt teadvustatud. Korgkool peaks p&drama rohkem
tdhelepanu strateegiliste kavatsuste kommunikeerimisele ja nende
rakendamisele igapaevatdds, et tagada sisemiste huvirihmade
informeeritus ja nende teadlik panus eesmarkide saavutamisse. Korgkool
peaks tagama, et asutuselilesed algatused oleksid kooskdlas strateegiliste
plaanidega, et nende kasutegurit ja riske hinnatakse nduetekohaselt ning
et algatusel on selged eesmargid ja positivhe moju koikidele

sidusriihmadele (6ppijad, kdrgkool, Ghiskond).

2. Korgkooli strateegilisele juhtimisele on pigem omane reageerimine sise- ja
valiskeskkonnast tulevatele mdjuritele. Strateegiline juhtimine peaks
olema proaktiiveem ja slUsteemsem, sh riskide tuvastamisel ja nende

maandamisel.

3. Korgkooli missioonis ja visioonis sisalduv ambitsioon olla innovatsioonile
orienteeritud organisatsioon, mis teenib Uhiskonda ning lahendab selle ees
seisvaid probleeme, peaks selgelt kajastuma ka tegevuskavades ja

igapaevatoos.

11.2. RESSURSID

Tugevused

1. Korgkooli tdéoétajad on entusiastlikud ja vdga pihendunud nii koolisisestele

kui -valistele tegevustele, mis toetavad Oppijaid ja Ghiskonda laiemalt.

2. Korgkoolil on nildisaegne infrastruktuur, sh simulatsioonikeskus, mis

toetab hasti Oppimist ja dpetamist.

3. Korgkoolil on head raamatukoguressursid, mis vdimaldavad ligipaasu ka
paljudele rahvusvahelistele materjalidele (ajakirjad, raamatud, e-raamatud

jne)

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Korgkooli tédtajate professionaalse arengu toetamine peaks enam lahtuma
kdrgkooli tulevikuvisioonist ja strateegilistest eesmarkidest, mitte niivord
Uksikute tootajate poolt tuvastatud vajadustest. Vastav plaan tuleks
koostada korgkooli tasandil ning see peaks kajastuma ka korgkooli

eelarves.



2. Todkoormuse jagamise ja jalgimise sisteem tuleks paremini
formaliseerida, tagamaks, et tootajad seaksid oma pohitéd prioriteediks
laiemale (hiskonnale suunatud tegevuste ees. See vdimaldaks
téokoormust ka paremini jalgida ja valtida tootajate Glekoormust.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Arenguvaates vOiks korgkool kaaluda oma  sissetulekuallikate
mitmekesistamist, valtimaks vdimalikke finantsriske ja tagamaks
nlldisaegse Opitaristu jatkusuutlikkus.

11.3. KVALITEEDIKULTUUR
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Vordlused teiste korgkoolidega peaksid olema selgemad, paremini
eesmargistatud ja  slstemaatilisemad.  Vordluspartnereid  (Eestis,
regionaalsel ja rahvusvahelisel tasandil) tuleb valida nii, et vordlus lahtuks
korgkooli-llestest strateegilistest arenguvajadustest.

2. Uhtlustamist vajab eri tasandi juhtide ja todtajate arusaam kvaliteedi
tagamise protsesside rollist korgkooli arengu kavandamisel. Hetkel
seostatakse kvaliteedi tagamise protsesse eelkdige oppekavade tasandiga.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Korgkool vdiks heade tavade kogumist ja jagamist rohkem formaliseerida,
et tagada heade tavade aratundmine ning levik kdrgkooli sees.

11.4. AKADEEMILINE EETIKA
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Oppijatel ja Bppejdududel puudub iihine arusaam plagiaadist ja sellega
kaasnevatest tagajargedest. Akadeemilise eetika koodeksit on vaja edasi
arendada ja paremini kommunikeerida.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Oppijaid tuleks ametlikult teavitada autoridiguste ja koopiate tegemistega
seotud piirangutest, et tdsta nende teadlikkust ja soodustada vastavat
kaitumist.

11.5. RAHVUSVAHELISTUMINE
Tugevused

1. Korgkool osaleb mitmetes rahvusvahelistes vorgustikes ja konsortsiumites.
2. Korgkool pakub head sissejuhatavat- ja juhendamisprogrammi
valisiliopilastele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Rahvusvahelistumisega seotud eesmargid tuleb selgemalt sdnastada ning
toodtajaskonnale 1abi erinevate suhtluskanalite kommunikeerida, tagamaks
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Uhtne arusaam korgkooli rahvusvahelistumisega seotud visioonist ja selle
elluviimisest.

2. Korgkool peaks laiendama rahvusvahelistumisega seotud tegevuste ulatust
ja tagama, et need tegevused toetaksid sihipdraselt Oppekavade kvaliteeti
ja |Opetajatele vajalike erialaste oskuste edendamist.

3. Vaja on kriitiliselt Ule vaadata Erasmus+ partnerite arv ning nende arvu
suurendamise asemel tegeleda koostdo stivendamisega (nt
Ghismoodulite/teemade valjatootamine, Oppekavade vordlemine jne), mis
toetaks teadustood ja Oppekavade elluviimist.

4. Rahvusvahelistumisega seotud algatused (nt ingliskeelse Oppekava
avamine) tuleb siduda rahvusvahelistumise strateegiaga. Enne algatuste
elluviimist on vaja labi viia mdju- ja riskianallusid.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Arvestades Eesti rahvuslikku konteksti ning piiratud voimalusi voiks
kdorgkool enam julgustada toodtajaid alustama doktoridpinguid, sh
vdlismaal. Nii omandaksid nad avarama perspektiivi ja oleksid enam
orienteeritud proaktiivsusele, mis omakorda vdimaldaks neil tohusamalt
tdita Opetamise, teadustdo ja Ghiskonnaga seotud kohustusi.

2. Vajalik  on kavandada  tdiendavaid  tegevusi, mis  toetaksid
rahvusvahelistumist kodus, et Oppejoud ja Oppijad, kes erinevatel
pohjustel ei osale rahvusvahelises mobiilsuses, saaksid rahvusvahelisest
motteviisist osa.

11.6. OPPEJOUD
Tugevused

1. Oppejdudude Iahenemine dppimisele ja Spetamisele on dppijakeskne ning
Oppijad vaartustavad seda korgelt.
2. Esiletdstmist vaarib uute tootajate tohus mentorlussisteem.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Korgkooli teadus-, arendus- ja loometegevuse valdkonna arengule tuleks
kasuks, kui kdrgkool julgustaks koiki Oppejoude doktorantuuri astuma.

11.7. OPPEKAVA
Tugevused

1. Korgkooli dppekavad on selges vastavuses Uhiskonna vajadustega. Teooria
ja praktika on O0ppekavades omavahel [6imitud.

2. Praktika on sisukas ja tulemuslik, vdoimaldades Oppijatel tédkeskkonnaga
tutvuda ja paremini dpivaljundeid saavutada.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Korgkool peaks suurendama pakutavate valikainete arvu ja mahtu nii
korg- kui ka kutsehariduses, et toetada |0petajate erialaseid padevusi ja
tooks vajalikke oskuste ja hoiakute kujunemist.



2. Kiriitilise motlemise, loovuse, koost6o, erialadevahelise ja
kultuuridevahelise suhtluse oskuste ja ettevotlikkuse kajastamine
Oppekavades peaks olema selgem, et tagada neile oluline kaal ka
Oppekava rakendamisel.

11.8. OPPIMINE JA OPETAMINE
Tugevused

1. Korgkoolis on kasutusel lai valik erinevaid Oppemeetodeid ja -
tehnoloogiaid, sealhulgas asjakohaseid simulatsioone.

2. Korgkool pakub praktikajuhendajatele koolitust ja teeb nendega tihedat
koostood, et tagada praktika ja Oppekavade Opivaljundite vastavus.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Praktika kvaliteedi tostmiseks voiks kdrgkool tugevdada vastastikuse seire
ja hindamise slsteemi, kus Oppijad teavitavad teineteist oma
edusammudest, probleemidest ja klisimustest praktika ajal.

11.9. ULIOPILASTE HINDAMINE
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Korgkool peaks hindamistulemuste usaldusvaarsuse ja objektiivsuse
suurendamiseks kaaluma koigi hindamisvormide jaoks hindamistulemuste
modereerimise slsteemi loomist (nt teine hindaja, juhuslik valim, valine
eksamineeri jne).

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Korgkooli eesmargiks peaks olema tulevikus moodulite tervikliku
hindamise silsteemi loomine, mis ei Kkillustaks Opivdljundeid mooduli
erinevatesse osadesse ja hindamismeetoditesse.

11.10. OPPIMISE TUGISUSTEEMID
Tugevused

1. Korgkool pakub piisavat ja jdrjepidevat toetust Oppijatele kdigis
Oppekohtades.

2. Ulidpilastest tuutoritel on téhtis ja kasulik roll kdrgkooli poolt pakutavates
tugiteenustes.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Kasuks vdiks tulla Oppejoudude rolli tapsustamine (lidpilase esmasel
noustamisel, kui Ulidpilane pdordub Oppejou poole probleemiga, mille
lahendamine ei ole dppejoud padevuses.

2. Tuutoritele vdiks pakkuda pohjalikumat juhendamist, naiteks Kkirjalikud
juhised probleemide jarjekindlamaks, asjakohasemaks ja operatiivsemaks
kasitlemiseks.



11.11. TEADUS-, ARENDUS JA/VOI MUU LOOMETEGEVUS

Tugevused

1.

Korgkool vdimaldab Ulidpilastel aktiivselt osaleda rakendusuuringutes ja
projektides.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Korgkoolil puudub asutusellene teadusstrateegia, mis suunaks teadus- ja
arendustegevust ka Oppekavade tasandil. Hetkel tulenevad uurimisteemad
akadeemiliste todtajate individuaalsetest huvidest ja eelistustest ega
haaku alati korgkooli strateegiliste eesmarkidega. Korgkool peaks vélja
tootama strateegia, mis suunaks eri tasandi algatusi teadus- ja
arendustegevuse valdkonnas ning vdimaldaks vastu votta asutuselleste
eesmarkidega kooskdlas olevaid TAL tegevuste rahastamisotsuseid.

. Tagada on vaja piiratud ressursside tdhusam kasutamine, et parandada

teadusuuringute moju ja tulemuslikkust.

Korgkool peaks kaaluma teadustd6d algatuste heakskiitmise protokolli
lihtsustamist ning suurendama RUTA (Rakendusuuringute ning teadus- ja
arendustegevuse t66rihm) rolli teadus- ja arendustegevuse valdkonna
suunamisel.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Korgkool voiks uurimistulemusi rohkem kasutada oppetdds, et Ulidpilastel
oleks vahetu vdimalus osa saada teadusdebattidest.

Korgkoolile voib kasu tuua teadus- ja rakendusuuringute (rahastamise)
koordinaatori palkamine ning korgkoolivdliste, kogenud teadlaste
kaasamine RUTAsse, andes seeldbi RUTAle tugevama rolli teadus- ja
rakendusuuringute juhtimisel ja heakskiitmisel.

11.12. UHISKONNA TEENIMINE

Tugevused/ * Tunnustust védariv

1.

Korgkool vaarib tunnustust laiaulatusliku ja mdjuka tegevuse eest Eesti
Uhiskonnas.

Korgkooli Oppijad on kaasatud Uhiskonnale suunatud terviseedendamise
algatustesse, mis teeb korgkooli Uhiskonnas nahtavaks ning tdstab selle
mainet ja staatust.

Korgkoolis on asja renoveeritud ja nllddisaegne  keskkond.
Simulatsioonikeskus pakub haid voimalusi (tihti tasuta) mitte ainult
Oppijatele ja Oppejoududele, vaid ka koostodpartneritele, vilistlastele ja
avalikkusele.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Korgkool vodiks suurendada tdienduskoolituste pakkumist, eriti just nn
varskenduskoolituste pakkumist kutsehariduse dppekavade vilistlastele.



12.

13.

Kui tks kuni neli osahinnangut on hinnanguga ,osaliselt vastav" ja llejaanud
osahinnangud on hinnanguga ,vastav", analillsib hindamisndukogu kdrgkooli
tugevusi ja parendusvaldkondi ning annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimine,
tookorraldus, Oppe- ja teadustegevus ning dppe- ja uurimiskeskkond vastavad
nouetele ning teeb otsuse kdrgkool akrediteerida seitsmeks aastaks vOi annab
hinnangu, et kdrgkooli juhtimises, todkorralduses, Oppe- ja teadustegevuses
vOi Oppe- ja uurimiskeskkonnas esinevad puudused, annab juhiseid nende
korvaldamiseks ning teeb otsuse akrediteerida kdrgkool kolmeks aastaks.

Noukogu anallldsis  Tallinna  Tervishoiu Korgkooli tugevusi  ja
parendusvaldkondi ning pidas vajalikuks valja tuua jargmist:

13.1. Tunnustust vaarib korgkooli laiaulatuslik ja mdjus tegevus Eesti
Uhiskonnas tervisedenduse valdkonnas.

13.2. Korgkooli iseloomustab rida olulisi tugevusi: Oppe ldbiviimine
regioonides ja Opipoisioppe edukas rakendamine; Oppijakeskne
lahenemisviis kui labiv aluspohimote kodikides valdkondades; oppekavade
selge vastavus Uhiskonna vajadustele; teooria ja praktika sidusus; sisukas
ja tulemuslik praktika; tihe koostd6 praktikajuhendajatega ning nende
koolitamine; entusiastlikud ja pihendunud téétajad; uute todtajate tohus
mentorlusslisteem; Ulidpilastest tuutorite roll kdrgkooli poolt pakutavates
tugiteenustes; Ulidpilaste osalus rakendusuuringutes ja projektides.

13.3.Vajakajaamised institutsionaalse akrediteerimise standardite
taitmisel on seotud peamiselt kolme standardiga, mis said
hindamiskomisjonilt hinnangu ,vastab osaliselt nduetele": strateegiline
juhtimine, rahvusvahelistumine ning teadus-, arendus- ja/vdi muu
loometegevus:

e Strateegiline juhtimine: Korgkooli strateegilisele juhtimisele on
pigem omane reageerimine sise- ja valiskeskkonnast tulevatele
mojuritele. Kdrgkooli tulevikuvisioon ja strateegilised eesmargid ei
ole tobtajate ja Oppijate poolt selgelt teadvustatud. Asutuselilesed
algatused ei ole alati kooskdlas strateegiliste plaanidega, nende
kasutegurit ja riske ning moju sidusriihmadele (6ppijad, kdrgkool,
Uhiskond) ei hinnata. Erinevalt Oppijakesksest |dhenemisviisist ei
kajastu koikides korgkooli tegevusvaldkondades piisaval maaral
missioonis ja visioonis sisalduv ambitsioon olla innovatsioonile
orienteeritud organisatsioon, mis lahendab Uhiskonna ees seisvaid
probleeme.

e Rahvusvahelistumine: Korgkool osaleb mitmetes
rahvusvahelistes vorgustikes ning pakub head tuge
valisuliopilastele, kuid rahvusvahelistumisega seotud eesmargid ei
ole selgelt sOnastatud ning kdrgkoolis puudub Uhtne arusaam
rahvusvahelistumisega seotud visioonist ja selle elluviimisest.
Seetottu ei ole ka algatused rahvusvahelistumise valdkonnas alati
seotud kdrgkooli strateegiliste eesmarkidega.

e Teadus, - arendus- ja/voi muu loometegevus: Korgkoolil
puudub asutuselilene teadusstrateegia, mis suunaks teadus- ja
arendustegevust ka Oppekavade tasandil. Hetkel tulenevad
uurimisteemad akadeemiliste tddtajate individuaalsetest huvidest ja
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15.

16.

17.

18.

eelistustest ega haaku alati kdrgkooli strateegiliste eesmarkidega.
Tugevdamist vajab teadus- ja arendustegevuse valdkonna juhtimine
ja tugislisteem.

.Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti

korvaltingimus haldusakti pdhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja p 3
kohaselt ka lisatingimus haldusakti pdhiregulatsioonist tuleneva diguse
tekkimiseks. HMS § 53 Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et 5 haldusaktile vdib
kehtestada korvaltingimuse, kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta
andmata vOi kui haldusakti andmine tuleb otsustada halduse
kaalutlusdiguse alusel

Punktis 13 toodud tugevusi ja vajakajaamisi kaaludes ning toetudes
dokumendi ,Institutsionaalse akrediteerimise juhend" punktile 43.7 leidis
Noukogu, et teatud tingimuste tditmisel kdrgkooli poolt on véimalik vastu
votta positiivsem otsus, kui otsuse juurde seada kdrvaltingimus.

Eeltoodust johtuvalt Noukogu
OTSUSTAS

Akrediteerida Tallinna Tervishoiu Korgkool 7 aastaks jargmise
korvaltingimusega:

Tallinna Tervishoiu Korgkool esitab hiljemalt kuupdevaks 27.02.2023
inglise keeles aruande otsuse punktis 13.3 toodud puuduste kdrvaldamise
kohta. Kdrvaltingimuse taitmise hindamisse kaasatakse komisjoniliikmeid.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Akrediteering kehtib  kuni 27.04.2027. Jargmise institutsionaalse
akrediteerimise toimumise aja kooskdlastab EKKA blroo Tallinna
Tervishoiu Korgkooliga hiljemalt 27.04.2026.

Noukogu teeb Tallinna Tervishoiu Korgkoolile ettepaneku esitada koos
kdrvaltingimuse tditmise aruandega hiljemalt 27.02.2023 (levaade
korgkooli tegevustest ka teiste ndukogu otsuses vdlja toodud
parendusvaldkondade ja soovituste arvestamise kohta.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema 0digusi voi piiratud tema
vabadusi, on vdimalik esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai
vOi oleks pidanud teada saama. NOukogu saadab vaide EKKA
hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul vaide
saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 paeva jooksul selle saamisest, vottes
arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
taiendavalt uurida, vdib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni 30 pdeva vorra. Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik
30 padeva jooksul alates selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse
Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.



Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
Noukogu esimees Noukogu sekretdr
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