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Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnoukogu

otsustas:
1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete tédtlemise
Oppekavarihmas labiviidav Ope vastab ndutavale tasemele;
2. kutsehariduse hindamisndukogu teeb haridus- ja teadusministrile

ettepaneku anda Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolile toiduainete
tootlemise Oppekavariihmas Oppe labiviimise digus (edaspidi Oppedigus)
tahtajatult.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 Idikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
IGikele 7 ning Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi
~KutseOppe Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend"™ punktist 51
sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas 30.04.2021 EKKAle taotluse ja
eneseanalililisi aruande toiduainete to6tlemise dppekavariihmas korduva ekspertiisi
(edaspidi kordushindamine) labimiseks.

2. EKKA kooskolastas Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga, et toiduainete
tootlemise Oppekavariihma kordushindamine toimub ajavahemikus 25.-
31.05.2021.

3. EKKA kooskdlastas Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga toiduainete
tootlemise Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 04.05.2021.

4. EKKA juhataja kinnitas 07.05.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/54 Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete tootlemise Oppekavariihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

EKKA



1) Ants Aedmaa - komisjoni esimees, tddandjate esindaja; AS Balt-Hellin;
koolitaja, alates 1998 pagar-kondiitermeister, konsultant ja kvaliteedijuht,
kutsekoolide eksamikomisjonide liige;

2) Maret Ounpuu - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert; 2010 OU Ounpuu
koolitused omanik, koolitaja; kuni 2018 Tallinna Tehnikallikooli Kuressaare
Kolledz konsultant, toitlustus- ja teenindusainete lektor; kuni 2009 Kuressaare
Ametikooli osakonnajuhataja, kutsedpetaja;

3)Janno Semidor - komisjoni liige, tddandjate esindaja; Metrosert AS
juhtimissisteemide, toiduohutuse audiitor, kuni 2016 Hagar AS tootmisjuht,
valdkonna kutseeksamite hindamiskomisjoni ja riiklike dppekavade koostamise
toorihma liige, omab pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia kutsedpetaja
kogemust;

4) Merle Truupold - komisjoni liige, kutsedppe ekspert; Tartu KHK toiduainete
tehnoloogia osakonna juhataja, valdkonna kutsestandardite koostamise
toorihma liige, toiduainettotluse erialade riikliku Oppekava koostamise
téorihma liige, pagari ja kondiitri kutsete kutsekomisjoni aseesimees ja
valdkonna kutseeksami hindamiskomisjonide esimees.

5. Komisjon viis labi virtuaalsed hindamisvestlused 26.05 ja 28.05 ning 31.05.2021
kombineeritud hindamiskiilastuse kohapeal ja virtuaalselt. Komisjon esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 14.06.2021.

6. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 22.06.2021.
Kool esitas tapsustused esmasele hindamisaruandele 30.06.2021.

7. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAle 03.07.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdiljel?.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndoukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 17.09.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli toiduainete tootlemise oOppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1) Hasti toimiv praktikakorraldus, mis vdimaldab tdiskasvanud Oppijatel I6imida
Oppimist to66- ja pereeluga. Praktikaslisteemi arendamine, sh praktikakohtade
ja praktikantide kilastamine praktika ajal on andnud paremat tagasisidet nii
Opilastele, koolile kui ka praktikakohtadele. Tihenenud on omavaheline
suhtlemine, mis toetab kolmepoolset koost6dd - Opilased, praktikaettevote ja
kool. Naiteks vOimaldab koostd6d Uhiselt (le vaadata praktikale seatud
Opieesmarke ja vajadusel Opilaste praktikaeesmarke korrastada, et saavutada
Oppekavas kirjeldatud Opivaljundeid.

2) Kool toetab Opetajate stazeerimist, Opetajal sailib stazeerimise ajal
ametikohajargne tootasu ning stazeerimisel viibitud aeg arvestatakse t66aja
sisse.

3) Kondiitri erialal on vdimalik Iabi viia dppetddd viiele sihtgrupile: taiskasvanud
Oppijad tasemedppes, erivajadusega oppijad, koka eriala 6ppijad valikdpingute
raames, taiendusdpe ja -kursused ning koostd6 Uldhariduskoolidega.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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4)

5)

Koolil on korralik ja hea sisseseadega Oppeklass koos ventilatsiooni ja hea
valgustusega.

Kooli Oppeklass vastab Eesti Leivaliidu kondiitrite kutseeksamikeskuse
nduetele. Kool on 7. juuni 2021 tunnustatud kondiitrite kutseeksamikeskus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Rakenduskavas ei ole mooduli “Kookide ja tortide valmistamine” teemas
“Varvus- ja kompositsiooniopetus, kondiitritoodete kaunistamine” praktiliseks
tooks tunde ette nahtud. Komisjon soovitab vaadata lGle mooduli kirjeldus ja
muuta selle teema raames dekoormasside ja Sokolaaditdd algoskuste dppimine
praktilisteks tundideks.

Praktika materjalides toodud ,Praktika hindamiskriteeriumid® ei toeta
valjundipdhist Opet. Hinne ,rahuldav® ei ole lavendi kirjeldus, vaid sellest
madalam tase. Komisjon soovitab dokument ,Praktika hindamiskriteeriumid"
valja vahetada korrektse dokumendi vastu. Kuna dppekava pdhjal hinnatakse
praktikat mitteeristavalt, peaks dokument sellest [dhtuma ning sisaldama
ldvendi tasemel praktika hindamiskriteeriumeid. Korrastada praktika
hindamiskriteeriumid  erinevates  dokumentides, sh Oppekavas ja
rakenduskavas.

Pohidpetajal ei ole slistematiseeritud e-Oppematerjale ja vastavaid juhendeid
ning hindamisilesandeid koostatud. Seoses kondiitri Oppekava e-Oppe ja
iseseisva td0 suure mahuga soovitab komisjon tadiustada pohidpingute
moodulite rakenduskavades olemasolevaid hindamistlesandeid ning koostada
lisaks e-Oppeks sobivaid dppematerjale ja llesandeid.

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taitmisele toiduainete tootlemise
oppekavariihmas olid jargmised:

1)

2)

3)

Lahtudes standardi “Oppekavas sitestatud 6pivaljundid on saavutatavad
ja vastavad kutseharidusstandardi nouetele" tditmise analllsist ning
arvestades eeltoodud tugevusi ja parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal,
et toiduainete tootlemise Oppekavarihmas vastab standardi nduete
tditmine noutavale tasemele. Kondiitri 4. taseme kutsedppe esmadppe
Oppekava (kood 215402) on kooskdlas kutseharidusstandardi nduetega ning
Oppekava Opivaljundid on kooskdlas vastava kvalifikatsioonitaseme
kutsestandardiga. Oppekava maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal,
praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t60 osakaal, samuti dppevorm on
asjakohane ning toetab d&pivéljundite saavutamist. Oppekavariihma
Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lahtub Oppijate eriparast
ja enamasti toetavad &ppijat dpivaljundite saavutamisel. Oppekava Sppesisu
ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on pigem sidusad ja
pigem toetavad Oppijat Opivaljundite saavutamisel.

Komisjoni hinnangul toiduainete tdodtlemise dppekavariihma Oppekasvatusala
tootajate kvalifikatsioon vastab standardi “Oppekaval on vajaliku
kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad” noduetele. Opetajatoé maht ja ametikohad on
asjakohaselt planeeritud. Oppekavariihma dpetajate kutse-, eri- ja ametialane
areng lahtub Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanaliisist.

Komisjoni hinnangul wvastab Oppekavarihma Opikeskkond standardi
“Oppekavariihmas oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad™



11.

12.

13.

14.

nduetele. Ressursid on piisavad Opivéljundite saavutamiseks ning
Oppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks.

4) Komisjoni hinnangul vastab standardi “Ope on tdenduspdhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik" taitmine Sppekavariihmas noéuetele. Ope
lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest, té6turu vajadustest ja Oppijate
sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad

~ astab noutavale tasemele
kutseharidusstandardi nouetele v utav

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad vastab noutavale tasemele

Oppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab noutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik vastab noutavale tasemele

Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskdlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui kbik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
,vastab néutavale tasemele”, vétab hindamisnbukogu vastu otsuse ,0pe vastab
noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas tdhtajatu oppebigus.

Vottes aluseks punktis 10 toodud osahinnangud, ndukogu:
OTSUSTAS:

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete tootlemise
oppekavariihmas labiviidav ope vastab noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskoolile toiduainete tootlemise oppekavariihmas
tahtajatu oppedigus.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA vdi hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus vdi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pohjendatud kirjaliku vastuse 30 pédeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noOustu, on tal voOimalik esitada
selgitustaotlus vdi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse v8i margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal digus

4



esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 padeva jooksul
otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pdhjendatuse osas. Ndukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse
30 pdeva jooksul vastulause saamisest, voOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



