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KVALITEEDI HINDAMINE
JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPEKAVARUHMADES
HULGI- JA JAEKAUBANDUS;
TRANSPORDITEENUSED; MOOTORLIIKURID,
LAEVANDUS- JA LENNUNDUSTEHNIKA

17.06.2021

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu
otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse:
1. oppekavarihmas hulgi- ja jaekaubandus kuue (6) aasta parast;
2. Oppekavariihmas transporditeenused kuue (6) aasta parast.
3. Oppekavarihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika kuue (6)

aasta parast.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine

Oppekavariihmades hulgi- ja  jaekaubandus, transporditeenused ning
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimub ajavahemikus 07.-
08.04.2021.

2. Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenused
ning mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmade
eneseanalilisi aruande EKKAle 26.02.2021.

3. EKKA kooskodlastas 26.02.2021 Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Oppekavariihmade
hulgi- ja jaekaubandus, transporditeenused ning mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Janne Kerdo - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, alates 2018
vabakutseline lektor; Kerdo ja Partnerid OU juhatuse liige; kutsedpetaja ja
praktikajuhendaja alates 2002; taienduskoolitaja; —~
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2) Diana Eller - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Tartu
Kutsehariduskeskuse meisterdopetaja, kutsedpetaja, praktikajuhendaja; Tartu
Ulikooli kutsedpetaja dppekava dppejoud (kutsedppe didaktika, praktikad,
kutsedpetaja arenguportfoolio), taiskasvanute koolitaja kutse, tase 7, PROM
tegevuste raames assessor ja ndustaja;

3) Raul Ammer - kutsedppe ekspert, HARNO rahvusvahelistumise osakonna
projekti EU4Skills ekspert; kuni 2020 Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli
arendusjuht, teemade "Kvaliteedislisteemid", "Té6rihma planeerimine,
juhtimine, juhendamine, meeskonnat66" ja praktika juhendajate koolitaja;

4) Maris Leisson - to6dandjate esindaja, AS Kaupmees&Ko, Tartu Kaupmees
juhataja, praktikantide juhendaja; osalenud erialaste kutse- ja koolieksamite
komisjonides (miullgiesindaja, logistiku abi, laot66 korraldaja, mudja), kuni
2008 Tartu Tarbijate Kooperatiivi Eedeni Konsumi juhataja;

5) Karel Pais - tédandjate esindaja, Volvo Estonia OU tehniline tugi, kvaliteedi
kontroll, sh esinduste toetamine remondi kisimustes; Autokutsedppe Liidu
kutsekomisjoni liige;

6) Illimar Paul - tédandjate esindaja, Sensei OU juhataja; kuni 2003 Maersk
Logistics Eesti AS juhataja, taienduskoolitaja logistika ja tarneahelate
juhtimise alal.

Komisjon viis labi hindamiskllastuse virtuaalselt 07.-08.04.2021 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 06.05.2021.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 17.05.2021. Kool
esitas kommentaarid esmasele aruandele 28.05.2021.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 04.06.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndoukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.06.2021 istungil 10 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenused ning
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmade
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) Hinnatavates Oppekavariihmades on mitmekillgne, to6andjate ja Oppijate
koolitusvajadust arvestav Oppekavade valik, tehakse koostodd teiste
kutsekoolide, erialaliitude, vorgustike, vilistlaste, kutse- ja to6andjatega.

2) Hinnatavate Oppekavariihmade Oppekavade rakenduskavades valja toodud
Oppemetoodika on mitmekilgne, Oppijat kaasav ning Opivaljundite
saavutamist toetav.

3) Hinnatavates Oppekavarihmades on mitmekesistatud Oppevorme ja
rakendatud t66kohapdhist Opet.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavariihmade erinevate Sppekavade rakenduskavades esineb ebatapsusi.
Komisjon soovitab rakenduskavasid korrastada selliselt, et need tegelikkuses
vastaksid Opetatavale sisule.

2) Komisjon soovitab sisse seada slstemaatilise ja standardiseeritud tagasiside
kogumise Oppijatelt, Opetajatelt, vilistlastelt ja nende tédandjatelt, 6pingud

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Ippotsuse kujunemist.

2



katkestanutelt ning praktikaettevotetelt koos selge reglemendiga, kuidas
kogutavat tagasisidet dppekavaarendusel kasutatakse.

Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1) Opetamisel kasutatakse oskuslikult kombinatsiooni erinevatest
Opetamismeetoditest.

2) Moodulipdhine 0Opetamine on planeeritud ja Opetajate vaheline koost66
koordineeritud.

3) Toodandjate vestluse pdhjal annab kool kéik vajalikud teadmised, et praktika
edukalt sooritada.

4) Kooli poolt pakutavad tugiteenused on personaalsed ja vajadusel pakutakse ka
nt individuaalset dpet (nt digipdadevused).

5) Opilaste kasutada on renoveeritud, valdavalt kaasaegsed &pperuumid
(Oppekavariihmad: hulgi- ja jaekaubandus ning mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika), mis on varustatud vajalike vahenditega, samuti on
praktiliste tundide labiviimiseks vajalik sisseseade olemas kas koolis voi
koostdopartnerite (ettevotjate) juures.

6) Opilaskodu kasutamise vdimalus on tagatud kdigile, kes seda vajavad, ka

sessioondppel olijatele voi (ihekordsel koolitusel osalejatele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavarihma
Oppetookodade tookeskkonna sisekontroll ei ole piisavalt jarjepidev. Komisjon
soovitab suurendada mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika
Oppekavariihma Oppetdookodade tookeskkonna sisekontrolli ning tosta
Oppekavariihma Opilaste teadlikkust, vajadusel korraldades taiendavat
juhendamist ja valjaOpet tddkeskkonna ohutegurite mdjust ning
tookeskkonnast tulenevatest riskidest, samuti juhendada isikukaitsevahendite
kasutamist ja selgitada esmaabi andmise oskuse vajalikkust.

Transporditeenuste dppekavariihmas on Oppeladu rajatud endisesse aulasse,
mille suurimaks puuduseks on laoukse ning laadimissilla/estakaadi puudumine,
mis ei vOimalda harjutada kauba transpordivahendeilt lattu vastuvotmist ja
véljastamist ning kauba laadimist erinevatele transpordivahenditele. Komisjon
soovitab leida tdiendavaid rahalisi vahendeid, et valja ehitada kaasaja- ja
ohutusnduetele vastav Oppeladu endisesse aulasse rajatud Oppelao asemel.
Samuti soovitab komisjon jatkata dialoogi PROLOG-iga uue Oppelao
lahtellesande koostamiseks. Samuti soovitab komisjon hankida ning juurutada
logistikute ja veokorraldajate Opetamisprotsessi transpordi planeerimise ja
maanteevedude korraldamise tarkvara.

Praktikaettevotetelt tagasiside saamist on vajalik parendada. Komisjon
soovitab luua ettevottepoolsele juhendajale mugava ning kasutamisvalmis
oleva tagasiside andmise vdimalus nt vastava veebirakendusega.

Praktikate kokkuvdtval hindamisel voiks enam kaasata ettevottepoolseid
juhendajaid osalema Idpphindamisel rohkem kui kirjaliku hinnangu andmisel
praktikandile, naiteks leida vOimalust suhelda ka praktikandi hindamisse
kaasatud kutsedpetajatega.

Valikmoodulite valimise protsess on ebaselge. Komisjon soovitab vaadata (le
valikmoodulite valimise protsess, et kaasatud saaks ka Opilased, kellele
selgitatakse ja ka vdimaldatakse valikmoodulite valimist.

Komisjoni hinnangul vdiks leida vdimalusi vastuvotul kandidaatidega
pohjalikumalt vestelda, et paremini aru saada kandideerija soovist ja
motivatsioonist dppima tulla. Eesmark - kui kandidaat mdistab, mis teda ees
ootab (sh nii ppemahtude, iseseisvate tédde tegemise, ajaplaneerimise osas),



teeb teadlikuma valiku ning vdib eeldada, et tulevikus véljalangevus vdheneb.

7) Praktikajuhendajate koolitusi vOiks enam organiseerida erialapOhiselt, nii
saavad ettevdtted juba spetsiifilisi teadmisi, mdtteid vahetada ja jagada. Uheks
voimaluseks oleks nt tandemkoolituste korraldamine, kus samaaegselt on koos
nii kooli kui ettevotete praktikajuhendajad. Samuti saaks koolitustel kasitleda
praktikahaldussiisteemi kasutamist digikeskkonnas.

Opetajad

Tugevused

1) Opetajate motiveeritus ja meeskonnatdd toetavad Sppetdd labiviimist ning
Oppijate Opivaljundite saavutamist.

2) Praktikute kaasamine 6ppetdo labiviimisesse tagab dppe kooskdla tédmaailma
vajadustega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

9.

10.

11.

1) Kooli kaudu on voimalik osaleda erinevates rahvusvahelistes projektides.
Komisjon soovitab Jarvamaa Kutsehariduskeskusel motiveerida Opetajaid
osalema rahvusvahelistes koostddprojektides, see toetab Opetajate erialast
arengut ning voorkeeleoskust.

Noukogu kaalus 17.06.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas hulgi- ja jaekaubandus toimuv &ppetdéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena
OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas hulgi- ja jaekaubandus kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas transporditeenused toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas transporditeenused kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

3) Oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada noukogule
hiljemalt 01.09.2021 tegevuskava sisekontrolli tagamiseks té6ohutuse
nouete jarjepideva tditmise iile mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika oppekavariihma oppetookodades. Lisaks teeb noukogu
ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 17.06.2022 kirjalik Ulevaade
hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste
ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt Iabi viidavate hindamistoimingutega voi
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hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Erni Ajaots Marge Kroonmae
hindamisndukogu aseesimees hindamisndukogu sekretér
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/



