Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

,Kutsehariduse kvaliteedi hindamine ja kindlustamine"

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu otsus

RAKVERE AMETIKOOLI
EHITUSE JA TSIVIILRAJATISTE
OPPEKAVARUHMA KVALITEEDI HINDAMINE

04.06.2020

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu
otsustas viia labi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi hindamine Rakvere

Ametikooli:

1. ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Lahtuvalt kutsedGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi nbukogu) jargmist:

1. Rakvere Ametikool kooskdlastas EKKA-ga, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 02.—06.03.2020.

2. EKKA kooskodlastas Rakvere Ametikooliga ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma
hindamiskomisjoni koosseisu 20.01.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 22.01.2020 korraldusega nr 1-19/6/2020 Rakvere
Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste 0ppekavariihma hindamiskomisjoni (edaspidi
komisjon) koosseisus:

1) Tarmo Lige — komisjoni esimees,

RKAS AS Kinnisvara arenduse- ja ehituse projektijuht; TTU Avatud Ulikool
ehituse juhtimise lektor;

2) Tiia Bach — komisjoni sekretar,
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator;

3) Ulvi Noor — komisjoni liige, —

EKKA



Tallinna Ehituskooli metoodik, infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht;
4) Katrin Kivisild — komisjoni liige,

SA Innove ettevotlusdppe programmi ,Edu ja Tegu™ programmijuht;
5) Enn Tammaru — komisjoni liige,

Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu juhatuse haridusekspert; Eesti
Ehitusettevotjate Liidu kutsekomisjoni liige; Eesti Ehitusinseneride Liidu
kutsekomisjoni hindamisekspert.

4. Rakvere Ametikool esitas ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma eneseanallilsi
aruande EKKA-le 20.01.2020.

5. Komisjon viis labi hindamiskillastuse praktikaettevotetes 05.03 ja koolis
06.03.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKA-le 03.04.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.04.2020. Kool
esitas hindamisaruandele kommentaarid 24.04.2020.

7. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKA-le 30.04.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kdttesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 04.06.2020 istungil 11 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Rakvere Ametikooli ehituse ja
tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused
ning arenguvoimalused:

Ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma tugevused

1) Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas on kaasaja tooturu vajadustele
vastavad, erinevatele tasemetele ja sihtrihmadele suunatud Oppekavad.
Suurepérase koostdd tulemusel ettevdttega Top Marine OU on kéivitatud
tookohapdhine 0Ope, mis tagab Oppekavade vastavuse sihtgruppide
vajadustele.

2) Oppekavariihmas on parendustegevuste osas prioriteediks seatud ppekavade
rakenduskavade muutmine selliselt, et need arvestaksid senisest enam
Oppijate eripdraga Opivaljundite saavutamisel ning oleksid selged ja
arusaadavad nii Opetajatele kui dppijatele.

3) Efektiivselt on &ra kasutatud kdik vdimalused olemasolevates hoonetes ja

kinnistutel Oppetdd labiviimiseks. Vajadusel on sobivaid ruume renditud
lahedal asuvatel kinnistutel.

4) Oppekavariihma dppekavadel saadetakse esimese kursuse Spilane vdimalikult
kiiresti praktilisele t66le, mis tekitab eriala vastu suuremat huvi ja ennetab
vOimalikku valjalangemist.

5) Oppekavariihmas ja koolis tervikuna on loodud tugev ja hé&sti toimiv dppijate
tugististeem. Suurt tahelepanu pbdoratakse ka hariduslike erivajadustega
Oppijatele, leides viise, kuidas teised Opilased saavad Oppetod kaigus HEV
Opilast toetada.

6) Nii erialaOpetajad kui ka Oppeprotsessi kaasatud t60maailma esindajad on
professionaalid, kes Uhelt poolt tunnevad Opetatavat eriala peensusteni ja
valdavad Opetatavaid toovotteid meisterlikult ning teisalt valdavad hasti
Opetamise teooriat ja didaktilisi oskusi.

Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma parendusvaldkonnad ja soovitused



1) Oppekavariihmas on hinnataval perioodil dppekavade arenguplaanid
muutunud ja kdik plaanid pole realiseerunud. Vestlustest ei selgunud plaanide
mitte realiseerumise ja muutumise pohjused (nt monteerija, maaler, plaatija).
Komisjon soovitab Oppekavade arenguplaanid teha pikema perspektiiviga ja
labimdeldumalt koostdos ettevotete ja katusorganisatsioonidega.

2) Komisjon soovitab teha praktika korralduses selliseid muudatusi, mille
tulemusena muutuks koost66 praktikaettevotetega sisulisemaks, nt jarjepidev
praktikakohtade hindamise siisteem (seni kaks tunnustatud ettevotet),
kutsuda ettevotte praktikajuhendajaid koolitustele ja tunnustusiritustele,
kaasata Oppekavariihma pohidpingute Opetajaid praktika seiresse. Taoline
koostdd aitaks parendada ka (praktika)ettevotetelt tagasiside kogumist ning
aratada ettevotetes suuremat huvi koolis pakutava vastu. Samuti tuleks
informeerida Opilasi piisavalt varakult praktika sooritamisega seonduvast.

3) Uld- ja erialaainete I18imimist toimub praegu liiga vahe, kuigi 8ppekavarihmas
on koostdo Uld- ja pdhidpingute Opetajate vahel paranenud. Soovitatav on
planeerida senisest rohkem ja slisteemsemalt eriala- ja lldainete 16iminguid.

4) Tagasiside kogumine erinevatelt osapooltelt (Opilastelt, Opetajatelt,
praktikaettevotetelt) ei ole slistemaatiline. Tagasiside anallilisimine on hetkel
nork. Muuta tagasiside kogumine sihtgruppidelt siisteemsemaks, kaasata
rohkem vastajaid. Tagasisidet on soovitatav koguda ka vilistlastelt, et saada
informatsiooni toé6turul rakendumise kohta. Sihtgruppidelt saadud tagasisidet
tuleks analilsida ja anallilsi tulemusi kasutada parendustegevuste
kavandamiseks Oppeprotsessis ja praktika korralduses.

5) Opetajate staZeerimine piirkonna ettevdtetes on hetkel ebapiisav. Selleks et
tutvuda oma piirkonna ettevotete, sh praktikakohtadega, ning olla paremini
kursis nende vajaduste ja tédmaailmas toimuvaga, on oluline senisest enam
ettevOtetes stazeerida. Samuti vGimaldaks see Oppekavariihma Opetajatel
laiendada piirkonna ettevotetega koostdod.

Ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma arenguvéimalused?

1) Oppekavarithmal on soovitatav suurendada koosté6d piirkonna ettevdtetega,
et leida piirkonna ettevotjatele huvipakkuvad ja sobivad Oppevormid, sh
edendada t6dkohapdhise Oppe voOimalusi. Kool pakub erinevaid valdkonna
taiendusoppekursusi, kuid lisaks olemasolevale sihtgrupile tuleks kaaluda ka
piirkonna ettevotetele huvi pakkuvate tdienduskoolituste labiviimist, nagu
selgus vestluses Oto Ehitus OU esindajaga. Ka on Opetajate stazeerimine
piirkonna ettevotetes on hetkel ebapiisav. Selleks et tutvuda oma piirkonna
ettevotete, sh praktikakohtadega, ning olla paremini kursis nende vajaduste ja
td0Omaailmas toimuvaga, on oluline senisest enam nendes ettevotetes
stazeerida. Samuti voimaldaks see Oppekavariihma Opetajatel laiendada
piirkonna ettevotetega koostood

2) Rakvere Ametikooli ning Eesti Ehitusettevotjate Liidu (EEEL) kutsekomisjoni,
Eesti Veevarustuse ja Kanalisatsiooni Inseneride Seltsi (EVKIS) ja Eesti Kiitte-
ja Ventilatsiooniinseneride Uhenduse (EKVU) vahelise koostédna vdiks
kujuneda ametikoolist Eesti keskkonnatehnika meistertddliste ja té6juhtide
kompetentsikeskus. Komisjon julgustab Oppekavariihma Opetajaid tegema
koostddéd EEEL kutsekomisjoniga ja mitte loobuma keskkonnatehnika
lukkseppade tasemekoolitusest 3. ja 4. tasemel. EEEL kutsekomisjon kiidab
heaks Oppekavariihma Opetajate ettepaneku keskenduda keskkonnatehnika
lukkseppade koolituses gimnaasiumiharidusega noorte koolitamisele ning

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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lisada sellele ka 5. taseme keskkonnatehnika tédjuhi (T] tase 5) Oppe
labiviimine Rakvere Ametikoolis. Samuti on koolil suur potentsiaal ette
valmistada Opilasi, kes jatkaksid haridusteed Tallinna Tehnikakdrgkooli
keskkonnatehnika 6. taseme rakendusinseneri Oppes. Tugineda vOiks Top
Marine OU kavandatavatele arendusprojektidele, mis liidavad Rakvere
Ametikooli lahipiirkonnas tegutsevate ettevdtete oskusteabe (nt Top Marine
ujuvpontoonide ja OU Kodasema mikroelamu oskusteabe; elementmaju ning
moodulmaju tootvate ja eksportivate ettevotete oskusteabe). Koik need
ettevotted vajavad oma arenguks kaasaegse haridusega keskkonnatehnika
koostelukkseppi.

3) Oppekavariihmale tuleb kasuks Rakvere koolidega koostodvdrgustiku ning
GhisOppekavade loomine, nt pakkuda glmnaasiumi Opilastele Oppe ajal
lisaeriala omandamise vOimalust, et &ratada huvi ehituserialade vastu.
Oppekavariihmas on soovitatav rakendada kutsevaliku aastat, et haarata
otsustusraskustes olevaid noori ehitusvaldkonda ning leida viise ja v@imalusi,
kuidas Oppekavariihma erialadele vastuvotul tulevast Sppijat paremini tundma
Oppida (mh dppija erialale sobivust, motivatsiooni, teadlikkust valitud erialast),
et teda edaspidises Oppetdds tohusamalt toetada. Naiteks vOib organiseerida
enne Oppeaasta algust Oppekavarihmale U(hine nadalapikkune koolis
00bimisega erialasid tutvustav laager. Sellise laagri lheks eesmargiks voib olla
ka Opilaste ja tugiliksuse vorgustiku loomine.

4) Kasuks tuleks veelgi paindlikum praktikakorraldus, et opilastele véimaldataks
ettevottepraktika [abimine eesrindlikes, uuendusmeelsetes ja
ekspordivdimekates ettevdtetes, nt Top Marine OU ja Rakvere Betoon, just
ettevottele sobival ajal.

5) Komisjon soovitab viia siisteemselt labi tugisiisteemi mdjuanaliiiise, et mdista,
kas antud tugisiisteemil on mdju Oppijate valjalangemisele, dpimotivatsioonile,
jne. Sellest Iahtuvalt saab teadlikult tugislisteemi edasi arendada.

6) Komisjon soovitab koolil kaaluda koostdds teiste kutsekoolidega Uhise
Oppepoliigooni loomist, kus kivi- ja betoonehituse, ehituspuusepa jt erialade
Oppijad saaksid praktilisi kogemusi tGstetéode teostamisel, montaazitoddel,
jne.

Hindamiskomisjoni ettepanekud kooli juhtkonnale

1) Opetajad vajavad rohkem selgust, milline on kooliiilene té6korraldus ja
pohimotted Ulldainete ja erialaainete 16imingu osas. Seega on oluline mdelda
kooli tasandil paremini labi 16imingute korraldamise ja labiviimise slisteem.

2) Alates 2017. aastast korraldab SA Innove riiklikult Oppijate ja tootajate
rahulolu uuringuid, mille tulemused ei ole kooli dppekavariihmiti eristatavad.
Soovitame kaaluda voOimalusi jatkata koolisiseselt oma Oppekavariihmades
rahulolu uuringute labiviimist, mis annaks parema Ulevaate konkreetses
valdkonnas (nt ehitus) toimuvast ning toetaks parendustegevuste
kavandamist. Uuringuid vdib naiteks labi viia valdkonnapdhiselt l&htuvalt
sellest, mida soovitakse teada saada. Tagasisidet on soovitatav koguda ka
vilistlastelt, et saada informatsiooni to6turul rakendumise kohta.

Hindamiskomisjoni ettepanek Kutsekojale ja ehituse valdkonna
kutsestandardite koostajatele

Komisjon soovitab tungivalt ehituse valdkonna uued kutsestandardid todtada
vdlja selliselt, et need vodimaldaksid Oppekavu paindlikumalt koostada.
Komisjon soovitab luua ehitusvaldkonna Oppekavad selliselt, et esimesel
Oppeaastal ldbivad Opilased koos ehituse Uldaineid (st koikidele 1. aasta
Opilastele rakenduks n.6 erialavaliku aasta) ning teisel aastal toimub vastav
erialane spetsialiseerumine. See voib suurendada osade ehituse erialade



10.

11.

12.

populaarsust ja vahendada valjalangevust.

Noukogu kaalus 04.06.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia ldbi jargmine oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Rakvere Ametikooliga.

Noukogu teeb Rakvere Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
04.06.2021 kirjalik dlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vai
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 péeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndoukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma Marge Kroonmade
hindamisndukogu esimees hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/



