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Tallinna Tervishoiu Kõrgkool

 Õde – 3,5 a
 Õe eriala koolitus – 1 a
 Ämmaemand – 4,5 a
 Optometrist – 3,5 a
 Farmatseut – 3 a 
 Hambatehnik – 3,5 a 
 Tegevusterapeut – 4 a
 Tervisedendaja – 3 aMagistriõpe (al. 01.09.2018)

Kutseõpe (394) Rakenduskõrgharidus (1284)

Terviseteadus

Õppurite arv 1678 
(11.05.2018)

PRÕM 
TT – 18 
HO – 210 
LH - 21

Õppetöö toimumiskohad: 
Tallinn, Kohtla-Järve, 
Pärnu, Rapla, jne

Vastuvõtt 2018
RHK 563
sh MA 60
Kutseõpe 222 
sh PRÕM 96 

 Hooldustöötaja – 2 a
 Sterilisatsioonitehnik – 1 a
 Tegevusjuhendaja – 1 a
 Abivahendispetsialist – 1 a
 Erakorralise meditsiini tehnik – 1 a
 Lapsehoidja – 1 a



Vastuvõtt • VV Eeskiri
• Komisjonide moodustamine
• Ajakava
• Käskkiri (elluviimine)

Dokumentatsioon

• Konkursid SAIS
• Katsed ja 

protokollid GRETE
• Komisjonide

koolitus

Ettevalmistus • Süsteemsus
• Läbipaistvus
• Operatiivsus
• Karjäärinõustamine 

kandidaatidele
• Online nõustamine

Korraldus

Suvi

Talv

Kevad

PRÕM – koostöös
tööandjatega

ÕPPEOSAKOND



Etapilisus

• Katsed

Konsensuslikkus
• Arvamused

Järjepidevus

• Süsteemide/korralduse
kontroll ja täiustamine

Objektiivsus

• Pingerea erinevad
komponendid

Vastuvõtuprotsessi edutegurid
Planeerimine

Ette-
valmistamine

LäbiviimineTagasi-
sidestamine

Parandamine
Kõrgkool koolitab

innovaatiliselt ja 

kriitiliselt mõtlevaid

tehnoloogiliste

pädevustega

tervisevaldkonna

töötajaid.

Missioon



Innovatsioon
• Lõputunnistuse

valitud õppeainete
keskmine väärtus

• Sisseastumistest
• Katse (HT-

modelleerimine, F-
komplekstest)

• Vestlused

Süsteemid

•GRETE

Katsed
• Kasutajate digipädevuste

arendamine
• Aja ja paberi kokkuhoid
• Operatiivsus
• Kirjeldava informatsiooni 

kogumine kandidaadi 
kohta (kommentaaride 
lisamine)

• Otsustab konsensuslikkus 
• Turvaline andmete 

haldamine (ligipääsud, 
autentimine, õigused jne)

https://www.youtube.com/watch?v=azDlIXZcZvI



Kvaliteediseire

• Protsessikirjeldus – bürokraatia

• Vastavus kehtestatud regulatsioonidele - GRETE 

• Süsteemide sissekandmine operatiivselt katsete ajal

• Andmete online kättesaadavus kogu protsessi
jooksul

• Standardiseeritud katsed ja tegevused kogu
protsessi ulatuses ja selle võimalik seire

• Pidevad katsete külastused ja dokumenteerimine

• Protsessi vastavus kokkulepituga



Tagasiside
• Tagasiside ankeet

sissesaajatele (ÕIS)
Vastuvõtt 1

Tagasiside

Vastuvõtt 2

Parendused

• Jooksev tagasiside
katsete kohta kõikidelt
kandidaatidelt (alates
selle aasta suvisest
vastuvõtust) (Äpp)



Väljalangevuse ennetus
Õiged väärtused, hoiakud, suhtumine, käitumine ja valmisolek töötada valitud erialal. 

2015 2016 2017

Rakenduskõrgharidus 6.4% 6.4% 4.8%

Kutseõpe 7% 19% 10.3%

Kokku 6.4% 7.9% 5.8%



Kokkuvõte

Operatiivsus

Läbipaistvus

Efektiivsus



Täname tähelepanu
eest!

• Kui põhjalik võiks olla 
vastuvõtuprotsess (katsed, et oleks
võimalik väljalangevust ennetada?

• Kuidas muuta vastuvõtuprotsessi
efektiivsemaks, objektiivseks ja 
läbipaistvaks? 


