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1.Sissejuhatus
Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.
Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:
e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks
ning kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, téomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutseGppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to0maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilsida Oppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda anallilsi
pohjal soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni anallilisi aluseks on
Oppekavariihma eneseanallilis, 6ppe tulemuslikkuse naitajad Oppekavariihma Gppekavadel ning
hindamiskiilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade
kriteeriumide IGikes.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu
kuuluvad Gppekavariihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.
Hindamiskomisjoni likmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud
informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on
kooskdlastanud hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuviaiteid
hindamiskomisjoni lilkkmete osas.

EKKA juhataja 05.04.2019 korraldusega nr 1-19/30/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Madis Annus kutsedppe ekspert, Tallinna Haridusamet, hindamiskomisjoni
esimees

Raili Laas kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti, hindamiskomisjoni sekretar

Ritta Roosaar toédandjate esindaja, Plusprisma OU, kohvik Komeet, tegevjuht

Annela Tiitson tédandjate esindaja, Arkaadia Puhastuse OU

Piret Pollu kutsedppe ekspert, Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutseGppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Hindamiskomisjoni liikkmed t6o6tasid ldbi kooli eneseanaliilisi aruande ja teised kutsedppe
kvaliteedihindamist puudutavad dokumednid. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kadigus
koostas hindamiskomisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA-ga.
Hindamiskomisjoni lilkkmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pd&hjal kokku tapsustamist vajavad
teemad ning sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Hindamiskomisjonis lepiti kokku t66jaotus
ja Ulesanded hindamiskiilastuse ajaks.

Hindamiskuilastus toimus kooli 14. mail 2019. Hindamiskomisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud
intervjuud ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Hindamiskomisjon tutvus kooli



Oppekavariihmade Opikeskkonnaga, sh Oppet6ds kasutatavate seadmete ja vahenditega ning
kiilastas majutamise ja toitlustamise dppekavariihma (OKR) tundi.

Lisaks kilastas hindamiskomisjon 29. mail dppekavarihmadega seotud praktikaettevotteid, milleks
olid hotell “Olimpia” ja restoran “Maikrahv” (OU Honeywell). Praktikaettevdtetes vdttis
hindamiskomisjoni vastu asutuses praktika juhendamise eest vastutav isik. Kilastuste kaigus
tutvustati hindamiskomisjonile ettevotte tookeskkonda ja praktikaga seotud tegevusi ning vesteldi
ettevotte praktikajuhendamisega seotud asutuse tootajatega. Kiilastus kulges konstruktiivselt ja
plaaniparaselt, probleeme ei esinenud.

Hindamiskomisjoni liikmete vahel lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja
hindamiskomisjoni arvamuste pdhjal koostati aruande esmane variant. Hindamiskomisjon arutas
liikmete seisukohti ja joudis koostoos Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes. Aruande
I6pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare. Hindamiskomisjon esitas |6pparuande
EKKAle tahtaegselt 12.06.2019.

2.Uldosa

® Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi: Enn Roosi

kooli aadress: Hariduse tn 2, Vana-Vigala, Marjamaa vald, Rapla maakond
telefon: +372 4824 545
e-post: kool@vigalattk.ee

koduleht: https://www.vigalattk.ee/

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Enn Roosi, kooli direktor, 5112468,
enn@vigalattk.ee

e Kooli eripara, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid.
Kooli eripdra: Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool (kool) asub rahulikus ja looduslikult kaunis
kohas, mis loob turvalise keskkonna Opilastele. Kool on vabariigis ks suurema hariduslike
erivajadustega (HEV) Gpilaste arvuga koole - 103 &pilast, kellele on kohandatud jargmised erialad:
(kokk, ehitusviimistlus, kodumajandus, automaaler. Eeltoodute hulgas toimetuleku dppekava (TOK)
alusel 6pib kodumajanduse ja puhastusteenindaja abilise erialadel kokku 22 dpilast.

Kooli missioon on kindlustada Gppija areng kvaliteetses kutseGppes ning kujundada tema valmisolek
elus ja tooturul toimetulekuks vastavalt igaiihe eeldustele ning vBimetele.

Kooli tunnuslause on “Kool koigile!”

Visioon kuni 2020 kool on tuntud ja tunnustatud innovaatiliste Gppesuundadega, kaasaegsete
Oppetingimustega ja kvalifitseeritud Gpetajaskonnaga konkurentsivéimeline kutsedppeasutus, kes
suudab pakkuda elukestvas dppes soovi- ja vOimetekohast haridust paljudele sihtriihmadele.

e Hinnatavad dppekavariihmad, dppekavad, dppekavadel dppijate arv dppeaastate kaupa

Hinnatavateks OKR-ideks on majutamse ja toitlustamise OKR ning koduteeninduse OKR.


https://www.vigalattk.ee/
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Majutamise ja toitlustamise OKR-is on Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS) registreeritud 5. juuni
2019. aasta seisuga seitse kehtivat ppekava ning koduteeninduse OKR-is on registreeritud kuus
kehtivat Gppekava.

Tabel 1. Hinnatavad 6ppekavariihmad, 6ppekavad ja ppekavadel dppijate arv Gppeaastate kaupa

Oppijate arvud

bppekava ﬁppekava 2012/13. 2013/14. 2014/15. 2015/16. 2016/17. 2017/18. 2018/19. 6a
kvalifikatsiooni- Ga Oa Ga Ga Ga Oa (10.10.2018

rihm seisuga)

tase
esma/jatkudpe

Majutamise ja Suurkdogi- 69 47 45 21 11 ok ok
toitlustamise kokk
esmadpe,
kutsekesk-
haridusépe

Kokk o % o
4. tase
esmadpe
kutsekesk-
haridusGpe

18 28 45 38

Kokk * * * * * * 1
EKR tase 4,
esmadpe,
kutsedpe

Abikokk & * & 1 1 2 okt
EKR tase 3,
esmadpe,
kutsedpe

Koduteenindus | Puhastus- & * & 8 15 14 12
teenindaja
abiline
EKR tase 2,
esmadpe,
kutsedpe

Puhastus- ja - - - 5 5 5 ok k
kodu-
majandus EKR
tase 4,
esmadpe,
kutsekesk-
haridusGpe

Kodu- 25 29 28 20 8 ok *x
majandus
esmadpe,
kutsekesk-
haridusépe

* vastuvottu veel ei toimunud ** vastuvottu enam ei toimu

*** Gpperihm ei tditunud
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3. Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse
oppekavariihmade analiius

3.1 Ulevaade

e Ulevaade analiiisitavatest tasemedppe
rakendamise aasta, Gppevormid).

Oppekavadest (kvalifikatsioonitase, maht,

Tabel 2. Ulevaade analiiiisis késitletavatest majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse
Oppekavariihma 6ppekavadest

Oppekava- Oppekava Kvalifikatsioonitase, Maht Rakendam | Oppevorm
rilhm nimetus esmadpe/ (EKAP) | ise aasta /id
jatkudpe Oppena
dalates
Majutamise ja | Suurkodogikokk esmadpe, 120 2009 Kooli-
toitlustamise kutsekeskharidusdpe pohine
Kokk 4, tase esmaodpe, | 180 2015 Kooli-
kutsekeskharidus-dpe pohine
Kokk 4, tase esmaodpe, | 120 2018 Kooli-
kutsedpe pohine
Abikokk 3. tase esmaodpe, | 60 2015 Kooli-
kutsedpe pohine
Kodu- Kodumajandus | esmadpe, 120 2008 Kooli-
teenindus kutsekeskharidusope pohine
Puhastus- ja | 4. tase esmaodpe, | 180 2015 Kooli-
kodumajandus kutsekeskharidus-ope pohine
Puhastusteenin | 2. tase esmaodpe, | 120 2016 Kooli-
daja abiline kutsedpe pohine
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e Ulevaade &ppekavadel 6ppijatest: alustanute ja I|Bpetanute arvud &ppevormide ja
Oppeaastate kaupa.

Tabel 3. Oppekaval alustanute ja Idpetanute arvud dppeaastate kaupa

Oppeaasta

2012/13  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Oppekava,
kvalifikatsiooni-
tase, Gppevorm

o
>

al

=3

al

o

al

o

al

>

O c >+ unuc —o
O C 5 O ~+ M® T
Q C 5w
QO C 5 W ~+ M T
o c S o
O C 3 W ~+ M T
o c S o
O Cc 5 W ~+ ™ T
o cCc S o
Q C 5 W ~+ M T
QO cCc S+ unuc —o
QO cC 5 O ~+ ® T

Suurkoogikokk,
esmadpe,
kutsekeskharidu | 23 21 14 15 23 12 0 4 0 10 0 0
sOpe
koolipdhine

Kokk tase 4,
esmadpe,

kutsekesk- 0 0 0 0 0 0 19 0 20 0 18 6
haridusdpe
koolipShine

Kokk tase 4,

esmadpe,
kutsedpe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

koolipdhine

Abikokk tase 3,
esmadpe,
kutsedpe
koolipdhine

Puhastus-
teenindaja
abiline tase 2,
esmadpe, o o|o oo o8 o8 7|7 8
kutsedpe,
koolipdhine

Puhastus- ja
kodumajandus
tase 4,
esmabpe, o o|o o0 o6 0|0 010 5
kutsekeskharidu
sope,

koolipdhine

Kodumajandus,
esmaodpe,
kutsekeskharidu
sope,
koolipShine
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e Ulevaade tidiendusdppe kursustest: tdiendusdppe kursuse nimi, ldbiviimise aasta, maht
tundides, tdiendusdppe alustanute ja |0petajate arv.

Tabel 5. Ulevaade majutamise ja toitlustamise OKR-i tdiendusdppe kursustest.

Taiendusoppe Labiviimise aasta | Maht tundides Alustanute arv Lopetanute arv
kursuse nimi
Tervislik 2014 40 10 10

toitumine ja
eritoitumine

Toitude 2016 60 10 10
valmistamine
vastuvotulauale

Abikoka koolitus 2016 80 10 10
Catering 2017 60 10 10
teeninduse

korraldamine

Suupistete 2017 80 10 10
valmistamine

pidulikeks

vastuvottudeks

Abikoka koolitus 2017 80 10 10
Eritoitumine 2018 25 10 10
Hoidistamine 2018 32 10 10
Smuutid 2017 3 10 10
Laktoosivabad 2018 6 10 10
toidud

Kevadised 2018 6 10 10
vitamiinitoidud

loodusest
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Tabel 6. Ulevaade OKR-die 6petajate kvalifikatsiooni nduetele vastavusest ja vanuselisest
struktuurist.

Ulevaade 6ppekavade dpetajatest: kvalifikatsiooninduetele vastavus, vanuseline struktuur,
olulisemad muudatused alates ppekavade rakendamisest.

Oppekavariihm Opetajate vanuseline jaotus
30-40 a 41-50 a 51-60 a lile6la
Majutamise ja toitlustamise 3 4 6 5
Koduteenindus 1 3 3 3
Kvalifikatsioonile vastavus 90% 100% 100% 100%

3.2 Analiilis hindamisvaldkondade loikes

1.

2.

3.2.1 Oppekavad ja 8ppekavaarendus Hindamiskriteeriumid:

oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud, oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust.

ope on kavandatud arvestades Gppijate eriparaga, 6ppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat opivaljundite saavutamisel ja
votmepddevuste arendamisel.

3.2.1.1. Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja
juhitud; oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades
Oppijate ja tooturu koolitusvajadust

1.

4,

Kooli majutamise ja toitlustamise OKR-i 8ppekavad kokk (133197), kokk (1388174), abikokk
(133217), abikelner (151964) ja kddgiabiline (201697) ning koduteeninduse OKR-i dppekavad
puhastusteenindaja abiline (133017), puhastus- ja kodumajandus (138777) ja
puhastusteenindaja (209498) on koostatud riikliku ppekava (ROK), Kutseharidusstandardi ja
kutsestandardite alusel ning on registreeritud Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS).
Oppekavad on kattesaadavad kooli kodulehekiiljel. Dokumentide analiilisimisel selgus, et
naiteks dppekavade koostamise aluseks olev kutsestandard Kokk, tase 4 kehtivusaeg IGppes
08.11.2017.

Dokumentide analiiiisimisel ja kooli kiilastusel selgus, et mdlema OKR-i regionaalse té6turu
koolitusvajaduse valjaselgitamiseks kasutab kool T66tukassa andmebaasi.

Lisaks saab kool tagasisidet &ppekavade kohta OKR-ide erialadega seotud ettevétjatelt
naiteks imarlaudade v&i koostodkohtumiste kaudu.

Majutamise ja toitlustamise OKR-i vabariikliku td6jduvajaduse hindamiseks kasutakse
erialaga seotud OSKA raporteid.

Kooli kiilastusel selgus, et m&lema OKR-i dppekavade arendamise puhul on arvestatud ka
Oppijate ja tooandjate tagasisidega ning naiteks sellega seoses on dpekavades suurendatud
praktiliste to6de mahtu.

Taiendusdppe Oppekavade koostamisel on sihtriihmaks naiteks erialase tasemehariduseta
vOi keskhariduseta dppijad.
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Kooli kiilastusel selgus, et mdlema OKR-i erialade aktiivsem &ppekavade arendus toimus
2014. aastal.

Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse OKR-id kuuluvad kooli juhtimisstrusktuuris
Uhte erialaosakonda, milleks on toitlustuse ja kodumajanduse erialade osakond.

Molema OKR-i dppekavade koostamise ja arendamise eest vastutab juhtivdpetaja, kes
kaasab teisi kolleege Oppekavade koostamisse ja arendamisse vajaduspdhiselt naiteks
erinevate kohtumiste ja tookoosolekute kaudu.

3.2.1.2. Ope on kavandatud arvestades dppijate eripiraga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid
toetavad oppijat opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste
arendamisel

1.

Kooli kiilastusel selgus, et dppetddl dppemeetodite valikul arvestatakse Gppijate eripdraga.
Oppemeetoditena  kasutatakse  nditeks  Oppekadike, analliiisi, iseseisvat  tdd6d,
meeskonnatddd, arutelu. Palju kasutatakse praktilisi meetodeid, majutamise ja toitlustamise
OKR-i 8ppekavades on nditeks toiduvalmistamise aluste moodulis koostdd kooli suurkédgiga
- hakkimise ja tilkeldamiskujude harjutamiseks toiduainete tikeldamine suurkddki,
hakkmassi tegemine ja pooltoodete vormimine suurkdégile, koduteeininduse OKRi-ide
Oppekavades naiteks kasutatakse kogemusépet ehk praktilise dppe kaigus/praktikal saadud
enda ja teiste kogemuste arutelu, reflekteerimine, tdhenduste loomine kogemuste kaudu.
Oppekavades kirjeldatud &pivaljundite saavutamiseks ja vdotmepadevuste arendamiseks,
naiteks Gppimisoskuse, algatusvGime ja ettevétlikkuse, emakeeleoskuse ja digipadevuse
kasutatakse hindamismeetoditena nditeks riihmatoode vGi praktiliste t66de teostamist,
esitluste koostamist, ettekannete tegemist, Gpimapi koostamist.

Kooli kiilastusel selgus, et mdlema OKR-i dppijad on rahul hindamise informeeritusega, sest
mooduli sissejuhataval tunnil teeb moodulit Gpetav Gpetaja Oppijatele teatavaks kindlad
hindamispShimétted, mille alusel antakse hinnang Gppija kompetentside taseme kohta
vastavalt dpivaljunditele, samuti nende hindamise aja ja meetodi kohta.

Oppet6d kavandamisel on lahtutud kaasava hariduse pdhimdtetest, niiteks mélema OKR-i
erialade Uhes dpperiihmas Gpivad koos erineva tasemega Oppijad, sh naiteks lihtsustatud
dppekava (LOK) ja TOK alusel 8ppijaid.

Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse éppekavariihma jareldused
Tugevused

Oppet66 kavandamisel |dhtutakse kaasava hariduse pdhimdtetest.

Parendusvaldkonnad

20. aprillist 2019 j6ustus uus Kutseharidusstandard, millest tulenevalt soovitab
hindamiskomisjon  analiiisida md&lema OKR-i &ppekavade vastavust muutunud
Kutseharidusstandardile.

Viia rakendatavad dppekavad kooskdlla kehtivate kutsestandarditega.

Soovitused

Analiiiisida vastavalt 20. aprillil 2019 kehtivale Kutseharidusstandardile mdlema OKR-i
kehtivaid 0ppekavasid ja nende aluseks olevaid kutsestandardeid ning vajadusel koostada

10
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mdlemas OKR-is uued &ppekavad, mis on kooskdlas kehtiva Kutseharidusstandardiga ja
kehtivate kutsestandarditega.

Jalgida pidevalt, et mdlema OKR-i 8ppekavad oleksid vastavuses kehtivate
kutsestandarditega.

3.2.2 Oppimine ja dpetamine

5

Hindamiskriteeriumid:

Oppijate erialavalik on toetatud;

opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat opivaljundite saavutamisel;
oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Idhtub Oppijate ja Oppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t606l ja praktikal Iahtub opivéljunditest;
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kdttesaadavad.

3.2.2.1. Oppijate erialavalik on toetatud

1.

Kooli kiilastusel toimunud intervjuudest selgus, et mdlema OKR-i erialade mainet peetakse
heaks ja info erialade ning Gppimisvoimaluste kohta liigub pohiliselt Gppijate kaudu suulisel
teel.

Mdlema OKR-i reklaamimist toetavad erinevad uritused, mis toimuvad koolis vdi sellest
viljas pool. Niiteks m&lema OKR-i tutvustamiseks korraldab kool pdhikooli &pilastele eriala
tutvustavaid paevi tootubadega erinevates Uldhariduskoolides lile Eesti, naiteks Kohila
Mdisakoolis ja Marjamaa Glmnaasiumis. Lisaks korraldatakse kutsealast eelkoolitust, kus
tutvustataksee Sppimisvéimalusi ja koolis dpetatavaid erialasid vastavatele sihtrihmadele.
Intervjuudest selgus, et ennekdike on eelkoolitust rakendatud LOK ja TOK &ppijatele, kuid
viimasel Oppeaastal on pakutud seda vdimalust koigile huvitatud Opilaskandidaatidele.
Koolikiilastusel selgus, et kutsealast eelkoolitust on viidud ldabi 35—260-tunniste tsiiklitena,
vastavalt erikoolide soovidele. Nditeks on kutsealast eelkoolitust viidud labi Kosejée Kooli,
Raikkila Kooli, Vaekila Kooli ja Lahmuse Kooli &pilastele.

Kooli, sh md&lema OKR-l erialade sisseastumiseks vajalikud vastuvdtutingimused on
avalikustatud kooli kodulehel.

Koolikiilastusel selgus, et kooli, sh mdlema OKR-i erialade, vastuv8tuprotsessi iilevaatamine
toimub iga vastuvotuperioodi I8ppus. Vastuvotuprotsessi Ulevaatamisel raagitakse mh
muutmist vajavatest tegevustest, vajadusel viiakse jargmise vastuvotuperioodi alguses sisse
vajalikud muudatused. Naiteks toimub alates 2015. aastast sisse viidud muudatus mdlema
OKR-i erialadele vastuvdtuprotsess nii, et parast dokumentide ilevaatamist toimub vestlus
juhtivGpetajaga. Alates 2018. aastast viidi sisse sobivustest, mille tdidab sisseastuja
dokumente esitades.

Kooli kiilastusel selgus, et 2019/20. dppeaastast plaanib kool hakata pakkuma majutamise ja
toitlustamise OKR-is mittestatsionaarse &ppena koka eriala kutsedpet, milleks koolis
vastavad ettevalmistuse kaivad, nditeks tootatakse valja tdiskasvanute erialavaliku toetamise
ja kutsesobivuse hindamise slisteem.

3.2.2.2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab
oppijat opivaljundite saavutamisel

1.

Kooli kiilastusel selgus, et juba mitu aastat on koolis oodatud kooli peahoone renoveerimist,
mis on vaga vajalik ja mida on korduvalt edasi likatud.
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Kooli &ppeklassides on vdimalik m&lema OKR-i &ppijatel kasutada infotehnoloogilisi (IT)
vahendeid, mis vdimaldavad Oppijate paigutamist klassiruumis vastavalt Oppellesandele.
Naiteks on koolid olemas arvutikapp, kus on vdimalik kasutada kaasaskantavaid arvuteid
Oppetdo labiviimiseks selleks sobivas Gppekeskkonnas.

Malemal OKR-il on olemas dppetddks kohandatud ruumid. Majutamise ja toitlustamise OKR-
i erialade Oppetdd labiviimiseks kasutatakse naiteks Oppekooki, kus on kdik vajalikud
Oppevahendid ja-materjalid seal dpetatavateks mooduliteks olemas.

Koduteeninduse OKR-i erialadel on olemas &ppeklass, kus &ppetddks vajalikud masinad,
toovahendid ning puhastusained on olemas. Ringkaigul koolis selgus, et koduteeninduse
OKR-i erialadele kohandatud &ppeklass on amortiseerunud ja vajab uuendamist.
Koduteeninduse OKR-i praktiliste té6de labiviimiseks kasutatakse &pilaskodu.

Kooli kilastusel selgus, dppekododgi kiilmkapis olev dppematerjalid ehk praktilisteks to6deks
kasutatav tooraine oli ladustatud ebahlgieeniliselt ning dppekddgis levis ebameeldiv 16hn,
koduteeninduse OKR-i dppeklassis olevad kemikaalid ei olnud ladustatud organiseeritult.
Mblema OKR-i dpetamisel kasutatakse erialadega seotud kirjandust ja loodud e-
Oppematerjale, mis toetavad Oppijatel vajalikke Gpivaljundeid saavutada. Naiteks kokkade
Opetamisel kasutatakse maailma toiduainete entsiiklopeediat ja puhastusteenindajate
Opetamisel puhastustehnoloogia kohta kaivat e-Gppe materjali.

Kooliktilastusel selgus, et 6petajate hinnangul on vajalikud dppevahendid ja dppematerialid
dppetdoks olemas. Mdlema OKR-i dpetajad esitavad Sppetddks vajalike Sppevajendite ja
Oppematerjalide nimekirja juhtivopetajale, kes edastab soovid direktorile v&i haldusjuhile.
Esitatud nimekirjade alusel kdib 6ppematerjalide ja 6ppevahendite tellimine.

3.2.2.3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite
saavutamisel

1.

Tunniplaani koostamise eest on vastutav Oppesekretdr, kes kooskdlastab tunniplaanis
tehtavad muudatused juhtivOpetajaga. Tunniplaani koostamise aluseks on moodulite
jaotuskava, mille koostab mdlema OKR-i juhtivépetaja.

Koolikiilastusel selgus, et majutamise ja toitlustamise OKR-i Sppetdd kiigus toitlustatakse
kooli, Vana-Vigala Pdhikooli, Vana-Vigala Lasteaeda ja imberkaudsete asutuste tootajaid.
Koolis korraldatatakse Opperestoranis restoraniGhtuid, kus dppijad valmistavad a’la carte
toite ja teenindavad ka kliente.

Koolikilastusel selgus, et labi asutuste toitlustamise ja restoranidhtute korraldamise
omandavad majutamise ja toitlustamise OKR-i &ppijad restoranitoitude valmistamise
oskused ja serveerimise kogemused.

Koduteeninduse OKR-i puhastusteenindaja abilise eriala toetavateks moodulid on niiteks
ritmika ja tddseadusandlus. Oppetddd viiakse Idbi ka viljaspool kooliruume niiteks
iganadalased Opilaskodu ruumide koristused. Samuti tehakse koostééd kooli
puhastusteenindajaga- vastavalt teemadele viiakse |abi korrastust66d koolimajas.

Mbdlema OKR-i dppekavade valikmoodulid aitavad &ppijatel laiapdhjalisemalt avardada
pohidpingute moodulites Opitud oskusi. Valikmooduli valimist selgitatakse Gppiatele
Opingute alguses. Intervjuudes Oppijatega selgus, kuigi Oppijad saavad esmase
valikmoodulite valiku ise teha, siis 16pliku valiku nende eest teeb siiski kool ja Oppijad
noustuvad I&pliku valikuga, dppijate arvates on tehtud valikud neile siiani olnud kasulikud.
Valikmoodulite pakkumisel ldahtutakse pohimdttest, et need avardaksid pdhidpingute
moodulites Opitud teadmisi ja oskusi laiapdhjalisemateks, naditeks on majutamise ja
toitlustamise OKR-i &ppekavades on pdhidpingute mooduli juurde lisatud oskuste
laiendamiseks teenindamise, eritoitumise, varvusdpetuse ja lilleseade, rahvuskdokide ning
taignatoodete valmistamise moodulid. Koduteeninduse OKR-i ppekavades on pdhidpingute
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moodulite juurde lisatud oskuste laiendamiseks kinnistu hooldus, kasit6d, remondi- ja
majapidamistood.

Mblema OKR-i &ppijatele toimub tddohutusalane juhendamine, selleks kasutatakse
erinevaid vGimalusi, nt 6ppevideode vai suulise juhednamise kaudu. Koolikilastusel selgus,
et Oppijate hinnangul on olnud to6ohutusalasest juhendamisest kasu just erinevaid
vOimalusi kasutades.

Enne praktikale minekut annab mdlema OKR-i juhtivdpetaja ppijatele {levaate kooli poolt
tunnustatud praktikaettevotetest ja viib Oppijatele ldbi praktika eelndustamise.
Koolikiilastusel selgus, et m&lema OKR-i dppijatel on kohustus osaleda praktika ndustamise
tundides.

Kooli kiilastusel selgus, et kuigi mdlema OKR-i ppeijad saavad ise valida praktikakoha, siis
HEV Oppijatel on praktikakohti raske leida, Uhe pd&hjusena toodi intervjuudes vidlja, et
tooandjad ei ole valmis HEV Oppijatega tegelema ning nende dppesse panustama.
Praktrikabaaside kiilastusel selgus, et majutamise ja toitlustamise OKR-i erialade ettevdtte
praktikajuhendajaga on voetud praktika ajal Ghendust telefoni ja e-maili kaudu ning ara
lahendatud tekkinud probleemid ja wvastatud tekkinud kisimustele, kilastatud
koduteeninduse OKR-i erialade ettev&tete praktikajuhendajaga aga mitte.

Koduteeninduse OKR-i praktikabaasi kiilastusel selgus, et praktika kdigus peavad &ppijad
sooritama ka Ulesandeid, mille kohta puudub ettelvamistus koolist. Naiteks pidi praktikal
olev Gppija korrastama voodeid.

3.2.2.4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja
praktikal lahtub opivaljunditest

1.

Mblema OKR-i dpetajad ldhtuvad Sppemeetodite valikul nii mooduli 8piviljunditest,
Oppegrupist kui ka iga Oppija individuaalsusest ja Oppija vOimetest, I6imides naiteks
Opillesannetesse voorkeele oskuse omandamist ja koostatud todde esitlemist.

Teoreetiliste teadmiste andmisel kasutavad mdlema OKR-i &petajad nditeks rithmatodd,
rollimange, diskussiooni vdi teooria Idimimist praktilise tegevusega. Lisaks kasutavad naiteks
Opetajad Oppija iseseisva t66 oskuste arendamiseks iseseisvaid Opililesandeid.
Koolikiilastusel ~selgus, et hindamine toimub mdlemas OKR-is vastavalt kooli
oppekorralduseeskirjale ja hindamisel arvestatakse dppekava pivaljundeid.

Kooli 0ppekorralduseeskirja anallilisimisel selgus, et valjundipdhise hindamis kdrval
rakendatakse koolis ka protsenthindamist, mis ei toeta valjundipdhist hindamist.

Opetajad tddtavad Oppekava juurde koostatud moodulite rakenduskava alusel, kus
kajastuvad nditeks sihtriihm, O&ppevorm, moodulite eesmargid, nduded mooduli
alustamiseks, mooduli nimetus ja maht, Opetajad, Gpivaljundid, iseseisvad t66d, hindamine,
sh hindamiskriteeriumid, praktiline to60, praktika, Oppemeetodid, kokkuvdtva hinde
kujunemine, hindamismeetodid, Oppematerjalid. Koolikiilastusel selgus, et vajadusel
moodulite rakenduskavade muutmisesse kaasatakse Opetajaid.

Votmepadevusi hinnatakse kutseGppe moodulite juures mitteeristava hindamisega. Koolis
on tootatud valja Oppijate tagasiside leht Opetaja todle, mille Gppija tdidab teema |IGppedes.
Anallilisi Oppijate tagasisidest teeb iga Gpetaja ise ning saadud tulemusi arvestab jargmisel
Oppeaastal teemat Gpetades.

Mblema OKR-i rakendatud dppekorraldus toetab Idimingut, arvestades md&lema OKR-i
erialade dppekavades vilja toodud erialade Uld- ja pdhidpingute moodulite vahelist loogilist
seost ja jarjestust, mida kajastab Sppetddgraafik, sh tunniplaan.

Mblema OKR-i &ppijad on osalenud erialaga seotud vdistlustel. Oppijate toetamine
vOistlustel osalemiseks toimub eriala Gpetaja eestvedamisel. Toitlustuse eriala Gppijad on
osalenud rahvusvahelistel vdistlustel “Kokakunst Kuresaares”, Oppijate grillimisvdistlustel
“Grillum” ja koka eriala kutsemeistrivéistlusel “Noor Meister”.
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Puhastusteeninduse abilise eriala Sppijad on osalenud samuti kutsemeistrivGistlustel “Noor
Meister” ja vabariiklikel erivajadustega inimeste kokandusvdistlustel. Noorelt Meistrilt on
saadud vaga haod tulemusi, koduteeinduse Gppija saavutas Il koha, koka eriala 6ppija sai IV
koha.

Mbdlema OKR-i praktika hindamise korraldus on kirjeldatud kooli dppekorralduseeskirjas, kus
on toodud vdlja praktika hindamine ja tagasiside.

Praktikale lubatakse dppijad vaid siis kui neil on vajalikud &pivaljundid saavutatatud. Kooli
Oppekorralduseeskirjas on kirjas, et praktika lubamise tingimuseks on Gppevdlgnevuste
puudumine Gppeainetes. Intervjuudest Oppijatega selgus, et dppijad on sellest vaga hasti
informeeritud ning enne praktikat on dppevdlgnevused likvideeritud.

Koolikillastusel selgus, hindamiskomisjonile tutvumiseks esitatud praktikaga seotud
dokumentide hulgas ei olnud kdiki kohustuslikke praktikadokumente, naiteks puudusid
esitatud Oppijate praktikadokumentide hulgast Sppija individuaalne praktikakava, kus peab
olema kirjas individuaalne praktika eesmark, Ulesanded, ldabitud Opinguid ja praktika
Opivéljundeid sisaldav dokument. Lisaks puudusid ka Oppija praktikaaruanded. Vestlustest
Oppedirektoriga selgus, et praktikapaevik on samas ka praktikaaruanne.

Praktikaettevotete kilastusel selgus, et praktikajuhendajad ei olnud teadlikud kohustuslikest
praktika dokumentidest.

Koduteeninduse OKR-i praktikaettevdtte praktikajuhendajaga vestlusel selgus, et praktikal
oleks voimalikult efektiivne tulemus, siis dppijaga samal ajal voiks ettevottes olla stazeerimas
erialaga seotud Gpetaja.

Vilispraktikate puhul kaib HEV Oppijatega kaasas projektijuht, kelle llesandeks on neid
toetada igapdeva tegemiste juures.

3.2.2.5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on
oppijale kattesaadavad.

1.

Mblema OKR-i dppijate karjadrindustamisel, toetamisel ja silmaringi laiendamiseks tehakse
koost6dd erinevate Eestis asuvate Rajaleidja keskuste ja Tootukassaga. Enim koostdod
tehakse Raplamaal, Parnumaal ja Lédnemaal asuvate Rajaleidja keskustega.

Mblema OKR-i &ppijaid sh HEV Bppijaid toetatakse &ppekorraldusega, milleks on dppija
esmane toetamine ainetunnis lahtuvalt dppijast ning mooduli eesmargist.

Lisaks on koolis rakendatud Opetajate konsultatsioonide silisteem Opiabi andmiseks
valjaspool tunde.

Puhastusteenindaja abilise dppekaval dppivatele dppijatele on planeeritud dppijate dpingute
toetamiseks ja Oppijate arengu toetamiseks, sh vétmepddevuste arendamiseks ka tegevusi
valjaspool 6ppetddd. Nditeks aastas kaks korda kdiakse Eesti Vaimsete Puuetega Inimeste
Spordiliidu korraldatud sisekergejdustiku vdistlustel Tallinnas, Rapla tantsuvdistlustel
“Tantsud tahtedega”, kolm aastat on osaletud vabariiklikul erivajadustega inimeste
teatripdevadel, suvepdevadel ja 2018. aastal ka tantsu- ja laulupeol. Koostdds
hoolekandeasutustega osaletakse kokandusvdistlustel. Naitena toodud tegevused on
aidanud kaasa Gppijate arengule ning toetavad eriala omandamist.

Koolis loodi Gppijate toetamiseks 2016. aasta sigisest tugirihm, mis vastutab Gppija
erivajaduse tuvastamise, tema kompetentside ja vajaduste hindamise, vajalike
tugimeetmete madaramise, nende rakendamise ja tulemuslikkuse jalgimise eest ning
koordineerib neid tegevusi kaasates Gppijat ja vajadusel tema seaduslikku esindajat. Kooli
Oppijate tugirihma kuuluvad dppedirektor, eripedagoog-ndustaja, hingeabi ndustaja ja kooli
meditsiinidde. Oppeaasta alguses to6tab tugiriihm vilja Sppijale tugiteenuste korraldamise
koostookava Oppeaastaks, mis kinnitatakse direktori kaskkirja ja on tugiteenuste
korraldamise aluseks.

Koolis tootab Oppijate toetamiseks Opiabi Umarlaud, mille {lesanne on koostdds
pedagoogide, psiihholoog-ndustaja ja lapsevanematega abivajajate dppijate markamine ning
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abistamisvdimaluste leidmine, samuti Oppijate puudumiste vahenemisele ja Oppijate
dppeedukuse tdusule kaasaaitamine. Oppijatega viiakse |4bi arenguvestlusi, vajadusel
koostatakse m&nes moodulis individuaalne dppekava (I0K), kuid senini pole olnud vajadust
koostada IOK-d mdlema OKR-i &ppijate toetamiseks.

Oppijate toetamiseks todtab koolis hingeabi ndustaja. Enamjaolt suunab grupijuhendaja
Oppija hingeabi vastuvotule ja dppija osaleb vajadusel ndustamisprotsessis, soovi korral saab
Oppija ka ise otse ndustamisele minna.

Probleemidest saab mdlema OKR-i &ppija teada anda eelkdige &ppegrupijuhendajale, kelle
Glesandeks on toetada Oppijat, jalgida pidevalt dppeedukust, vajadusel koostada dppijatele
jarelvastamise graafik, kontrollida osavottu dppetoost, selgitada vdlja puudumiste pdhjused.
Oppegrupijuhendaja leiab vdimalusi ka sotsiaalmajanduslike probleemide lahendamiseks
kohalike valla sotsiaalt6otajatega ja suhtleb ka lapsevanematega.

Koolia varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA) rakendamise eesmark on
lihtsustada eelnevalt 8ppinud vdi todtanud dppijatel dpingute jatkamist. VOTA tingimused ja
kord on reguleeritud kooli OKE lisa 3, VOTA-ga seotud statistikat saab vaadata OIS-is. Kooli
kiilastusel selgus, et peamiselt soovitakse arvestada varasemaid Opinguid naiteks
glimnaasiumi majandusdpetust, lisaks rakendatakse VOTA-t kooli tagasitulijate puhul.
Katkestamise ennetamiseks on Oppevolgnevuste puhul rakendatud G&piabitimarlauda,
konsultatsioonidel osalemist, eripedagoogi ndustamist ja Umarlaudu lastevanematega.

Eriala sobimatuse puhul rakendatakse karjaari nGustamist ja hingeabi nGustaja teenust, mille
vajadusel saab poorduda toitlustuse- ja kodumajanduse erialade osakonna juhtivGpetaja
poole, kes suunab Gppija sobivaima spetsialisti poole.

2014/15. dppeaastal katkestas majutamise ja toitlustamise OKR-is &pingud 8, 2015/16.
Oppeaastal 14 ja 2016/17. Gppeaastal 5 dppijat, neist suurem osa (kdikide 6a-de peale kokku
15 &ppijat) suurkoogikoka erialal &ppijad ja koduteeninduse OKR-is 2016/17. dppeaastal 1
Oppija. Suurimad Opingute katkestamise pdhjused on seotud dppetddle mitteilmumisega ja
ebadpilasliku kditumisega.

Viimasel kuuel aastal (2013-2018) on valdav osa (véhemalt 40%) kooli I6petajatest tootanud
Opitud voi sarnasel erialal, markimisvaarne on ka edasi Gppinute (20%) ja to6tute hulk (25%).
Majutamise ja toitlustamise OKR-i erialal Idpetas 2013. aastal 4, 2014. aastal 10, 2015. aastal
6, 2016. aastal 4, 2017. aastal 10 ja 2018. aastal 6 Oppijat, nendest kutseeksami sooritas
2018. aastal 1 Oppija. Kuna Ope toimus suurkoogikoka Oppekaval, millel ei olnud
kutseeksamit ja 1 dppija sooritas vabatahtlikult koka kutseeksami.

Koduteeninduse OKR-i erialadel I8petas 2013. aastal kokku 6, 2014. aastal 11, 2015. aastal 7,
2016. aastal 12, 2017. aastal 15 ja 2018. aastal 14 Oppijat, nendest kutseeksami sooritas
2017. aastal 7 Oppijat ja 2018. aastal 11 Gppijat.

Majutamise ja toitlustamise OKR-is on viimasel kuuel aastal pakutud 11 erinevaid
tdiendusodppe kursust kokku 472 tunni ulatuses ning kokku on osalenud taiendusGppes 110
Oppijat, kes kdik on ka tdiendusGppe kursuse I6petanud.

Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse oppekavariihma jareldused
Tugevused

Oppetdod labiviimisel on pdhifookuses dppija.

Oppijate toetamiseks todtab koolis &piabi.

2014. a. valmis uus 0ppekddk koos uute seadmete ja tddvahenditega, kuni kdesoleva ajani
on baasi pidevalt taiendatud.

Parendusvaldkonnad

Kooli peahoone, sh koduteeninduse OKR-i 8ppeklass on amortiseerunud.
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Mdlema OKR-i 6ppetdds ei ole rakendatud k&iki haridus- ja teadusministri méaaruses
»KutseOppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustodd kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord” nimetatud praktikaga seotud
dokumente voi rakendatud praktikaga seotud dokumendid ei ole kooskdlas nimetatud
maarusega.

e 20. aprillist 2019 joustus wuus Kutseharidusstandard, millest tulenevalt soovitab
hindamiskomisjon analiiisida md&lema OKR-i dppekavade moodulite rakenduskavasid
vastavust muutunud Kutseharidusstandardile.

e Uhtlustada koolis rakendatud hindamine ja viia see véljundipdhiseks.

e K&k molema OKR-i praktikaettevdtetes olevad praktikajuhendajad ei ole teadlikud
kohustuslikest praktikadokumentidest.

e Kooliesindaja ei ole praktikaperioodil kiilastanud koiki praktikaettevotteid.

e Koduteeninduse OKR-i 8ppeklassis olevad kemikaalid ei olnud ladustatud organiseeritult.

e Praktilisteks toodeks kasutatav tooraine oli ladustatud Oppekoodgi kilmkapis
ebahiigieeniliselt ning dppekddgis levis ebameeldiv I6hn.

Soovitused

e Analiiisida vastavalt 20. aprillil 2019 kehtivale Kutseharidusstandardile mdélema OKR-i
kehtivaid doppekavade moodulite rakenduskavad ja viia sisse vajalikud muudatused, et
Oppekavade moodulite rakenduskavad oleksid koosk&las kehtiva Kutseharidusstandardiga.

e Analllsida vastavalt haridus- ja teadusministri maarusele ,Kutsedppeasutuse
arendustegevust ja Oppekasvatustdodd kdsitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja
dokumentide pidamise kord” Gppetods rakendatavaid praktikadokumente ning korrastada
need vastavalt maarusele. Vajadusel luua vastavalt maarusele uued vajalikud dokumendid.

e Analllsida koolis rakendatud hindamist ja viia see kooskdlla haridus- ja teadusministri
maarusega , Kutsedppes kasutatav ihtne hindamissisteem, Opivaljundite saavutatuse
hindamise alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused” ning muuta
Oppekorralduseeskiri iheselt mdistetavaks.

e Leida koosttos pidaja ja teiste huvipooltega vGimalusi kooli peahoone, sh koduteeninduse
OKR-i 8ppeklassi remondiks.

e Leida v&imalusi mdlema OKR-i praktikaettevdtetega tihedamaks ja siisteemsemaks
koostoostooks, et dppetdd, sh praktika oleks sujuvam ja efektiivsem ning toetaks dppijat,
lisaks ko&ik praktikaettevGtetes olevad praktikajuhendajad oleksid kursis praktika sisu,
eesmargi ja praktikaga seotud dokumentidega.

e Leida vdimalusi kooli esindajal fikseeritud praktikabaaside kilastamiseks Gppija praktikal
olemise ajal.

e Leida v&imalusi koduteeninduse OKR-i &ppeklassis siisteemi tagamiseks tddvahendid
korrastada, nt margistada mitmekordselt kasutatavad isikuvahendid, margistada HEV
Oppijate jaoks lihtsamalt kasutatavad ained, naiteks kasutada lihtsaid piktogramme. Lisaks
analllsida koduteeninduse dppeklassis olevate puhastusvahendite vajadus ning korrastada
need vastavalt anallilsile ja paigutada dppeklassi organiseeritult ning slistematiseeritult.

e Korrastada Oppekoodgi kilmkapp ja likvideerida Oppekoogis leviv ebameeldiv 18hn.
Oppekeskkonna puhtuse tagamiseks eraldada koristusvahendid, mis on mdeldud ainult
Oppekoogile, koostada koristusgraafik, pidada kinni Gldtunnustatud hiigieeninduetest.

e Toetada hiligieeni tagamiseks Oppijate hoiakute ja kaitumisharjumuste kujunemist ning
kinnistamist dppekddgis praktilisi toid tehes.
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OKR-i erialade paremaks turundamiseks konsulteerida ja tdédtada vilja tegevuskava
turunusalaspetsialistiga ning OKR-i erialadega seotud ettevdtetega.

Oppijate dpioskuste ja teadmiste paremaks kinnitamiseks ja omatulu teenimiseks kaaluda
vdimalusi koostdds mdlema OKR-i erialadega pakkuda teenseid, nt catering’i viljas pool
kooli.

Koondada kdikide Gpetajate poolt koostatud Oppijate tagasiside teel saadud tulemused,
need anallisida ja tuua valja parenduskohad ning labi nende arendada kogu
Oppetooprotsessi.

3.2.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

3.2.3.1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad; opetajatoo maht ja
ametikohad on planeeritud

Majutamise ja toitlustamise OKR-is on kokku 18 &petajat ja koduteeninduse OKR-is 10
Opetajat, neist vastab kvalifikatsioonile 27 Gpetajat.

OKR-ides todtavad dpetajad on koolis td6tamise pika staaziga ja koolikiilastusel oli tunda
korget koostoisust kooli personali vahel.

Majutamise ja toitlustamise OKR-is on &ppeprotsessi kaasatud praktikuid toémaailmast,
naiteks 2013-2016. aastatel oli praktilise t66 juhendajaks toomaailmast tulnud kokk, kes
omandas ka pedagoogilise kdrghariduse. Alates 2008.aastast Opetab joogiOpetuse
valikmoodulit restoranis to6tav sommeljee, kellel on kutsedpetaja kvalifikatsioon.

Kooli kiilastusel selgus, et m&lema OKR-i uusi &petajaid ja tunde andvaid praktikuid toetab
esmaselt juhtivopetaja ja vajadusel dpetajad.

Intervjuudest selgus, et koigil kooli to6tajatel on vGimalus alati poorduda juhtkonna liikmete
poole teabe ja abi saamiseks.

Mdlema OKR-i praktikabaasi kiilastusel selgus, et ettevdtete praktikajuhendajad ei ole
saanud koolipoolset juhendamist praktika labiviimiseks.

3.2.3.2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub
oppekavadest, oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning

eneseanalliisist
1. Kooli kiilastusel selgus, et mdlema OKR-i dpetajate eneseanaliilisidest selgitatakse vilja

Opetajate koolitusvajadus ning seda arvestatakse personali koolituskava koostamisel.

1 Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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2. Vastavalt koolitusvajadusele toimuvad koolis OKR-de &petajatele sisekoolitused, niiteks on
toimunud koolitusi hindamismudeli koostamise ja Oppija Oppimist toetavate meetodite
teemadel.

3. Mbdlema OKR-i 8petajatel on IT-vahendite kasutamisel ja digipddevuste t&stmiseks toeks
koolis tootavad IT-spetsialist ning haridustehnoloog.

4. Kooli kiilastusel selgus, et Gppedirektor koostab staZeerimise ajakava iga Gppeaasta alguses,
leppides eelnevalt arenguvestlusel dpetajaga kokku stazeerimise tundide maht, dpetajad on
kdinud stazeerimas koolivaheajal. Naiteks kiis majutamise ja toitlustamise OKR-i &petaja
2018. aastal stazeerimas 160 tundi Laulasmaa SPA Restoranis “Wicca” ja koduteeninduse
OKR-i 8petaja Parnus ettevdttes “Roheline Pesumaja” 80 tundi.

5. Méslema OKR-i Spetajate stazeerimas kidimisel ajal sdilitatakse tddtasu ja see motiveerib
Opetajaid staZeerimast.

6. Mbdlema OKR-i 8petajad on rahul td6keskkonnaga, kdik vajalik on t66ks olemas.

7. Mbdlema OKR-i dpetajad osalevad vdrgustiku seminaridel ja &ppepidevadel, kus saavad
vahetada kogemusi kolleegidega teistest koolidest, naiteks praktiseerisid 2016. aastal
majutamise ja toitlustamise OKR-i dpetajad Tavastia koolituskeskuses Hameenlinnas ja
koduteeninduse OKR-i 8petajad kogusid kogemusi Kiipula ametikoolis ja Tavastia
koolituskeskuses.

Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse 6ppekavariihma jareldused
Tugevused

o Opetajate stazeerimas kdimisel siilitatakse tdé6tasu, mis motiveerib Bpetajaid kdima
stazeerimas, mis toetab Gpetajate kursis olemist erialaettevGtetes toimuvaga.

o Opetajad moodustavad {ihtse meeskonna, mis aitab tagada koostdisuse ning dppija
toetamist Oppeprotsessis.

Parendusvaldkonnad

o Ettevotete praktikajuhendajad ei ole saanud koolipoolset juhendamist praktika labiviimiseks.
Soovitused

e Korraldada regulaarselt kéikidele ettevGtetes tootavate praktikajuhendajate koolitused, sh
praktika juhendamisega seotud koolitusi.

e Kutsuda k&ik OKR-iga seotud praktika juhendajad kooli ja tutvustada neile kooli
Oppekeskkonda, et praktikajuhendajad oleksid kursis kooli Gppekeskkonnaga.

e Oppija toetamiseks ja dpetaja arendamiseks leida vdimalusi dpetajate stazeerimiseks samal
ajal ettevottes kui Gppija on seal praktikal.

3.3 Hindamiskomisjoni peamised jareldused
koduteeninduse oppekavariihma ja majutamise ja
toitlustamise oppekavarithma osas

Koduteeninduse oppekavariihma jareldused
Tugevused
o Oppetdo kavandamisel ldhtutakse kaasava hariduse pdhimatetest.

o Oppetodo labiviimisel on pdhifookuses dppija.
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Opetajate staieerimas kiimisel siilitatakse tootasu, mis motiveerib Gpetajaid kdima
staZzeerimas, mis toetab Opetajate kursis olemist erialaettevotetes toimuvaga.

Parendusvaldkonnad

20. aprillist 2019 joustus uus Kutseharidusstandard, millest tulenevalt soovitab
hindamiskomisjon analiilisida Ooppekavariihma Oppekavade ja Oppekavade moodulite
rakenduskavade vastavust kehtivale Kutseharidusstandardile.

Oppekavarilhma dppetoods ei ole rakendatud koiki haridus- ja teadusministri méaruses
,Kutseoppeasutuse arendustegevust ja oOppekasvatustood kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord” nimetatud praktikaga seotud
dokumente voi ei ole nimetatud maarusega rakendatud praktikaga seotud dokumendid
kooskdlas.

Kooli peahoone, sh koduteeninduse 6ppekavariihma oppeklass on amortiseerunud.

Soovitused

Analiilisida vastavalt 20. aprillil 2019 kehtivale Kutseharidusstandardile 6ppekavariihma
kehtivaid dppekavasid ja nende aluseks olevaid kutsestandardeid ning vajadusel koostada
oppekavariihmas uued oppekavad, mis on kooskdlas kehtiva Kutseharidusstandardiga ja
kehtivate kutsestandarditega.

Analiiiisida vastavalt 20. aprillil 2019 kehtivale Kutseharidusstandardile 6ppekavariihma
kehtivaid 6ppekavade moodulite rakenduskavad ja viia sisse vajalikud muudatused, et
Oppekavade moodulite rakenduskavad oleksid kooskdlas kehtiva
Kutseharidusstandardiga.

Analiilisida vastavalt haridus- ja teadusministri maarusele ,KutseGppeasutuse
arendustegevust ja oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide nouded ja
dokumentide pidamise kord“ oppet6os rakendatavaid praktikadokumente ning korrastada
need vastavalt madrusele. Vajadusel luua vastavalt madrusele uued vajalikud
dokumendid.

Leida koosto0s pidaja ja teiste huvipooltega véimalusi kooli peahoone, sh koduteeninduse
oppekavariihma oppeklassi remondiks.

Tugevused

Oppet6o kavandamisel ldhtutakse kaasava hariduse pdhimatetest.

Oppetdo labiviimisel on pdhifookuses dppija.

Opetajate staieerimas kiimisel siilitatakse tootasu, mis motiveerib dpetajaid kdima
staZeerimas, mis toetab Opetajate kursis olemist erialaettevotetes toimuvaga.

Parendusvaldkonnad

20. aprillist 2019 joustus uus Kutseharidusstandard, millest tulenevalt soovitab
hindamiskomisjon analiilisida Oppekavariihma oppekavade ja Oppekavade moodulite
rakenduskavade vastavust kehtivale Kutseharidusstandardile.

Viia rakendatavad oppekavad kooskolla kehtivate kutsestandarditega.

Oppekavariihma 6ppetods ei ole rakendatud koiki haridus- ja teadusministri maaruses
»KutseOppeasutuse arendustegevust ja oOppekasvatust6dod kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord” nimetatud praktikaga seotud
dokumente voi ei ole nimetatud maarusega rakendatud praktikaga seotud dokumendid
kooskdlas.

Kooli peahooneon amortiseerunud.
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Soovitused

e Analiilisida vastavalt 20. aprillil 2019 kehtivale Kutseharidusstandardile oppekavariihma
kehtivaid 6ppekavasid ja nende aluseks olevaid kutsestandardeid ning vajadusel koostada
oppekavarithmas uued oppekavad, mis on kooskdlas kehtiva Kutseharidusstandardiga ja
kehtivate kutsestandarditega.

e Analiiiisida vastavalt 20. aprillil 2019 kehtivale Kutseharidusstandardile oppekavariihma
kehtivaid 6ppekavade moodulite rakenduskavad ja viia sisse vajalikud muudatused, et
Ooppekavade moodulite rakenduskavad oleksid kooskolas kehtiva
Kutseharidusstandardiga.

e Analiiiisida vastavalt haridus- ja teadusministri maarusele ,KutseGppeasutuse
arendustegevust ja oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide nouded ja
dokumentide pidamise kord” 6ppetods rakendatavaid praktikadokumente ning korrastada
need vastavalt maddrusele. Vajadusel luua vastavalt maarusele uued vajalikud
dokumendid.

o Leida koost66s pidaja ja teiste huvipooltega voimalusi kooli peahoone remondiks.
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