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Kutsedppe 6ppekavarihma kordushindamise hindamisaruanne

1. Hindamisprotsessi kirjeldus
Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA) viib kutsedpet pakkuva dppeasutuse
(edaspidi kooli) tahtajalise Oppedigusega Oppekavarihmas labi korduva ekspertiisi
(edaspidi kordushindamise).
Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 11 I6ikele 1 analtisib hindamiskomisjon
labiviidava Oppe noduetele vastavust HAKA dokumendis Kutsedppe Oppekavarihma
esmahindamise ja kordushindamise juhend punktides 14 — 17 kehtestatud standardite ja
kriteeriumide I8ikes:

1. oppekavas sdtestatud Opivdljundid on saavutatavad ja vastavad

kutseharidusstandardi nouetele

(1) oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste
kutseala reguleerivate riiklike ja/v8i rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

(2) Sppekava oOpivaljundid on vastavuses té6turul vajatavate kompetentsidega
ning (selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

(3) oppekava maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja
praktika ning iseseisva t66 osakaal ning oppevormid on asjakohased ja
toetavad oOpivdaljundite saavutamist;

(4) oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus |Ghtub Oppijate ja
Oppevormide eripdrast ja toetab dppijat Opivdljundite saavutamisel;

(5) Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja
toetavad Oppijat dpivaljundite saavutamisel.

2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja pddevad
praktikajuhendajad

(6) oppekasvatusala todtajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon
vastab nduetele; dpetajatéd maht ja ametikohad on planeeritud;

(7) Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavast, Oppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliidsist.

3. oppekavariihmas oppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad
(8) opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika on piisav ning toetab dppijat

opivaljundite saavutamisel;
(9) Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.
4. ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik
(10)ope Iahtub kooli arengukavalistest eesmdrkidest;
(11)0pe lahtub té6turu vajadustest ja Oppijate sihtrihma prognoosist ning on
jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes standardite ja nende kriteeriumide 1dikes
kokkuvdtliku analtlsi dppekavarihma dppekavade kohta. Komisjon toob iga standardi
analtdsi tulemusena vdlja jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega
oppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvoimalused:
e Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on
andnud soovitud tulemusi ja seeldabi 6ppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui
nduetele vastavus.


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_esmahindamise_juhend.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_esmahindamise_juhend.pdf

e Parendusvaldkonnad ja  soovitused viitavad — mittevastavustele  vOoi
vajakajadmistele standardi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mdojutavad
hindamisotsuse kujunemist.

e Arenguvoimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on
kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei mojuta osahinnangu ega I6ppotsuse
kujunemist.

Hindamiskomisjon annab analudsi pdhjal iga standardi nduete tditmise kohta hinnangu
(edaspidi osahinnang):

1) vastab noutavale tasemele;

2) vastab osaliselt noutavale tasemele;

3) ei vasta noutavale tasemele.

HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi hindamisndukogu) votab otsustamisel
aluseks hindamisaruande, eneseanaluldsi aruande, kooli tdhtajaliselt laekunud
kommentaarid ja komisjoni osahinnangud ning vajadusel hindamisndukogu taotlusel
esitatud muud materjalid.

Lopphinnangu ja selle alusel haridus- ja teadusministrile ettepaneku tegemisel IGhtub
hindamisndukogu jargmistest pohimdtetest:

- kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,6pe vastab ndutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku anda koolile 6ppekavarihmas tahtajatu dppedigus;

- kui v&ihemalt Uks hindamiskomisjoni osahinnang on ,.ei vasta néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe ei vasta ndutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile dppekavarihmas dppedigust;

- kui k&ik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale tasemele”,
kaalub hindamisndukogu Oppekavarihma tugevusi ja parendusvaldkondi ning votab
vastu otsuse ,,6pe vastab osaliselt nbutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile
ettepaneku anda koolile 6ppekavarihmas 6ppedigus kolmeks (3) aastaks voi votab vastu
otsuse ,0pe ei vasta néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku
mitte anda koolile dppekavarihmas dppedigust;

- kui Uks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale
tasemele” ja Ulejddnud osahinnangud on ,vastab néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,,6pe vastab osaliselt nbutavale tasemele” ja teeb haridus-
ja teadusministrile ettepaneku anda koolile dppekavarihmas Sppedigus kolmeks (3)
aastaks.



Viljandi  Kutsedppekeskus esitas HAKAIle taotluse ja eneseanallitsi aruande
kordushindamise ldbiviimiseks materjalide tootlemise (klaas, paber, plast ja puit)
oppekavarihmas 01.09.2024.

Kordushindamise ldbiviimiseks moodustas HAKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
oppekavarihmale vastava valdkonna tédandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.
HAKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 17.01.2024. HAKA juhataja
korraldusega kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Ene Pukk komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna
Lasnamde Mehaanikakool, arendusjuht

Piret Lilover komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Haridus- ja
Noorteamet, praktika ja t66kohapdhise Oppe
arendusjuht

Viljar Vissel todandjate esindaja, Virumaa Muuseumid SA,

juhatuse liige

Hindamiskomisjoni liikkmed té6tasid Idbi kooli eneseanalltsi aruande ja selles viidatud
dokumendid. Hindamiskulastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon
esialgse kulastuskava, mis kooskdlastati HAKA ja kooliga. Komisjoni liikmed leppisid
oppekavarihma eneseanalllsi aruande pohjal kokku hindamiskulastusel tépsustamist
vajavad teemad, koostasid sellekohased kisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti
kokku té6jaotus ja tlesanded hindamiskulastuse ajaks.

Hindamiskllastus toimus 1.11.2024. Komisjon viis ldbi koik ajakavas kokku lepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli 6ppekavarihma
opikeskkonnaga, sh oppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kilastas
praktilise t66 tegevusi. Komisjon vestles Oppekavarihma praktikaettevotetega
ajavahemikus 4.-8.11.

Kilastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevGtete poolt hdasti ette valmistatud,
intervjueeritavad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud.
Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni
arvamuste pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja
joudis koostdds Uhistele jareldustele, mis vdljenduvad aruandes. Hindamiskomisjon
analtisis standardite [6ikes Oppekavarihmas Gppe nduetele vastavust ning andis
soovitused parendustegevusteks. Anallisi podhjal hindas komisjon Oppe vastavust
standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

HAKA esitas esmase aruande koolile 22.11.2024. Kool esitas tdpsustused ja
kommentaarid esmasele aruandele 5.12.2024. Aruande |6pliku variandi koostamisel ei
arvestanud komisjon kooli kommentaaridega.

Komisjon esitas |6pparuande HAKAIle 10.12.2024.



2. Hinnatava kooli tildandmed

Kontaktandmed:

Viljandi Kutsedppekeskus

koolijuhi nimi: Tarmo Loodus

kooli aadress: Looduse tee 2, Vana-Vaoidu, Viljandi vald, 70108
telefon: 435 1020

e-post: kool@vikk.ee

koduleht www.vikk.ee

kontaktisik: Anti Kivistik, 502 6621, anti.kivistik@vikk.ee

Viljandi Kutsedppekeskus (edaspidi VIKK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav
kutsedppeasutus. Kooli ajalugu ulatub aastasse 1920, mil Vana-Voéidu mdisas avati
pollutédkool. Praegu ootab mdis renoveerimist ning dppetdd toimub peamiselt 2015.
aastal avatud peamajas. Lisaks mdisakooli staatusele on VIKK ka kogukonnakool, olles
arvestatav tédandja ning pakkudes vallale nditeks raamatukogu laenutuspunkti teenust
ja tehnoloogiadpetuse tunde pdhikoolide 4.-9.klasside opilastele.

Kooli pohitegevuseks on  tasemedppe  korraldamine  informatsiooni-  ja
kommunikatsioonitehnoloogia, teeninduse, tehnika, tootmise ja ehituse, humanitaaria ja
kunsti ning drinduse, halduse ja diguse oppevaldkondades, isikuarengu dppekavarihmas
kutsevaliku  Oppekaval ning tdiendusdppe ldbivimine OJppekavarihmades ja
vBtmepddevuste alal. 2024/2025. Sppeaastal dpib VIKK-is ca 800 dppijat. Opilastest
enamik on tulnud Sppima pdhikooli jarel kutsekeskharidusdppes ja seda igast Eesti
maakonnast. Igal aastal 6pib koolis ligi 100 haridusliku erivajadusega opilast. Alates
2019/20. 6a-st on rakendatud kutsevaliku dppe teise taseme Oppekava eesmdrgiga
aidata opilasel teha valikuid edasisteks dpinguteks.

Kooli missioon on pakkuda véimalust saada ennast vadrtustavaks ja tédle plihendunud
oskustooliseks, kes tuleb toime kiirelt arenevas maailmas. Kooli Gldeesmdark on, et VIKK-i
|dpetanu on vajalike erialaste teadmiste ja oskustega oskustddline. Kooli visioon on olla
aastaks 2026 innovaatiline ametikool, kuhu tahab tulla dppima igas eas inimesi, sest siin
opituga tuleb edukalt toime igas maailma nurgas.

Visioonist Iahtuvalt on kooli arengukavas 2022 (edaspidi AK) sénastatud kolm strateegilist
eesmarki aastateks 2022-2025:

1. Valikuterohked dpivoimalused ja paindlik dpitee.

2. Oppijakeskne ja tulevikku vaatav ning vajaliku 8petajaskonnaga toetatud dpe.

3. Valdkonna spetsialistide poolt toetatud Sppekavade arendus ja rakendamine
kooskdlas to6turu vajadustega.

AK koostamisel osalesid kdik koolipere liikmed, samuti ndunike kogu liikmed ning Haridus-
ja Teadusministeeriumi esindajad.



Tulemuste  mootmiseks ja  eesmdrkide  saavutamiseks on  VIKK  loonud
kvaliteedijuhtimissisteemi, mida on kirjeldatud kvaliteedijuhtimise késiraamatus. Kooli
kvaliteedipoliitika ldhtub pohivadrtustest, kvaliteedialastest juhtpdhimdtetest, mdistlikust
asjaajamisest, tegutsemisest vastavalt digusaktidele ja ISO 9001:215 standardi nduetest.

Kooli pohivadrtusteks on:

e koost6o — eesmdrgi nimel meeskonnana tegutsedes jduame parima tulemuseni;

* kvaliteet — hasti tehtud t66 kiidab tegijat, toob uue t66 ja leiva lauale;

e paindlikkus — oskus arvestada teiste vajadustega lubab igas olukorras hdsti
hakkama saada;

» sallivus — iga inimene on erinev ja eriline, oskus seda mdista ja austada on parim
viis siin maailmas elamiseks.

Kool on pdlvinud jargmised tunnustused ja nominatsioonid: ISO 9001:2015 sertifikaat;

Erasmus+ kutsehariduse Opirdnde harta; Euroopa ettevétliku kooli tiitel 2020; aasta
Oppijasdbralik tédandja 2022 Viljandimaa nominent; kooli t66tajaid on tunnustatud
maakondlikul ja riiklikul tasandil; viipekeeletdlk oli aasta hariduse sébra tiitli nominent
2020. aastal ning kutsevaliku aasta klassijuhataja oli nominent 2022. aastal; 2023. aastal
pdalvis kool tunnustatud praktikastisteemi sertifikaadi.

Tabel 1. Ulevaade dppekavariihma tasemedppe dppekavadest hindamisperioodil (allikas: kooli eneseanaliilisi
qruanne)

Oppekava Kvalifika | Oppekava Maht Rakenda | Oppevorm Lingid Lingid Oppekava-
t- kood EKAP mise Oppe- rakendus- | juht

sioonitas aasta kavale kavale
e

Moobli- 442 161117 120 2021/22 mittestatsio- MR MR20 Anneli Silm
restauraator naarne

Moobli- 442 222745 120 2022/23 mittestatsio- MR21 MRK22 Anneli Silm
restauraator 2023/24 naarne MRK23
2024/25 MRK24

Pehme moobli | 442 131157 60 Anneli Silm
valmistaja
(edaspidi
PMV)
(sisaldab 3
osakutset)

Pehme moobli | 442 141257 15 PMVk Anneli Silm
valmistaja
(osakutse
karkassi
koostaja

Pehme moobli | 442 141259 30 PMVG Anneli Silm
valmistaja
(osakutse
pehme maodbli
alus- ja
pealistus-
materjalide
juurdeldikus
ja dmblemine

Pehme moobli | 442 141258 25 PMVp Anneli Silm



https://sertifikaadid.eaq.ee/sertifikaat/?cert_id=2710
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/369
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/369/version/1886
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2056
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2056/version/5690
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2056/version/7051
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2056/version/8551
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/394
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/396
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/395

valmistaja
(osakutse
pehme modbli
polsterdaja ja

S
keskuse
operaator

pealistaja)
CNC 442 148637 30 2024/25 | mittestatsio- CNC21 | CNC24 Anneli Silm
puidutdotlemi naarne

Tabel 2. Ulevaade 8ppekavadel dppijate arvudest hindamisperioodil (allikas: kooli eneseanaliitisi aruanne)

Oppekava:
moobli-
restauraator

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/
2025

Hetkel
akadeemilis
el

Katkestanu
d

alusta

|6petas alusta
(sh s/
kutsega | akad

) tagasi

|6petas
(sh
kutsega

)

alustas/
akad
tagasi

alustas/
akad
tagasi

|Gpetas
(sh
kutsega
)

MR20
(alustasid
11 dpilast
2020/21
6a)

6/6

1/1 1

MR21
(alustasid
2021/22
6a)

10

5/5

2/1

MRK22
(alustasid
2022/23
6a)

MRK23
(alustasid
2023/24
6a)

10

MRK24
(alustasid
2024/25
6a)

10

Opperiihma
suurus

10

10

11

Tabel 3. Ulevaade éppekavariihmaga seotud tdiendusdppe kursustest (allikas: kooli eneseanalliiisi aruanne)

Toimumise Kursuse nimetus Kursuse Kursuslaste Ldpetanute
aasta maht arv arv
2021-2022 Teppo-tulpi 1200 17 15

I6otspilli

valmistamine
2022 veebruar Lasergraveer- 26 6 6

I6ikepingi

algkoolitus



https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1804
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1804/version/8330

Toolide 10
restaureerimise

2022

10 10

moobli | 60
valmistamise
pohioskused

2022 Pehme

2022 november Lasergraveer- 26
IGikepingi

algkoolitus

2024 Puidu ja | 40
puidupdhiste
materjalide CNC
puidutddétiemiskes
kuse

operaatori ABC

12 12

Tabel 4. Ulevaade eelmise hindamise péhjal sisseviidud muudatustest

2021. a hindamisaruandes toodud
parendusvaldkonnad

Ulevaade kooli parendustegevustest ja
komisjoni hinnang

Komisjon soovitab edaspidi pdodrata
senisest suuremat rohku
aruannete/portfooliote tdiendavale
vormilisele juhendamisele,

eesmdrgiga, et pdrast iga 16putdod
kirjeldavat dokumenti tekiks nendest
jargmistele Oppijatele selgesisuline ja
terminoloogiliselt korrektne

juhendmaterjal.

Eneseanallisi kohaselt haridustehnoloog

tutvustab Oppijatele esitluste ja
portfooliote koostamist Opetatavas
moodulis vOi opivaljundis.

Juhendmaterjalid on Oppematerjalide all
kattesaadavad kogu oppegrupile.
Suuremate t66de koostamiseks on seatud
vaheetapid, mille kéigus antakse dpilastele
haridustehnoloogi ja erialadpetajate poolt
konstruktiivset tagasisidet nii sisu kui
osas.  Naidatakse  parimaid
ndidistoid ja dpilastel on voimalik saada ka
individuaalset konsultatsiooni.
Hindamiskulastusel kinnitasid oppijad, et
portfoolio koostamine toimub Iabivalt kogu
Ooppeaja jooksul ning sellega minnakse
kutseeksamile.

vormi

Komisjoni  hinnangul on  portfooliote
koostamine hdasti juhendatud, mida
kinnitavad kutseeksamite head tulemused
ning hindamiskuilastusel kogutud andmed.
Vestluses Opetajatega toodi vdlja, et
koolildpetaja portfoolio kasutamine
edaspidises Oppetdds juhendmaterjalina

on seotud Oiguslike regulatsioonidega




(nditeks autoridigus, isikuandmete kaitse,
viitamine) ning Oiguspdrase kasutamise
tagamine pohjustaks koolile ebamdistliku
halduskoormuse, mistottu portfoolio jadb
[Opetajale.  Komisjon  ndustub
seisukohaga.

kooli

Tunniplaani koostamine ja Glesehitus ei ole
opilaste seisukohalt piisavalt loogiline

ja digeaegne. Komisjon soovitab kaaluda,
et Oppekavarihmas oleks maddratud
tunniplaani eest vastutav isik, kes teeb
koostdod ulekoolilise tunniplaani
koostajaga, et Opilaste vdalja toodud
probleem saaks lahenduse.

Eneseanalltsi kohaselt dppesessioonide
toimumise ajad ja tundide jaotuse
mddravad osakonna juht ja valdkonna
juhtdpetaja koostdds juba pool aastat
enne Oppeaasta algust. Koolitlese
Oppetdd planeeringu ning vajadusel
korrigeerimise eest vastutab dppejuht.

Tunniplaani eest vastutab osakonna juht.

Tunniplaan tehakse uldjuhul ette 3
ndadalat. Kool kogus 2023/2024
Oppeaastal Opilastelt ja Opetajatelt
tagasisidet, et kaardistada tunniplaaniga
seonduvad probleemid, analtisida
tekkepdhjusi ning leida

parendusvdimalused. Hindamiskulastusel

mdrkisid Opilased ja Opetajad, et
tunniplaan on hdsti  toimiv, toetab
Oppekava rakendamist ja Oppetdos
osalemist.

Komisjon leiab, et tunniplaani koostamine
on hdasti juhitud protsess, tunniplaanis on
moodulid ja teemad planeeritud loogiliselt,

mida hindamiskulastuse vestlustel

kinnitasid dpetajad ja dppijad.
Ettevdttepraktika MTU-ga Viljandimaa Eneseanallsi andmetel on
Ametidpe juures ei vasta mddrusele | dppekavarihma praktikavorgustikku
“Praktika korraldamise |Gbiviimise | hindamisperioodi  jooksul  laiendatud.

tingimused ja kord”, kuna praktika MTU
juures toimub kooli ruumides ja dppekava

erialadpetajate juhendamisel. Komisjoni
hinnangul ei ole seega tequ
ettevottepraktikaga, vaid pigem

praktilise tédga Oppekava moodulite
raames. Komisjon ndeb vajadust senisest
suuremas mahus laiendada
praktikavorgustikku koos

praktikaettevotete tunnustamisega.

Opilastele on praktikabaasiks olnud 34
erinevat ettevotet, nendest tunnustatud
21.

Hindamiskulastusel markisid vilistlased ja
Opilased, et Opingute  alustamisel
tutvustab kool praktikaettevotteid le
Eesti. Oppija teeb praktikakoha valiku
dldjuhul oma elukoha piirkonnast. Lisaks
on Oppijatel siirduda
vdlispraktikale Erasmus+ projekti raames.

voimalus
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Komisjoni hinnangul on praktikaettevotete
vorgustik arenenud joudsalt ning igale
Oppijale on ettevottepraktika Iabimise
voimalused loodud.

Ettevotete poolsete praktikajuhendajate
tagasiside ja selle analliis pole seni olnud
piisavalt  sisteemne ja regulaarne.
Komisjon soovitab kisida regulaarselt
praktikaettevotete juhendajatelt
tagasisidet, koondada ja analtudsida koos
Oppekavarihma dpetajate ja

juhiga tulemusi ja kavandada konkreetsed
parendustegevused.

Kooli eneseanaliisi kohaselt on kool
uuendanud praktikate ldbiviimise korda
ning votnud arvesse komisjoni
ettepanekud. Toimub praktikate
tagasisidestamine ning andmete
kogumine, analtids ja parendustegevus.
Ettevotete praktikajuhendajatele toimuvad
tdienduskoolitused vastavalt
koolitusplaanile. Susteemse anallisi ja
parendustegevuste rakendamist kinnitab

Bureau Veritas vdlisauditi 2024.aasta
aruanne. Kooli praktikaststeemi
tunnustati 2023.aastal programmi

“Tooturu vajadustele vastava kutse ja

kdrghariduse  arendamine”  (PROM)
raoames mdrgisega  , Tunnustatud
praktikaststeem®.
Kuna dppekavarihma ruumipuudus on Eneseanaluusi kohaselt ja
aktuaalne, siis komisjon soovitab uue hindamiskilastusel  kogutud  tdendite
arengukava koostamise kdigus koostdos | pohjal on kool oppekavarihma

kooli pidaja ja Riigi Kinnisvara AS-iga
prioritiseerida remont- ja
renoveerimistddde vajaduste nimekiri ning
madrata realistlikud
toode teostamise tahtajad
projekteerimisest kuni IGpliku valmimiseni.
Kuna dppekavarihma ruumipuudus on
aktuaalne, siis komisjon soovitab uue
arengukava koostamise kdigus koostoos
kooli pidaja ja Riigi Kinnisvara AS-iga
prioritiseerida remont- ja
renoveerimistédde vajaduste nimekiri ning
mddrata realistlikud

toode teostamise tdhtajad
projekteerimisest kuni I6pliku valmimiseni.

ruumipuudust leevendanud, kasutusel on
uus Oppeklass, moobblirestauraatorite
késutuses on 50 m2 dmblusklassi.
Puiduhallis on paigaldatud viis uut CNC
puidutdédtlemisseadet. Komisjoni
hinnangul on rakendatud meetmed
asjakohased.

Oppekavariihmas ei ole arengu
kavandamiseks seatud  konkreetseid,
moddetavaid eesmdrke ega kavandatud
nendest Idhtuvaid tegevusi.

Kooli eneseanallisist ja arengukavast
2022-2025 ndhtub, et Oppekavarihma
arengueesmargid on kirjeldatud
koolisiseses dokumendis VIKK arenduste
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Komisjon hinnangul on 6&ppekavarihma

arengu tagamiseks vaja maddratleda
konkreetsed, mo&ddetavad eesmdrgid,
mille pdhjal luua konkreetne tegevuskava
koos vastutajate ja realistlike
tdhtaegadega.

tegevuskava 2025. Hindamiskullastuse
vestlusel todeti, et kutsehariduse reform
tingib arengusuundade muutumist,
nditeks dppekavarihma riikliku rahastuse
kadumise tottu on tarvis rakendada
tasulist tasemedpet. Kooli pidaja suunised
jargmise arengukava perioodi osas
tulevad ning kool kavatseb oma tegevust
vastavalt kohandada. Komisjoni hinnangul
on Oppekavarihm  hindamisperioodil
Idhtunud kehtivast arengukavast.

Oppekavariihmal ei ole vélja kujunenud
eestvedajat, kes Iahtuks Sppekavarihma
arengu  planeerimisel ja  tegevuste
kavandamisel kdikide  huvigruppide,
ennekdike tddandjate, todtleva tddstuse
ettevotete koolitusvajadustest.

Komisjon soovitab 6ppekavarihma
juhtimisahel Umber korraldada ja labi
moelda vétmeisikute téokoormuse jaotus
Oppetdo ja administratiivse t66 vahel.

Kooli ~ eneseanallisi
hindamisekulastusel kogutud
informatsiooni kohaselt on
oppekavarihma eestvedajaks valdkonna

andmetel  ja

juhtdpetaja, keda toetab
ehitusdppeosakonna juht.
Praktikakorraldus on viidud

praktikakoordinaatori vastutusalasse.
Juhtopetaja tdidab ka rihmajuhendaja
Ulesandeid, kuid Ulekoormuse vdaltimiseks
on juhtdpetaja tunnikoormus 0,5 kohta.

Komisjon leiab, et 0ppekavarihma
eestvedamine on korraldatud ja koost6o
toimib, kuid soovitab koolil t66tajate
koormust ja vastutust jdrjepidevalt
analiiisida ning vajadusel korrigeerida
ennetamaks inimeste ldbipdlemist voi
toOprotsessis mone osa unarusse jadmist.

Koolil on registreeritud mitmeid dppekavu,
mida pole hindamisperioodil rakendatud.
EHIS-e andmetele on koolil registreeritud
seitse 0ppekava kolmel erialal. Kool on
rakendanud  neist Uhte  Oppekava.
Komisjon soovitab vaadata
olemasolevad kehtivad 6ppekavad ja
otsustada, kas sulgeda v&i uuendada

ule

koostdds  todandjatega. Ainult  Uhe
Oppekava rakendamine raskendab
komisjoni

hinnangul oppekavarihma

jatkusuutlikkust.

Eneseanalltsi  ja  hindamiskulastusel
kogutud andmete pdhjal on kool
oppekavad korrastanud, kolmel erialal on
viis  kehtivat  Oppekava  sh  kolm
pehmemodbli  valmistaja  osaoskuste
omandamiseks. Tasemedppes toimib
mooblirestauraatori dpe. Uuendatud on
CNC  puidu tootlemise  operaatori
Oppekava. Koostdds tdédandjatega on
arutatud téokohapdhise Sppe voimalusi,
kuid antud kutsealadel té6andjad pigem
eelistavad tootajatele pakkuda IGhiajalisi
t@ienduskoolitusi, Opiampse ja
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ole
Samuti

Té6kohapdhist Opet ei
hindamisperioodil rakendatud.
puudub koolil plaan, millistel 6ppekavadel
plaanitakse tdokohapdhist dpet.

koolipdhises
praktikakohta.
Komisjoni hinnangul on dppekavaarendus
koolis juhitud ja korraldatud, protsessi on
kaasatud té6andjad.

Ooppes Oppijatele

Koostoo to6andjatega, sh
praktikaettevotetega pole olnud
sUsteemne ja eesmdrgistatud, puuduvad
konkreetsed vastutajad. Komisjon
soovitab luua stusteemne ja
eesmargistatud

koost6o ettevotetega, madratleda eri
Oppekavade vétmepartnerid, kellega koos
analtusida té6turu vajadusi, arendada
oppekavu, kavandada ettevottepraktikaid
ning planeerida 6ppekohti.

Eneseanaltisi  ja  hindamiskulastusel
kogutud andmete pohjal on
hindamisperioodil koostodd ettevotetega
ja praktikakorraldust tdhusalt parendatud.
Koostd6d eest tdodandjatega vastutab
osakonna juht, tegevusi aitab ellu viia
praktikakoordinaator.  Oppekavade  ja
Oppe sisu arenduses on olulised partnerid,
nditeks Lasermeister OU, kelle spetsialistid

koolitavad kutsedpetajaid, jagavad
informatsiooni CNC arengusuundades.
EMTL (Eesti Modblitootjate Liit) on

kaasatud CNC ja pehme moobli valmistaja
erialade arendamisel. Eesti Rahvakunsti ja
Kasitéd Liiduga, samuti Retk OUga on
toimiv  koost6d  maooblirestauraatorite
dpetamisel. Rethink Beds OU on kaasatud

pehme moobli  valmistaja  dppekava
rakendamisel.
Komisjon leiab, et 0Oppekavarihma

koostdo ettevotetega ja erialaliitudega on
hdsti korraldatud, mida iseloomustavad
praktikaettevotete positiivne tagasiside,
vélishindajate Bureau Veritase ja PROM
programmi hinnangud.

3. Materjalide téotlemine (klaas, paber, plast ja puit) oppekavarihma

analiiis standardite loikes

Hindamise aluseks olevad standardid:

1. oppekavas satestatud

kutseharidusstandardi nouetele;

opivdljundid

on saavutatavad ja vastavad

2. oppekaval on vdajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja pddevad

praktikajuhendajad;

w

oppekavarithmas oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik.
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3.1. Oppekavas sétestatud Spivéljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. Oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste
kutseala reguleerivate riiklike ja/voi rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

2. Oppekava opivaljundid on vastavuses téoturul vajatavate kompetentsidega ning
(selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. Oppekava maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika
ning iseseisva to66 osakaal ning Oppevormid on asjakohased ja toetavad
opivdljundite saavutamist;

4. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus ldhtub Oppijate ja
Oppevormide eripdrast ja toetab dppijat Opivdljundite saavutamisel;

5. Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja
toetavad Oppijat dpivaljundite saavutamisel.

Analiits

Oppekavariihma eneseanaliilisi kohaselt ning tuginedes hindamiskiilastusel kogutud
andmetele kuulub dppekavarihm ehitusdppeosakonna koosseisu, mida juhib osakonna
juhataja. Oppekavariihma &ppekavade koostamise, rakendamise ja arendustegevuse
eest vastutab juhtdpetaja. CNC puidutodtlemiskeskuse operaator, tase 4 on kutsedppe
esmadppe mittestatsionaarse dppevormi dppekava, maht 30 EKAP, nominaalne dppeaeg
on 6 kuud. Oppekava on registreeritud EHISes 29.02.2024, kood 148637. Oppekava
koostamise aluseks on kutsestandard CNC puidutddtlemiskeskuse operaator, tase 4, tahis
kutseregistris 16-30112023-2.3/8k, kehtib kuni 29.11.2028.

Oppekavale avati 2023/2024 dppeaastaks vastuvstt, kuid kandidaatide véhesuse tdttu
rihma ei avatud.

Mooblirestauraator, tase 4 on kutsedppe esmadppe mittestatsionaarse OSppevormi
Sppekava, maht 120 EKAP, nominaalne dppeaeg on 2 aastat. Oppekava on registreeritud
EHISes 11.06.2021, kood 222745. Oppekava koostamise aluseks on kutsestandard
Modblirestauraator, tase 4, tdhis kutseregistris 19-21092020-01/3k, kehtib kuni
20.09.2025. Oppekava on uuendatud hindamisperioodil, selles asendati karjadri
planeerimise ja ettevdtluse aluste moodul mooduliga ,Opitee jo t66 muutuvas
keskkonnas* ning dppekavasse lisati praktika eraldi moodulina.

Oppekavade &pivéljundite vastavust kutsestandardiga on  vdrreldud dppekava

kinnitamisel esitatud vastavustabelis. Oppekavade 8pivéljundid vastavad asjaomase
kutsestandardiga madratud kvalifikatsiooninduetele. Hindamiskulastusel kogutud
andmete pohjal on leidnud kinnitust, et Oppekavade Opivdljundid on kooskdlas
kutsestandarditega ning té6andjate ootustega.

Komisjon analttsib 6ppekavariihma, tuues vdlja erisused dppekava kohta.

Oppekava Mééblirestauraator, tase 4 maht on 120 EKAP sh pdhidpinguid 102EKAP ja
valikdpinguid 18EKAP ehk 15% &ppekava mahust, mis on nduetekohane. Oppekava on
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rakendatud mittestatsionaarses dppevormis, dppekava rakenduskavas on vdlja toodud
praktilise t66, praktika, auditoorse Gppe, e-Oppe ja iseseisva t66 mahud. Kontaktoppe
maht sh praktiline t66 moodustab 33EKAP ehk 27,7% 0&ppekava mahust, praktika
20,4EKAP ehk 17 % ja iseseisev t66 66,4EKAP ehk 55,3% &ppekava mahust. Oppe
mahtude osakaalud vastavad nduetele.

Oppekava CNC puidutdsétlemiskeskuse operaator, tase 4 maht on 30 EKAP p&hidpinguid,
valikdpinguid Sppekava ette ei nde, mis on nduetekohane. Oppekava on rakendatud
mittestatsionaarses 6ppevormis, dppekava rakenduskavas on vdlja toodud praktilise 60,
praktika, auditoorse 0ppe, e-0Oppe ja iseseisva tdd mahud. Kontaktdppe maht sh praktiline
t66 moodustab 6,6EKAP ehk 21,9% 6ppekava mahust, praktika 8,4EKAP ehk 27,9% ja
iseseisev t66 15,04 EKAP ehk 50,1% &ppekava mahust. Oppe mahtude osakaalud
vastavad noduetele ning vdimaldavad opivdljundite saavutamist nominaalse Sppeaja
jooksul, mida kinnitavad kutseeksamite tulemused ja hindamiskilastusel kogutud
tagasiside vilistlastelt ja Sppijatelt.

Tabel 5. Moodulite mahud, 6ppemahud, osakaalud (allikad: kooli eneseanallilisi aruanne, Tahvel)

Oppekava, kood Oppe- | P&hi- | Valik- | Praktilin | Prakti- | E-8pe | Audi- | Ise- Oppevorm
kava Opin- | 6pingu | e t6o ka toorn | seisev
maht gud d e Ope | t66
Modblirestauraato | 120 102 18 23,65 20,38 2,62 7 66,35 Mittestatsio-
r naarne
Kood 222745
CNC Puidu | 30 30 0 3,62 8,38 0 2,96 15,04 Mittestatsio-
to6tlemis-keskuse naarne
operaator
Kood 148637

Oppekavade p&hidpingute moodulitega on médratud kutsealal tegutsemiseks vajalikud
opivaljundid ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus vastavalt kutseharidusstandardi 4.
tasemele. Oppijate vétmepddevuste arendamine on dppekavadesse 18imitud ning &pe
toetab kutsekvalifikatsiooni omandamist, dpingute jatkamist ja tdoturule siirdumist sh
todandjana tegutsema asumist. Nditeks on CNC puidutédtlemiskeskuse operaatori
(maht 30 EKAP) pohidpingute moodulites votmepddevuste dpet toetavad Opivaljundid:
koostab juhendamisel isikliku eesmdrgipdrase Opitegevuste plaani, arvestades oma
huvide, ressursside ja erinevate keskkonnateguritega (6pioskus); koostab ja vormistab
tehnoloogiakaardi kasutades infotehnoloogiavahendeid, sobivat erialast terminoloogiat ja
vdljendab ennast korrektses eesti keeles (infotehnoloogiline pddevus); jargib té6koha
ettevalmistamisel, t66 kestel ja tédkoha korrastamisel rangelt téotervishoiu- ja
to6ohutusndudeid ning arvestab inimeste ja keskkonnaga enda Umber (sotsiaalne ja
kodanikupddevus). Valikdpingute mooduleid selles dppekavas ei ole.

Mooblirestauraatori oppekavasse (maht 120EKAP) on samuti I6imitud votmepddevuste
ope, mida hindamiskullastuse vestlusel Sppijad kinnitasid. Nditeks toid oppijad esile, et
Oppetdod on sisuliselt paberivaba, ppematerjalid on Google Classroom “is. Kogu dppekava
toetab kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise enesevdljenduse pddevuse arendamist, nditeks
moobli restaureerimine eeldab toote ajaloolise ja kultuuri tausta ning toonaste t6ovotete
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ja stiilide tundmist ning nende tutvustamist nditeks enda tehtud t66 esitlemisel dppetdd
raames voi kutseeksami hindamiskomisjonile.

Matemaatika ning teaduse ja tehnoloogia alused on 16imitud Opivdljunditesse mdlemas
oppekavas materjalide tundmise, kulude arvutamise, mootmiste, analtusi, teaduspohiste
allikate uurimise jt teemade kaudu.

Oppekava ,Moéblirestauraator, tase 4* valikdpingute moodulid, nditeks intarsia,
puiduldige, spoonimine, treimistédd, toetavad pohidpingute Opivdljundite saavutamist.
Hindamiskulastusel kinnitasid 6ppijad, et valikmooduleid tutvustatakse 6ppe alguses ning
planeeritakse nende lédbimine vastavalt Sppijate enamuse valikutele. Opilasel on igus
valida valikmooduleid kooli teistest dppekavadest voi teiste dppeasutuste dppekavadest
kooli dppekorralduseeskirjas satestatud korras.

Kooli eneseanallusi, hindamiskulastusel kogutud andmete ja vaadeldud dokumentide
pohjal on leidnud kinnitust, et Oppekavad on kooskdlas kutseharidusstandardiga.
Kutsealadele ei kohaldu riiklike ega rahvusvaheliste 6igusaktide ndudeid.
Hindamiskullastuse vestlustel t6i kool vdlja, et dppekavade Oppe sisu parendamisel
kaasatakse kutsekomisjonid, kellelt kusitakse tagasisidet kutseeksamite jargselt ning
voetakse arvesse muudatusettepanekud. Ndaiteks soovitas mddblirestauraatori
kutsekomisjon 0Oppekava rakendamisel esmalt Opetada puidutédd ning seejdrel
polsterdamist, mis vastab paremini t66maailma tdédprotsessi loogikale ning kool on
vastava muudatuse Oppetdd planeerimisel arvesse votnud. Hindamiskilastuse vestluste
pohjal on kool asunud koostama Oppekava ,Médblirestauraator, tase 5 koostdos
oppekavarihmas 0Opet pakkuvate kutsedppeasutustega ning kaasates téomaailma
spetsialiste.

Kooli eneseanaltulsi andmetel on 6ppekavaarenduses ldhtutud OSKA valdkondlikest
raportitest, samuti tddandjate soovitustest ja dppijate tagasisidest.

Oppekavariihmas védrtustatakse kdeliste oskuste arendamist, toetamaks kogukonna
traditsiooniliste kasitodoskuste plsimist ning kaeliste oskustega t66jou olemasolu.
Modblirestauraatori dppe sisu asjakohasust kinnitavad kutseeksamite tulemused (tabel 7).

Tabel 6. VIKK mééblirestauraatorite kutseeksami tulemused (allikas: kooli eneseanallitisi aruanne)

Aasta Eksamile saanute arv Kutseeksami Lopetas
sooritanute arv koolieksamiga

2022 6 6

2023 6 6

2024 8 7 1

Oppekasvatustddd reguleerib direktori 29.03.2024 késkkirjaga nr 1-2/24/19 kinnitatud
»Viljandi Kutsedppekeskuse oppekorralduseeskiri®, joustunud 01.04.2024.
Kutsedppeasutuse seaduse § 17 Ig 5 p 5 kohaselt on dppekorralduse eeskirja kinnitamine
kooli ndukogu pddevuses. Komisjon soovitab koolil Gle vaadata dokumendihalduse
protseduur dokumentide Oigusnormidele vastavuse tagamiseks ning esitada
oppekorralduse eeskiri kinnitamiseks kooli ndukogule.
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Kooli eneseanalltsi, veebilehe ja hindamiskilastusel kogutud andmete pdhjal
planeeritakse 0ppeaasta akadeemilises kalendris ning dppekavade ja rakenduskavade
alusel dpperiihmade dppetddgraafik dppeaasta kohta. Oppetdd korraldust tutvustab
juhtdpetaja Oppijatele pohjalikult Oppeaasta alguses. Hindamiskuilastusel markisid
oppijad, et kogusid esmast informatsiooni 6ppetddkorralduse ja Oppe sisu kohta juba enne
kandideerimist internetist, seejdarel vastuvotuvestlustel. Praktika korraldust reguleerib
direktori 04.03.2024 kaskkirjaga nr 1-2/24/15 kinnitatud ,Praktika korraldamise ja
l&biviimise kord Viljandi Kutsedppekeskuses®. Oppetdd tunniplaan on dppijatele
kattesaadav Oppeinfostisteemi Tahvel kaudu. Tunniplaani koostamise aluseks on
tunnijaotuskava, mille koostavad Uhist6ds ehitusdppe osakonna juht, dppekavarihma
juhtdpetaja ja tunniplaani koostaja. Tunniplaani koostamise reeglid on direktori
25.08.2023 kaskkirjaga nr 1-2/23/31 kinnitatud sisemises dokumendis ,Tunniplaani
koostamise kord Viljandi Kutsedppekeskuses®. Hindamiskllastuse vestlusel mdarkisid
Oppijad, et Oppetdd on korraldatud arusaadavalt, esmalt omandatakse teoreetilised
teadmised ning seejdrel asutakse teooriat kinnistama praktilise harjutamise kaudu.
Teemade kdsitlemise jarjekord on loogiline, kergemalt raskemale. Iseseisvad t66d on
teoreetilist laadi, omandatakse ettendhtud Oppematerjali  ning esitatakse
hindamisulesanne, milleks v&ib olla nditeks referaat, uurimustdd, kuid vdib olla ka
praktiline t66, mille teostus kirjeldatakse aruandes. Iseseisvate td6de teemad arutatakse
koolis labi ning lepitakse rihmakaaslaste vahel kokku teemade jaotus.

Praktiline t66 toimub kooli dppetddkodades, mis on varustatud asjakohaste seadmete ja
materjalidega. Hindamiskulastusel kinnitasid dppijad ja vilistlased, et praktilise Sppe
materjalide ja tédriistade valik on piisav ning on dppijatele kasutamiseks.
Hindamiskulastusel tutvus komisjon praktilise dppe téokeskkonnaga, vestles dppijatega ja
kutsedpetajatega ning sai kinnituse, et praktilise t66 korraldus vastab sisemistele ja
vdlistele nduetele ning dppijad on rahul.

Oppekavariihma praktikakorraldust reguleerib “VIKK Praktika korraldamise ja lébiviimise
kord" ja koordineerib praktikakoordinaator. Praktikakoha sobivust hindamise aluseks on
2014.aastal loodud ,VIKK praktikaettevotte tunnustamise kord®. Hindamisperioodil on
mooblirestauraatori  dppekaval Sppijad viibinud praktikal 34 ettevottes. Sobiva
praktikakoha olemasolu on Oppima asumisel eeliseks, seda kinnitasid vestlusel nii
kutsedpetajad kui ka Sppijad. Samas ei saa praktikakoha puudumine Gppima asumisel
takistuseks. Kool aitab vajadusel sobiva praktikakoha leida ja esmased kokkulepped
solmida. Praktikakoha sobivuse hindamine kaib praktikakoordinaatori sénul nii, et uute
praktikakohtade puhul tehakse taustauuring ettevotte kodulehel infoga tutvudes, seejarel
minnakse koos osakonnajuhiga kohale, et veenduda ettevétte sobivuses ja juhendaja
valmisolekus. Mitmeid kordi praktikakohta pakkunud ettevotete kohta saab kdige
sisukamat infot dppijate tagasiside kaudu. Oppijad véitsid vestlusel, et nad ise hindavad
samuti  praktikakoha sobivust. Praktika sisu  praktikalepingus on  esitatud
kompleksilesandena, mis hélmab kéiki Glesande lahendamiseks vajalikke 6pivaljundeid.
Mooblirestauraatori praktika jargib sama loogikat, mis dppekavagi — esmalt tegeldakse
puidutdddega ning seejdrel polsterdus.

Oppijate sihtrihma vajadusi arvestades on praktikakorraldus paindlik, vdimaldades
mittestatsionaarses Oppes Oppijatel praktikat sooritada neile sobival ajal, st kogu
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Sppeaasta vdltel Sppesessioonide-vilisel ajal. Oppijad ja vilistlased kinnitasid vestlusel, et
tdnu praktikakorralduse paindlikkusele on neil voimalus praktika parimal viisil sooritada.
Samuti on voimalus praktikakohta vahetada, kui selgub, et ei saa praktikatlesannet tdita
vOi kui koostdo juhendajaga ei suju.

Vestlusest kutsedpetajate ja praktikakoordinaatoriga tuli positiivse aspektina ilmsiks, et
praktikandid jagavad praktikal dpitut kutsedpetajaga. Kuna moédblirestauraatori t66s ei
ole n-0 ainudigeid tdovotteid, siis erinevatest praktikakohtadest saadud kogemused
rikastavad ka kutsedpetaja todd. Koos dppijatega analiidsitakse kogemusi ja leitakse enda
jaoks sobivaimad té6vahendid ja -viisid. Esile toodi ka selliseid juhtumid, kus dpilane toob
praktikakohas t66s oleva eseme kooli, et kutsedpetajaga néu pidada. Praktikandid viivad
ka ettevottesse koolis omandatud teadmisi ja téévotteid, mis on ettevottes uudsed.
Nditena toodi vdlja, et praktikant soovitas praktikaettevottes PVA liimi asemel kasutada
kondiliimi, mille puhul kuivamise ooteaeg on marksa lihem.

Oppe sisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on kirjeldatud
rakenduskavades, mis on leitavad kooli veebilehel rubriigis , Tule 6pi!*“.

Moodulite Odpivdljundite juurde on hdasti arusaadavas sonastuses kirjeldatud
hindamiskriteeriumid, kuidas Oppija peab Opivdljundis ndutud oskust voi teadmist
tdéendama. Hindamiskriteeriumid sisaldavad lisaks erialaste oskuste voi teadmiste
demonstreerimisele kriteeriume labivate kompetentside ehk Uldoskuste kohta. Naiteks
peab Oppija moddblirestauraatori baasteadmisi tdéendama korrektses Oppekeeles,
analtdsima enda kui restauraatori tédks vajalikke isikuomadusi, labivalt kasutama
oppimisel IKT vahendeid ja digilahendusi, valdama suhtlemistehnikaid ning omandama
teadmised ja oskused, mis peegeldavad algatusvdimet ja ettevatlikkuspéadevust. Oppijad
arendavad matemaatikapddevust, sest enamikes moodulites on ndutud modtmised,
joonestamine, sh esemete, I6igete, detailide modtkavades joonestamine.

Hindamismeetodid on hindamiskriteeriumidega sidusad ja mitmekesised, nditeks
teadmiste kontroll esitluse, referaadi, testi kaudu. Praktilised oskused tuleb tdendada
erinevate tegevuste kaudu, nditeks joonestamine, visandamine, planeerimine, pindade
tootlemine, tédriistade ja -seadmete kasutamine jargides ohutustehnilisi ndudeid jne.
Samuti on nimetatud té6ergonoomika, isikukaitsevahendite, keskkonnahoiu ja sadstliku
motteviisi alased kriteeriumid.

Hindamiskulastusel praktiliste td6de vaatlemine andis kinnituse, et ldbivaid kompetentse
kinnistatakse t66 kdigus.

Kokkuvotva hindamisega moddetakse moodulis kirjeldatud Opivdljundite saavutatust
ldvendi tasemel. Hinnatakse mitteeristavalt lGvendi tasemel.

Hindamiskullastusel markisid Opilased, et dppetdd (sh praktika) korraldus ja dppe sisu
vastavad ootustele rohkem kui Sppima asumisel arvata osati.

Kahjuks ei ole 6ppijaid CNC puidutddtiemiskeskuse operaator, tase 4 d6ppekaval, kuigi
sellel omandatavad oskused on td6turul ndutud ja Sppekava Iabinu konkurentsivéimet
tostvad. Sellele dppekavale dppima asumist toetab Téo6tukassa, kui Gppima asuja on
tooealine to66tav voi toéotuna registreeritud inimene, kellel on puuduliku voi vananenud
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hariduse vOi oskuste tottu keeruline leida uut t66d voi kellel on oht tookoht kaotada.
Komisjon leiab, et CNC puidutéétlemiskeskuse operaatori dppekavale dppijate leidmiseks
on potentsiaali, kuid sihtrGhmani joudmiseks tuleks panustada turundusele, koostoole
Tootukassaga ning tédandjatega téokohapdhise dppe rakendamiseks.

Modblirestauraatori 6pe on tulemuslik, vdimaldades dppekava labimise jarel tegutseda
ettevotjana, teha lisatdéod voi anda panus tarbimise véhendamisele, taastades voi tootes
esemeid kasvdi enda vajaduste katmiseks. Opitu tulemusena tehtud téddel on mitmete
pdlvkondade iilene véaartus. Oppe tulemuslikkust iseloomustavad andmed on esitatud
tabelis 7.

Tabel 7. Lépetanute rakendumine tééturul (allikas: kooli eneseanalltilisi aruanne)

Oppekava: Tegeleb Laiendab Lisat6o Hobi korras Andmed
Méoéblirestauraat | ettevotjana olemasolevat tegutsev/enda puuduvad
or selles vallas ettevétja kollektsiooni
|6petanud tegevuse restaureerimine
profiili
2021 1 5 1 2
9 dpilast
2022 2 3 1
7 opilast
2023 3 1 2
6 Opilast
2024 2 6
8 dpilast
KOKKU
29 opilast
Jdareldused
Tugevused

* Praktikakorraldus arvestab tdiskasvanud Oppija vajadustega, véimaldades
sooritada praktikat paindlikult kogu 6ppeaja valtel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha
lahendamiseks

o Oppekorralduseeskiri on kinnitatud direktori késkkirjaga, kuid kutsedppeasustuse
seaduse kohaselt on dppekorralduseeskirja kinnitamine kooli ndukogu pdadevuses.
Komisjon soovitab koolil Gle vaadata dokumendihalduse protseduur dokumentide
oigusnormidele vastavuse tagamiseks ning esitada Oppekorralduse eeskiri
kinnitamiseks kooli ndukogule.

Arenguvdimalused

e CNC puidutootlemiskeskuse operaator, tase 4 dppekaval ei ole dppijaid, kuid dppe
rakendamiseks vajalikud ressursid on olemas. Komisjon leiab, et Oppijate
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leidmiseks on potentsiaali, kuid sihtrGhmani joudmiseks soovitab panustada
turundusele ning aktiivsele koostddle Tootukassaga ning tdédandjatega, sh
tookohapdhise dppe rakendamiseks.

Osahinnang standardi nduete tditmisele

Komisjoni hinnangul vastab standardi “Oppekavas satestatud Gpivaljundid on
saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi noéuetele  tditmine ndutavale
tasemele. Oppekavas sdtestatud &pivéljundid on saavutatavad ja  vastavuses
kutseharidusstandardi ja kutsestandardiga, dppevorm ja dppekorraldus Iahtub dppijate
vajadustest ja toetab dppijat opivaljundite saavutamisel. Samuti on dppesisu ja -meetodid
ning hindamiskriteeriumid sidusad ja toetavad oppijat dpivdljundite saavutamisel.

3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja
pdadevad praktikajuhendajad

Hindamiskriteeriumid:
1. Oppekasvatusala to6tajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon
vastab nduetele; dpetajatdéd maht ja ametikohad on planeeritud;
2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub Sppekavast, dppijate vajadustest
ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallsist.

Tabel 8. Ulevaade éppekavariihma petajatest (allikas: kooli eneseanaliiiisi aruanne)

Opetaja | Kvalifikatsioon Oppekasvatusala Opetajatéd maht
te arv
1 Kutsedpetaja 7. tase(2021 - 28) + pehme eriala péhidpetaja Tdiskoht
moobli valmistaja 4. teooria/praktika Tunnikoormus ca 434 KT,
tase rihmajuhendaja,
juhtdpetaja, tellimustéode
koordinaator, osakonna

to6keskkonna volinik, ettevétja

1 Kutsedpetaja 6. tase eriala pShidpetaja Tdaiskoht
(2022-29) teooria/praktika Tunnikoormus 800-900 tundi,
puiduhalli meister,
“tooneljapdevakud”, ettevotja
1 Kutsedpetaja 6. tase praktikajuhendaja/koordi | Tdiskoht
(tahtajatu) naator
1 Kutsedpetaja 6. tase joonestamine, Tdiskoht
(2021-28) modelleerimine Tunnikoormus  ligikaudu 200
tundi

osakonna juhtimine,
juhtopetaja, ettevotja

1 Kutsedpetaja 6 tase digipddevuste dpetamine | Tdiskoht
(téhtajatu) +7.tase Tunnikoormus 480 tundi,
(2021-28) haridustehnoloog
1 Kutsedpetaja kutse Opitee ja t66 muutuvas 0,5 kohta
omandamisel keskkonnas tunnikoormus ligikaudu 440 kt
ettevétja
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Tabel 9. Oppekavariihma Spetajate vanuseline struktuur (allikas: kooli eneseanaliitisi aruanne)

Opetajate arv Vanuseline struktuur
21-30 31-40 41-50 51-60 61-...
6 0 1 3 1 1
Analiiis

Kooli eneseanaltusi aruandes tuuakse vdlja, et Sppekavarihma dppetddsse on kaasatud
kuus dppekasvatusala tédtajat, kellest viis dpetab tdiskoormusega ja tks 0,5 koormusega.
Kooli hinnangul on Opetajate arv piisav. Vestlusel juhtopetaja tdpsustas, et dpetajad
tootavad mitmes dppekavarihmas, millest kujuneb kogu téékoormus.

Opetajate té66mahu planeerimist alustatakse detsembris-jaanuaris, kuid tegelik maht
selgub siis, kui vastuvstt on I8ppenud. Opetajate tédkoormust mdjutab tdienduskoolituste,
opiampsude ja Uldhariduskoolidega tehtavate koostédprojektide arv  ja maht.
Hindamiskulastuse vestlusel kinnitasid Opetajad, et nende té6dmaht on optimaalne.
Uheskoos tddeti, et lilekoormuse korral v8i asendamise vajadusel on véimalus dppetdd
labiviimisesse kaasata 6petamisest huvitatud vilistlasi voi toédandjast koostddpartnerit.

Opetajatddd korraldavaks dokumendiks on 8petaja ja kutsedpetaja ametijuhendid, kus on
satestatud t6dks ndutavad teadmised ja oskused. Viiel dppekavarihma dppekasvatusala
tootajal on nduetele vastav kvalifikatsioon ja Ghel on kvalifikatsioon omandamisel. Koolis
tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv vastab 6ppekavarihmas
|Gbiviidavale 6ppemahule ning on piisav, et tagada dppekavas madratud dpieesmdarkide
ja tlesannete taitmine ning Spivdljundite saavutamine.

Olulisel kohal dpetajate eri- ja ametialase arengu kavandamisel on arenguvestlused, kus
selguvad koolitusvajadused. Opetajatel on vdimalus lisaks tdienduskoolitustele dppida
oma kolleegidelt nende tundide vaatlemise kaudu. Vestlusel opetajatega jdi kdlama, et
neile ei meeldi sona “ndidistund”, mis justkui viitaks spetsiaalselt ettevalmistud tunnile.
Tegelikkuses o6petajad vaatlevad oma kolleegide tunde, et 6ppida ,praktikult praktikule®,
leida oma Opetajatdd jaoks uusi lahendusi, analltisida koos tundi labi viinud 6petajaga,
kas ja kuidas saaks paremini tundi sisustada, oppematerjali koostada, edasi anda jne.
Komisjon tunnustab Opetajaid enesearengule suunatud mdotteviisi eest. Komisjoni
hinnangul voiks sellised spontaansed tunnivaatlused ja vaatlustulemuste Ghised arutelud
olla koolis Opetajatdd loomulik osa ning sisend eri- ja ametialase arengu planeerimisel.
Komisjon soovitab kaasata Opetajatdéd aruteludesse ka Oppijad, et saada vahetu
tagasiside Iabi 6ppija silmade.

Kutsedpetaja enesearengut toetab osalemine kutseeksami hindamiskomisjoni t66s.
Nditeks on 0ppekavarihma kutsedpetaja tegutsenud nii hindamiskomisjoni liikkmena kui
ka esimehena. Kutsedpetajad tdid vestlusel esile, et kutseksamite korraldaja pakub
voimalust osaleda kutseeksamil vaatlejana ning seda véimalust dpetajod meelsasti
kasutatavad. Vadrtuslikku erialast tuge pakub kutsedpetajatele modblirestauraatorite
kogukond, kus jagatakse infot toovotete, -vahendite ja Uldiste valdkonna uudiste,
arengusuundade jms. kohta.
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Kooli eneseanallisi aruande ja hindamiskuilastusel kogutud andmete pohjal voib 6elda, et
oppijate rahulolu dppekorraldusega, info liikkumisega ning dpetajatelt oma tédle saadava
tagasiside osas on olnud hindamisperioodil kasvavas trendis. Oppijad ja Spetajad nentisid,
et alati saab paremini tunde ette valmistada, et tunni sisu, samuti rithmatééd oleksid
koitvad ja mitmekesised. Komisjoni hinnangul on 6ppekavarihma dpetajad edumeelsed ja
Opialtid ning otsivad voéimalusi, kuidas asju paremini teha.

Hindamiskullastusel kogutud andmete ja eneseanalllisi pdhjal on tédkohapoolsete
praktikajuhendajatega kohtumised korraldatud kord aastas koolitlese sindmusena, mille
kdigus tutvustatakse kooli ja vesteldakse erialadpetajatega. Tegu on pigem kooli ja
praktikaprotsessi kohta tlevaate andmisega, sama urituse raames kogutakse ettevotetelt
tagasisidet. Jooksvalt jagatakse infot nii kirja kui telefoni teel, samuti kdiakse
praktikakohas kohapeal, kuid praktikajuhendajatele juhendamis- ja hindamisalast
koolitust seni ei ole tehtud. Vaatamata hindamiskuilastusel kogutud tagasisidele, millest
ndhtub, et dppijad ja vilistlased on praktikajuhendajate té6ga rahul, soovitab komisjon
korraldada praktikajuhendajatele sitsteemselt koolitusi praktikakorralduse kvaliteedi
kindlustamiseks. Komisjonil on heameel tddeda, et dppijate praktikajuhendajad on oma
kutseala toelised meistrid, kes vabatahtlikult panustavad ameti jarjepidevusse, andes oma
oskusi Opipoistele edasi.

Kool ootab programmi “Té6turu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamine
PROM+” raames 2025. aasta madrtsis valmivat interaktiivset dppematerjali
tookohapoolsetele praktikajuhendajate, mille abil praktikajuhendajad saavad iseseisvalt
oma juhendamisalaseid pddevusi hinnata ja arenguvajadustest ldhtuvalt oppida.
Komisjoni hinnangul on tédkohapoolse praktikajuhendaja toetamine juhtumipdhine ja
personaalne, mis on igati tervitatav. Praktikajuhendajatele on koostatud ldhike
juhendamisalane juhis. Samas peab praktikajuhendajate pddevust ja arenguvajadusi
stUsteemsemalt seirama ja fikseerima, et saaks vastavalt vajadusele neid koolitusele
suunata ja innustada.

Jareldused
Tugevused
o Oppekavariihmas &petavad kvalifikatsiooniga valdkonna spetsialistid, kes on
samal ajal ka téémaailma praktikud ning kelle motteviis on suunatud nii
kutsealases kui ka dpetajatéds pidevale enesearengule.
e Kutsebpetajate mitteformaalne dppimine modblirestauraatorite kogukonnas ja
kutseeksamite hindamiskomisjoni t66 vaatlemise kaudu.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha
lahendamiseks

e Praktikajuhendajatele pole juhendamis- ja hindamisalast koolitust seni tehtud.
Vaatamata hindamiskulastusel kogutud tagasisidele, millest ndhtub, et 6ppijad ja
vilistlased on praktikajuhendajate té6ga rahul, soovitab komisjon korraldada
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praktikajuhendajatele  slsteemselt  koolitusi  praktikaprotsessi  kvaliteedi
kindlustamiseks.

Osahinnang standardi nduete taitmisele

Komisjoni hinnangul vastab 0Oppekasvatusala téotajate kvalifikatsioon standardi
Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja pédevad
praktikajuhendajad nduetele. Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh
praktikud jo pdadevad praktikajuhendajad. Opetajatéd maht ja ametikohad on
asjakohaselt planeeritud. Oppekavariihma &petajate kutse-, eri- ja ametialane areng
lGhtub Spetaja ja dppijate vajadustest, osapoolte tagasisidest ning eneseanaliusist.

3.3 Oppekavarithmas dppe lébiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. Oppekavarihma opikeskkond on piisav dppekava opivdljundite saavutamiseks;
2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Anallus

Kooli kaasaegne, 6ppetddks vajalike vahenditega varustatud dpikeskkond toetab dppijat
opivdljundite saavutamisel CNC puidutddtlemiskeskuse operaatori ning
modoblirestauraatori  Oppekavadel, samuti pehme modbli valmistajate osakutsete
omandamisel.

Kooli eneseanallisi aruandest ldhtub, et CNC puidutddtlemispinkide operaatori ppekava
rakendamiseks ja selle valdkonna tdienduskoolituste labiviimiseks on soetatud mitmed
uued tddpingid ning nendele vajalik tarkvara ja litsentsid: 5 YetiTool SmartBench
puidutodtlemise pinki; laserldikepink, lasergraveerimispink; Vectric VCrave Pro tarkvara
42-le tookohale; 3D modelleerimiseks SketchUp Pro litsents 20 té6koha jaoks.

Komisjon tutvus hindamiskulastusel CNC uuenenud seadmepargigaq,
mooblirestauraatorite ja pehme moodbli valmistajate kasutuses olevate dppeklasside ja
puiduhalliga. Aruande perioodil on kool tdiendanud materiaal-tehnilist baasi, loodud on
15 dmblusmasinaga dppekohta. Pehme moobli valmistamise dppeklassis on 10 todkohta
polsterdustoddeks ning vdiksemateks puidutdéddeks. Komisjoni  hinnangul on
oppekavarihma  Opikeskkond  asjakohase  sisseseadega  ning  varustusega.
Hindamiskulastusel toid kutsedpetajad vdlja, et tddde kvaliteedi tdstmiseks peaks olema
eraldi ruum todsse tulevate puitesemete karantiini paigutamiseks, et vdltida
puidukahjurite levikut dppetddkodades. Samuti soovivad kutsedpetajad té6de tegemisel
saavutada kvalitatiivset kasvu, kuid selleks on samuti tarvis eraldi t66ruumi, mis oleks
tolmuvaba. Tolmuvaba keskkonda ndudvad t66d on nditeks I6ppviimistlus ja lakkimine.
Komisjon soovitab koolil kaaluda véimalusi tdiendavate té6ruumide kasutuselevotuks.
Oppetddks vajalikud  puitmaterjalid  tdddeldakse kooli metsast saadud puidust,
polsterdusteks ja 6mblemiseks vajaminevad materjalid varutakse edasimiijate kdest ja
saadakse toetajatelt tootmisjddke. Kool jargib taaskasutuse ja ringmajanduse head tava.
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Seadmete maksimaalne vdimalik koormus ja nende abil koolidele omatulu teenimine on
korraldatud ressursside ristkasutuse kaudu. Koigile Oppijatele sobivana on loodud
valikmoodulid, nditeks “Lasergraveer-16ikepingi algkursus”, “Moobli taastamine ja
viimistlemine” ning tegutsevad ndputddringid, dpilasfirmad, suvekoolid jms. Kooli meeneid
valmistatakse lasergraveer-16ikepingil.

IKT pddevuste dppimiseks on arvutiklassid, mis on varustatud nutitahvlite, kaasaegsete
arvutite ja piisava hulga kontoritarkvara, modelleerimistarkvara, CAD-tarkvara ja
vektorjoonestus tarkvaraga. Vdaljaspool oppetunde on dppijatel voimalik kooli arvutit
oppimiseks kasutada raamatukogus ja restauraatorite dppeklassis.

Aruandes esitatud riikliku rahulolekukusitluse tulemused nditavad aastate 6ikes (2017,
2019 ja 2021-2024) kooli keskmist tulemust 3,8 (5-palli sisteemis). Hinnatava
oppekavarihma kohta eraldi uuringut ei ole tehtud, valim oleks liiga vdike.
Oppekavariihma vilistlased ja dppijad kinnitasid vestlusel, et nad on dppekeskkonnaga,
sh materiaal-tehnilise baasiga, véiga rahul. Oppijate sénul on dppimiseks materjalid ja
toovahendid tasuta, nende kasutamisel on alati olemas juhendaja. Moodulite alguses
tutvustatakse Oppijatele t66ruume, masinaid, viiakse Idbi ohutusjuhendamine,
selgitatakse té6tamisega kaasnevaid Onnetuste riske ning kinnistatakse ohutusreeglite
tditmise harjumust lébi dppeaja. Hindamiskullastusel leidis kinnitust, et ohutustehnika
nouded on tdidetud. Praktilistel tdodel kasutatavad seadmed vastavad ohutustehnilistele
nouetele. Erilise tdhelepanu all on puiduhall, kus dpilased teevad juhendamisel Sppetunni
praktilisi téid, samuti tdidavad iseseisva t66 tlesandeid, kuid ka siis on kutsedpetaja poolt
juhendamine tagatud. Oppijate jaoks on piisavalt kaitseprille ja kdrvaklappe, erineva
suuruse ja kaitseotstarbega kindad. Turvajalatsid ja nduetekohased tooriided tuleb Sppijal
endal soetada, nende kandmine praktilises dppes on kohustuslik. Praktilistes tundides
kannavad ka kutsedpetajad tooriideid, turvajalatseid ja isikukaitsevahendeid.

Ohu korral tegutsetakse vastavalt koolis kehtestatud nduetele. Tulekahju korral
tegutsemise Oppused on regulaarsed. Jaatmed sorteeritakse liigiti, ohtlikud jaatmed
kogutakse kokku ja antakse ule litsentseeritud jadtmekaitlejale.

Hindamiskulastuse kdigus vaatles komisjon praktilisi toid tegevate oppijate tédohutuse
alaste nduete tditmist ning mittevastavusi ei tdheldanud. Kdik O6ppijad kandsid
nduetekohaseid turvajalatseid, tdériideid ja isikukaitsevahendeid. Oppijad kinnitasid
vestlusel, et ohutusnduete taitmist ndutakse dpetajate poolt jarjepidevalt. Iga uue seadme
vOi toovahendi kasutuselevdtu eel toimub tédohutusalane juhendamine.
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Jareldused
Tugevused
o Oppekavariihma kasutuses olevad dppeklassid ja puiduhall on varustatud dppe
labiviimiseks vajaminevate kaasaegsete seadmetega. Kool véimaldab 6pilaskodu
teenust kasutatavatel Oppijatel kasutada Opikeskkonda ka oOhtustel aegadel
iseseisvalt Oppimiseks.

Arenguvoimalused

» Kutsedpetajate poolt toodi vdlja, et tddde kvaliteedi tostmiseks peaks olema eraldi
ruum toosse tulevate puitesemete karantiini  paigutamiseks, et valtida
puidukahjurite levikut dppetddkodades. Samuti soovivad kutsedpetajad tédde
tegemisel saavutada kvalitatiivset kasvu, kuid selleks on samuti tarvis eraldi
to6ruumi, mis oleks tolmuvaba. Tolmuvaba keskkonda ndudvad t66d on nditeks
|6ppviimistlus ja lakkimine. Komisjoni hinnangul on kutsedpetajate kirjeldatud
vajadused asjakohased ning soovitab koolil kaaluda véimalusi tdiendavate
to6ruumide kasutuselevotuks.

Osahinnang standardi nduete tditmisele

Komisjoni hinnangul vastab 8ppekavariihma dpikeskkond standardis ,Oppekavariihmas
oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad* ndutavale tasemele. Tagatud on
Oppe labiviimiseks vajalikud piisavad ressursid 6ppekava opivdljundite saavutamiseks, sh
turvalisus ja tervise kaitse.

3.4 Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:
e 0Ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
e Ope lahtub tdd6turu vajadustest ja Oppijate sihtrihma prognoosist ning on
jatkusuutlik.

Anallus

Kooli arengukava Uldeesmdark - VIKKi |6petanu on vajalike erialaste teadmiste ja
oskustega oskustddline.

Vestlusest moodblirestauraatori Oppijate ja vilistlastega jai kolama rahulolu nii
kutsedpetajate, Oppebaaside kui praktikakohtadega. Praktikaettevotete esindajad
kinnitasid vestlustel, et praktikantide teadmised ja oskused vdimaldasid neil panustada
ettevotte toosse, praktikandid andsid vadrt panuse ka  praktikajuhendaja
professionaalsesse arengusse. Kill aga lisati, et heaks modblirestaureerijaks saadakse
aastatepikkuse t66 tulemusena, mitte otse koolipingist toomaailma astudes.

Arengukavas on esitatud jargmised eesmdrgid:
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e Paindlik ja tulevikku vaatav ope;

e Osakutsed, spetsialiseerumine ja dpiampsud nii taseme kui tdiendusoppes;

e Koolis on loodud 2.-5. taseme 6ppekavad;

e E-Oppe voimalus koigil dppekavadel;

e Ulekooliliselt Gihtselt vélja téétatud ja rakendatud IKT 8ppe baasmoodul;

o Kutsevaliku- ja té6kohapdhine Ope toetavad igat dppijat endale sobiliku erialal
omandamisel;

e Oppijakesksed tugisiisteemid;

o Opetajad on vastava hariduse ja erialateadmistega pédevad spetsialistid, kes on
kursis t66turu trendide ja vajadustega;

e Koolipere ulatuslik, aktiivne ja sisteemne Opiréindes osalemine.

Osakutsete pakkumine, spetsialiseerumine ja opiampsud on dppekavarihma plaanides
kirjas, kuid osakutse 6ppekavad pole realiseerunud. Hindamiskulastusel kogutud andmete
ja eneseanalllsi pohjal leiab komisjon, et koolipoolne initsiatiiv osakutsetel dppetdd
kaivitamiseks on pigem madal. CNC pingid seisavad suurema osa ajast joude, kuna CNC
puidutodtlemiskeskuse operaatori 4. taseme Oppesse ei olnud piisavalt kandidaate.
Valdkonnajuhi  sdnul  kdivitub  2025. aasta jaanuaris koostdoprojekt  Viljandi
Gumnaasiumiga, mille raames pakutakse gimnaasiumidpilastele valikkursusena CNC
puidutdotlemiskeskuse operaatori algépet mahuga 1 EKAP, mis on hea, kuid Usna
marginaalse mojuga tegevus.

OSKA uuringutele tuginedes on

»T106andjate jaoks on siiski murekoht, et Uldharidusega (st péhi- véi lldkeskharidusega)
on enam kui kolmandik loomakasvatuse, metsanduse, ehituse, trikitédstuse,
toiduainetédstuse oskustdotajatest, puidutddtlejatest ja  tisleritest, metalli- ja
puidutéétiusseadmete operaatoritest ning enamike tééstusharude masinaoperaatoritest*
(Kutsekoda, 2023).

Kooli eneseanallisi aruande kohaselt on ootel mddblirestauraatori 5. tase oppekava
kaivitamine. Ldbiradkimisi on peetud Haapsalu Kutsehariduskeskuse ja Tallinna
Ehituskooliga, et jootada koolide vahel osakutsete dpe. Vestlusel kutsedpetajatega selgus,
et kool soovib dpetada polsterdamise 5. taseme osakutset. Vilistlaste sénul on nad vaga
huvitatud 5. taseme moodblirestaureerimise 6ppekavast ja just Viljandi Kutsedppekeskuses
Oppimist, sest nende sonul on selles koolis Spe parim.

OSKA jareldustes ,Toojouvajadus ametialagrupi  jargi 2022-2031: kasvuvajadus,
asendusvajadus ja voolavus® leiab kinnitust, et kdasitoodliste jarele vajadus kasvab,
prognoositud asendusvajadus 2022-2031 on 26%".

Komisjon leiab, et 5. taseme mddblirestauraatori osakutse dppekava kdivitamine on
pohjendatud ja dppekavarihma jatkusuutlikkuse aspektist votmetdhtsusega.

1 https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/oska-uldprognoosttijareldus Tabel L3

26


https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/oska-uldprognoos#jareldus

Komisjon, tuginedes OSKA andmetele, kus nditeks tehnikute ja keskastme spetsialistide
hulgas on 47% eeldatule mittevastava haridusega to6tajaid?, julgustab kooli aktiivsemalt
t66turgu uurima ning oppekavarihma oppekavade potentsiaalsete Sppijate sihtrihmani
liikuma. OSKA uuringute tldprognoos ja jdareldused on dppekavarihma jaoks toetavad
ning jatkusuutlikkust kinnitavad.

2 https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/oska-uldprognoos ,Kokkuvdtlik teemaleht suurima haridusliku
ebakdélaga ametialad”
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Kutsedppe 6ppekavarihma kordushindamise hindamisaruanne

Jareldused
Arenguvoimalused
e Komisjon, tuginedes OSKA andmetele, kus nditeks tehnikute ja keskastme
spetsialistide hulgas on 47% eeldatule mittevastava haridusega tootajaid,
soovitab ja julgustab aktiivsemalt té6turgu wuurida ning Oppekavarithma
potentsiaalsete Oppijate sihtrithmani liikuda. OSKA uuringute Uldprognoos ja
jareldused on dppekavarihma jaoks toetavad ning jatkusuutlikkust kinnitavad.

Osahinnang standardi nduete tditmisele

Komisjoni hinnangul ldhtub 6pe kooli arengukavalistest eesmdrkidest, té6turu vajadustest,
Sppijate sihtriihma prognoosist ja on jatkusuutlik ning vastab standardi Ope on
toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik nduetele.
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4.Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud standardite 16ikes

Standard vastab vastab ei vasta
noutavale | osaliselt noutavale
tasemele noutavale | tasemele

tasemele
1 | Oppekavas satestatud

dpivéljundid on saavutatavad ja | X O .

vastavad kutseharidusstandardi

nouetele

2 | Oppekaval on vajaliku

kvalifikatsiooniga odpetajad, sh | X O .

praktikud ja pddevad

praktikajuhendajad

3 | Oppekavariihmas oppe

Iabiviimiseks vajalikud ressursid O O

on piisavad
4 | Ope on téenduspohine,
otstarbekas ja jétkusuutlik X O .

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:
1. Ene Pukk

2. Piret Lilover

3. Viljar Vissel

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA POOLT 3 JAO VASTU:

Hindamiskomisjoni esimees: Ene Pukk
(allkirjastatud digitaalselt)
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