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1. Sissejuhatus

KutseGppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

KutseSppe kvaliteedi hindamine vdimaldab

e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sGltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, t66maailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, toomaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmérk on analttsida dppe kvaliteeti Gppekavariihmas ning anda analiisi pdhjal

soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analtusi aluseks on dppekavarihma
eneseanallils, Gppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavariihma dppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I&ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna tooandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biroo on kooskdlastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvaiteid hindamiskomisjoni
liikmete osas.

EKKA juhataja 20.02.2020 korraldusega nr 1-19/18/2020 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Rein Oselin = kutseGppe  ekspert, Jarvamaa  Kutsehariduskeskuse  direktor;  osalenud
KutseGppeasutuste  kvaliteediauhinna  protsessis  assessorina;  sooritanud
kutsedppeasutuse kvaliteedijuhi padevuseksami, komisjoni esimees

Eduard kutsedppe ekspert, Tallinna Toostushariduskeskuse mehaanika- elektroonika ja IT
Brindfeldt valdkondade juhataja; olnud EKKA kutsedppe kvaliteedi hindamise arendustooérihma
liige, komisjoni sekretar

Raul kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamade Mehaanikakool, arendusjuht
Ammer
Tonu tooandjate esindaja, AS IMECC juhatuse esimees; EML nGukogu esimees; Tootmise ja

Lelumees Tootlemise  Kutsendukogu esimees; TTU  Tootearendus ja  robootika
programmindukoja esimees; TTU Integreeritud tehnoloogiad programmindukogu
esimees; olnud kutsedppe hindamisekspert akrediteerimisprotsessis.

Oliver Mets = tddandjate esindaja, Insero OU (masinaehituslik projekteerimine) tegevjuht; Eesti
Masinatddstuse Liidu ndukogu liige; Eesti Mehaanikainseneride Liidu juhatuse liige.

Lthike hindamisprotsessi ja kilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed ldbisid EKKA korraldatud kutseGppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed t6o6tasid [dbi kooli eneseanalliisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA-ga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanalliisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.



Hindamiskilastus toimus 25-26.02.2020. Komisjon viis |abi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavarihma Opikeskkonnaga, sh
Oppetdos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kilastas dppetdd/praktilise t66 tegevusi.

Komisjon kilastas Sppekavarihma praktikaettevotteid 26.02.2020. AS Rauameister ja AS Lapi MT,
molemas asutuses tutvuti ettevotte todkeskkonnaga ja vesteldi todandjate esindajatega. Kilastused
kulgesid ladusalt, sest oli kooli ja ettevGtete poolt hasti ette valmistatud, intervjueeritavad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud.

Komisjoni kilastuse jargsel koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni
arvamuste po&hjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis
koostdds Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Komisjoni koostatud aruandele tegi omapoolsed sisulised ja vormistuslikud kommetaarid ka EKKA,
osaliselt on kdesolevas aruandes nendega arvestatud.

Kool teatas, et neil ei ole esmasele aruandele tdpsustusi ega kommentaare. Komisjon esitas
[6pparuande EKKAle tahtaegselt 07.04.2020.a.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi: Tanel Linnus
kooli aadress: Vdimela, Voru vald, Kooli tee 1
telefon: +372 7850 801
e-post: vkhk@vkhk.ee
koduleht: vkhk.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis (nimi, amet, telefon, e-post). Riina Randmaa
Oppedirektor

+372 785 0804; 5668 9042; e-post: riina.randmaa@vkhk.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid.
Kooli missioon: Elukestvat Gppimist toetav kool.
Kooli moto: Hea kool kogu eluks

Visioon 2020: Vérumaa Kutsehariduskeskus on rahvusvaheliselt tuntud ja tunnustatud, atraktiivset,
kaasavat ning paindlikku 6pet véimaldav, arengut toetav parim hariduskeskus Eestis

Vaartused: Kompetentsus, paindlikkus, empaatia, arenemisvdimelisus, innovaatilisus.

Kooli eripdra maaratleb fakt, et Vérumaa Kutsehariduskeskuses on aastate jooksul Gpetatud
vaadeldavas Oppekavariihmas ka rakenduskdrghariduse tasemel. Paljud protsessid ja traditsioonid on
parit sellest ajast ning neid saab pidada tugevaks konkurentsieeliseks. Konkurentsieelist vahendavaks
asjaoluks voib olla kooli asukoht.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Mehaanika ja metallitoo6 oppekavariihma analiilis

hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

o Oppekavad ja dppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,

e Opetajad.

3.1

Analiiis

Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; ppekavasid koostatakse ja arendatakse
arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on Ope kavandatud arvestades Oppijate eripdraga,
Ooppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat opivaljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

e Ulevaade analiilisitavatest tasemedppe 8ppekavadest (kvalifikatsioonitase, maht, rakendamise

aasta, Oppevormid).

Tabel 1. Ulevaade analiiiisis kisitletavatest dppekavadest (andmed: OKR-i eneseanaliiiis)

Nimetus

Metallilikepinkidel
tootaja, tase 4

Keevitaja
(poolautomaatkeevit
us), tase 4

APJ lehtmetalli
to6tlemispinkide
operaator (osakutse
lehtmetalli APJ
painutuspinkide
operaator), tase 4

Metallide tootlemise
tehnik-tehnoloog,
esmadpe tase 5

Metallide to6tlemise
tehnik-tehnoloog,
jatkuGpe tase 5

Metallildikepinkidel
tootaja, tase 4

Kvalifikatsi
ooni- tase
esmadpe/j
atkudpe

Kood
EHIS-
es

12951

13463

12967

12767

13469

12951

Maht
EKAP

180

60

30

120

60

180

Raken-
dumise
aasta

2016

2015

2018

2014

2016

2016

Oppevormid

Statsionaarne
koolipdhine
Statsionaarne
koolipdhine ja

tookohapohine

Statsionaarne
tookohapdhine

Statsionaarne
koolipdhine

Mittestatsionaarne

Statsionaarne
koolipdhine

Link Oppekavale

https://www3.vkhk.ee/internet/k
avadweb.asp

https://www3.vkhk.ee/internet/k
avadweb.asp

https://www3.vkhk.ee/internet/k
avadweb.asp

https://www3.vkhk.ee/internet/k
avadweb.asp

https://www3.vkhk.ee/internet/k
avadweb.asp

https://www3.vkhk.ee/internet/k
avadweb.asp




e Ulevaade dppekavadel dppijatest: alustanute ja I8petanute arvud 8ppevormide ja Sppeaastate
kaupa.

Tabel 2. Oppekavarihma mehhaanika ja metallitdd viljalangevus aastate kaupa. (andmed:
https://www.haridussilm.ee )

13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
Oppekava,
kvalifikatsioo
nitase,
Oppevorm

alusta = IGpet alusta | Iopet alusta | I6pet alusta | Iopet alusta = Iopet alusta | Iopet
nud anud nud anud nud anud nud anud nud anud nud anud

Metallitéstlem 16 15 14 14 11 6 10 = - - -
ispinkidel
téotaja, tase 4

Metallildikepin 11 7 6
kidel toodtaja,
tase 4

Keevitaja 10 6 7 6 18 16

(poolautomaat
keevitus), tase
4

APJ lehtmetalli 9 - - 7 7
to6tlemispinki

de operaator

(osakutse

lehtmetalli APJ

painutuspinkid

e operaator),

tase 4

Metallide _ ; - 8 14 16 1

todtlemise
tehnik-
tehnoloog,
esmadpe tase
5

Metallide 10 2 2 5 5 5 4

todtlemise
tehnik-
tehnoloog,
jatkuGpe tase
5

Eelmise perioodi hindamistulemuste péhjal viis kool sisse praktiliste toode juhendajate kutseeksamile
suunamine ja staZeerimine, taotleti kutseeksamikeskuse staatus ning parandati praktika
dokumentatsiooni sisu ja vormistust, viies need digitaalseks.

Aruandeperioodil h&lmab hinnatav 8ppekavariihm (edaspidi OKR) 13 &ppekava, millest vaadeldaval
perioodil on Bppetdd toimunud viiel ppekaval. 19.11.2019 seisuga on Sppijaid kolmel ppekaval.

Tabel 2 naitab dppijate arvu stabiilset trendi.

Aastatel 2013-2019 on OKRi taiendkoolituse kursustel dppinud 375 taiskasvanut. ESF projekti raames
on vaadeldaval perioodil OKR-i taseme&ppe dppekavadel dppinud 13 dppijat.




Sisendid olemasolevate 0Oppekavade arendusse saab kool suheldes praktikaettevotetega,
vorgustikuseminaridel, strateegia- ja visioonidokumentidest (OSKA, Eesti Tootukassa) ning koolisiseste
ajurinnakute ja metoodikapaevade kaudu. Pidevaks dppekavade Ulevaatuseks ning kiirete muudatuste
tegemiseks on koolis loodud nn kolmap&evahommikute siisteem, mis tdhendab, et OKRi dpetajatele on
muude kisimuste hulgas loodud regulaarne véimalus arutada ka 6ppekavade asjakohasust.

Vestlustest selgus, et OKRi &petajad mdistavad uute Sppekavade ja Sppevormide viljatddtamise
vajadust ning on valmis rohkem sellesse panustama.

Kool tajub suureparaselt dppijate vajadusi. Selle naiteks on fakt, et kdikidel ppekavadel on valikaineks
ettevdtlusdpe, digipddevuste arendamine ning OKR-i spetsiifilised muudatused, naiteks enne APJ- pingil
tootamist labitakse masinprojekteerimise kursus.

Oppekavade asjakohasust vaadeldaval perioodil kinnitab fakt, et I8petanutest on t&édga hdivatud 84%.
See onrohkem, kui Tartu, Valga ja Viljandi kutsedppeasutustes. Kiill aga on |Opetajate arv vorreldavatest
koolidest vaiksem.

Moodulite péhise Sppekava olemuse ja kutsedppe teoreetilise ja praktilise dppe integreerimise ning
hindamisprotsessi olulisuse on koolis omandanud nii dpetajad kui ka Opilased. Kooli poolt Iabi viidud
iga-aastase kusitluste tulemuste jargi mdistab taielikult mooduli kui terviku olemust 85% Oppijatest,
ning praktiliste ndidete rakendatavusega on rahul 80% Gppijatest. 90% Oppijatest saab aru, miks ja
kuidas neid hinnati. See tdhendab, et enamus OKR-i &ppijatest md&testab oma tegevust.
Rahulolunumbrid korreleeruvad kooli valjalangevuse protsendiga - Haridussilma andmetel oli kooli
Gldine katkestajate protsent 15,9. Viljakutse koolile on tegeleda nende dppijate motivatsiooniga.

Oppekavade ja nende rakendamise kvaliteet on k&rge. Vaadeldaval perioodil osales OKR-i
kutseeksamitel 123 Oppijat, edukalt sooritas eksami 107 (87%), kusjuures aastatega on edukuse
protsent suurenenud. Haridussilma andmetel on valdkonna kutseeksamite edukuse protsent 2019.
aastal 59,1, seega vaadeldavat 6ppekavarihma voib nimetada kooli eliidiks.

K&ik OKR-i Bppekavad on koos rakenduskavadega leitavad kooli kodulehel. Nende sisu vastab
kutsestandarditele ning rakenduskavad on korrektsed.

Vestlused tooandjatega kinnitasid toojouvajadust piirkonnas, ometigi on Gppijate arv vaatamata kooli
pingutustele vahenenud. Teistpidi, vaike Gppijate arv on andnud koolile vGimaluse olemasolevatesse
Oppijatesse suhtuda individuaalselt ning sellega t&sta Oppetdod kvaliteeti. Vaadeldaval perioodil toimus
Gleminek valjundipdhisetele 6ppe- ja rakenduskavadele. Seda muutust ning Gppijate eripara arvestades
suurendati praktilise 6ppe osakaalu ning hindamistlesannetesse integreeriti samaaegne teoreetiliste ja
praktiliste oskuste kontroll. Oppekavade rakendamisse lisati aktiivdppe meetodeid, dppekiike ning e-
Opet. Oluliselt muudeti valikainetega seotut. Valikutesse lisati ettevétlusGpe ning (lekoolilised
valikained. Tdsi on, et viimaseid valivad vaid Uksikud Opilased. Vdiksemate Oppegruppidega
tegelemisest saadud kogemusi saab kasutada ja laiendada ka Gpilaste arvu suurenemisel- sobilikud
mudelid ja protsessid on loodud.

Kokkuvotteks tuleb markida, et olemasolevate Sppekavade rakendamine on labimdeldud, arvestatakse
sihtrihmade vajadusi ning tagatud on tegevuste regulaarne analiils ja Glevaatus.

Jareldused

e Tugevused




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Kooli (sh ka Gppekavade) arenguks on loodud planeeritud, rakendatud, lle vaadatud ning
vajadusel korrigeeritud kultuur/keskkond ja rutiinid.

Kooli juhtkond tagab OKR-i meeskonnale piisava autonoomsuse v&tta oma padevuse piires
vastu juhtimis- ja muid otsuseid.

OKR-i meeskond on kogemusega &ppekavaarendajad.

Rakendatavate Gppekavade arendusse on kaasatud kdik sellega seotud tootajad.

Vdhene Gppijate arv on lubanud Gppekavaarenduse ja rakendamisega seotud muudatusi
kasitleda Gppijate jaoks individuaalselt.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused:

Olemasolevate Gppekavade rakendamine uutele sihtgruppidele.

Olemasoleva ressursi ebapiisav rakendamine.

Metalli ja masinatoostuse valdkonna OSKA raport Utleb, et metalltoodete valmistajatest ja
pinkide seadistajatest 35% ning keevitajatest 30% ei oma erialast haridust. Kooli ressurssi
arvestades teeb komisjon ettepaneku kaaluda nimetatud sihtrihmale sobiliku Sppe
pakkumist.

Sama raport Utleb, et metalli ja masinatdostuses kasvab juhtide ja spetsialistide osakaal
ning vaheneb oskustooliste osakaal. Komisjon soovitab koolil kaaluda olemasoleva
potentsiaali rakendamist to6jéuturu vajaduste rahuldamiseks.

e Arenguvdimalused

OKR-i Bpetajad teadvustavad &ppijate arvu vihenemisega seotut. Vestlustest jii kdlama
nende soov panustada rohkem sellesse kisimusse, naiteks: kilastada pd&hikoole ja
glimnaasiume. Komisjon soovitab koolil kaaluda Gpetajate suuremat kaasamist uute
Oppekavade ja -vormide loomisse ning kooli reklaami.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Analiiis

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat opivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja ppevormide eriparast ja
toetab oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal lahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kattesaadavad.

Tabel 3. Oppekavariihma I8petajate rakendumine t&dturul aastate kaupa. (andmed: OKR
eneseanaliis)

2005.-2017.a l8petajad

Oppeasutus Oppesuund Hdivatute Ldpetajate arv  Hdivatute Ldpetajate arv
osakaal osakaal

Tartu 071 73% 207 77% 2030

Kutsehariduskeskus Tehnikaalad

Valgamaa 071 80% 15 78% 221

KutseGppekeskus Tehnikaalad

Viljandi 071 79% 58 79% 648

KutseGppekeskus Tehnikaalad




Vorumaa 071 82% 51 84% 137
Kutsehariduskeskus Tehnikaalad

Tooturul rakendumine vastab Eesti keskmisele. 2017. aastal VGrumaa KHK |6petajate t66hdive on 82%.
Vorreldes naaberkoolidega on h&ivatute osakaal kdrgem.

Andmed Gppijate rahulolu trendide kohta, sh 6pikeskkonna, -korralduse ning 6ppesisu, -meetodite ja
hindamisega Oppekavadel;

Tabel 4. Oppekavariihma mehaanika ja metallitéd Bppijate Gldine rahulolu kooliga, &ppe- ja
praktikakorraldusega aastate kaupa. (andmed: OKR-i eneseanaliiiis)

Aasta 2016/17 2017/18 2018/19
Olen rahul
Oppekorraldusega

Olen rahul praktika
korraldusega

Rahulolu dppe- ja praktikakorraldusega on viimasel aastal margatavalt tusnud.

22% 21% 41%

18% 19% 42%

e andmed kutseeksami/I&pueksami sooritamise trendide kohta 6ppekavadel;

Tabel 5. Oppekavariihma mehaanika ja metallitdd kutseeksami sooritamine aastate kaupa (andmed:
https://www.haridussilm.ee )

Aasta 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
kutseeksamil

osalejate % 61,7 80,4 56,8 52,6 73,9 63,1
|8petajatest

kutseeksami

sooritajate %
EESTI (Tehnika,

tootmine ja ehitus)

44,7 48,2 40,3 48,6 60,5 68,8

Oppijakeskne |dhenemine on kooli prioriteet. Erialade reklaamimist korraldatakse eri sihtrithmadele
(taiskasvanud, Uldhariduskoolide Gpilased) erinevalt ning kasutades erinevaid kanaleid (messid,
karjaaripdevad imberkaudsetes koolides, reklaam kaubanduskeskustes). OKR-i erialade reklaamimisse
on kaasatud ka ettevotted. Tehtu on olnud tulemuslik — 2016 aastal avati keevituse ja
metallilGikepinkidel todtaja Sppegrupid.

Kooli vastuvGtuprotsess on Gpilast toetav, individuaalne ja paindlik. Esmane sisseastujate ndustamine
toimub juba dokumentide esitamisel. Lisaks kooli vastuvdtukomisjonile, on vastuvdtupaeval
moodustatud OKR-i &petajatest koosnevad komisjonid, kelle peamiseks (lesandeks on
Opilaskandidaatidega vestluste ldbiviimine. VastuvGtuprotsessi on kaasatud ka kooli pstiihholoog ja
sotsiaalpedagoog-ndustaja ning vajadusel karjaarispetsialist tootukassast. Tahelepanu on pooratud
erivajadusega Opilasele. Koolis on moodustatud erivajadustega Oppurite tugirihm, kuhu kuuluvad
sotsiaalpedagoog-ndustaja, psthholoog-ndustaja, Oppedirektor, eripedagoog ja vajadusel
juhtivGpetajad. Koostatud on kutsevaliku dppekava, mis tagab igale Gpilasele vdimaluse leida just talle
sobilik ja vBimetele vastav eriala.

OKRi- &ppeinfrastruktuur toetab dpivaljundite saavutamist. Seda kinnitavad Idbi viidud
rahuolukisitlused ning ka komisjoni ringkdik koolis. Koolil on olemas tédkojad, Gppeklassid,
simulaatorid ja raamatukogu. Oppekeskkond on soe, puhas, ohutu, &ppijasdbralik ning saastvat
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kditumist toetav, kuid komisjoni hinnangul on kaasaegsemaid metallitootlemise masinaid vahe.
Vaatamata sellele, et 6petajad kasutavad kogu 6ppevahendite parki, on vaid kahe APJ pingi kasutamine
Oppetdos ebapiisav. Ka Gppijate poolne soov on suurendada APJ- metallitéode pinkide arvu.

Oppetdd planeeritakse Bppetdd graafikuga 5-nddalaste tsiklitena. Graafiku alusel ning arvestades
Bppegruppide Bppevormi, koostatakse tunniplaan. Oppetdd labiviimisel I8imitakse teoreetilisi ja
praktilisi Glesandeid, kasutuses on Moodle’i e-keskkond, kuhu lisavad infot nii petajad kui dpilased.
Oppijate individuaalsust &pivaljundite omandamisel on kool mdistnud - Moodle’i keskkonna kasutust
ning nutiseadmete sihiparasemat kasutamist dppetdds soovib OKR veelgi kasvatada.

Praktikaettev&tteid on koolis kehtestatud kriteeriumide alusel OKR-s tunnustatud 43, mis on komisjoni
hinnangul piisav. Osa neis asub valismaal (naiteks: Latis ja Soomes), kuhu dppijad saavad minna koos
Opetajaga.

Oppekorraldus toetab Bpivaljundite saavutamist, mida kinnitavad head kutseeksamite tulemused.
Praktikate paremaks korraldamiseks on koos toodandjatega vBetud ette praktika dokumentatsiooni
digitaliseerimine ning ettevotjate kaasamine praktikate kaitsmisesse.

Oppekorralduse tavapérane osa on VOTA rakendamine (varasema tédkogemuse arvestamine).

2020 aastal liitub kool &ppinfosiisteemiga Tahvel. See tdhendab, et nii OKR-i kui kogu kooli suur
valjakutse on kohandada olemasolevad protsessid Tahvli vBimalustele. See vdib esialgu kaasa tuua
moningase ebakindluse ning info liikumise térked, aga ka mdne protsessi (nt Gpilaste puudumine,
Oppijate individuaalse edasijoudmise monitooring, ettevttepraktikaga seotu) vormistamise taielikku
Umbertegemist.

OKRi meeskonna suur kogemus ning HTM-i poolne tugi tagab kogu &ppekavarakenduse ldhtumise
Opivéljunditest. Selle t6enduseks on viimastel aastatel Umber tehtud hindamistlesanded, mis
kontrollivad teoreetiliste ja praktiliste tegevuste integreeritud ja modtestatud omandamist. Regulaarne
asjakohasuse ja kvaliteedi hindamine (kolmapdevased metoodilised hommikud) koos Gppijatelt ja
tooandjatelt kogutud tagasisidega tagavad pideva arenduse. Heaks naiteks on dppijate soovil praktiliste
Ulesannete arvu suurendamine dppetdos. 85% Oppijatest on Oppetddga rahul, eriti kérge (95%) on
rahuolu praktiliste Glesannetega.

Kooli tugiteenused Oppija toetamiseks on asjakohased, labiproovitud ning téhusad. Haridussilma
andmetel on Gppetdd katkestajate osakaal vahenenud 2018. aasta 24,6-It %-It 2019. aasta 15,9-le %-
le.

Koolis on t66l dppija toetamiseks vajalik personal, lisaks suurendatakse HEV Gppijatega toimetuleku
oskusi kogu Gpetajaskonna hulgas.

Tootajate oskused on piisavad erivajaduste markamiseks ning mdistlikuks ja tdhusaks sekkumiseks.
Eraldi kasitleb OKR-is 8ppevdlgnevustega seotut - koolis toimib &ppekoda, kus mahajadamuse pdhjuste
Ule arutletakse ning tegevusplaani koostatakse koos Opilasega.

Erilise eeskujuna toob komisjon vélja OKR-i reaalajas toimivat 3pilaste puudumiste markimise ja sellele
reageerimise praktikat.

Vestlused kooli dpilastega tdid vélja pakutavast suurema vajaduse erinevateks huvitegevusteks. Koolil
valjakutsele vastamine ei tohiks olla raske, seda enam, et dpetajad t6id samuti vestluses valja oma
valmisoleku osaleda rohkem kooli huvitegevuses.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Fakti, et kooli poolt pakutava ndustamisega on rahul 80% &pilastest, vdiks pidada heaks, sest Uldine
praktika lubab tulemustega rahul olla 70-90%-lise positiivse tulemusega. Arvestades aga asjaolu, et
Bppijate arv 8ppekavarithmas on véike, arvab komisjon, et OKR-il tuleks uurida rahuolematuse pdhjusi.
Opilase tulemine hommikul kooli hea tundega on oluline nii tema edasijdudmise kui ka kooli
mainekujunduse seisukohalt.

Jareldused
e Tugevused

e  OKR-i pikk traditsioon valdkonnas dpetamiseks.
e Ldbimdeldud ning Sppija edasijdudmist nn online monitooriv tddkorraldus.
e Kooli pakutav 6pe on Opilast toetav, individuaalne ja paindlik.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused
e ErialaGppega seotud huvitegevuse vdimalused on seni vahesed. Komisjon soovitab koolil
rohkem rakendada olemasolevat ressurssi erialabppega seotud huvitegevuseks. Seda
soovisid Gppijad ning valmisolekut avaldasid dpetajad.
e Kool eiole siisteemselt valja selgitanud rahulolematute Gppijate rahulolematuse pdhjuseid.
Noustamistegevusega rahuolematute Oppijate (20%) rahuolematuse pd&hjuste
valjaselgitamine annab sisendit parendustegevusteks.

e Arenguvdimalused

e Kui OKR-is peaks tekkima vajadus vabastada osa ressurssi (inimesed ja ruumid)
tulevikutegevuste (sh ka Tahvli rakendamise korraldamise) tarbeks, siis soovitab komisjon
arvestades nahtut kaaluda OKR-il osa &pivaljundite (nt ohutus, mdned spetsiifilised
valdkonda puudutavad teemad) omandamist Sppekavariihmadiileselt.

Sama vabanevat ressurssi saaks kool tuleviku uute dppekavade rakendamisel kasutada nii
OKR-is kui ka koostdds teise kutsedppeasutustega.

3.3 Opetajad

Analiiis

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad;
Opetajatoo maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub oppekavadest, doppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

OKRi Bpetajate arv vastab vajadusele ning kvalifikatsioonile. Selle tdestuseks on, et enamus (kuid mitte
kGik) Opetajaid on sooritanud erialased kutseeksamid ning k&ik Opetajad on ldbinud kas,
eripedagoogika, kutsepedagoogika, andragoogi vdi kutseGpetaja koolitused. K&ikidel dpetajatel on
rahvusvaheliste projektide kogemus. Koolis toimiv tootajate mentorluse sisteem aitab uutel
kollektiiviga liitujatel meeskonda sulanduda. Vestluste kaigus selgus, et kaks kutsedpetajat tegutseb
samal ajal ka tegevettevdtluses.

OKR-i juhtivBpetaja tlesandeks on juhatada ka IT- valdkonda. Kui kool arvab, et koormuse ja vastutuse
selline jaotus on optimaalne ning tagab kvaliteedi, siis ka komisjon toetab kooli arvamust.
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K&ik kooli Opetajad on ettevalmistatud toodks erivajadusega Oppijaga ning keegi neist ei toonud
intervjuudes vélja , et teadmised selles vallas oleksid ebapiisavad.

Komisjoniga vestelnud Opilased tunnustasid Gpetajaid ja tugitdotajaid heade erialaste teadmiste ning
rahuliku ja sihikindla petamise eest. Opetajad on dpilastele autoriteedid.

Arvestades, et OKR-i &petajad &petasid hiljuti rakenduskdrghariduse tasandil, on koolil piisavalt
inimressurssi Oppemahtude suurendamiseks ja laiendamiseks.

Enesehindamise aruandes on kool parendusvaldkonnana valja toonud kdikide Gpetaja kutse taotlemise
ja erialase kutseeksamite sooritamise. Samas (tleb aruanne (lk 32), et kavandatava tegevuse
IGpptahtaeg on 2020. aasta (nagu ka kogu arengukava |8pptahtaeg). Seega vGib viita, et kavandatud
tegevused saavad Usna ruttu labi, kuid jaab selgusetuks, kas alates 2020. aastast koolil
parendustegevusi ei olegi.

Arvestades Oppekavariihma Opetajate killaltki kérget vanust (Ule 55 aasta), vdib komisoni hinnangul
olla parendusvaldkonnaks ka Gpetajaskonna vanusega seotud riskide maandamine. Kui aga kool selles
kiisimuses probleemi ei née, siis ei nde seda ka komisjon, seda enam, et koolil on olemas suusénalised
kokkulepped kahe vilistlasega, kes on valmis vajadusel kooli dpetama tulema.

Kool plaanib 2020 siigisest lle minna Gppeinfoststeemile Tahvel, mille integreerimine ja kasutusele
v8tmine peab olema v&imalikult sujuv; selleks tuleb tagada, et OKR-i juhtivBpetaja, kelle tilesandeks on
juhatada ka IT-valdkonda, saab selleks vajaliku ajalise ressursi.

Kokkuvatlikult vdib 6elda, et olemasolev OKR-i dpetajaskond moodustab tugeva ja histitoimiva
meeskonna, kes tootavad Uhise eesmargi nimel. Seda kinnitasid ka vestlused kooli tugistruktuuri
tootajate, Uldainete Opetajate ning kutseGpetajatega, aga ka Opilaste hulgas labi viidud uuring.

Kooli dpetajaskonna arengu aluseks on kaks p&himdtet: dpetaja kui erialaspetsialisti arendamine ning
Opetaja kui Oppija individuaalsust arvestava mentori arendamine.

Sisendid erialaseks arendamiseks saab kooli juhtkond iga-aastastest metoodika- ja anallUsipdevadest
ning Gpetajate eneseanallilsil pdhinevate arenguvestluste kadigus.

Erialaseks arendamiseks on koolis valja tootatud stazeerimise plaan ning iga Gpetaja osaleb vahemalt
korra kahe aasta tagant rahvusvahelises projektis.

Oppija individuaalsuse paremaks arvestamiseks on koolis kdimas kaks mahukat koolitust. Uhel 3pitakse
sobivaid Gppemeetodeid ja kditumisviise t00s erivajadusega Gppijaga ning teisel Opivad dpetajad
Oppijate mentoriteks.

Kool peab oluliseks Gpetajaskonna arengus ka koostddd kooli enda 6ppekavarihma dpetajate vahelist
koostddd. Vestluses komisjoniga selgus, et eri dppekavarihmade Gpetajate vahelistel tookoosolekutel
vahetatakse infot eri Gpetamisvétete ning Sppijatega suhtlemise kogemuste kohta.

lga kahe aasta tagant hindavad dpetajad ennast Opetaja kompetentsimudeli jargi ning selle tulemusena
saab kool seada eesmargid arendamaks tootajaskonna nn kaasaegseid padevusi — digipadevused
Gldiselt ning kitsamalt digioskused kutsedppe rakendamisel ja vormistamisel.

Vestlusest Opetajatega selgus, et nad on valmis tegelema G&pilastega ka valjaspool Gppetdod
huvitegevuse korras. Soovi olemasolu kinnitasid oma vestluses ka &pilased. Komisjoni hinnangul oleks
selline tegevus Gpetaja arengut toetav ja aitaks Opilastel praktiseerida 6pitud teadmisi.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Koolivaliselt on Gpetajad h&ivatud HTM-i poolt korraldatavate erialavdrgustike toé6ga. Nende kaudu
saadakse eelk®ige uut infot kutsestandardite ja dppekavade kohta.

Koolil on kdimas ka digioskuste arendamise koostooprojekt Viljandi Kutsedppekeskusega.

Kokkuvdttes saab viita, et OKR-i vajadused on kaetud. Personali hetkeseis v&ib osutuda ebapiisavaks
juhul, kui peaks mdne Gpetaja tooleping 16ppema vdi kui peaks suurenema dppe maht, kas siis

tdienduskoolituse vdi todkohapdhise dppe arvel. Samal pdhjusel vdib koormus liiga suureks kasvada ka
juht8petajal. Todle tulevad vilistlased ei pruugi kogemuste puudumise tdttu esialgu saavutatud
kvaliteeti hoida.

Jareldused

¢ Tugevused

OKR-i petajad on kvalifitseeritud ja hiljuti rakenduskdrghariduse tasemel tédtanuna suure
potentsiaaliga, naiteks eri 5. taseme uute Oppekavade rakendamisel.

Oppijate rahulolu &petajatega on kérge.

OKR-i 8petajad on kaasatud |dbimdeldud ja mdtestatud tiienduskoolitusprotsessi.

OKR-i dpetajad osalevad iganddalastel metoodilistel koosolekutel, mille kdigus toimub
Oppekava pidev arendus.

Uldharidus- ja erialadpetajate ning tugispetsialistide viga tugev meeskonnatunne ning
Uhiste eesmarkide teadvustamine.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Puuduvad

e Arenguvoimalused

Opetajaskonna arenguvdimalused on seotud Bppekavaarenduses toimuvaga. Kuna
Opetajaskond on motiveeritud tegevusteks, mis suurendavad Gppijate arvu, siis soovitab
komisjon koolil kaasata Opetajaid rohkem vastavatesse tegevustesse. Tegevuste arenedes
selguvad ka Gpetajate arenguvajadused.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
mehaanika ja metallitéé OKR osas

e Tugevused

Pikk ja edukas Opetamise traditsioon mehhaanika ja metallit6d Sppekavarihmas, vilja
kujunenud ja praktikas ennast tdestanud protsessid ja suhted.

Tugev meeskond, Oppekavarihma liikmete (juhid, tootajad, Gpilased) omavaheline
lugupidamine.

Oppekavariihma meeskonna tugev soov arenguks.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused

Mehhaanika ja metallitodde Sppekavariihma potentsiaali suurem kasutamine.

Metalli ja masinatoostuse valdkonna OSKA raport Utleb, et metalltoodete valmistajatest ja
pinkide seadistajatest 35% ning keevitajatest 30% ei oma erialast haridust. Sama raport
Utleb, et kasvab juhtide ja spetsialistide osakaal ning vaheneb oskustooliste osakaal. Kooli
ressurssi arvestades teeb komisjon ettepaneku kaaluda nimetatud sihtriihmale sobiliku
Oppe pakkumist.

Oppekavariihma 8petajad teadvustavad Sppijate arvu vahenemisega seotut. Vestlustest jai
kdlama nende soov panustada rohkem sellesse kusimusse. Komisjon soovitab koolil
kaaluda Opetajate suuremat kaasamist uute Gppekavade ja -vormide loomisse ning kooli
reklaami.

e Arenguvdimalused

Asjaolu, et Vérumaa Kutsehariduskeskuse konkurentsieeliseks teiste koolide ees on kooli
suur kogemus metallivaldkonnas rakenduskdrghariduse pakkumisel ning kooli liikmete
soov rohkem panustada dppekavariihma arengusse loob koolile véimaluse rahuldada OSKA
raportis kirjeldatud vajadus.
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