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Temaatiline hindamine

riski- vOi prioriteedipdhine
lahtub varasematest hindamistulemustest
arvestab riiklike strateegiate eesmarke
pdhieesmark Uksteiselt dppimine

planeeritud ette 3 aastaks
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Institutsionaalse akrediteerimise eesmdrk
on toetada

strateegilise juhtimise ning
Oppimiskeskse,
loovust ja innovatsiooni vddrtustava kvaliteedikultuuri arengut
ning kbrgkoolide dppe-, teadus- ja arendustegevuse
moju suurenemist Uhiskonna arengus
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N o U s Wwihe

Strateegiline juhtimine
Ressursid

TAL

Uhiskonna teenimine
Kvaliteedikultuur
Akadeemiline eetika
Rahvusvahelistumine

Standardid

8. Oppejdud

9. Oppekava

10. Oppimine ja dpetamine
11. Ulidpilaste hindamine
12. Oppimise tugisisteemid
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Suunised

... toovad valja voimalikke hea praktika naiteid
standardi rakendamise kohta,
pretendeerimata ammendavusele
vOi sobivusele konkreetse korgkooli konteksti.
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Kvaliteedikultuur

Kdrgkool on sdnastanud oma pohi- ja
tugiprotsesside kvaliteedi ning selle tagamise
pohimotted. Kdrgkoolis toimib strateegilist
juhtimist toetav regulaarne sisehindamine
erinevatel tasanditel (kdrgkool, liksused,
Ooppekavad), sise- ja valishindamise
tulemuste anallils ja parendustegevuste
elluviimine.

Suunised mh:
- Jagatud vaartused
- Kokkulepe, mis on kvaliteetne

- Kvaliteediring: Mida ja miks? — Kuidas? —
Kas saavutatud? — Mida edasi?




Akadeemiline eetika

Korgkool on maaratlenud akadeemilise eetika
pohimotted, omab slisteemi nende
levitamiseks kdrgkooli liikkmeskonna hulgas
ning kaitumisjuhiseid pohimotete eiramise
korral. Korgkoolil on toimiv kaebuste
menetlemise slisteem.

Suunised mh:

- vordne kohtlemine, vastastikune
lugupidamine

- akadeemilise eetika pohimotted kokku
lepitud

- sallimatus akadeemilise petturluse suhtes




Oppejdud

Oppetddd viib 4bi piisav arv erialaselt
padevaid, Oppija arengut toetavaid ja pidevat
enesearengut vaartustavaid dppejoude.
Suunised mh:

- Oppejdudude koostdo, iiksteiselt
Oppimine

- Opetamisoskuste arendamine, sh
juhendamise alal

- Sisuline koostd6 partneritega valjaspool
korgkooli

- Oppejdu t66 tasaakaalustatud hindamine




Ulidpilaste hindamine

Ulidpilaste hindamine, sh varasemate
Opingute ja tookogemuse arvestamine on
Oppimist toetav ja Opivaljunditega kooskdlas.
Tagatud on hindamise objektiivsus ja
usaldusvaarsus.

Suunised mh:

- Kujundav hindamine, jooksev tagasiside
Uliopilasele

- Hindamismeetodite kooskodla
opivaljunditega

- Opivaljundite hindamine tdékogemuse
arvestamisel

- Doktorantide atesteerimine




Rahvusvahelistumine

Kdrgkool on seadnud eesmargid rahvusvahelistumise
suunal ja hindab regulaarselt nende taitmist. Kérgkool
on loonud eeldused tlidpilaste- ja Oppejoudude
rahvusvaheliseks mobiilsuseks, mis toetab dppe- ja TAL
tegevuste arengut ning kdrgkooli lilkmeskonna ja Eesti
Uhiskonna kultuurilist avatust.

Suunised mh:
- Kultuuriline avatus
- Rahvusvaheline mobiilsus, selle tugi

- Oppejdudude rahvusvaheline koostdo ja
enesetdiendamine




Uue ststeemi deebet ja kreedit: prognoos

Deebet Kreedit

Korgkoolide (ja EKKA) hindamiskoormus vadiksem

Hindamisperioodide vahel pikk aeg

Vaiksem/puudub kattuvus erinevate hindamiste
vahel

Ekspertide koormus ja komisjonide suurus

Juhtimisotsuste ja dppekavade tasandid koos

Oppekavade valimi maaratlemine keeruline

Eraldi tahelepanu “labivatel teemadel”

Osa Oppekavu jaab tahelepanuta

Vbimalus Uksteiselt dppimiseks temaatilistel
hindamistel

Korgkool ei jdua/suuda/oska ules ehitada
sisehindamise slisteemi
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