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1. Uldsatted

1.

K&esolev juhend sdtestab Uldhariduse kvaliteedi hindamise Idbiviimise korra ja pohimotted
vastavalt 2022. aasta haridus- ja teadusministri kdaskkirjale nr 1.1-2/22/261 ja tegevusele
»1oenduspohise ja dppija arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamine Gldhariduses.”

Tegevuse raames on tootatud valja Uldhariduse kvaliteedihindamise slsteem, sealhulgas
Uldhariduskoolide kvaliteedihindamise mudel ning kavandatud kvaliteedikriteeriumite ja nende
hindamise pohimdotete piloteerimine.

Uldhariduse kvaliteedi hindamine (edaspidi kvaliteedi hindamine) on kujundav hindamine, mille
eesmdrk on voimestada®! 6ppeasutusi iga Oppija arengut toetava opikeskkonna pideval ja
toenduspohisel kujundamisel.

Kvaliteedihindamise aluseks on dppeasutuse eneseanallis ja eneseanalulsil pohinev koolivdliste
sOltumatute ekspertide poolt jagatud vdline tagasiside, mis toimub vdhemalt Uks kord kool
arengukava perioodi jooksul.

Kvaliteedi hindamist viib Iabi Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (HAKA).

HAKA koostab kvaliteedi hindamise Idbiviimiseks ajakava aastate [Gikes.

! Voimestamise all on moeldud kooli kui organisatsiooni suutlikkuse kujundamist toetada iga Sppija
arengut ja votta vastu pohjendatud otsused, mis viivad positiivsetele muutustele.
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2. Uldhariduse kvaliteedihindamise mudel

1. Kvaliteedihindamise mudel koosneb (ldhariduskooli eneseanalllsist, vdliste ekspertide
tagasisidest, parendustegevuste kava koostamisest ja jareltegevustest, sh voimalusest siseneda
Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli poolt pakutavatesse kooliarendus programmidesse.

Eneseanaliiiis

Kvaliteedikriteeriumitel ja
suunistel pdhinev kooli enda
arengu analis.

Jareltegevused Viline tagasiside
sh parendustegevuse kava
rakendamine, fookusteemalised
arutelupdaevad ja

arendusprogrammid.

Ekspertide edasiviiv tagasiside
kooli dppeprotsessi ja koolikultuuri
kvaliteedile sh eneseanallsile.

Parendustegevuste kava

Umarlaud Pé&hineb eneseanaliilsis vélja

ekspertide ja pidajaga toodud parendustegevustest ja
hindamismeeskonna soovitustest.

Joonis 1. Uldhariduskoolide kvaliteedihindamise mudel

2. Valjaotéotatud mudel on kasutatav ja rakendatav nii  pdhikooli kui gimnaasiumi tasandil ja
keskendub uldhariduskooli kui terviku toetamisele selleks, et koolis oleks kujundatud iga Sppija
arengut toetav keskkond.

3. Kvaliteedihindamise mudeli esmase versiooni sh kvaliteedikriteeriumid on kinnitanud HAKA
Uldhariduse néukoda.

3. Hindamisvaldkonnad ja kvaliteedikriteeriumid

1. Uldhariduse kvaliteedihindamise hindamisvaldkondade, kvaliteedikriteeriumite ja  suuniste
mddratlemisel on arvestatud neid kvaliteetse hariduse tunnuseid, mis tulenevad Uldhariduse
valdkonna osapoolte ootustest ja vajadustest ning Eesti haridusvaldkonna arengukava
eesmarkidest.

2. Kahe hindamisvaldkonna all — 6ppija arengut toetav 6ppimine ja opetamine ning koostéole ja
arengule suunatud koolikultuur — on kokku 7 kvaliteedikriteeriumit. Esimene hindamisvaldkond
koosneb kolmest anallusitavast kriteeriumist ning teine neljast kriteeriumist.

3. Kvaliteedihindamist viiakse ldbi kvaliteedikriteeriumite [6ikes.

4. lga kriteeriumi juures on kirjas suunised, mis selgitavad lahti kriteeriumi peamised aspektid ja
aitavad kooli kvaliteedikriteeriumite analttsimisel. Suuniste kaudu kvaliteedikriteeriumite
analtusimine on kooli jaoks kohustuslik.

5. Lisaks suunistele on HAKA juhendites kooli eneseanallisi ja hindamisaruande koostamiseks éra
toodud loetelu téenditest, mida on vdimalik kriteeriumi rakendamise téenduspdhisel analllsimisel
kasutada. Oppeasutusel on digus nii suuniseid kui ka tdendeid tapsustada ning laiendada lahtuvalt
kooli eripdradest.

6. Uldhariduse kvaliteedihindamise kriteeriumid ja suunised:



Hindamisvaldkond: Oppija arengut toetav dppimine ja dpetamine

Kriteerium 1: Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja tdenduspdhine.

Suunised

1.

Oppekava arendatakse eesmdrgi- ja vadrtuspdhiselt. Protsessi on kaasatud dppijad, kooli tédtajad ja
teised oluliste osapoolte esindajad ning nende roll dppekavaarenduse protsessis on selgelt
madratletud.

Oppekava arendamisel tagatakse dppekava erinevate osade omavaheline sidusus ja Sppijakeskne
Idhenemisviis.

Oppekava analiiiisitakse ja parendatakse regulaarselt, arvestades rakendamise kaigus kogutud
tdendeid ning dppeprotsessis kasutatud praktikaid. Sealhulgas voetakse analidsimisel aluseks
tdenduspdhist informatsiooni nagu ndaiteks:

e kooli dppijate eripdra;

¢ Oppekava rakendamisel ilmnenud kitsaskohad ja arenguvajadused;

e erinevate osapoolte (dppijad, dpetajad, hoolekogu; lastevanemad, pidaja, sdltumatud eksperdid)
tagasiside;

¢ muudatused Umbritsevas keskkonnas ja tulevikuvajadused;

e teadusuuringute tulemused.

Kriteerium 2: Oppimise ja dpetamise protsessis arvestatakse iga &ppija eripéra ning
toetatakse tema terviklikku arengut.

Suunised

1

2.

Iga Oppija eripdra arvestamise ning tema tervikliku arengu toetamise pohimdtted on kokku lepitud, sh
mddratletud kooli dppekavas.

PShimotete rakendamist seiratakse ja analllsitakse regulaarselt ning kavandatakse vajadusel
parendusi nii 8ppe sisus ja meetodites kui ka dppekorralduses.

Opetajad kavandavad ja kohandavad dppetegevusi koostdds, ldhtudes teaduspdhistest meetoditest,
mis votavad dppeprotsessis arvesse dppijate eripdra. Opetajad loovad vdimalused selleks, et dppimine
oleks vBimetekohane pingutus igale Sppijale. Koolis toetatakse individuaalsete dpiteede kujunemist, mis
on suunatud iga dppija tervikliku arengu toetamisele, arvestades tema huvisid ja véimeid.

Iga Sppija (sh tldtoe dpilaste) vajadusi on dppeprotsessis margatud, Sppijate tdhusaks kaasamiseks on
loodud ja rakendatud vdimalused dppekorralduses jo dppekeskkonnas koostdds koolipidajaga.
Hariduslike erivajadustega dppijate toe (tdhustatud- ja eritoe) rakendamine on tulemuslik.

Opetajad kaasavad Spilasi dppeprotsessi kujundamisse viisil, mis suunab neid oma dppimise eest
vastutust vétma ning kujunema ennastjuhtivaks Sppijaks. Kool vadrtustab vanema ja/véi hooldaja rolli
Oppija arengu toetamisel ning loob vdimalused selleks, et vanem ja/voi hooldaja osaleks selles
protsessis vastutustundliku partnerina.

Kriteerium 3: Oppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud dpivdljundite saavutamist.

Suunised

1.

Koolis on slisteemselt ja koostoiselt ldbi mdeldud, kirjeldatud ja ellu rakendatud dppijate arengu seire,
Opitulemuste ja -vdljundite saavutamise hindamise viisid ja meetodid, mis toetavad iga Sppija
edasijoudmist.

Koolis rakendatakse tagasisidestamist ja hindamist, mis on suunatud Sppija arengu ja edusammude
toetamisele ning dppimise innustamisele. Oppijatega on kokku lepitud Spieesmdrgid ja hindamise
kriteeriumid.

Oppe sisu ja meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on tihedalt seotud ja omavahel
koosk®dlas, toetades valdkondlike Spitulemuste ja Gldpddevuste (kavandatud Spivaljundite)
saavutamist.

Oppija arengu pideva seire ja hindamise kaudu saadud informatsioon on aluseks Sppimise ja
Opetamise tdiustamisele koolis.




Hindamisvaldkond : Koostddle ja arengule suunatud koolikultuur

Kriteerium 4: Kooli vadrtused ja toimimise pohimotted on kokku lepitud ja jargitud.

Suunised

1. Oppijad, kooli téétajad, kooli hoolekogu ja vanemad ning kooli pidaja on kaasatud kooli védrtuste ja
toimimise p&himdtete kokku leppimisse ja uuendamisse. Kooli vadrtused ja toimimise p&himdtted
loovad aluse dppija terviklikku arengut toetava dpikeskkonna loomisele.

2. Oppijad ja kooli toédtajad on vadrtused ldbi métestanud ja jargivad neid kooli igapéevaelus. Kooli
juhtkond on vadrtuste kandmisel eestvedaja ja eeskuju nii koolis kui ka véljaspool kooli.

3. Koolis analiitsitakse ja hinnatakse stisteemselt vadrtuste rakendamist dppimise ja Spetamise
protsessis, Opetajate ja dppijate vahelistes suhetes, kooli té6tajate koostdds, otsuste vastuvdtmisel,
parendustegevuste kavandamisel.

Kriteerium 5: Kooli juhtimine on koostéine, arengule suunatud ning kogukonnaga arvestav.

Suunised

1. Kooli juhtkond on kujundanud avatud dialoogi kdikide osapooltega (t66tajad, dppijad, vanemad,
hoolekogu, kooli pidaja) ning on orienteeritud pidevale arengule.

2. Kooli juhtimine on kaasav, motiveerides lastevanemate ja teiste kogukonna liikmete panustamist ning
toetades kooli meeskonnas tksteiselt dppimist ja eneseteostust. Oppijate ja dpetajate kaasamine
otsustusprotsessidesse on stisteemne ja tdhenduslik.

3. Kooli juhtkonna ja koolipidaja vahel toimub vastastikusel lugupidamisel pdhinev avatud koost66 kooli
arenguvajaduste mdadratlemisel ja arengueesmarkide seadmisel.

4. Kooli juhtkond on madratlenud ja eesmdrgistanud Ghistegevused ja koostédkohad kogukonna liikmete,
teiste partnerite ja koolivdliste vorgustikega, sidudes need kooli arengukava eesmarkide ning kooli
Oppekava rakendamisega.

Kriteerium 6: Koolis on tagatud oppijate, opetajate ja teiste kooli té6tajate vaimne, sotsiaalne
ning fiisiline heaolu.

Suunised

1. Koolis toetatakse siisteemselt petajate, dppijate ja teiste kooli todtajate vaimset tervist. Oppijate_ja
kooli to6tajate sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamine on osa igapdevasest dppimise ja
Opetamise protsessist. Toetamise rakendumist seiratakse, vajadusel on seire tulemusel sisse viidud
organisatsioonis téenduspdhised muutused.

2. Koolis on loodud koolikultuur, kus omavaheline eri tasandite suhtlus (juhtkond, dpetajad, Sppija,
tugipersonal) on austav, avatud ja Uksteist arvestav. Tagatud on psiihholoogiline turvalisus ja vordne
kohtlemine ning vdlistatud on nditeks kiusamine, tdrjumine, ahistamine v&i ligne domineerimine.
Eksimist ja sellest Sppimist peetakse loomulikuks nii isiku tasandil kui ka organisatsiooni arengu
loomuliku osana.

3. Koolis on kujundatud 6hkkond, kus austatakse erinevusi, julgustatakse koost6od ning kus dpilased
tunnevad end aktsepteerituna ja toetatuna. Koolis tegeletakse igakilgse ja tdhusa kiusuennetusega,
kus vBimalikeks osapoolteks loetakse nii dpilasi, dpetajaid kui teisi kooli tootajaid.

4. Koolis tegeletakse sihipdraselt ja Idbimdeldult lastevanemate ja kooli to6tajate omavaheliste koostodiste
suhete hoidmise ja arendamisega.

5. Koolis toetatakse ja seiratakse kdigi Oppijate ja kooli todtajate fllsilist heaolu ja arengut, kujundades
turvalise ja liikumisharjumusi soodustava keskkonna, luues voimalused tasakaalustatud ja tervislikuks
toitumiseks ning t66- (sh dppe-) ja puhkeaja tasakaalustamiseks.




Kriteerium 7: Koolis on véadrtustatud ja tagatud 6petajate ning teiste kooli téotajate
professionaalne areng.

Suunised

1. Koolis on loodud kooli eesmdrkide ja dppekava rakendamist toetavad professionaalse arengu
voimalused Opetajatele ja teistele koolitddtajatele. Professionaalse arengu fookuses on dppija tervikliku
arengu toetamine ning tema individuaalsuse arvestamine.

2. Koolis rakendatakse Gpetajate ja teiste koolitdotajate professionaalseks dppimiseks erinevaid
koosdppimise viise ning vadrtustatakse teaduspdhiste dpetamisviiside rakendamist. Erinevate
professionaalse arengu véimaluste mdju analtusitakse ning viiakse vajadusel sisse tdenduspdhised
muudatused.

3. Opetajad ja teised koolitdstajad saavad oma tegevuse kohta arengut toetavat ja motiveerivat
tagasisidet nii Uksteiselt, kooli juhtkonnalt kui ka teistelt osapooltelt. Eri osapoolte (sh dppijate ja
lastevanemate) tagasiside dpetajate tegevusele suunab nende professionaalset arengut ja dppimist.

4. Koolis on vdlja to6tatud ja rakendatakse dpetaja karjadrimudelit, mis arvestab Spetajate
arengueesmdarkidega ja kooliarenduse vajadustega ning motiveerib dpetajat oma t66d pidevalt
parendama.

4. Hindamisprotsess

4,

1.

© © N O

11.
12.
13.

1 Eneseanaliiiis ja aruande koostamine

HAKA koostab Jargneva aasta hindamiste kava poolaasta 16ikes vdhemalt 2-3 kuud enne
hindamisprotsessi algust (enne eneseanaltusi koolitust).

Mudeli kohaselt |abib Uldhariduskool kvaliteedihindamise vdhemalt korra arengukava perioodi
jooksul.

Kvaliteedihindamise protsessi aluseks on dppeasutuse enesehindamine ehk eneseanallus, mis
pohineb HAKA poolt vdlja tootatud kvaliteedikriteeriumitel.

Kool viib Iabi eneseanaliisi ja koostab eneseanalllsi aruande (edaspidi eneseanalliis) vastavalt
HAKA kehtestatud juhendile.

Koolipdhist eneseanaltisi on voimalik labi viia nii mentori toega kui iseseisvalt. Eneseanallusi
juhendavad mentorid koolitab valja HAKA.

Kool esitab eneseanaltusi elektrooniliselt HAKAle vastavalt HAKA koostatud ajakavale.
Kogu protsess eneseanaltusi ettevalmistamisest kuni tmarlauani kestab orienteeruvalt 10 kuud.
HAKA kavandab ja kooskdlastab kooliga hindamiskilastuse ja Gmarlaua kuupdevad.

HAKA edastab eneseanallsi ja vajadusel lisaandmed kdikidele hindamismeeskonna lilkkmetele
hiljemalt viis nadalat enne hindamiskulastust.

. HAKA korraldab koolile koolituse kvaliteedi hindamise eneseanallisi ettevalmistamiseks ja aruande
koostamiseks.

Hindamisprotsessi toetab HAKA hindamiskoordinaator (edaspidi koordinaator).
HAKA ei avalikusta eneseanallisi aruannet.

Kool jagab eneseanaltitsi aruannet enda oluliste sidusrihmadega.



HAKA kutsub kooli kvaliteedihindamisse/ Kool kandideerib

Kool osaleb hindamist tutvustaval seminaril (eneseanallitisi koolitusel)

Kool viib ldbi eneseanalllsi, kooskélastab hindamise ajakava ja hindamismeeskonna koosseisu

(17 -19 n&dalat )

Hindamiseksperdid tutvuvad eneseanaliilisi aruandega ( 5-7 nadalat)

Hindamiskilastus
10 kuud
Hindamiseksperdid koostavad esialgse hindamisaruande ( 4 nddalat)

Kool tutvub ja tagasisidestab esialgset hindamisaruannet( 2 nddalat) ning koostab esialgse

parendustegevuste kava ( 4 nédalat)

HAKA saadab lopliku hindamisaruande koolile ja pidajale

HAKA korraldab imarlaua parendustegevuste aruteluks

Joonis 2. Ulevaade hindamisprotsessist.

4.2 Hindamismeeskonna moodustamine ja tilesanded

1.
2.

HAKA moodustab vdhemalt kolmest liikkmest koosneva hindamismeeskonna.

Meeskonda kuuluvad haridusvaldkonna asjatundjad nii teistest Gldhariduskoolidest kui
vdljastpoolt (edaspidi eksperdid).

Hindamismeeskonna liikkmete valimisel ldhtub HAKA jargmistest pohimotetest:

huvide konflikti valtimine;
hindamismeeskonna koosseisu valitakse liikkmed erinevatest organisatsioonidest;
meeskonda kuulub vahemalt ks Gldhariduse ekspert.

Hindamismeeskonna t66d juhib esimees ning selle t66d toetab HAKA koordinaator, kes ei ole
hindamismeeskonna liige.

Koordinaator on hindamismeeskonna tugiisik, kelle pdhitilesanne on tagada hindamisprotsessi
ladus toimimine Idhtuvalt kdesoleva dokumendi sisulistest nduetest ning ajalisest raamistikust.

Hindamismeeskonna liige

peab alati meeles hindamise eesmdarki toetada ja véimestada dppeasutust;
on oma t66s sdltumatu, esindab HAKAt, mitte oma organisatsiooni;

on aus ja vastutustundlik;

on oma hinnangutes eelarvamuste vaba;

on koostddaldis, aitab hoida tdist dhkkonda ja positiivset sisekliimat;

jargib meeskonna siseseid kokkuleppeid, toé6jaotust ja tdhtaegu;

jargib konfidentsiaalsusnduet.

Hindamismeeskonna liikmel on

teadmised ja oskused Oppimisest ja dpetamisest ning Oppija arengu toetamisest;
teadmised ja oskused juhtimisest ja koostddle suunatud koolikultuuri edendamisest;

8



e Opetamise, juhtimise ja/voi arendustdé kogemus.

8. Eksperdil on talle hindamise kéigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise
kohustus. Huvide konflikti iimnemisel kohustub ekspert teavitama HAKA koordinaatorit ning
taandama ennast hindamismeeskonna td6st.

9. Huvide konflikti eeldatakse jargnevatel juhtudel:
o eksperdil on hinnatava kooliga té6alased vm lepingulised suhted vdi ta on hinnatava kooliga
kolme aasta jooksul enne kvaliteedihindamist olnud tédalastes suhetes;
o ekspert osaleb mdnes hinnatava kooli otsustus- voi nduandvas kogus;

e hinnatavas koolis dpib/tédtab eksperdile Idhedane isik (abikaasa voi elukaaslane, laps voi
vanem).

10. HAKA kooskdlastab hindamismeeskonna koosseisu kooliga, kellel on véimalik viie toop&eva
jooksul taotleda mdne lilkkme vdljavahetamist huvide konflikti ilmnemisel voi muudel péhjendatud
juhtudel.

11. Hindamismeeskond anallusib 6ppe kvaliteeti ja koolikultuuri ning annab soovitusi kvaliteedi
parendamiseks. Ekspertide anallusi aluseks on kooli eneseanalils, Oppe tulemuslikkuse nditajad
ning hindamiskulastusel kogutud andmed.

12. Hindamismeeskonna liikme Ulesanded:

e tutvuda Uldhariduskoolide kvaliteedi hindamist reguleerivate dokumentidega/juhenditega;
e l|&bida HAKA lldhariduse kvaliteedi hindamise koolitus;

e analuusida kooli eneseanaltsi ja materjale;

e panustada hindamismeeskonna koosolekutel ja aruteludes;

e kavandada, valmistada ette hindamiskulastust ning viia labi hindamisvestlused;

e koostada hindamisaruanne;

o tdita muid kvaliteedihindamisega seotud Ulesandeid vastavalt meeskonnasisesele
toojaotusele;

e pidada kinni kokkulepitud tdhtaegadest;
¢ osaleda imarlaua kohtumisel.

13. Hindamismeeskonna esimehe Ulesanded:
e tutvuda Uldhariduskoolide kvaliteedi hindamist reguleerivate dokumentidega/juhenditega;
e l|&bida HAKA Uldhariduse kvaliteedi hindamise koolitus;
e analuusida kooli eneseanaltsi ja materjale;
e koostada hindamismeeskonna té6kava;
e juhatada meeskonna koosolekuid ja arutelusid;
e mddrata liikmete td6jaotus;
e juhtida hindamiskilastuse sisulist ettevalmistust ning meeskonna t66d kilastuse kdigus;
e anda parast kilastust koolile esmast tagasisidet;
e tagada ekspertide arvamuse ja soovituste pdhjendatus;
e koostada ja kinnitada hindamisaruanne;
e osaleda Umarlaua kohtumisel.

14. HAKA solmib ekspertidega ( mitte-ettevétjast fldsilise isikuga) todvotulepingud ning
kompenseerib hindamiskullastusega seotud transpordi- ja majutuskulud.



4.3 Hindamiskiilastus

6.

Hindamiskulastus kestab koolis kuni kaks té6pdeva.

Hindamiskulastus véimaldab ekspertidel tutvuda kooli 6ppekeskkonna ja kontekstiga, arutada
kooliga Iabi oma tahelepanekud eneseanaliiisis vdlja toodud tugevuste ja kitsaskohtade kohta
ning saada lisainfot.

Hindamismeeskond kavandab hindamiskilastuse ja koostab enne kiilastuse toimumist kiisimused
eneseanallusi aruande kohta. Hindamismeeskond koost66s koordinaatoriga vormistab
hindamiskulastuse kava, mis sisaldab soovitavate lisamaterjalide nimekirja ja nimekirja isikutest,
kellega soovitakse kulastusel vestelda.

Koordinaator alustab hindamiskilastuse kava kooskdlastamist kooliga hiljemalt kaks nddalat enne
kUlastuse toimumist.

Kooli juht tagab hindamismeeskonna liikmete té6tingimused ning véimaldab kilastuse kdigus:

e tutvuda ekspertide poolt vajalikuks peetud tGiendavate materjalidega

e vaadelda Sppetdod;

e vestelda hoolekogu liikmetega, pidaja esindajatega, tootajate, dppijate ja kooli
sidusrthmadega;

e tutvuda kooli t66- ja dpikeskkonnaga.
Pdrast hindamiskulastust kisib HAKA viie to6pdeva jooksul koolilt kirjalikku tagasisidet ekspertide

ettevalmistuse, kiisimuste asjakohasuse ja muu olulise kohta vastavalt HAKA poolt kehtestatud
vormile. Tagasisidekusitluse tulemused votab HAKA aluseks jargmistel hindamistel.

4.4 Hindamisaruanne ja hindamismeeskonna soovitused

1.

Koolile antava tagasiside vormistab hindamismeeskond HAKA kehtestatud vormis
hindamisaruandena.

Hindamismeeskond analltsib oma aruandes koolis toimuvat opet ja koolikultuuri ning toob vdalja
kooli tugevused ja arenguvdimalused koos soovitustega seitsme kriteeriumi I6ikes. Aruanne suunab
kooli ndgema arenguvoimalusi kitsaskohtade Gletamiseks ja tugevuste hoidmiseks.

Hindamisaruande esitab hindamismeeskonna esimees HAKA-le elektrooniliselt hiljemalt 20
toopdeva pdrast hindamiskilastust.

HAKA edastab hindamisaruande koolile tutvumiseks hiljemalt 10 t66pdeva pdrast aruande
saamist (30 téopdeva peale hindamiskullastust).

Koolil on véimalus edastada elektrooniliselt HAKAle pdhjendatud ja kooli juhi poolt allkirjastatud
kommentaarid 10 té6pdeva jooksul pdrast hindamisaruande saamist. Hindamismeeskond t66tab
saadud kommentaarid ldbi ning arvestab neid 16pliku hindamisaruande kujundamisel.

Lopliku, hindamismeeskonna esimehe poolt kinnitatud hindamisaruande edastab esimees HAKAle
elektrooniliselt hiljemalt viie tédpdeva jooksul pdrast kooli kommentaaride saamist. HAKA saadab
I6pliku hindamisaruande koolile ja pidajale.

Kool jagab hindamisaruannet enda teiste oluliste sidusrihmadega.

Uldhariduse kvaliteedi hindamise juhend, kooli eneseanaliiiisi ja eksperdi juhend on
kattesaadavad HAKA veebilehel.?

HAKA ei avalikusta ekspertide hindamisaruannet.

2 Antud juhendid on esmased ja neid téiendatakse jooksvalt.
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5. Umarlaud ja parendustegevuste kava

1. HAKA kooskdlastab imarlaua kuupdevad koolipidajaga hindamisprotsessi algul.

2. Kool koostab parendustegevuste esialgse kava umarlauaks Idhtudes kooli eneseanalusis vdlja
toodud parendustegevustest ja hindamismeeskonna poolt koostatud hindamisaruande
soovitustest. Parendustegevuste kavas toob kool vélja prioriteetseid tegevusi ning viitab sellistele
tegevustele, mis nende hulka hetkel ei kuulu.

3. Parendustegevuste kava arutatakse Iébi Umarlaual, kus on nii kooli kui hindamismeeskonna,
HAKA ja pidaja esindajad.

4. Kool esitab HAKAle ja pidajale 16pliku parendustegevuste kava Umarlaual kokkulepitud ajaks.

Kool avalikustab parendustegevuste kava oma veebilehel.

6. Jdreltegevused

1. Vastutus hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimaluste lahendamise/elluviimise ning pideva
parendustegevuse eest lasub koolil.

2. Juhul kui hindamisprotsessi kdigus ilmneb, et kool vajab lisatuge, HAKA teeb koolile ettepaneku
lituda ulikoolide poolt valja té6tatud pikaajaliste arendusprogrammidega vai lepib kool koos
pidajaga kokku teistes lahendustes.

3. Vdahemalt kord aastas toimuvad protsessis osalenud koolidele ja pidajatele jareltegevustena
HAKA poolt korraldatud fookusteemalised arutelud ja vérgustike kohtumised valdkondades, mis
on kdige enam parendustegevuste kavades kajastunud.

4. HAKA palub esitada kvaliteedi hindamisel osalenud koolil Uks aasta pdrast Gmarlauda kirjaliku
Ulevaate parendustegevuste kava pohjal ellu viidud tegevustest ning tulemustest.
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