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1. Uldsatted

1.1 K&esolev juhend sdatestab Uldhariduse kvaliteedi hindamise ldbiviimise korra ja pohimotted
vastavalt 2022. aasta haridus- ja teadusministri kaskkirjale nr 1.1-2/22/261 ja tegevusele
»1oenduspohise ja Oppija arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamine Gldhariduses.”

1.2 Tegevuse raames on tootatud vdlja Uldhariduse kvaliteedihindamise slUsteem, sealhulgas
Uldhariduskoolide kvaliteedihindamise mudel ning kavandatud kvaliteedikriteeriumite jao nende
hindamise pohimdotete piloteerimine.

1.3 Uldhariduse kvaliteedi hindamine (edaspidi kvaliteedi hindamine) on kujundav hindamine, mille
eesmdrk on véimestada® OSppeasutusi iga Oppija arengut toetava Gpikeskkonna pideval ja
tdenduspdhisel kujundamisel.

1.4 Kvaliteedihindamise aluseks on dppeasutuse eneseanallts ja eneseanallusil pohinev koolivdliste
soltumatute ekspertide poolt jagatud vdline tagasiside, mis toimub vdhemalt tks kord kool
arengukava perioodi jooksul.

1.5 Kvaliteedi hindamist viib Iabi Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (HAKA).

1.6 HAKA koostab kvaliteedi hindamise labiviimiseks ajakava aastate [6ikes.

! Voimestamise all on moeldud kooli kui organisatsiooni suutlikkuse kujundamist toetada iga Sppija
arengut ja votta vastu pohjendatud otsused, mis viivad positiivsetele muutustele.
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2. Uldhariduse kvaliteedihindamise mudel

2.1 Kvaliteedihindamise mudel koosneb ildhariduskooli eneseanalliisist, vdliste ekspertide
tagasisidest, parendustegevuste kava koostamisest ja jareltegevustest, sh voimalusest siseneda
Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli poolt pakutavatesse kooliarendus programmidesse.

Eneseanaliils

Kvaliteedikriteeriumitel ja
suunistel pdhinev kooli enda
arengu analts.

Jareltegevused Vdline tagasiside

sh parendustegevuse kava
rakendamine, fookusteemalised
arutelupdevad ja
arendusprogrammid.

Ekspertide edasiviiv tagasiside
kooli 8ppeprotsessi ja koolikultuuri
kvaliteedile sh eneseanallisile.

Parendustegevuste kava

Umarlaud P&hineb eneseanallisis valja

ekspertide ja pidajaga toodud parendustegevustel ja
hindamismeeskonna soovitustel.

Joonis 1. Uldhariduskoolide kvaliteedihindamise mudel

2.2 Valjatootatud mudel on kasutatav ja rakendatav nii  pdhikooli kui gimnaasiumi tasandil ja
keskendub Uldhariduskooli kui terviku toetamisele selleks, et koolis oleks kujundatud iga Oppija
arengut toetav keskkond.

2.3 Kvaliteedihindamise mudeli esmase versiooni sh kvaliteedikriteeriumid on kinnitanud HAKA
Uldhariduse noukoda.

3. Hindamisvaldkonnad ja kvaliteedikriteeriumid

3.1 Uldhariduse kvaliteedihindamise hindamisvaldkondade, kvaliteedikriteeriumite ja  suuniste
mddratlemisel on arvestatud neid kvaliteetse hariduse tunnuseid, mis tulenevad uldhariduse
valdkonna osapoolte ootustest ja vajadustest ning Eesti haridusvaldkonna arengukava
eesmarkidest.

3.2 Kahe hindamisvaldkonna all — 6ppija arengut toetav oppimine ja opetamine ning koostdodle ja
arengule suunatud koolikultuur — on kokku 6 kvaliteedikriteeriumit. Molemad valdkonnad
koosnevad kolmest analtusitavast kriteeriumist.

3.3 Kvaliteedihindamist viiakse ldbi kvaliteedikriteeriumite I6ikes.

3.41ga kriteeriumi juures on kirjas suunised, mis selgitavad lahti kriteeriumi peamised aspektid ja
aitavad kooli kvaliteedikriteeriumite analtltsimisel. Kriteeriumite analtltsimisel tuleb kdsitleda koiki
suuniseid.

3.5 Lisaks suunistele on HAKA juhendites kooli eneseanaltidsi ja hindamisaruande koostamiseks dra
toodud loetelu téenditest, mida on voimalik kriteeriumi rakendamise téenduspdhisel analtisimisel
kasutada. Oppeasutusel on igus nii suuniseid kui ka tdendeid tdpsustada ning laiendada léhtuvalt
kooli eripdradest.
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3.6 Uldhariduse kvaliteedihindamise kriteeriumid ja suunised:

Hindamisvaldkond: Oppija arengut toetav dppimine ja dpetamine

Kriteerium 1: Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja tdenduspdhine.

Suunised
1. Kooli dppekava arenduses ldhtutakse Sppijate, kooli tédtajate ja teiste oluliste osapoolte tdendatud
vajadustest, piirkonna eripdradest ja haridusstrateegilistest eesmdrkidest.

2. Oppekava arendamine toimub koosloomes ning sellesse on kaasatud dppijad, kooli téétajad ja teised
olulised osapooled.

3. Kooli dppekava erinevad osad moodustavad sidusa terviku, luues aluse iga dppija teadmiste, oskuste ja
hoiakute kujunemisele. Oppekavas on kirjeldatud, kuidas arvestatakse &ppijate individuaalsete
eripdradega.

4. Koolis kogutakse korrapdraselt tdendeid dppekava rakendamise kohta. Tdendeid seiratakse ja
analtisitakse, tehtud jérelduste alusel vajadusel muudetakse kooli 6ppekava ning tdiustatakse
Oppimist ja Opetamist.

Kriteerium 2: Oppimise ja dpetamise protsessis arvestatakse iga &ppija eripéra ning
toetatakse tema terviklikku arengut.

Suunised

1. Opetajad léhtuvad iga dppija teadmistest, oskustest, hoiakutest ja vajadustest, kujundades keskkonna,
mis pakub vdimetekohast pingutust igale dppijale.

2. Opetajad kaasavad ppijaid 8ppeprotsessi kavandamisse ning suunavad teadlikult nende kujunemist
ennastjuhtivaks dppijaks.

3. Opetamise meetodid on kaasaegsed ja teaduspdhised, tuginevad &ppija huvidele, vajadustele ja
vOimetele ning toetavad dpimotivatsiooni.

4. Oppija arengu toetamiseks teevad dpetajad koostédd Sppetdd kavandamisel, lébiviimisel ja
analtisimisel.

5. Hariduslike erivajadustega dppijate toe, sealhulgas tdhustatud- ja eritoerakendamine on lédbi mdeldud
ja tohus, arvestades iga Sppija individuaalseid vajadusi.

6. Iga dppija eripdra ja tervikliku arengu toetamise rakendumist seiratakse ja analttsitakse regulaarselt,
viies vajadusel sisse tdenduspdhised muudatused dppeprotsessi.

Kriteerium 3: Oppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud dpivdljundite saavutamist.
Suunised

1. Koolis on koostdiselt kokku lepitud Uld- ja ainevaldkonna pddevuste hindamise viisid, mis on iheselt
mdistetavad ja aitavad kaasa iga dppija edasijdudmisele ning kavandatud Spivdljundite
saavutamisele.

2. Oppijale antakse pidevat asjakohast ja edasiviivat tagasisidet, mis innustab teda sihikindlalt ppima,
enda arengut analltsima ja aitab seada arengueesmdrke.

3. Oppeprotsessi seires vdetakse muuhulgas aluseks, kuidas dppijad on saavutanud (ld- ja
ainevaldkonna pddevused ja tulemused.

Hindamisvaldkond: Koostddle ja arengule suunatud koolikultuur

Kriteerium 4: Kooli juhtimine on vadartuspohine, koostoine ja arengule suunatud

Suunised
1. Koolis rakendatakse juhtimispdhimdtteid, kus kdik osapooled, sealhulgas kooli té6tajad ja Sppijad
saavad otsustusprotsessides kaasa radkida.
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2. Oppijad ja kooli tédtajad on koolis kokkulepitud véadrtused ldbi m&testanud ja jérgivad neid kooli
igapdevaelus, sh Sppimise ja dpetamise protsessis, dOpetajate ja dppijate vahelistes suhetes, kooli
tootajate ja vanemate koostods ning juhtimisotsuste vastuvotmisel.

3. Kooli juhtkond soodustab koos tegutsemist, sh vastastikust dppimist ja innovatsiooni.

4. Kooli juhtkond loob tingimused ja lepib kokku ldhenemisviisid kogukonna liikmete pidevaks ja
eesmdargipdraseks kaasamiseks.

5. Kooli juhtkond loob v&imalused vanemate ja kooli té6tajate omavaheliseks tdhusaks koostodks, mis
keskendub oppija tervikliku arengu toetamisele.

6. Koolijuhi ja koolipidaja vahel toimub avatud ja koostoine suhtlus, et madratleda kooli arenguvajadused,
seada eesmdrgid ning jalgida nende edenemist.

7. Kooli juhtkond suunab kooli té6tajate kestlikku koostddd koolivdliste partnerite ja vérgustikega, mis on
koosk®dlas arengukava ja dppekavaga.

8. Kooli juhtkond kogub regulaarselt tagasisidet oma tegevuse kohta oppijatelt, kooli tootajatelt,
vanematelt ja teistelt kogukonna liilkmetelt. Juhtkond analllsib saadud tagasisidet ning rakendab
jareldusi kooli juhtimise tdiustamisel.

Kriteerium 5: Koolis on tagatud 6ppijate, dpetajate ja teiste kooli tootajate vaimne, sotsiaalne
ja fuusiline heaolu.
Suunised

1. Koolis on kokku lepitud, kuidas ja millisel viisil toetatakse stisteemselt dppijate , dpetajate ja teiste kooli
tootajate vaimset, sotsiaalset ja fllsilist heaolu.

2. Koolis on tagatud psuhholoogiline turvalisus ja vérdne kohtlemine ning seda kdikide osapoolte
omavahelises suhtluses.

3. Koolis tegeletakse tdhusa kiusuennetusega, hdlmates nii dppijaid, dpetajaid kui teisi kooli to6tajaid.

4. Koolis tegeletakse sihipdraselt dppijate, dpetajate ja teiste kooli to6tajate sotsiaal-emotsionaalsete
oskuste arendamisega.

5. Pidajaga koostdds on kujundatud keskkond, mis on turvaline, soodustab lilkkumisharjumusi ning
tervisliku toitumist. T60, sealhulgas dppetdod ja puhkeaeg on omavahel tasakaalus.

6. Koolis seiratakse vaimse, sotsiaalse ja fuusilise tervise toetamise pohimdtete rakendumist. Seire
analldsi tulemustest lahtuvalt viiakse vajadusel sisse téenduspdhised muudatused.

Kriteerium 6: Koolis on véadrtustatud ja tagatud opetajate ning teiste kooli to6tajate
professionaalne areng.

Suunised

1. Opetajate ja teiste kooli téétajate professionaalse arengu toetamine léhtub kooli arengukavast,
Oppekavast ja nende professionaalse arengu vajadustest.

2. Koolis on kokku lepitud ja rakendatud pdhimd&tted, kuidas toetatakse dpetajate ja teiste kooli toé6tajate
professionaalset arengut nende karjadri erinevatel etappidel.

3. Koolis on kokku lepitud dpetajate ja teiste todtajate todulesannete ja nende mahu pohimdtted, mis
sealhulgas kirjeldavad, kuidas 6petajal on véimalik kaasa rédékida oma 166 sisu ja koormuse
kujundamisel ning panustada arendustegevustesse.

4. Koolis soodustatakse koikide to6tajate koosdppimist, mis toetub teaduspohistele Idhenemisviisidele.

5. Opetajad ja teised kooli todtajad analiiiisivad regulaarselt enda tegevust ning saavad edasiviivat
tagasisidet nii Uksteiselt, kooli juhtkonnalt kui ka teistelt osapooltelt, sealhulgas Sppijatelt ja
vanematelt.

6. Professionaalse arengu toetamise moju analttsitakse Idhtuvalt kooli arengukavast, dppekavast ja
Opetajate ning teiste to6tajate enda professionaalse arengu vajadustest. Analtsi tulemusel viiakse
vajadusel sisse tdenduspdhised muudatused.
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4. Hindamisprotsess

4.1 Eneseanalils ja aruande koostamine

411

41.2

413

414

4.1.5

4.1.6
4.1.7

4.1.8
4.1.9

4.1.10

4.1.11
4.1.12
4.1.13

HAKA koostab Jargneva aasta hindamiste kava poolaasta 16ikes vahemalt 2-3 kuud enne
hindamisprotsessi algust (enne eneseanallusi koolitust).

Mudeli kohaselt Idbib Uldhariduskool kvaliteedihindamise vdhemalt korra arengukava
perioodi jooksul.

Kvaliteedihindamise protsessi aluseks on dppeasutuse enesehindamine ehk eneseanalids,
mis pohineb HAKA poolt vdlja toé6tatud kvaliteedikriteeriumitel.

Kool viib labi eneseanallusi ja koostab eneseanalllsi aruande (edaspidi eneseanallis)
vastavalt HAKA kehtestatud juhendile.

Koolipohist eneseanalttsi on vdimalik I&bi viia nii mentori toega kui iseseisvalt.
Eneseanallusi juhendavad mentorid koolitab valja HAKA.

Kool esitab eneseanaltusi elektrooniliselt HAKAle vastavalt HAKA koostatud ajakavale.

Kogu protsess eneseanaltiisi ettevalmistamisest kuni Gmarlauani kestab orienteeruvalt 12
kuud.

HAKA kavandab ja kooskdlastab kooliga koolikilastuse ja tmarlaua kuupdevad.

HAKA edastab eneseanaliisi ja vajadusel lisaandmed koikidele hindamismeeskonna
liikmetele hiljemalt viis nddalat enne koolikulastust.

HAKA korraldab koolile koolituse kvaliteedi hindamise eneseanaltusi ettevalmistamiseks ja
aruande koostamiseks.

Hindamisprotsessi toetab HAKA hindamiskoordinaator (edaspidi koordinaator).
HAKA ei avalikusta eneseanallilsi aruannet.

Kool jagab eneseanaliiusi aruannet enda oluliste sidusrihmadega.



Juhend kehtib alates 2025. aastast
Kool kandideerib

Kool osaleb hindamist tutvustaval seminaril (eneseanalliilisi koolitusel)

Kool viib |3bi eneseanaliilisi, koosk&lastab hindamise ajakava ja hindamismeeskonna koosseisu

(20 - 22 n&dalat)

Hindamiseksperdid tutvuvad eneseanaliilisi aruandega ja koostavad koolikilastuse kava( 5 nadalat)

Koolikulastus ( 2 paeva)

10-12
Hindamiseksperdid koostavad esialgse hindamisaruande ( 4 nddalat) kuud

Kool tutvub ja tagasisidestab esialgset hindamisaruannet( 1-2 nadalat) ning koostab esialgse

parendustegevuste kava

HAKA saadab I6pliku hindamisaruande koolile ja pidajale

HAKA korraldab Umarlaua parendustegevuste aruteluks

Joonis 2. Ulevaade hindamisprotsessist.

4.2 Hindamismeeskonna moodustamine ja tilesanded

4.2.1
4.2.2

4.2.3
[ ]
[ ]

4.2.4

4.2.5

HAKA moodustab vdhemalt kolmest liikmest koosneva hindamismeeskonna.

Meeskonda kuuluvad haridusvaldkonna asjatundjad nii teistest Gldhariduskoolidest kui
vdljastpoolt (edaspidi eksperdid).

Hindamismeeskonna liikkmete valimisel ldhtub HAKA jargmistest pohimotetest:
huvide konflikti valtimine;

hindamismeeskonna koosseisu valitakse liikkmed erinevatest organisatsioonidest;
meeskonda kuulub véhemalt ks Gldhariduse ekspert.

Hindamismeeskonna t66d juhib esimees ning selle t66d toetab HAKA koordinaator, kes ei
ole hindamismeeskonna liige.

Koordinaator on hindamismeeskonna tugiisik, kelle pdhitilesanne on tagada
hindamisprotsessi ladus toimimine IGhtuvalt kdesoleva dokumendi sisulistest nduetest ning
ajalisest raamistikust.

Hindamismeeskonna liige

peab alati meeles hindamise eesmdarki toetada ja voimestada dppeasutust;
on oma t66s soltumatu, esindab HAKAt, mitte oma organisatsiooni;

on aus ja vastutustundlik;

on oma hinnangutes eelarvamuste vaba;

on koostooaldis, aitab hoida toist 6hkkonda ja positiivset sisekliimat;

jargib meeskonna siseseid kokkuleppeid, toé6jaotust ja tdhtaegu;

jargib konfidentsiaalsusnouet.

Hindamismeeskonna liikmel on

teadmised ja oskused dppimisest ja dpetamisest ning Oppija arengu toetamisest;
teadmised ja oskused juhtimisest ja koostddle suunatud koolikultuuri edendamisest;
Opetamise, juhtimise ja/voi arendustdd kogemus.
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4.2.8

4.2.9

4.2.10

42.11

4.2.12

4.2.14
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Eksperdil on talle hindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena
hoidmise kohustus. Huvide konflikti iimnemisel kohustub ekspert teavitama HAKA
koordinaatorit ning taandama ennast hindamismeeskonna téost.

Huvide konflikti eeldatakse jargnevatel juhtudel:

eksperdil on hinnatava kooliga tédalased vm lepingulised suhted vai ta on hinnatava
kooliga kolme aasta jooksul enne kvaliteedihindamist olnud tédalastes suhetes;
ekspert osaleb ménes hinnatava kooli otsustus- voi nduandvas kogus;

hinnatavas koolis Spib/téotab eksperdile Idhedane isik (abikaasa vdi elukaaslane, laps voi
vanem).

HAKA kooskdlastab hindamismeeskonna koosseisu kooliga, kellel on vdimalik viie toopdeva
jooksul taotleda mdne lilkkme vdljavahetamist huvide konflikti ilmnemisel voi muudel
pohjendatud juhtudel.

Hindamismeeskond analliisib 6ppe kvaliteeti ja koolikultuuri ning annab soovitusi
kvaliteedi parendamiseks. Ekspertide analttsi aluseks on kooli eneseanallis, dppe
tulemuslikkuse nditajad ning koolikllastusel kogutud andmed.

Hindamismeeskonna liilkme tlesanded:

tutvuda Uldhariduskoolide kvaliteedi hindamist reguleerivate dokumentidega/juhenditega;
labida HAKA uldhariduse kvaliteedi hindamise koolitus;

analtusida kooli eneseanallusi ja materjale;

panustada hindamismeeskonna koosolekutel ja aruteludes;

kavandada, valmistada ette koolikilastust ning viia labi hindamisvestlused;

koostada hindamisaruanne;

taita muid kvaliteedihindamisega seotud Ulesandeid vastavalt meeskonnasisesele
toojaotusele;

pidada kinni kokkulepitud tdhtaegadest;
osaleda Umarlaua kohtumisel.

Hindamismeeskonna esimehe tlesanded:

tutvuda Uldhariduskoolide kvaliteedi hindamist reguleerivate dokumentidega/juhenditega;
labida HAKA uldhariduse kvaliteedi hindamise koolitus;

analtusida kooli eneseanallusi ja materjale;

koostada hindamismeeskonna téokava;

juhatada meeskonna koosolekuid ja arutelusid;

maddarata liikmete tédjaotus;

juhtida koolikulastuse sisulist ettevalmistust ning meeskonna t66d kulastuse kdigus;
anda pdrast kilastust koolile esmast tagasisidet;

tagada ekspertide arvamuse ja soovituste pohjendatus;

koostada ja kinnitada hindamisaruanne;

osaleda tmarlaua kohtumisel.

HAKA sdlmib ekspertidega (mitte-ettevotjast fllsilise isikuga) toovotulepingud ning
kompenseerib koolikilastusega seotud transpordi- ja majutuskulud.
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4.3 Koolikilastus

4.3.1
4.3.2

4.3.3

434

435

4.3.6

Kilastus kestab koolis kuni kaks téopdeva.

Kilastus voimaldab ekspertidel tutvuda kooli 6ppekeskkonna ja kontekstiga, arutada
kooliga Iabi oma tahelepanekud eneseanaliisis vdlja toodud tugevuste ja kitsaskohtade
kohta ning saada lisainfot.

Hindamismeeskond paneb kokku koolikulastuse kava ja koostab enne kilastuse toimumist
kisimused eneseanaltuisi aruande kohta. Hindamismeeskond koostdds koordinaatoriga
vormistab kava, mis sisaldab soovitavate lisamaterjalide nimekirja ja nimekirja isikutest,
kellega soovitakse kulastusel vestelda.

Koordinaator alustab kilastuskava kooskdlastamist kooliga hiljemalt kaks nddalat enne
kUlastuse toimumist.

Kooli juht tagab hindamismeeskonna liikkmete t66tingimused ning véimaldab kilastuse
kdigus:

tutvuda ekspertide poolt vajalikuks peetud tdiendavate materjalidega
vaadelda dppetddd;

vestelda hoolekogu liikmetega, pidaja esindajatega, té6tajate, dppijate ja kool
sidusrihmadega;

tutvuda kooli t66- ja opikeskkonnaga.

Pdrast koolikilastust kisib HAKA viie téopdeva jooksul koolilt kirjalikku tagasisidet
ekspertide ettevalmistuse, kiisimuste asjakohasuse ja muu olulise kohta vastavalt HAKA
poolt kehtestatud vormile. Tagasisidekusitluse tulemused votab HAKA aluseks jargmistel
hindamistel.

4.4 Hindamisaruanne ja hindamismeeskonna soovitused

4.4.1

4.4.2

4.4.3

444

445

4.4.6

4.4.7

Koolile antava tagasiside vormistab hindamismeeskond HAKA kehtestatud vormis
hindamisaruandena.

Hindamismeeskond anallisib oma aruandes koolis toimuvat dpet ja koolikultuuri ning toob
vdlja kooli tugevused ja arenguvdimalused koos soovitustega kuue kriteeriumi l16ikes.
Aruanne suunab kooli ndgema arenguvéimalusi kitsaskohtade tletamiseks ja tugevuste
hoidmiseks.

Hindamisaruande esitab hindamismeeskonna esimees HAKA-le elektrooniliselt hiljemalt 20
toopdeva pdrast koolikilastust.

HAKA edastab hindamisaruande koolile tutvumiseks hiljemalt 15 t66pdeva pdrast aruande
saamist (35 toopdeva peale koolikllastust).

Koolil on véimalus edastada elektrooniliselt HAKAle pdhjendatud ja kooli juhi poolt
allkirjastatud kommentaarid 10 t66pdeva jooksul parast hindamisaruande saamist.
Hindamismeeskond t66tab saadud kommentaarid |dbi ning arvestab neid 16pliku
hindamisaruande kujundamisel.

Lopliku, hindamismeeskonna esimehe poolt kinnitatud hindamisaruande edastab esimees
HAKAIle elektrooniliselt hiljemalt kimne t66pdeva jooksul parast kooli kommentaaride
saamist. HAKA saadab 16pliku hindamisaruande koolile, pidajale jo hindamismeeskonna
esimehele.

Kool jagab hindamisaruannet enda teiste oluliste sidusrihmadega.
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4.4.8 Uldhariduse kvaliteedi hindamise juhend, kooli eneseanaliilsi ja eksperdi juhend on
kattesaadavad HAKA veebilehel.?

4.49 HAKA ei avalikusta ekspertide hindamisaruannet.

5. Umarlaud ja parendustegevuste kava

5.1 Umarlaud toimub hindamisprotsessi I8pus, tldjuhul kuu aja jooksul peale hindamismeeskonna
[6pparuande valmimist.

5.2 HAKA kooskdlastab imarlaua kuupdevad kooliga ja koolipidajaga hindamisprotsessi jooksul.

5.3 Kool koostab parendustegevuste esialgse kava imarlauaks ldhtudes kooli eneseanaliisis vdalja
toodud parendustegevustest ja hindamismeeskonna poolt koostatud hindamisaruande
soovitustest. Parendustegevuste kavas toob kool vdlja prioriteetseid tegevusi ning viitab sellistele
tegevustele, mis nende hulka hetkel ei kuulu.

5.4 Parendustegevuste esialgse kava arutatakse [abi Gmarlaual, kus on nii kooli kui
hindamismeeskonna, HAKA ja pidaja esindajad.

5.5 Kool esitab HAKAle ja pidajale 16pliku parendustegevuste kava tmarlaual kokkulepitud ajaks.

5.6 Kool avalikustab parendustegevuste kava oma veebilehel.

6. Jdreltegevused

6.1 Vastutus hindamisaruandes vdlja toodud arenguvéimaluste lahendamise/elluviimise ning pideva
parendustegevuse eest lasub koolil. Kool saab parendustegevuste kava abil tdiendada oma kooli
arengukava. Juhul, kui kool on uue arengukava koostamise etapis, siis on koolil véimalus
kokkulepitud tegevused votta aluseks uue arengukava loomisel.

6.2 Juhul kui hindamisprotsessi kdigus ilmneb, et kool vajab lisatuge, HAKA teeb koolile ettepaneku
lituda Ulikoolide poolt vdlja téétatud pikaajaliste arendusprogrammidega voi lepib kool koos
pidajaga kokku teistes lahendustes.

6.3 Vajaduse ja huvi korral toimuvad protsessis osalenud koolidele ja pidajatele jareltegevustena
HAKA poolt korraldatud fookusteemalised arutelud ja vorgustike kohtumised valdkondades, mis
on kdige enam parendustegevuste kavades kajastunud.

6.4 HAKA palub esitada kvaliteedi hindamisel osalenud koolil orienteeruvalt Uks aasta pdrast 16pliku
parendustegevuste kava esitamist kirjaliku Ulevaate parendustegevuste kava péhjal ellu viidud
tegevustest ning tulemustest.

2 Antud juhendid tdgiendatakse jooksvalt.
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