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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Gppijad, todmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tédmaailma vajaduste ja Gppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on analtiiisida Oppe kvaliteeti ppekavariihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
(edaspidi OKR) eneseanaliiiis, 8ppe tulemuslikkuse naitajad OKR dppekavadel ning hindamiskiilastusel

kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I&ikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
OKR-le vastava valdkonna td6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA kooskdlastas
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni

koosseis:
Tiina Matsulevits kutsedppe ekspert, komisjoni esimees, Tallinna Kopli
Ametikooli metoodik
Karmen Selter kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr,  Viljandi
Kutsedppekeskuse arendusjuht;
Katre Kasepold tddandjate esindaja, Cargo Top OU
lllimar Paul tédandjate esindaja, Sensei OU juhataja

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoniliikmed too6tasid labi kooli eneseanaliiisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kadigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati Tallinna
Toostushariduskeskuse (edaspidi Tallinna THK) ja EKKA-ga. Hindamiskiilastuse ettevalmistamise faasis

kogus komisjon lisaks informatsiooni Tallinna THK dokumentidest ning esimehe juhtimisel moodustas
kiisimused, mida tdiendavalt kisida Tallinna THK esindajatelt, Oppijatelt, vilistlastelt ja
praktikaettevotete esindajatelt.

Koroonaviirusest tingitud olukorra eskaleerumise téttu andis EKKA juhataja 29.09.2020 korralduse
hindamiskdilastus labi viia virtuaalselt. Hindamiskilastus toimus 1. oktoobril 2020. a veebikilastusena.
Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud veebivestlused ja tutvus elektrooniliselt esitatud
jargmiste kooli dokumentidega:

1) Tallinna THK &ppekasvatusala téotajate 2015/16; 2016/17; 2017/18; 2018/19; 2019/20
Oppeaasta koolitusplaan;

2) Innove 2017. a kutsekoolide rahulolukisitluste tagasiside Tallinna Toé6stushariduskeskusele;

3) 2018/19; 2019/2020 &a dpilaste arenguvestluste kokkuvote;

4) Tallinna THK dppija praktika hinnangulehe vorm ja allkirjastatud hinnanguleht;

5) 2015/16 &a logistika praktikaaruanne;

6) 20515/16 ja 2018/2019 &a praktikakorralduse aruanne;

7) 2016/17,2017/18 ja2019/20 da Tallinna THK tegevusaruanne.



Komisjon tutvus kooli transporditeenuste Sppekavariihma (edaspidi OKR) &pikeskkonnaga, sh
Oppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega, kasutades selleks kooli virtuaaltuuri ning
komisjonililkkmete varasemaid isiklikke kogemusi koost66st kooliga.

Transporditeenuste OKR praktikaettevdtete esindajatega viis komisjon labi veebivestluse 1. oktoobril
Onninen AS-i ja Maxima Eesti OU Logistikakeskuse esindajatega. Komisjoniga vestelnud
praktikaettevotte esindajad ei olnud kursis ettevétte praktikakorraldusega, mist6ttu jai osa komisjoni
klisimusi vastuseta.

Taiendava informatsiooni saamiseks kooskd&lastas komisjon kooliga veebivestluse Smarten Logistics
esindajatega. Vestlus kulges ladusalt.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande I6pliku variandi koostamisel vottis komisjon arvesse kooli kommentaare Komisjon esitas
I6pparuande EKKA-le 24.11.2020.



2. Uldosa

Kooli luhitutvustus

Kooli kontaktandmed

Koolijuhi nimi: Paul Alekand

Kooli aadress: SOpruse pst 182, 13424 Tallinn

Telefon: + 372 65 42 833

e-post: info@tthk.ee

koduleht: www.tthk.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Leeni Rajaste, logistika valdkonna juhataja, telefon +372 53
474480, e-post leeni.rajaste @tthk.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid

Tallinna THK on moodustatud varem iseseisvalt tegutsenud kutsedGppeasutuste ihendamisel 1999.
aastal riiklik kutsedppeasutus, mis tegutseb vastavalt pohimaarusele, kus saab Gppida nii eesti kui
vene keeles. Kooli kodulehe ja eneseanaliilisi andmetel pakub kool pdhi- ja keskharidusega Gpilastele
kutsedpet taseme- ja tdienddppes tootmis ja tootlemis-, arindus-, teenindus-, informatsiooni- ja
kommunikatsiooni ja tehnika erialadel. Oppetdd toimub iiheksas OKR-s 34 erineval erialal. 2013.
aastal liideti kooliga elektrotehnika ja energeetika, elektroonika ja automaatika ning 2016. a
transporditeenuste OKR. Opetatavate erialade valik on laienenud uute erialadega, mis vdimaldab
kaasata laiemat koolitatavate sihtrihma. Kool toob eneseanallilisis esile, et Eesti Vabariigi logistika
eriala Opilastest 6pib 40% Tallinna THK-s. OKR-s pakub kool 8ppimisvdimalust 4. ja 5. taseme
esmadppe ning 4. ja 5. taseme jatkuGppe Sppekavadel. Kogu dppetdd on koondunud SGpruse puiestee
koolimajja, moodustades kompaktse koolikompleksi koos kahe dpilaskodu, dppeklasside, tékodade
ja spordisaalidega. Tanu heale asukohale on kooli aula, vdoimlad ja klassiruumid hinnatud
koostddpartnerite ja Kristiine linnaosa elanike seas, pakkudes sportimise, Urituste ja koolituste
korraldamise voimalusi. Kool pakub soovijaile erinevaid teenuseid ja muib praktilise dppe raames
valminud esemeid ja tooteid Oppekaupluses ,,Meie“.

Harisussilma andmetel pusib alates 2016/2017 dppeaastast, kui liitus Tallinna Transpordikool, kooli
Oppijate arv Ule 2000. Tallinna THK-ga tdpsustatud andmatel Gpib kdesoleval Gppeaastal koolis
septembri alguse seisuga 2316 Gpilast.

Tallinna THK on konkurentsivdoimelist kutseharidust, td6andjate vajadusi arvestav ja elukestva dppe
vBimalusi pakkuv koolitusasutus, mis on kooli missiooniks ning visiooniks on seatud, et Tallinna THK
on aastaks 2025 Eestis ja Euroopas uuenduslik ja tooturu vajadustele suunatud elukestva Gppe keskus.
Tallinna THK pdhivaartusteks on innovaatilisus, tulemuslikkus, professionaalsus ja té6turule suunatus,
et loova ja plihendunud tegevusega tagada tddandjate kaasamine Gppetddsse, investeeringud
erialade arengusse, motiveerida ja juhendada Sppijaid ja tema lahivorgustikku.

Tallinna THK arengukava on koostatud aastateks 2016-2020, kus on esitatud strateegilised eesmargid.
Arengukavas kirjeldatud OKR-i arengusuuna v&tmetegurina ndeb kool transiiti, kuna Tallinn on
arenenud Lddnemere Uiheks suuremaks kauba- ja reisijateveo keskuseks ja OKR-i h&ivatutest enamus
tootab transpordisektoris, mille suurimaks haruks omakorda on veondust abistavad tegevused. Sellest
johtuvalt ndeb kool suurt potentsiaali jatkuGppes ja tdienduskoolituses, nt tdstukijuhi koolitus ja
plaanib olemasolevate dppekavadel sisse viia téokohapdhist dppevormi, kuna koolipinki asub liha
rohkem keskharidusega inimesi.



Ulevaade OKR-i tasemedppe dppekavadest

Tabel 1. OKR-i 8ppekavad

Oppekava

Laotdodtaja

Laotdodtaja

Logistiku abi

Logistiku abi

Logistik

Logistik

Veokorraldaja

Veokorraldaja

Veokorraldaja

Veokorraldaja
- logistik

EKR
tase

4. taseme
esmadpe,
kutsekesk-
haridus
4. taseme
esmadpe

4. taseme
esmadpe,
kutsekesk-
haridus
4. taseme
esmadpe

5. taseme
esmadpe

5. taseme
jatkudpe
4. taseme
esmadpe

4. taseme
esmadpe,
kutsekesk-
haridus
4. taseme
esmaodpe

4. taseme
esmaodpe

Allikas: kooli eneseanallilis

Kood
EHISes

153127

153126

153124

143123

153125

188440

153731

153121

153122

192657

Maht
(EKAP)

180

120

180

90

120

180

180

120

90

Rakendu-
mise
aasta
2014

2014

2014

2014

2015

2018

2009

2014

2014

2017

Oppevorm

Statsionaarne
koolipdhine

Statsionaarne
koolipdhine

Statsionaarne
koolipdhine

Statsionaarne
koolipdhine

Statsionaarne
koolipdhine

Statsionaarne
koolipdhine
Statsionaarne
koolipdhine

Statsionaarne
koolipdhine
Statsionaarne

koolipdhine

Statsionaarne
koolipdhine

Link moodulite
rakenduskavale
(MRK)
Suletud 2019,
eiolnud
soovijaid

Suletud 2019,
eiolnud
soovijaid

MRK

MRK
Oppetdodd ei
toimu
MRK
Oppetdodd ei
toimu
MRK

Suletud 2018,
kutsestandardi
aegumine
Suletud 2020,
kutsestandardi
aegumine

Suletud 2020,
kutsestandardi
aegumine
MRK

Oppekava
juht

Leeni
Rajaste

Leeni
Rajaste

Leeni
Rajaste

Tabelist nahtub, et transporditeenuste OKR-s pakub kool kahel erialal, logistiku abi ja veokorraldaja-
logistiku erialal, 4. taseme esmadpet ja Uhel, 5. taseme logistiku erialal jatkudpet. Eneseanaliisist
selgub, et 2015. aastal avatud 5. taseme logistiku eriala vastu oli suur huvi just tdiskasvanute hulgas,
ent dpingute I8petamiseni jdudis neist 50%. Tadiskasvanud Bppijaile ei sobinud dpingute maht 120
EKAP, mis oli planeeritud kahele 6a-le ja oligi dpingute katkestamise peamiseks pdhjuseks. Seda
asjaolu arvestades rakendab kool 2017. aastast logistika erialal jatkudppe dppekava, mille maht on 60
EKAP ja Opingud kestavad (ihe aasta.
Logistiku abi eriala on kooli hinnangul paremini rakendunud pdhikooli IGpetanute hulgas, kes 6pivad
3 aastat ja Oppekava maht on 180 EKAP. Veokorraldaja-logistiku eriala dppekaval Gpivad rohkem
keskharidusega Oppijad ja enamus Oppijatest juba tootavad Opitavas valdkonnas, dppekava maht on

90 EKAP.



Kdesoleva aasta augustist kehtib uus logistika erialade riiklik Sppekava, mille alusel kool plaanib
2020/21 dppeaastal avada uue veokorraldaja-logistiku Sppekava vdhemalt pdhikooli haridusega
Oppijatele. Uus veokorraldaja-logistiku eriala voimaldab Opingud |0petada osakutsetega, kas kauba
maateevedude korraldajana vdi kaubavarude taiendajana, mis vdimaldab 6ppekaval dppijaile rohkem
Opingute |Gpetamise valikuid.

Ulevaade Sppekavadel dppijatest, Idpetanute osakaal alustanutest

Tabel 2. Ulevaade OKR dppekavadel dppijatest

Oppekava Alustamise Lopetamise Oppekaval Lopetajate  LSpuni Oppijad
nimetus aasta aasta Oppis arv joudmise seisuga
% 15.10.2020

Laotdotaja 2014 Andmed puuduvad 0
Logistika kliendi- 2014 2017 124 28 23% 0
teenindaja
Logistiku abi 2016 2019 113 88 78% 229
Logistik 2015 2017 51 21 41% 0
Logistik, jatkudpe 2017 2018 29 Andmed puuduvad 46
Veokorraldaja 2015 2018 50 30 60% 0
Veokorraldaja- 2018 2020 21 Andmed puuduvad 97
logistik

Allikas: Haridussilm; OKR eneseanaliiiis

Haridussilma andmetel on 6ppekavariihma dppijate arv langustrendis.
Tabel 3. OKR &ppijate andmed

Oppeaasta 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Oppijaid OKRs 410 401 340 366

Allikas: Haridussilm

Laotootaja Oppekaval ei ole Opet rakendatud alates 2014. aastast. Viimane Oppija logistika
klienditeenindaja dppekaval oli 2017/18 Gppeaastal, kuna 2016. aastal uuendatud kutsestandardites
ei olnud enam eraldi logistika klienditeenindaja kompetentse. Logistiku kaheaastasel Gppekaval
vahenes dppijate arv 2018/19 dppeaastal ligi poole vdrra ning 2018. aastal avatud logistiku jatkudppe
Oppekava tdi taas dppijaid Oppekavale. Vaatamata sellele, et logistiku abi eriala dppijate arv on alates
2016. aastast (113 Oppijat) olnud tdusutrendis ja 2019. aastal 294, katkestavad Opingud lle 20%
alustanutest. Sama on iseloomulik ka veokorralduse dppekavale.

Eneseanalililisis toob kool katkestamise peamiseks pdhjuseks pdhikoolijargsetel opilastel
Opiharjumuste ja vastutuse puudumise ja keskkooli Idpetanutel t66 ja Oppimise Uhildamise
probleemid. Katkestamise vahendamiseks on Oppijatele tagatud tugi rihmajuhendajate,
valdkonnajuhi, sotsiaalpedagoogi ja ka &ppedirektori n&ol. Opiraskuste korral rakendatakse
individuaalset dppekava, personaalseid konsultatsioone voi pikemat kontrolltd6de sooritamise aega
ning dpilastel on vdimalus dpinguid pikendada nt pool aastat, vorreldes nominaalajaga.

Kool on 2019/20. &ppeaastal seadnud Sppekavariihma eesmargiks valjalangevuse vihendamise, ent
hindamisvestlustest ja eneseanaliiiisist selgus, et OKR on plaanib viljalangevuse vihendamiseks
rakendada sisseastumislavendi alandamist. Komisjoni hinnangul on sisseastumislavendi alandamise
asemel moistlik vastupidiselt ldavendit tdsta ja vastuvdttu vahendada. Komisjon soovitab katkestajate
vdhendamiseks korraldada Umber Oppekorraldust, rakendada erinevaid Gppevorme, kasutada
tdiendusdppe voimalusi ja lahtuda Eesti t00j6u- ja oskuste vajaduse prognoosist (OSKA). Samuti



soovitab komisjon valjalangevuse vahendamiseks senised meetmed kriitiliselt 1abi vaadata ja uurida
haid praktikaid neis kutsedppeasutustes, kus valjalangevuse naitajad on madalamad.

Ulevaade Sppekavariihmaga seotud tdiendusdppe kursustest

Tabel 4. Oppekavarithma tdienduskoolitused

Kursuse nimetus Maht akad. Kursusi Toimumise aeg Osalejaid
tundides
Kaubakasitleja 40 1 2016 11
Tdstukid, nende 81-156 5 2017 162
hooldus ja juhtimine
Tdstukid, nende 81-156 8 2019 59

hooldus ja juhtimine
Allikas: kooli eneseanallilis

Kooli eneseanaliiiisist nahtub, et tiienduskoolituse kursusi toimub OKR-s tagasihoidlikult, mille
pdhjuseks arvab kool olevat OKR-i dpetajate suurt tédkoormust. Kursuste toimumine on s&ltunud
rahastamise allikatest, kas siis Euroopa Sotsiaalfondi voi riikliku koolitustellimuse (RKT)
finantseerimisest. 2016/17 dppeaastal toimus kaubakisitleja kursus Maxima Eesti OU logistikakeskuse
tootajatele ja 2019/20 Sppeaastal viis kool ldbi koost6ds Eesti Tootukassaga kaheksa kursust
,Tostukid, nende hooldus ja juhtimine®. Kooli viitel on OKR-s valmisolek t&6jdu ja ressursi olemasolul
pakkuda ka tasulisi taiendusdppe kursusi.



3. Transporditeenuste oppekavariihma analius
hindamisvaldkondade lI6ikes

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Analuiis

Aruandeperioodil h&lmab transporditeenuste OKR 10 ppekava (tabel 1), millest 2020/21. &a alguses
on kasutusel 3. Tasemedppe Gppevormiks on kdikidel dppekavadel statsionaarne koolipShine Gpe.
Komisjoni hinnangul on laoteeninduse kompetentsi kdrval veokorralduse Gpetus puudulik, ei toimu
veokorraldaja praktikat ja veokorralduse dppekavad suleti 2018. ja 2020. aastal soovijate puudumise
téttu ning Oppekava ei uuendatud ka enam kutsestandardi uuendamisel. 2011. aastast on
markimisvaarselt tdusnud taiskasvanute huvi logistiku eriala vastu ja kool on avanud jatkudppe
dppekava ning arengukava pdhjal plaanib kool OKR &ppekavade arendamisel rakendada ka
tookohapohist dpet. Komisjon leiab, et Gppekavaarenduses ei kasutata kdiki kutsedppe véimalusi, mis
tulenevad kutsedppeasutuse seadusest ja OSKA prognoosist pakkuda sihtriihma muutustele vastavat
dpet, nt OKR-s ei ole kasutatud PROM-i vdimalusi kutsedpet pakkuda. Komisjon soovitab
Oppekavaarenduses kaaluda erinevate Oppevormide kasutamist, nagu mittestatsionaarne- ja
tookohapohine Ope ja planeerida oluliselt suuremat tdaiendusdppe osakaalu, nt veokorraldajatele,
eriala IKT spetsialistidele voi tollideklarantidele, nagu soovitab OSKA raport.

Transporditeenuste OKR kuulub dppeosakonna alla, mida juhib dppedirektor, logistika valdkond on
iseseisev Uksus ning Gppekavaarendust ja rakenduskavade koostamise eest vastutab valdkonna
juhataja. Eneseanaliiiisi pdhjal lahtub OKR-i erialade vajadus té&turu analiilisist ning td6andjate
tagasisidest, nt logistiku jatkudpe, mille puhul arvestati toédandja vajadustega ja vahendati dppe mahtu
ning lihenes ka Oppeaeg. Plaanis on veokorraldaja-logistiku dppekava koostamine, mis laiendab
osakutsete vBimalustega kutsevaliku véimalusi ja lihendab Ghtlasi Oppeaega. Samas ei nde OSKA
raporti prognoosid logistika valdkonnale suurt kasvu, sest tulevik liigub valdkonnas robotite poole.
OSKA t606jou anallitsi tulemusena vaheneb valdkonnas t66jou arvuline vajadus, kuid kasvab oskuste
vajadus. Nii OSKA analiilisi soovitused kui OKR-i kohtumised tddandjatega on andnud sisendi
Oppekava moodulite tdiendamiseks, nt suurendati venekeelsetele 6ppijatele riigikeele mooduli mahtu
ja lisati Oppekavadesse digipddevuste arendamiseks valikmoodul ,Kontoritarkvara“. Tédandjate
vajaduste kaardistamist toetab ka to0andjate kaasamine Oppetddsse, nt Telia Eesti AS-i ja LHV
tootajad on kainud dpetamas klienditeeninduse teemat.

Eneseanallilsi aruande podhjal on hindamisperioodil dppekavades muudatusi tehtud kolmel korral,
2014, 2017 ja 2020. aastal, pdhjuseks kutsestandardite muudatused. 2014. aastal koostasid koolid
uued véljundipbhised Gppekavad, sh riiklikud Sppekavad (tabel 1), 2017. aasta kutsestandardi
muudatuse alusel koostati 5. taseme logistiku Gppekava ja 2020. aastal osales valdkonna juhataja
tooriihmas, kes koostas osaoskusi voimaldava 4. taseme veokorraldaja-logistiku dppekava.

Oppekavade analiiiisist selgus, et valikdpingute kajastamine ja valimise v&imalused kolmes
rakendatud Gppekavas on ebaiihtlased ja sdnastused on erinevad, mis tekitab dppijas segadust:

1. logistiku abi 6ppekavas on dppijal véimalus valida valikmooduleid éppekavas ettendhtud
moodulite nimistus ja mahus kooli teistest dppekavadest, kui opiviljundid toetavad ja
laiendavad kutseoskusi voi seonduvad tdiendava kutse véi osakutsega. Oppekava
valikbpingute moodulite osa véib kool muuta (ks kord aastas;



2. veokorraldaja-logistiku dppekavas voib Sppija valikbpingute mooduleid valida pakutud
moodulite hulgast vastavalt Oppija vajadustele. Koolil on digus otsustada valikopingute
Opetamine, arvestades kooli véimalusi ja pilaste soove;

3. logistiku oppekava valikmoodulite valiku péhimétted ja kord on sdtestatud Tallinna
Tééstushariduskeskuse 6ppekorralduseeskirjas. Valikbpingute mooduleid véib valida pakutud
moodulite hulgast véi/ja valida teiste Tallinna Té6stushariduskeskuse 6ppekavade moodulite
hulgast. Koolil on 6igus otsustada valiképingute Gpetamine, arvestades kooli véimalusi ja
dpilaste soove. Oppijal on véimalus teha valiképingute moodulite valikuid Sppekavas
ettendhtud moodulite nimistus ja mahus. Oppija poolt valitud valiképingute moodulid
avatakse juhul kui moodulit on valinud iile 50% dppijatest ja 6pperiihma suurus on véhemalt
15 6pilast. Selgete eelistuste puudumisel valitakse kbige enam soovijaid kogunud valikmoodul.
Valitud moodulid loetakse kohustuslikuks kdigile dppegrupis Oppijatele. Oppeaasta sees
valikkursusi vahetada ei saa.

Oppekavades kirjapandust ei selgu, milline on valikmoodulite valimise vdimalused, kas valikdpinguid
vOib valida 6ppekava pohidpingute voi valikdpingute hulgast, millal on need ettendhtud ja millal on
valik, millal arvestatakse kooli soove ja millal dppija soove. Komisjon soovitab korrastada ja sGnastada
valikdpingute valimise véimalused vastavalt kutseharidusstandardis kehtestatud korrale, et see oleks
Oppijale Giheselt mdistetav.

Vestlusest Opetajatega selgus, et arendust6od kdivad moodulite rakenduskava tasandil, lile dppeaasta
kaardistatakse probleemid ja arenguvestlustel kisitakse tagasisidet Opilastelt, mille tulemusena on
diferentseeritud rakenduskavas hindamisiilesandeid, nt on logistiku abi Oppekavas planeeritud
lisaaega aeglasemalt edasi joudvatele ja lisatilesandeid edukamatele ning keskhariduse baasil dppijate
Opivaljundite saavutatuse hindamine otsustati muuta mitteeristavaks.

K&ik OKR &ppekavad ja moodulite rakenduskavad on kooli kodulehekiiljel. Rakenduskavad on
koostatud valjundipdhise dppe pdhimdtetest lahtuvalt, kuid kohati on sisu ebaiihtlane, nt 5. taseme
logistiku eriala Oppekava laotd6d toimingute haldamise moodulis on 7-9 Opivaljundi
hindamismeetoditeks loeng-seminar, juhtumi-analiilis, arutelu, esitlus, info kogumine, kirjalik t66,
riihmat66, rollimdngud, referaat, praktiline tegevus Oppelaos, kuid eristava hindamise
hindekriteeriumid ei Idhtu neist: hinne ,3“ ehk lavend — digeaegne, korrektne lahendus, teab mdisteid
ja kasutab neid; hinne ,4“ — Gigeaegne, korrektne lahendus, teab mdisteid ja kasutab neid, péhjendab
lahendust; hinne ,5“ — digeaegne, korrektne lahendus, teab mdisteid ja kasutab neid, pohjendab ja
analiitisib lahendust. Komisjoni hinnangul jadvad sellised hindekriteeriumid ebamaaraseks ning ei
anna Oppijale selgust, mida peab ldavendi saavutamiseks tegema ja kuidas ikkagi hinnatakse ja
moddetakse konkreetse Opivaljundi puhul ldavendit Uletavat taset ja Opivdljundi eesmargiparast
saavutamist. Samasugune Uldsonalisus iseloomustab ka logistiku abi Gppekava, nt logisitika aluste
mooduli hindekriteeriumid, millest ei selgu missugust testi peab dpilane tegema ja milliseid mdisteid
teadma ja milline on dige kontekst (Hinne ,3“ — Opilane sooritab testid ja iilesanded digeaegselt,
korrektselt, teab mdisteid ja kasutab neid Giges kontekstis).

Oppekavariihma tulemuslikkus ja trendid

Kuni 2017. aastani oli kutseeksami sooritamine OKR-s tagasihoidlik, kuna eksami sooritamine ei olnud
kohustuslik. 2016. aastal tdlkis kool koostdds kutseandajaga eksamimaterjalid vene keelde, et
motiveerida venekeelseid &ppijaid kutseksamit sooritama. Tabel 5 annab iilevaate OKR-s
kutseeksamiga |0petajate osakaalust kdikidest I6petajatest.
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Tabel 5. Kutseeksami sooritajate tulemuslikkus

Kvalifikatsioon Aasta Eksami Eksami Tulemlikkuse %
sooritajad | sooritanud

Laot6otaja IV 2015 15 14 93,3%
2016 30 29 96,6%

Logistiku abi, tase 4 2018 29 28 96,5%

kutsekeskharidus

Logistiku abi, tase 4 2015 4 4 100%
2016 24 24 100%
2017 41 40 97,5%
2018 20 18 90%
2019 30 29 97%
2020 32 32 100%

Veokorraldaja, tase 4 2018 13 12 90%

kutsekeskharidus

Veokorraldaja, tase 4 2017 11 11 1000%

Veokorraldaja-logistik, tase 4 2020 13 9 69%

Logistik, tase 5 2017 18 18 100%
2018 45 45 100%
2019 14 12 86%
2020 26 21 80,76%

Allikas: kooli eneseanaliiis

Kutseeksami sooritamine on olnud tulemuslik, kdige madalam on veokorraldaja-logistiku eriala 2020.
aasta tulemus 69%. Tagasihoidlik eksami sooritajate arv iseloomustab siingi katkestajate suurt osa
(tabel 2). Opingutega I8puni jdudmine on probleemiks kutsekeskhariduse 3-aastastel dppekavadel,
millel 6ppijad on noored, kelle erialavalik ei pruugi digeks osutuda, ning vdiksem lihematel kutsedppe
Oppekavadel, kus dppijad on tdiskasvanud, kellel on selgem ja kindlam erialavalik. Eneseanaliilisi
andmetel tagab kutseeksamite edu dppekavades kutseeksamiks ettevalmistamise valikmoodul ja
eksami planeerimine kas enne praktikat voi peale praktikat. Komisjoni hinnangul on kutseeksami
tulemuslikkus tdhelepanuvdarne, kuid eksamini jdudvate Oppijate arvu suurendamiseks soovitab
komisjon leida vOimalusi Oppemeetodite mitmekesistamiseks, nt Opingute alguses Oppekadikude
korraldamine erialaga seotud ja praktikaettevotetesse, et dratada huvi ja tOsta teadlikkust erialasest
toost.

PShikoolijargsed Gppijad on dppekavade (pigem kiill rakenduskavade) arendusse kaasatud igal 6a-I
toimuvate arenguvestluste kaudu ning nagu 2016/17 da Sppegruppide arenguvestluse kokkuvdttest
selgus, saavad Oppijad Oppeprotsessis oma arvamust avaldada ja ettepanekuid teha. Selle tulemusel
on 6pe muutunud Oppijasdbralikumaks, ihtlustatud on hindamise pdhimétted ja hindamise korda
leebemaks ning keele dpetamine toimub keele tasemete jargi.

Arenguvestlustel saavad Opilased oma arvamust avaldada veel toimetuleku, huvitegevuse, suhtumise
ja suhtlemise, olme, koolikorra, toitlustuse kohta. Arenguvestluste kokkuvdte on esitatud
vabavestluse vormis, eraldi on vélja toodud, mis on arendamist/muutmist vajav, nt informatsiooni
lilkumine: kodutoodest digeaegne teavitamine, stabiilsem tunniplaan vai et dpetajad peaksid muutma
suhtumise ja suhtlemise objektiivseks ja sdbralikuks, sh omavaheline suhtlemise. Komisjoni hinnangul
on oluline anda Gppijatele véimalus koolielule ja dppekorraldusele kaasa radkida ja soovitab erinevate
aastate kokkuvdtete tagasisidet anallitisida, mida kasutada koolielu arendamisel.
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Jareldused

Tugevused

Oppekavaarenduses arvestatakse dppijate individuaalsusega, kohandades pdhikooljirgsete
Oppijate rakenduskavas hindamisiilesandeid, Oppeiilesannete sooritamise aega ja
keskkooljargsete dppijate rakenduskavas hindamine mitteeristavaks, mis toetab Oppijate
edasijoudmist.

Tasemedppe kutseeksamiga |I0petanute osakaal on hinnataval perioodil tulemuslik, nt 3-
aastasel logistiku abi dppekaval tdusvas trendis, saavutades 2019/20 dppeaastal 100%,
mille on taganud kutseeksami eelne ettevalmistus.

Parendusvaldkonnad

OKR-i 6ppekavaarendustdd ei taga tddmaailma vajadustele vastavate spetsialistide
koolitust. OKR-i 10-st Sppekavast olid kooli kiilastusajal aktiivsed 5 ja 2020/21. &a alguses
rakendati 3 dppekava, millest komisjon jareldab, et kool ei kasuta sihtriimale sobivaid
Oppevormi vdimalusi. Komisjon soovitab Oppekavaarenduses kaaluda erinevate
Oppevormide kasutamist, nt mittestatsionaarne- ja tookohapdhine Ope ja planeerida
oluliselt suuremat taiendusOppe osakaalu, nt veokorraldajatele, eriala IKT spetsialistidele
vOi tollideklarantidele, nagu soovitab OSKA raport. Viljalangemise meetmed, sh
sisseastumisldavendi alandamise soovitab komisjon kriitiliselt imber vaadata ning uurida
haid praktikaid neis kutsedppeasutustes, kus valjalangevuse naitajad on madalamad.

Koikide dppekavade valikdpingute valimise kirjeldused on erinevad ja tekitab Gppijates
segadust, mida, kuidas ja mis tingimustel on v&imalik valikGpinguteks valida. Komisjon
soovitab korrastada ja sOnastada valikbpingute valimise vd@imalused vastavalt
kutseharidusstandardis kehtestatud korrale, et see oleks dppijale Giheselt mdistetav.

Logistiku abi, tase 4 ja logistik, tase 5 Gppekavade rakenduskavades ei ole hindamine
tdielikult valjundipdhine, eristava hindamise hindekriteeriumid pole konkreetsed,
Opivaljunditest lahtuvalt selged ega mdddetavad. Komisjon soovitab rakenduskavades
poorata tahelepanu sellele, et hindamine neis oleks valjundipdhine. Eristava hindamise
hindekriteeriumid tuleks sdnastada selgelt, et Oppijale oleks arusaadav, mis on lavendit
Uletav tase, mille eest on vdimalik saada “4” ja/vdi “5” ja mida Oppija peab selleks
tdendama.

OKR-is ei toimu veokorralduse kompetentside Spetamist samavaarselt kui laoprotsesside
kompetentse dpetatakse, mida nditab nt kutseeksami tulemus (60%). Komisjoni hinnangul
keskendub kutseeksami ndidistilesanne marginaalsele osale veokorraldajalt eeldatavaist ja
ndutavaist kompetentsidest ning jareldab, et veokorralduse Bpetamine OKR-is vajab
parendamist, sh praktika ja soovitab arendada laoprotsesside kompetentsiga samavaarselt
veokorralduse kompetentse, mis tagab valdkonnas kaasaja nduetele ja td6turu vajadustele
vastava spetsialisti koolitamise.

Arenguvoimalused

Hindamiskomisjon soovitab kaaluda vdimalust lisada valikdpinguid Oppekavadesse, et
Oppijad saaksid Oppida eriala spetsiifikast tulenevalt piisavas mahus riigikeelt ja ka
vOorkeelt, mida neil praktikal ja t66elus igapdevaselt vaja laheb.
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3.2 Oppimine ja dpetamine

Analiius
Oppijate erialavalik on toetatud

Hindamiskdiilastusel toimunud vestluste, eneseanaliilisi aruande ja esitatud dokumentide alusel
kasutab kool OKR erialade tutvustamiseks ning potentsiaalsete &ppijate leidmiseks erinevaid
vBimalusi ja ndeb erialade populariseerimisega vaeva. OKR-il on head suhted avalikkusega, koostd6d
tehakse erinevate huvigruppidega. Eneseanaliilisis on nimetatud mitmeid tegevusi kooli OKR
erialavaliku toetamisel, nt korraldatakse tildhariduskoolide dpilastele td6tube, tutvustatakse OKR
erialasid koolides, osaletakse noorte infomessidel ja karjaaripdevadel, korraldatakse lahtiste uste
paeva Uritusi, 2014. aastast osaletakse Noorel Meistril, igal aastal 2 &pilast. Komisjon soovitab OKR-I
analllsida erinevate tegevuste tulemuslikkust dppija toetamisel eriala valikul ja korraldada Gppija
rahulolu kisitlusi, et saada tagasisidet korraldatud tegevustele.

Oppijad kiitsid teoreetilist erialast ettevalmistust, mida kinnitab nt kutseeksami tulemused, kus
eksaminadil tuleb muuhulgas vastata 40-le valikvastustega testile. Vestlusest vilistlastega selgus, et
hindavad Gpingutest kdige enam praktilist kogemust.

Oppijate vastuvott toimub e-keskkonnas SAIS, vastuvdtuprotsessi osaks on ka vestlus, milles osalevad
kandidaadid ja nende vanemad (kui kandidaat on alaealine) ja kutseGpetajad. Tulevaste Gppijate
esmane toetamine Oige eriala valikul algab just kooli vastuvétuvestlusel, kus kutsedpetajad
tutvustavad eriala ja jagavad esmast 0ppekorraldusega seonduvat infot. Elektrooniline keskkond on
muutnud vastuvotuprotsessi lihtsamaks ja suurenenud on kandideerijate hulk.

Oppekeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika

Tarnsporditeenuste OKR-i 8ppetegevus on kooli uuendatud &ppekompleksis, mille materiaal-tehniline
baas on hea ning vastab vajadustele, kus on to6ruumid praktiliste todde |abiviimiseks ja 6ppeklassid,
seeldbi vdimalus Ghendada teooriat ja praktikat, dppevahendid on mitmekesised. Praktiliseks 6ppeks
on 214 m?-ne dppeladu, mis on tehnoloogiliselt histi varustatud ja &ppijatel on kasutada laoprogramm
Directo, mis pole paraku seni teiste laotehnoloogiliste Gppevahenditega, nagu skdnnerid, koodipdhine
laoaadresside sisteem ja automaatkapp integreeritud. Vestluses Gpetajatega selgus, et dppelaos
olevat tehnoloogiat saaks efektiivsemalt kasutada, kui Directo teiste vahenditega integreerida ning
vBimaldab seeldbi mitte ainult manuaalselt sisestatavatel laokannetel p&hinevaid, vaid ka kaasaegset
protsesside digitaliseeritusele ning automaatikale tuginevat praktilist Spet.

OKR-i eesmirgiks on kasutada 2021. aasta eelarvelisi vahendeid &ppelattu tdstuki simulatsiooni
soetamiseks.

Teoreetiliseks dppeks on OKR-il kasutada 5 teooriaklassi, kokku 180 ppekohaga, mis on varustatud
kdige vajalikuga ja klass IKT-vahenditega. Oppetddks on komplektis 32 siilearvutit, lisaks on vdimalus
kasutada kooli teisi arvutiklasse. Opilastel on v6imalus kasutada kooli raamatukogu.

Lisaks olemasolevatele 6ppematerjalidele on erialadpetajad koostanud Gppevahendeid (t6ovihikud)
klienditeeninduse ja logistika aluste kohta, et toetada eesti keele Gpinguid. Igapdevases Oppetdds
kasutatakse Moodle keskkonda, kuhu erialaGpetajad koostavad e-kursusi, Oppijatele
hindamisilesandeid ja laaditakse Gppematerjalid. Komisjoni hinnangul nditab see digipadevuste
arendamist, mis kindlasti lihtsustab e-Gppe rakendamist ja aitab seeldbi mitmekesistada Gppe
Iabiviimist ning arendada Gppijate digipddevusi.
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Kitsaskohaks on senini transpordi planeerimise ja juhtimise tarkvaralahenduse puudumine. 2019. a
korraldas kool Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhingu Proloog-i ndustamisel hanke sobiliku
tarkvaralahenduse soetamiseks, mis paraku hanketehnilistel pohjustel ebadnnestus.

Eneseanallilisi aruandes on vialja toodud, et Gppijate tookeskkonna- ja ohutusalane juhendamine
toimub erinevates moodulites ja vastavalt kehtestatud korrale enne praktilist 6pet. Valdkonnas on
oma tookeskkonna volinik ja kord aastas toimub téokeskkonna hindamine koost6os Padsteametiga.

Oppesisu, -metoodika ja hindamine

OKRi eneseanaliiiisi aruande pdhjal on hindamisperioodil muutunud Bpetamise metoodika,
suurenenud on praktilise dppe maht, mis komisjoni soovitusel tuleb veelkord sisuliselt lle vaadata,
sest praktikaettevdte tagasisides koolile on osutatud praktikantide puudusena praktilise t66 oskus.
Vestlustest Oppijatega selgus, et tavaparaseks dppimiseks on algul loeng ja seejarel praktiline osa, nt
algul radgitakse, kuidas laot66 toiminguid planeerida, anallilsitakse erinevaid planeerigu véimalusi,
seejdarel toimuvad praktilised tegevused Oppelaos. Ent rakenduskavade analiilisimisel selgus, et
praktilistes moodulites, nt logistiku abi dppekava klienditeeninduse mooduli dppemeetoditest loeng-
seminar, videoloeng, juhtumi-analiiiis, arutelu, esitlus, info kogumine, kirjalik t66, riihmatéé ja
hindamismeetoditest loeng-seminar, juhtumi-analiiiis, arutelu, esitlus, info kogumine ei ole Oppijal
vdimalik aru saada milline neist meetoditest sisaldab praktilist dpet ja milline praktilist to6d. Uldiselt
Oppija ei kohta rakenduskavade dppemeetodites praktilist to66d, nt 5. taseme logistiku jatkudppe
rakenduskavas on praktilist to6d liksnes karjaari planeerimise ja ettevétluse moodulis.

Oppijad hindasid tédandjatest praktikute kaasamist Sppekavas ettendhtud teemade selgitamisel, mis
muudavad dppetdodd vaheldusrikkamaks ja soovisid rohkem Gppekdike erialaga seotud erinevatesse
ettevOtetesse.

Oppija arengut hinnatakse hindamismeetoditega nii dppetdd jooksul kui mooduli I16pus kokkuvdtva
hindega. Rakenduskavade analliUsist selgus, et dpivaljundite saavutuse hindamise kirjeldused ei anna
alati dppijale informatsiooni hindamise kohta, nt veokorraldaja-logistku ja logistiku rakenduskavade
koikides moodulites antakse teada mooduli hinde kujunemise eeldustest, nagu seminaridel ja
meeskonnatdddes osalemine, iseseisva tdé ja hindamisiilesannete digeaegne sooritamine, aga mitte
seda, mil moel toimub O&pivdljundite saavutatuse tdendamine. Komisjon soovitab jargida
valjundipShise hindamise pdhimdtet, et hindamine annab Oppijale tagasisidet tema Oppimise
tulemustest ja padevustest, et see toetaks Oppimist dppimisoskuste arendamise kaudu. Hindamise
eelduste tditmisele ei jargne hinnet, seepdrast on vaja lisaks eeldustele anda mooduli hinde
kujunemisel Gppijale ja teistele huvipooltele informatsiooni 6pivéljundite saavutatuse kohta.

Hindamismeetodite nimetusi ei kasutata Uhtlaselt ja jarjepidevalt, hindamismeetodite loetelus on
Uhed nimetused, mooduli hinde kujunemise kirjelduses teised ning hindamismeetodite hulka on
sattunud ka neid, mille tulemusest mooduli hinne ei séltu. Sellised erinevused tekitavad Gppijates
suurt segadust, nt logistiku abi rakenduskava klienditeeninduse mooduli hindamismeetodid on loeng-
seminar, juhtumi-analiiiis, arutelu, esitlus, info kogumine, kirjalik t66, riihmatéé, rollimédngud,
referaat, teadmiste kontroll, kuid mooduli hinde kujunemiseks ndutakse lisaks juhtumite esitamist,
situatsioontilesannete korrektset lahendust, kokkuvdtvate tééde sooritamist vastavalt Idvendi
tasemele, mdistete teadmist ja nende biges kontekstis kasutamist, 6pimapi ja terminite sénastiku
esitamist.

Eneseanalililisi pohjal antakse Oppijale tagasisidet ka kujundava hindamisega, mis toetab Gppija
Opivaljundite saavutamist dOppeprotsessi jooksul, see on tagasiside, mis motiveerib Sppijat ja kinnistab
Oppija arengut.
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Praktikate hindamisel arvestatakse Oppijate enesehinnangut ja praktikapaevikut, ettevotte hinnangut
ja praktika aruande esitlust. To6andjad hindavad lisaks todsooritusele ka vétmepadevusi. Eristava
hindamise puhul on praktika mooduli hindekriteeriumid siiski Gldsdnalised ja pole m&ddetavad (vt ka
p 3.1). Praktikandi vétmepadevuste hindamiseks on ildine hinnanguleht, kus on vdimalik anda
hindeline hinnang. Komisjon tutvus kooli esitatud praktika hinnangulehtede ja praktikajuhendiga,
millest selgus, et praktika hindamisel ei [ahtuta praktika mooduli dpivaljunditest, nt praktikajuhend on
Uksnes korralduslikku laadi ja hinnangulehe erialased padevused on Uldsénalised, nt erialased
teoreetilised teadmised ja erialase praktilised oskused. Komisjon hinnangul tuleks vastavalt praktika
eesmargile erialaste padevuste kirjeldamisel Iahtuda praktika mooduli dpivaljunditest.

Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus

Kooli (ldist doppekorraldust reguleerib Sppekorralduseeskiri ja detailset dppetddd tunniplaan.
Tunniplaani koostamise aluseks on Gppetdodgraafik, kus on fikseeritud praktika ja praktiliste té6de
nadalad. Alates 2019. a koostatakse tunniplaan 0Oppeinfosisteemis TAHVEL. Tunniplaan
avalikustatakse Oppijatele Gppetodle eelneval nddalal kooli veebilehel.

Tunniplaani koostamisel |ahtub valdkonna juhataja 0ppekava Gppevormist, moodulite loogilisest
jarjekorrast, sh teoreetilise ja praktilise dppetdd vaheldumisest, olemasoleva dppebaasi voimalustest
ja Opetajate koormusest.

Oppeprotsess hdImab ka dppijate iseseisvat tddd. Selleks annavad dpetajad Sppijatele iilesanded ning
tagasisidet antakse individuaalselt v6i grupitddona. Eneseanaliisist ndhtub, et dppetdodalast infot
jagavad riihmajuhendajad tunnis voi 6pperiihmale loodud FB grupis ja e-posti teel.

Komisjonile  esitatud Gppedokumentatsioonist selgus, et Oppeaastate tegevuskavu,
praktikaaruandeid, koolitusplaane kaasajastatakse dppedirektori eestvedamisel igal aastal. Oppe ja
selle korralduse tulemuslikkust anallilisitakse dppedirektori eestvedamisel, kaasates valdkondade
juhte. Tegevuskavad ei ole valdkonnapdhised, neis on esitatud dppeaasta tegevuste, siindmuste,
seminaride, koosolekute nimekirjad, vastutajad ja tdhtajad. Praktikakorralduse aruanne on esitatud
OKR-i kaupa, kus on vilja toodud praktika statistika, kitsaskohad ja parendustegevused.

2018/19 8a transporditeenuste OKR-i praktika aruande statistika jirgi sooritas p6&hikoolijargse
logistiku abi praktika 18 eestikeelset ja 40 venekeelset gruppi ning keskkoolijargsetes logistiku abi ja
logistiku jatkudppe rilhmades sooritas praktika 53-st 3 dpilast, 50 dpilase praktika arvestati VOTA-ga,
kuna Opilased juba tootasid logistika ettevOttes. Kitsaskohana tdid praktikaettevotted
pohikoolijargsete Gpilaste omaalgatuse ja toodilesannete iseseisva tditmise, tdooaja efektiivse
kasutamise, pinge ja stressitaluvuse ning voorkeele puuduliku oskuse, vastavalt eesti voi vene keele
oskuse. Parendusettepanekuna esitab OKR praktika paremaks korraldamiseks jitkata koostéod
PROLOGI, Téétukassa ja Rajaleidjaga, selgitada ettevotete vajadusi praktikakohtade ja -aja osas ning
vBimalusi endale praktikante/té6tajaid leida. Komisjoni hinnangul puudub OKR-i praktikakorralduse
aruandes seos praktikaettevdtte hinnangu ja praktika parendustegevuste vahel. Komisjon leiab, et
praktikaaruanne tuleb eesmargiparaselt struktureerida ja tagasisides toodud kitsaskohtadele
kavandada parendustegevused.

Praktikakorraldust ja praktilist t60d reguleerib dppekorralduseeskiri. Praktiline t66 toimub valdkonna
Oppelaos. Eneseanaliilisi aruande ja vestluste pdhjal toimub praktika Ghe pikema perioodi jooksul (7
kuud), et vGimaldada Oppijal kohaneda meeskonnaga, saada esmane to6kogemus ning kujundada
tooharjumus. Praktikale eelneval OGppeprotsessis toimuvad Oppekdigud erinevatesse logistika
ettevottetesse, et tutvustada vdimalikke praktika ja tookohti. Kuna t66jouturul on tédkate puudus, on
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viimased paar aastat ettevotete huvi praktikantide osas suhteliselt korge, nt AS Smarten Logistics
direktor kaib igal aastal koolis ettevotet tutvustamas.

Vestlus praktikaettevGtte esindajaga kinnitas tihedat koostddd kooliga kogu praktika jooksul.
Praktikaettevote korraldab 10 paeva enne praktika algust praktikantidele vaatluspraktika ettevéttega
tutvumiseks. Peamiselt toimub laoprotsesside praktika, transpordi valdkonnas praktiseeritakse
toovarju pdevi. Praktika alguses, enne tooilesannete tditmist, arutab dpilane praktikajuhendajaga
praktika eesmérgid ldbi ja toimub tddohutusalane juhendamine. Opilane saab iganidalaselt oma t&6
kohta tagasisidet, ettevottepoolne hinnang praktikale saadetakse elektrooniliselt koolile praktika
I6pus. Ettevotte esindaja hinnangul tuli praktikandide juhendamisel ette méningad t66d takistavad
kitsaskohad, probleemiks on osutunud praktikantide kasin eesti keele ja praktilise t66 oskus ning
ettevGte eeldab, et praktikantidel on teadmised ja oskused laoriskide ja laoprotsesside to6ohutusega
probleemideta hakkama saamiseks. Eneseanallisist ndhtus, et ettevétjate tagasiside on koolile teada,
komisjon soovitab probleeme kriitiliselt anallisida ja probleemide lahendamiseks tegevused
planeerida.

Praktikakorralduse aruannete ja eneseanallilisi aruande kohaselt praktikakorraldusega probleeme ei
ole. Valdkonna juhi sdnul on OKR-I kriteeriumid praktikaettevdtete tunnustamiseks ja plaanis on
tunnustatud praktikaettevotete nimekiri avalikustada kooli kodulehel. Komisjonile esitatud praktika
korralduse 2018/19 &a aruandes oli logistika valdkonnas 29 praktikaettevdtet Opilastel on praktika
esimeseks iseseisvaks t66ks praktikakoha leidmine, kui see ei dnnestu, tuleb kool appi.

Praktikaettevotete kiilastamine vajab parendamist, et leida mdlemale osapoolele sobiv kontakti vorm
regulaarseks koostdoks kdikide praktika ettevottetega. Probleem pole komisjoni hinnangul dldine,
vaid kooli soovitatud kahes praktikaettevottes, kellega vestlusest selgus, et koostod kooliga on
seisnenud peamiselt dokumentide allkirjastamises ja vestluses Maxima Eesti OU logistikakeskuse
esindajatega selgus, et infoahelat praktikajuhendaja-ettevote, personalijuht-kool ei ole mitte mingis
suunas. Komisjoniga vestelnud praktika ettevotetest teeb sisulisemat koosté6d AS Smarten Logistics,
samas kinnitasid kdik vestlusel osalenud praktikaettevotted, et on koostdost huvitatud, seega peaks
kool initsiatiivi nditama, sh praktikajuhendajate ettevalmistamisel. Eneseanallilisi aruandes on kool
planeerinud praktikakorralduse parendustegevusena praktikajuhendajate regulaarse (Umarlaua
korraldamist. Komisjoni hinnangul on see (ks vdimalus ettevdtte praktikajuhendajaid
koolitada/ndustada ning soovitab ettevétte praktikajuhendajaid kutsuda vahemalt kord Gppeaasta
jooksul neile sobival ajal kooli, tutvustada neile OKR-i pikeskkonda ja suhelda nendega vahetult.

Praktikadokumentideks on kolmepoolne praktikaleping, dppija ja ettevotte hinnangulehed, praktika
paevik, aruanne. EneseanaliiUsist ja vestlusest selgus, et valdkonna juht vastutab praktika toimumise
eest, tegeleb praktikalepingute vormistamisega, koostab praktika aruande.

Vestlus dppekasvatusala tootajatega kinnitas eneseanallilisi andmeid, et 2018/19 Sppeaastal sooritas
4 Bpilast Erasmus programmi raames praktika Soomes. Oppedirektori sénul jagavad koju naasnud
Opilased 6pirdandel omandatud kogemusi noorematele kaas&pilastele. Kooli 2016/17 ja 2017/18 6a
tegevusaruandes on dpirdnde tegevused kuude I6ikes planeeritud. Ka vestlusel osalenud dpilased olid
Opirandest huvitatud, kuid moonsid, et neile pole dpirdande véimalusi tutvustatud.

Praktikaid, sh valispraktikaid kaitstakse avalikul kaitsmisel, kuhu on kaasatud kutsedpetajaid, teiste
kursuste dppijad ning kutsutud on ka tédandjad. OKR-i valdkonna juhataja koostab iga &a I6pus
praktika koondaruande. Nendega tutvudes leidis komisjon, et aruanded on statistilised, ei sisalda
tulemuste sisulist analtisi.
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Kogu praktika koolisisene ja suures osa ka koolipoolne dokumentatsiooni vahetus toimub paberivabalt
Oppeinfoslisteemis TAHVEL ja elektrooniliselt. Eneseanaliilsist selgus, et osa ettevotteid ei ole selleks
valmis, kuna nende ettevGtete sisekord seda ei luba, mis omakorda suurendab valdkonnajuhi
tookoormust.

Kutseeksami sooritamisest radgitakse Oppijatele juba sisseastumisel ja edaspidi selgitatakse dpingute
sissejuhatavas moodulis tapseid sooritamise vGimalusi ja ndudeid, mida kinnitasid vestluses dpilased
ja vilistlased. Eneseanallisist selgus, et kutseeksamiks ettevalmistus toimub eriala p&hiGpingute
kdigus ja enne kutseeksamit sooritavad dpilased nn proovieksami. Kutset on vdimalik taotleda kdigil
kolmel koolis Opitaval erialal, laotddtaja abi, logistiku ja logistik-veokorraldaja erialal. Kutseeksam on
teoreetiline ja eksamiks ettevalmistustoo tulemuslikkus kajastub positiivsetes eksamitulemustes (vt
tabel 5, 1k 9).

Oppija vastutus dppeprotsessis seisneb eneseanaliilisi aruande, vestluste ja dppekavade analiiiisi
pohjal, nt Gppelilesannete ja iseseisvate toode tdhtaegses esitamises ja enda praktikaga seonduva
korraldamises. Oppijate véimekuse arendamiseks korraldatakse koolisiseseid ja -véliseid ning
rahvusvahelisi vOistlusi, nt kutsevdistlustel Noor Meister, Euro Skills, World Skills osalejad selgitatakse
koolisisesel vdistlusel. Kutsevdistlusteks valmistutakse Oppetdd kdigus, Oppijatele antakse
individuaalselt keerukamaid toid.

Tabel 6. Tooturul rakendumine

OKR 2015 2016 2017 2018 2019
Transporditeenused/Logistika 80% 76% 74% 76% 62%
Kooli keskmine 59% 60% 59% 55% 53%

Allikas: Tallinna THK andmebaas

Eneseanaliiiisi aruande andmetel on kooli keskmiste néitajate vordluses OKR-i rakendumine tédturul
hea, ent OKR-s vahenevas trendis. 2015. a Idpetajatest to6tas 6 kuud peale dpingute Idpetamist 80%,
kdigil jargnevatel aastatel rakendumise protsent vahenes, jdudes 2019. aastal 62%-ni. Komisjon
soovitab OKR-il analiilisida langustrendi p&hjusi ja planeerida tegevused trendi peatamiseks.

Oppijate toetamine ja tugiteenused

Tarnsporditeenuste OKR-i liitumine 2016. a Tallinna THK-ga oli uus keskkond OKR-le, mis ndudis nii
Opetajatelt ja veelgi rohkem Opilastelt pingutust, et uues kollektiivis kohaneda. Kooli ppekasvatusala
tootajad kinnitasid, et esmaseks Sppija toetajaks on rihmajuhendaja, neid on koolis u 30. Tunniplaanis
on rithmajuhendaja tunnid ja riihmajuhendaja on esmane markaja, toetab dppijaid Oppeprotsessis ja
lahendab tekkinud probleeme. Oppegrupi meelsuse ja info vahendajaks valitakse grupis kollegiaalselt
rGhmavanem. Koolis t66tab sotsiaalpedagoog, kes aitab selgitada Opiraskuste p&hjuseid ja toetab
Opilasi probleemide lahendamisel koostdds riihmajuhendaja, valdkonna juhi ja Gppedirektoriga,
maadrates tugimeetme.

Eneseanallilisi aruande pdhjal viivad ridhmajuhendajad labi pdhikoolijargsete Opilastega
arenguvestlusi eesmargiga leida vGimalusi dppija toetamiseks. Soltuvalt arenguvestluse tulemustest
suunatakse Oppija vajadusel edasi nt sotsiaalpedagoogi juurde. Arenguvestluste tulemusena on nt
pohikoolijargsetele dpilastele sisse viidud teine konsultatsiooninadal.

Tugimeetmete madramisel arvestab kool O&ppija individuaalsusega, kool on praktiseerinud
vastuvotmisel teadmiste testimist GldGpingutes, personaalseid konsultatsioone, tdiendavad tunnid
riigieksamiaines, nn proovieksam, 4 korda aastas koostab kool hinnete komisjonis Gpilasele
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parandamiskava, kohandab ®&ppematerjali, koostab individuaalse 6ppekava (IOK), &ppe- ja
eritoetused, kogub Opilastelt rahulolu kohta tagasisidet.

OKR-s rakendatakse varasemate &pingute ja tddkogemuse arvestamist (VOTA) iha enam,
eneseanallilisi aruande pd&hjal kasutavad VOTA-ga arvestamist giimnaasiumijirgsete rithmade
dpilased, kes sageli todtavad logistika valdkonnas. Mooduli 8pivéljundite vastavust hindab OKR VOTA
komisjon.

Oppijate rahulolust ilevaate saamiseks esitas kool komisjonile SA Innove korraldatud 2017. a
kutsekoolide rahulolu kisitluse tagasiside. Kiisitluse eesmargiks oli anda lilevaade erinevate osapoolte
rahulolust ning selle muutumisest ajas, et see toetaks Gppe- ja kasvatustoo tugevuste ja ndrkuste
markamist, aidates nii suunata Gppeprotsessi arendamist ning soodustada Gppega seotud osaliste
teabevahetust ja koost6od. Kisimustiku tagasisides rdhutati, et numbrilise tagasiside tdlgendamisel
tuleks tahelepanu poodrata ebatavalistele tulemustele, mis Uldisest pildist palju erinevad. Selliste
tulemuste leidmisel peaks kool vastavale valdkonnale kindlasti tdhelepanu p66rama ja t66tama selle
nimel, et rahulolu tdsta.

Tallinna THK dpilastest osales kisitluses kokku 666 dppijat, sh 285 kutsekeskhariduse tasemel Gppivat
Oppijat. Tabelis on esitatud hinnangu 95% usaldusvahemikud.

Tabel 7. Oppijate rahulolu &pikeskkonnaga ja dppetdd korraldusega

Kisimus TTKHK koik sh TTHK Koolides sh koolides
vastajad  kutsekeskharidus- keskmiselt keskmiselt
Ope kutsekeskharidus-

Ope

Oppijate rahulolu 3,8 3,7 4,1 3,9

kooliga

Kooli maine 3,8 3,7 4,2 4

Ruumid, vahendid 4 3,9 4,1 4

ja materijalid

Toitlustus 3,3 3,3 3,8 3,7

Opetamine ja dppetdd 3,7 - 4 -

korraldus

Oppekava, tunniplaan 3,3 3,2 3,6 3,5

Oppedistsipliin 3,4 3,3 3,8 3,5

Opetamine ja dppetdd 3,6 - 3,9 -

korraldus

Erialased teadmised 4 3,9 4,2 4,2

ja oskused

Muud oskused 3,9 3,8 4,1 4

Praktikakorraldus 4 3,9 4 4

Praktikakoht 4,1 4,1 4,2 4,2

Oppijate aktiivsuse 4,2 4,2 4,7 4,5

toetamine

Pingutamine 3,8 3,8 3,9 3,8

Koostoisus 3,9 3,8 3,7 3,8

Individuaalne 4,3 4,2 4,6 4,6

tunnustamine

Arengut toetav 3,7 3,7 4 3,9

tagasiside

Allikas: 2017. aasta kutsekoolide rahulolukusitluste tagasiside. Tallinna To6stushariduskeskus
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Sedalaadi rahulolu kisitluses vaadeldi Gppijate rahulolu kooliga kui subjektiivset heaolu. Komisjoni

hinnangul kisitluse tagasiside andmed ei erine oluliselt koolide keskmistest andmetest, teisisdnu
kutsekoolide dpilaste rahulolu dpikeskkonnaga ja Gppekorraldusega on Usna Uhtlane. Komisjonil
puudub informatsioon, kas kiisitluse tagasisidet on analiitisitud ja kas OKR-s on ka rahulolu kisitlusi
korraldatud. Komisjon soovitab korraldada 2017. a rahulolukisitluse tagasiside alusel OKR-i

rahulolukisitluse. OKR-i dpikeskkonnast ja 8ppetdd korraldusest tdepérase ja otstarbeka tagasiside
saamiseks anallisida kisitluse vastuseid, mis on sisendiks tegevuste planeerimisel Appet6dks
keskkonna kujundamisel ja dppetdd korraldamisel.

Jareldused

Tugevused

Erialade populariseerimiseks ja dppijate leidmiseks tehakse koost6dd erinevate osapooltega
ja kasutatakse mitmekesiseid turundusvdimalusi, tinu millele on OKR erialade vastu huvi
olemas, nt korraldatakse tildhariduskoolide dpilastele td6tube, tutvustatakse OKR erialasid
koolides, osaletakse noorte infomessidel ja karjaaripaevadel, korraldatakse lahtiste uste
pdeva Uritusi.

Oppetdoks on kasutusel kaasaegne dppekompleks ja heal tasemel materiaaltehniline
baas, mis voimaldab pakkuda nii taseme- kui tdiendusdpet.

Oppijate arvamust dppetdd kohta arvestatakse dppe labiviimisel, mis niitab dppijate
kaasamist dppeprotsessi ja arendab omakorda dppijates dppimise eest vastutuse votmist.

Igapdevases Oppetdds kasutatakse Moodle keskkonda, mis arendab nii Gppijate kui
Opetajate digioskusi, Ghtlasi annab vGimalusi dppe mitmekesistamiseks.

Kooli tugipersonal on pithendunud ning koostd6s dpetajatega on saavutatud OKRi
Oppijate eesmargipdrane toetamine.

Parendusvaldkonnad

OKR-i 8ppelao tehnoloogia, skdnnerid, koodipdhine laoaadresside siisteem, automaatkapp
ei ole integreeritud laoprogrammiga Directo. Komisjon peab vajalikuks dppelao tehnoloogia
eesmargiparaseks kasutamiseks integreerida laoprogrammiga Directo.

Praktiline Ope ei paista Oppekavade moodulites valja. Hindamiskomisjon soovitab peale
praktilise t66 mahu suurendamise sisuliselt korrigeerida moodulite 0&ppe- ja
hindamismeetodeid, et Gppijal oleks aru saada, millal on praktiline &pe ja millal praktilise
t00 Ulesanded.

Mooduli kokkuvotval hindamisel on Gppekavades loetletud Uksnes hindamise eeldused.
Mooduli kokkuvotva hinde kujunemise kirjeldustes soovitab komisjon Idhtuda
vdljundipShise hindamise pdhimdttest, et kokkuvdtva hindamisega antakse Oppijale ja
teistele huvipooltele informatsiooni 6pivaljundite saavutatuse kohta.

Mooduli hindamismeetodite nimetusi ei kasutata Uhtlaselt ja jarjepidevalt, mis tekitab
Oppijas suurt segadust. Komisjon soovitab sisuliselt korrastada hindamismeetodite
loetelud, kus hindamismeetoditeks on Uhed nimetused, mooduli hinde kujunemise
kirjelduses teised ning hindamismeetodite hulka on sattunud ka neid, mille tulemusest
mooduli hinne ei séltu.
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e Praktika hindamisel ei |dhtuta praktika mooduli &pivaljunditest. Komisjoni hinnangul tuleb
vastavalt praktika eesmargile erialaste padevuste kirjeldamisel nii praktikajuhendis kui
hinnangulehtetes lahtuda praktika mooduli dpivaljunditest.

e Koolipoolsetel juhendajatel puudub kontakt Oppijate praktika ajal praktika ettevotetega.
Komisjon leiab, et Gppijate praktika ajal on vajalik kooli kontakt praktika seireks kdigi
praktika ettevottetega, et koostods leida parim vdimalus praktikajuhendajate kurssi
viimiseks praktika Opivaljunditega ja tagada tasakaal praktika juhendamise ja Oppija
iseseisva praktika vahel.

e Ettevotte praktikajuhendajate ndustamine ei ole slisteemne. Komisjon soovitab koolitada
ettevottepoolseid praktikajuhendajaid, kutsudes neid vahemalt kord Oppeaasta jooksul
neile sobival ajal kooli, tutvustada neile OKR-i pikeskkonda ja suhelda nendega vahetult.

e Viljalangevuse vahendamiseks rakendatud meetmed ei ole oma eesmérki taitnud.
Komisjon soovitab senised meetmed kriitiliselt |dbi vaadata ja uurida haid praktikaid neis
kutsedppeasutustes, kus valjalangevuse naitajad on madalamad.

Arenguvoimalused

e Kool on hinnataval perioodil korraldanud ({ksnes laoprotsesside praktikat.
Hindamiskomisjon soovitab leida voimalusi ettevotetega koostddks transpordi valdkonna
praktika korraldamiseks.

e Komisjon soovitab korrigeerida OKR-i praktikakorralduse aruannet nii, et praktika
osapooled saavad selgelt aru, mis on praktika eesmark ja valjund, kuidas antakse praktika
tagasiside, mille alusel plaanitakse parendustegevused.

e Oppijate ja vilistlaste soove arvestades on soovitav lisaks kolmandal kursusel toimuvale
pikale praktikale leida vGimalused praktikate korraldamiseks ka esimesel ja teisel kursusel.

e Kool on teadustanud praktikaettevotete tagasisidestatud probleemid, komisjon soovitab
neid kriitiliselt anallilisida ja vastavad tegevused planeerida.

3.3 Opetajad:

Analiius
Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja praktikajuhendajad;
Opetajatoo maht ja ametikohad on planeeritud

OKR-i ®petajate arv vastab hetkel Sppekavade rakendamise vajadusele ning seda kinnitati
hindamisvestlusel. OKR-ga seotud kutsedpetajaid on 4, kellel on kutsedpetaja kdrgharidus (6. tase).
Lisaks pdhikoosseisulistele Opetajatele kaasatakse lepingulisi t6otajaid, neid on 5 ja neil on samuti
pedagoogiline ja erialane haridus. Vestluses vilistlastega selgus, et hindavad ja peavad vajalikuks
tooandjatest praktikute panust dppetddsse, nt Telia Eesti AS-i ja LHV td6tajad on kdinud Gpetamas
klienditeeninduse teemat.

OKR-i dpetajaid iseloomustab pikaaegne té6kogemus, noorim tdiskoormusega kutsedpetaja on 33 ja
vanim 65 aastane, alla 50 vanuseid on 4 ja iile 50 kuus &petajat. Enesehindamise aruandes on OKR
parendusvaldkonnana vilja toonud OKR-i dpetajate vanuselise koosseisu noorendamise vajadus.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Komisjon toetab OKR-i parendusplaane ja soovitab &petajate vidrbamisel ldhtuda valdkonna
tehnoloogia ja tarkvaralahenduste arengutest.

Nii eneseanaliitsi aruandes kui hindamisvestlused kinnitasid, et Gpetajatdd mahud ja ametikohad on
planeeritud. OKR-is on hetkel rohkem koosseisuviliseid &petajaid. Parendustegevusena ndeb OKR
hoida tasakaalu pdhikoosseisulise ja koosseisuvilise personali vahel. Ulevaate &petajate koormuste
jagunemisest annab alljargnev tabel.

Tabel 8. Ulevaade OKR kutsedpetajatest

Nimi Vanus Ameti- Vastab Oppekava Kutsetase StaZeerimine
koha kvalifikat-
koormus sioonile
Kutsedpetajal @ 52 1,0 Jah Logistiku abi, | Kutsedpetaja, Pikaajaline
tase 4 tase 6 tookogemus,
staZeerimine
Valdkonnajuht 64 1,0 Jah Kdik Kutsedpetaja, Pikaajaline
Oppekavad tase 6 tookogemus,
staZeerimine
Kutsedpetaja2 63 1,0 Jah Logistiku abi, = KutseOpetaja, Jah
tase 4. tase 6.
Kutsedpetaja3 65 1,0 Jah Logistiku abi, | Kutsedpetaja, Pikaajaline
tase 4. tase 6 tookogemus,
staZeerimine
Kutsedpetajad4 33 1,0 Jah Kdik Kutsedpetaja, Tookogemus,
Oppekavad tase 6 stazeerimine
KutseGpetaja 5* 41 0,9 Jah Kdik Kutsedpetaja, | Jah
Oppekavad tase 5
Kutsedpetaja 6* 42 0,8 Jah Koik Kutsedpetaja, Pikaajaline
Oppekavad tase 4 tookogemus
Kutsedpetaja 7* 51 0,9 Jah Koik Kutsedpetaja, Pikaajaline
Oppekavad tase 6 tookogemus
Kutsedpetaja 8* 50 0,3 Jah Koik Kutsedpetaja, Pikaajaline
Oppekavad tase 6 tookogemus
KutseGpetaja 9* 65 0,4 Jah Koik Kutsedpetaja, | Jah
Oppekavad tase 6

*|lepingulised t66tajad

Allikas: kooli eneseanallilis

Vestluse pdhjal valdkonna juhatajaga selgus, et praeguseks vilja kujunenud OKR-i juhataja
tookoormus ja vastutusala on liiga suured, mistdttu kannatab t66 kvaliteet, nt praktikakorraldus, igal
aastal viibib korraga praktikal kolmandik kdigist OKR-i dppijatest, siis on ihel inimesel keeruline
tulemuslikult k&igega tegeleda. Arvestades OKR-i plaani kooli- ja ettevdttepoolsete
praktikajuhendajate koost6dd tohustada, on tulevikus praegust praktikakorraldust revideerimata
siiski kaheldav. Hetkel on olukord hea neis ettevdtetes, kes ise aktiivselt kooliga suhtlevad. Komisjon
soovitab valdkonna juhataja té6koormuse vahendamiseks kaaluda koolipoolse praktikajuhendamise
jaotamist mitme juhendaja vahel véi eraldi praktikakorraldaja ametikoha loomist.

KutseGpetajate kvalifikatsioon vastab 100% nduetele, liletades arengukava eesmaérki (85%). Kooli
arengukava ndeb ette Opetajate staZeerimist ettevOtetes, et hoida oma erialased teadmised ja
oskused tasemel. K&ik OKR-i dpetajad on kasutanud staeerimisvdimalusi, et kursis olla erialaste
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arengutega. Analllisi andmete pdhjal on hindamisperioodil stazeerimas kdinud 2 Opetajat.
Eneseanallilisi aruandest ja vestlustest ei selgunud, kas kool toetab erialaste kutseeksamite
sooritamist, kas on kutsetunnistusega dpetajatele konkreetsed toetusmeetmed, nt té6tasu sdéltumine
kvalifikatsiooni t&stmisel. Ulddpingute &petajate kvalifikatsioon analiilisist ja vestlustest ei selgunud.

Alustavate Opetajate sisseelamist toetab valdkonna juhataja ning 6ppegruppide murede lahendamisel
rihmajuhendajad. Koolis tegeleb dppegruppidega u 30 riihmajuhendajat.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliiiisist

Opetajate kutse-, eri- ja ametialast arengut toetab osalemine rahvusvahelistel erialamessidel,
koolitustel ja staZeerimine. Koolituste planeerimise aluseks on OKR-ide koolitusplaanidest kokku
pandud koolitusplaan. Koolituspaani sisend tuleb Gpetajate arenguvestlustest, mis peetakse Opetajate
eneseanallusi alusel.

Koolitusplaanist selgus, et planeeritud on dppemetoodilised ja erialased koolitused. Koolituskavad
koostatakse Oppekavarihmiti ja kinnitatakse Uiks kord Sppeaasta alguses, sel hetkel ei teata veel kdiki
Opetajate vajadustest ldhtuvaid erialaste koolituste koolitajaid, sest need on planeeritud pakkumiste
alusel, nt laoprogrammi Directo koolitus ja logistika kulude juhtimise koolitus. Samuti ei ole koolituste
toimumise aeg enamasti koolituskava kinnitamisel kuupaevaliselt paigas.

Opetajad tdid vestlusel vilja pedagoogikaalased koolisisesed koolitused ning sellealane info on
Opetajatele aegsasti edastatud. Nendest koolitustest nimetati Oppimisstrateegiate ja
Oppimismotivatsiooni koolitust ja votted ja soovitused noorukieas lugemisraskuste korral.

Logistika vorgustikuseminaridel saavad kokku k&ik valdkonna Opetajad, kus vahetatakse infot,
lepitakse kokku dppekavadesse puutuvates arenduskiisimustes.

Lisaks koolitusplaani koolitustele toimuvad erialaliidu PROLOG ja ettevotjate, nt Smarten Logistic
erialased koolitused ja seminarid, kus jagatakse ettevotete poolset teavet logistika valdkonna
arengutest tehnoloogia vallas ja selgitakse ettevotjate ootusi koolis toimuvale dppele.

Komisjoni hinnangul on OKR-i dpetajate tdienduskoolitused kavandatud ja siisteemsed. K&ik OKR
Opetajad teevad omavahelist tihedat koost6dd, arutades erinevaid véimalusi parendamist vajavatele
probleemidele.

Jareldused

Tugevused

o OKR-i &petajad on kvalifitseeritud ja oma tédle piihendunud ning osalevad erialastel
tdienduskoolitustel, mis tagab 0ppetdd labiviimise padevate Gpetajatega.

e QOpetajad teevad koosd6d dppekavade arendamisel, sh valdkonna tééandjatega.

Parendusvaldkonnad
e Praktikakorraldus ja praktikajuhendajate koolitamine ei tdida eesmarki. Kooli OKR
praktikakorralduse eest vastutab valdkonna juhataja. Komisjon soovitab analiilisida hetkel
kehtivat praktikakorralduse siisteemi ja leida lahendus koolipoolse praktikajuhendamise
mdojusaks korralduseks, et vihendada valdkonna juhataja koormust.
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Arenguvodimalused

Kuna OKRi toetusmeetmed Opetajate kutse-, eri- ja ametialaseks arenguks ei ole selged,
soovitab komisjon luua Opetajate erialaseks ja tooalaseks toetamiseks Ilabipaistev
motivatsioonisiisteem.

Koolitustelt, stazeerimistelt saadud kogemuste jagamine ei ole selge. Komisjon soovitab
rakendada koolituste ja staZzeerimise kaigus omandatu md&jususe ja tdhususe hindamist, et
anallilsida omandatu rakendamist dppetdos, ning kogemusi slisteemselt jagada
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4.Hindamiskomisjoni peamised jareldused

transporditeenuste oppekavariihmade osas

Peamised jareldused

Tugevused

Erialade populariseerimiseks ja dppijate leidmiseks tehakse koost6dd erinevate osapooltega
ja kasutatakse mitmekesiseid turundusvdimalusi, tinu millele on OKR erialade vastu huvi
olemas, nt korraldatakse tildhariduskoolide &pilastele té6tube, tutvustatakse OKR erialasid
koolides, osaletakse noorte infomessidel ja karjaaripdevadel, korraldatakse lahtiste uste
paeva uritusi.

Oppetdoks on kasutusel kaasaegne ppekompleks ja heal tasemel materiaaltehniline baas,
mis voimaldab pakkuda nii taseme- kui tdiendusdpet.

Igapdevases Oppetdds kasutatakse Moodle keskkonda, mis arendab nii Gppijate kui
Opetajate digioskusi, Uhtlasi annab véimalusi dppe mitmekesistamiseks.

Oppijate arvamust Sppetdd kohta arvestatakse Sppe ldbiviimisel, mis niitab &ppijate
kaasamist dppeprotsessi ja arendab omakorda Gppijates dppimise eest vastutuse votmist.

Kooli tugipersonal on pihendunud ning koosto6s Opetajatega on saavutatud
Oppekavariihma dppijate eesmargiparane toetamine.

Oppekavariihma &petajad on kvalifitseeritud ja oma tédle piihendunud ning osalevad
erialastel tdienduskoolitustel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

OKR-i 6ppekavaarendustdd ei taga tddmaailma vajadustele vastavate spetsialistide
koolitust. OKR-i 10-st Sppekavast olid kooli kiilastusajal aktiivsed 5 ja 2020/21. &a alguses
rakendati 3 dppekava, millest komisjon jareldab, et kool ei kasuta sihtriimale sobivaid
Oppevormi vdimalusi. Komisjon soovitab Oppekavaarenduses kaaluda erinevate
Oppevormide kasutamist, nt mittestatsionaarne- ja tookohapdhine dpe ja planeerida
oluliselt suuremat tdiendusdppe osakaalu, nt veokorraldajatele, eriala IKT spetsialistidele
vOi tollideklarantidele, nagu soovitab OSKA raport.

Transporditeenuste Oppekavariihma Oppekavade rakenduskavades ei ole hindamine
tdielikult valjundipdhine:

1) eristava hindamise hindekriteeriumid pole konkreetseid, Gpivaljunditest lahtuvalt
selged ega mdddetavad. Komisjon soovitab rakenduskavades poodrata tdhelepanu
sellele, et hindamine neis oleks valjundipShine. Eristava hindamise
hindekriteeriumid tuleks sdnastada selgelt, et dppijale oleks arusaadav, mis on
lavendit Uletav tase, mille eest on véimalik saada “4” ja/v&i “5” ja mida dppija peab
selleks téendama;

2) mooduli kokkuvétva hinde kujunemise kirjeldustes soovitab komisjon ldhtuda
vdljundipShise hindamise pohimdsttest, et kokkuvdtva hindamisega antakse
Oppijale ja teistele huvipooltele informatsiooni Gpivaljundite saavutatuse kohta;

3) mooduli hindamismeetodite nimetusi ei kasutata Uhtlaselt ja jarjepidevalt.
Komisjon soovitab sisuliselt korrastada hindamismeetodite loetelud, kus

24



hindamismeetoditeks on Gihed nimetused, mooduli hinde kujunemise kirjelduses
teised ning hindamismeetodite seas on ka neid, mille tulemusest mooduli hinne ei
soltu;

4) praktika hindamisel ei ldhtuta praktika mooduli pivaljunditest. Komisjon hinnangul
tuleks vastavalt praktika eesmargile erialaste pddevuste kirjeldamisel nii
praktikajuhendis kui hinnangulehtetes lahtuda praktika mooduli 6pivaljunditest.

OKR-is ei Opetata veokorralduse kompetentse samavéirselt laoprotsesside
kompetentsidega, veokorraldaja Oppekavad suleti 2018. ja 2020. a. Komisjon soovitab
arendada Oppekavade tasemel ka veokorralduse kompetentsi, mis tagab valdkonnas
kaasaja nduetele ja t&6turu vajadustele vastava spetsialisti koolitamise. Oppetdd
kdivitamiseks soovitab komisjon transpordi planeerimise ja juhtimise tarkvaralahenduse
hankimist.

Praktiline Ope ei paista logistiku abi, logistiku ja veokorraldaja-logistiku moodulite
rakenduskava moodulites vélja. Komisjon peab oluliseks sisuliselt korrigeerida moodulite
Oppe- ja hindamismeetodeid, et dppijal oleks aru saada, millal on praktiline dpe ja millal
praktilise t66 Glesanded.

Oppekavariihma Sppelao tehnoloogia (skidnnerid, koodipdhine laoaadresside siisteem,
automaatkapp) ei ole integreeritud olemasoleva laoprogrammiga Directo. Komisjon peab
oluliseks laoprogrammi eesmargiparaseks kasutamiseks integreerida laoprogramm dppelao
tehnoloogiaga.

Koolipoolsetel juhendajatel puudub kontakt Gppijate praktika ajal praktika ettevétetega.
Komisjon leiab, et Gppijate praktika ajal on vajalik kooli kontakt praktika seireks koigi
praktika ettevottetega, et koostods leida parim vdimalus praktikajuhendajate kurssi
viimiseks praktika Opivéljunditega ja tagada tasakaal praktika juhendamise ja Oppija
iseseisva praktika vahel.

Ettevotte praktikajuhendajate ndustamine ei ole siisteemne. Komisjon soovitab koolitada
ettevottepoolseid praktikajuhendajaid, kutsudes neid vahemalt kord Oppeaasta jooksul
neile sobival ajal kooli, tutvustada neile OKR-i &pikeskkonda ja suhelda nendega vahetult.

Viljalangemise meetmed, sh sisseastumis lavendi alandamise soovitab komisjon kriitiliselt
Umber vaadata ning uurida haid praktikaid neis kutsedppeasutustes, kus valjalangevuse
naitajad on madalamad.

Arenguvdimalused

Kool on hinnataval perioodil korraldanud (iksnes laoprotsesside praktikat.
Hindamiskomisjon soovitab leida voimalusi ettevotetega koostddks transpordi valdkonna
praktika korraldamiseks.

Komisjon soovitab korrigeerida OKR-i praktikakorralduse aruannet nii, et praktika
osapooled saavad selgelt aru, mis on praktika eesmark ja valjund, kuidas antakse praktika
tagasiside, mille alusel plaanitakse parendustegevused.

Kool on teadustanud praktikaettevotete tagasisidestatud probleemid, komisjon soovitab
neid kriitiliselt anallilisida ja vastavad tegevused planeerida.
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