Oppekavariuhma kvaliteedihindamise
eneseanaluisi vorm

Vormi tditmisel palume ldhtuda oppekavarihma kvaliteedihindamise ja eneseanaltusi
koostamise juhendist tdienduskoolitusasutustele.

Hindamise tldandmed

Tdaienduskoolitusasutuse nimi (jur)

Veebilehe aadress

Kontaktisik koolitusasutuses

Oppekavariihm

Toendusmaterjalina esitatud
oppekava nimetus

Toendusmaterjalina esitatud
mikrokvalifikatsioonioppe
oppekava nimetus

Lisaks kdesolevale tdidetud eneseanaltisivormile, on vaja taotlusele lisada ka allolevad
tdéendusmaterjalid:

Oppekava (EHISes dppekava koondfail) - taotlusega samas Sppekavariihmas lébi
viidud dppekava, mille minimaalne maht on 78h ehk 104 ak ehk 3EAP/EKAP ja mis
on I6ppenud tunnistuste vdljastamisega;

Tunnistuse ndidis koos lisaga - esitatud dppekaval vdljastatud tunnistuse ndidis,
lisa olemasolul tuleb ka see lisada;

Toendi ndidis - esitatud dppekaval valjastatud tdendi ndidis;

Oppijate tagasiside kisimustiku néidis - asutuseiilene v&i konkreetselt esitatud
oppekaval kasutatud tagasiside kisimustiku ndidis;

Mikrokvalifikatsioonidppe Oppekava, millele soovib asutus pdrast
kvaliteedihindamist tegevusluba taotleda;

Riigildivu tasumist tdendava maksekorralduse koopia.

Tdiendavalt toetutakse hindamise kaigus ka:

Hindamisvestlusele;

Asutuse veebilehele;

Asutuse kehtestatud dppekorralduse alusetele;
Asutuse kehtestatud kvaliteedi tagamise alustele.


https://rise.articulate.com/share/RKc55DSIoiMXIhcGl_FKGGoaSZMT3k3y
https://rise.articulate.com/share/RKc55DSIoiMXIhcGl_FKGGoaSZMT3k3y

1. Oppekavaarendus

1.1. Asutusel on selged pohimotted oppekavade valjatddtamiseks ja arendamiseks

1.2. Oppekavad tédtatakse vélja Iéhtuvalt té6turu vai Gihiskonna vajadustest, toetudes
teaduslikule maailmakasitlusele. Kus asjakohane, l|dhtutakse valdkondlikest
regulatsioonidest, kompetentsiprofiilidest, kutsestandarditest ning
rahvusvahelistest suundumustest.

1.3. Oppekavade viéljatédtamisse ja arendamisse kaasatakse koolitajad, valdkonna
eksperdid ja tédandjad ning arvestatakse dppijate tagasisidega.

Siia lisada eneseanallitis 6ppekavaarenduse valdkonna kriteeriumite 1.1.-1.3. Ibikes.
Téahemdarkide piirang on 3000 tdhemarki.




2. Oppekava

2.1. Oppekavad vastavad tdiskasvanute koolituse seadusele, tdienduskoolituse
standardile ning teistele asjakohastele digusaktidele.

2.2. Oppekava osad on omavahel kooskdlas, moodustades sidusa terviku.

2.3. Opivdljundid kirjeldavad koolituse [8puks omandatavaid teadmisi, oskusi voi
hoiakuid. Opivéljundid vastavad valdkonna kutsestandardi v&i muu regulatsiooni
nouetele, kus asjakohane.

2.4. Opivéljundid on Sppekava mahtu ja &ppevormi arvestades saavutatavad ja
hinnatavad

Siia lisada eneseanaltitis 6ppekava valdkonna kriteeriumite 2.1.-2.4. l6ikes. Tdhemdrkide
piirang on 4000 tdhemdarki.




3. Oppeprotsessi kavandamine

3.1. Oppekava eesmdérgid, opivdljundid, &ppemeetodid ja hindamise ning
tagasisidestamise pdhimdtted on Oppijale koolitusele eelnevalt voi koolituse
alguses selgitatud.

3.2. Koolitajad on teadlikud oma rollist Oppekavas sdtestatud eesmdarkide
saavutamisel. Kui koolitust viib labi mitu koolitajat, tehakse omavahel koostddd, et
tagada koolituse terviklikkus ja sidusus.

3.3. Oppijate ootuste ja vajadustega arvestatakse Bppeprotsessis ning koolitaja
kavandab 6ppeprotsessi vastavalt dppijate tasemetele ja eripdradele.

Siia lisada eneseanallilis 6ppeprotsessi kavandamise valdkonna kriteeriumite
3.1.-3.3. I6ikes. Tdhemdrkide piirang on 3000 tdhemarki.




4. Oppeprotsessi labiviimine

4.1. Koolitaja toetab oppijat vastutuse votmisel oma Sppimise ja Opitulemuste eest.
Oppeprotsessis antakse Sppijatele konstruktiivset ja edasiviivat tagasisidet, mis
toetab Opivdljundite saavutamist.

4.2. Valitud dppemeetodid on asjakohased ja neid rakendatakse vastavalt dppekava
eesmadrkidele, &pivdljunditele ja sihtriihmale. Oppemeetodid toetavad dppijat
opivdljundite saavutamisel.

4.3. Oppetdoks vajalikud dppematerjalid on aja- ja asjakohased.

Siia lisada eneseanallitis 6ppeprotsessi labiviimise valdkonna kriteeriumite 4.1.-4.3. I6ikes.
Tahemdarkide piirang on 3000 tdhemdrki.




5. Hindamine ja I6pudokumendid

5.1. Oppekavas on sétestatud selged 18petamise ning I18pudokumentide véljastamise
tingimused.
5.2. Seatud on selged hindamiskriteeriumid ja -meetodid, mis toetavad kdikide

opivdljundite objektiivset ja labipaistvat hindamist.

5.3. Vdljastatavad  |16pudokumendid  vastavad  tdienduskoolituse  standardis
kehtestatud nduetele, seejuures on tagatud, et tunnistus vdljastatakse Oppijale
juhul, kui kdik dppekavas satestatud dpivaljundid on hinnatud ning dppija on need
saavutanud.

Kriteeriumite 5.1.-5.3. hindamiseks palume teil téita allolev tabel vastavalt hindamisele
esitatavale 6ppekavale. Juhul, kui (he hindamismeetodiga hinnatakse mitme 6pivaljundi
saavutamist, palume lisada see kéikjale ning olla selge, et kasutatakse Uhte ja sama
meetodit mitme 6pivadljundi hindamiseks.

Opivadljund Hindamismeetod Hindamiskriteerium




6. Koolitajate kompetentsus ja professionaalne areng

6.1.

6.2.

Koolitajatel on asjakohane haridus ja/véi td6kogemus dpetatavas valdkonnas, mis
téendab nende erialast pddevust.

Koolitajad omavad tdiskasvanute koolitaja kompetentse, kaasa arvatud
digipddevusi, mis toetavad tdiskasvanute opetamist, sealhulgas dppeprotsessi
kavandamist ja labiviimist ning hindamist.

. Koolitajate nimed koos nende kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni, opi- voi

tookogemuse kirjeldusega on avalikustatud koolitusasutuse veebilehel voi avalikult
ligipddsetavas digikeskkonnas.

. Koolitajate t66 tulemuslikkust hinnatakse ja arenguvajadusi kaardistatakse

regulaarselt, vottes muu hulgas arvesse oppijate tagasisidet. Koolitajatele luuakse
vOimalused erialase, tdiskasvanute koolitamise alase ja digipddevuse
arendamiseks.

Siia lisada eneseanallils koolitajate kompetentsuse ja professionaalse arengu valdkonna
kriteeriumite 6.1.-6.4. I6ikes. Tdhemdrkide piirang on 4000 tGhemdrki.




7. Kvaliteedijuhtimine

7.1. Asutuses on toimiv slsteem voi protsess koolituste kvaliteedi tagamiseks.

7.2. Asutuses on suisteem koolitajate erialaste ja tadiskasvanute koolitaja kompetentside
hindamiseks.

7.3. Asutus rakendab stisteemset tagasiside kogumist, analtisib seda ning kasutab
oppekavade ja dppetdd parendamiseks.

Siia lisada eneseanaltts kvaliteedijuhtimise valdkonna kriteeriumite 7.1.-7.3. lGikes.
Téahemdarkide piirang on 3000 tdhemarki.




8. Ressursid

8.1. Asutus tagab Oppe labiviimiseks ning Oppe eesmdarkide ja Opivaljundite
saavutamiseks vajaliku arvu oppekavas kirjeldatud kvalifikatsiooni, 6pi- Vvoi
tookogemusega koolitajate olemasolu.

8.2. Asutuses on tagatud koolituste administreerimine ning tugi Oppijatele ja
koolitajatele.

8.3. Asutusel on finantsressursid Oppekavade tdenduspdhiseks arendamiseks,
koolituse labiviimiseks ja koolitajate professionaalse arengu toetamiseks.

8.4. Asutuses on tagatud turvaline ja ligipddsetav dppekeskkond ning dppevahendid,
mis toetavad Opivdljundite saavutamist.

Siia lisada eneseanallilis ressursside valdkonna kriteeriumite 8.1.-8.4. 16ikes. Téhemdrkide
piirang on 4000 tGhemdarki.
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