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Ametikohad

Professor

Taisprofessor

Kaasprofessor

Abiprofessor

Tahtajatu tooleping, soovitavalt taiskoormusega
Edutamine atesteerimise labi astmetel liikkumiseks
Atesteerimise periood 3-5 aastat

Sisenemine tenuuri ametikohale:
e Avalik konkurss
« Uleviimine atesteerimise tulemusena

Tenuuriraja rakendamine:

* Esmakordselt professor

« Esmakordselt professor TTUs

* Atesteerimise periood kuni 3 aastat

Varasema karjaarikorralduse ametikoha professorina

jatkamine Gleminekuperioodil on seadustatud maaruse
rakendussatetega

Tenuuri rada on professori tenuuri joudmise korraldus, mille kéigus
sélmitakse professoriga téhtajaline tulemuslikkuse kokkulepe ja ta viiakse
eduka atesteerimise korral iile tenuuri.




TTU>100
Ametikohad

Professor
[ Kaasatud professor J [ Sihtrahastusega professor ]
= Kaasatud professor v&ib olla =  Ametikoha eesmargiks on TTU vilise organisatsiooni,
iildfondist rahastatay fondi jne poolt loodud sihtotstarbelise rahastusega

teadusteema voi uurimisprojekti tulemuslik taitmine

= Sihtrahastusega professori valikus on oluline roll
rahastajaga solmitud kokkuleppel

=  Ametinimetus moodustatakse ametikohta
finantseeriva organisatsiooni, projekti voi
uurimisvaldkonna nime ja professori nimetuse
kombinatsioonina.

= Tahtajaline tooleping (kooskdlas Ulikooli seaduse kiilalisdppejou reeglitega),
= Eeldame vastavust professori kvalifikatsiooninduetele aga ei ndua seda

= Atesteerimist ei toimu

=  Ametikohale maaramine kas nimetamise v0i avaliku konkursiga

Kasunduslepinguga kiilalisprofessori vdoimalus sailib kilalisdppejou statuudi alusel
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Ametikohad

Lektor

= Tahtajatu tooleping

= Liikumine astmete vahel edutamisega atesteerimise
Vanemlektor |4bi

=  Atesteerimise periood 3-5 aastat

= Sisenemine:

Lektor

* Avalik konkurss

+ Uleviimine vanadelt positsioonidelt atesteerimise

Nooremlektor labimisel tahtajatu t6olepingu olemasolul

* Tahtajalisel ametikohal to6tava isiku puhul
korraldatakse avalik konkurss

= Kehtima jai voimalus kasutada Gleminekuperioodi
vanemlektori ametikohal dotsendi ametinimetust

Opetaja ametikoht on asendunud nooremlektori ametikohaga
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Ametikohad

Teadur

= Tahtajatu voi tahtajaline téolepingu vormistamine
toimub juhi otsuse alusel [ahtudes t60 ja rahastusallikate
h iseloomust

Vanemteadur .

Erandkorras Uldfondist rahastus vaid kuni 10% ulatuses
J Oppetdo katteks

= Tahtajatud ametikohad
e Taidetakse ainult konkursi korras

Teadur

*  Atesteeritakse 3 aastase perioodiga

Doktorant -
nooremteadur

¢ Atesteerimine korraldatakse keskselt

= Tahtajalised ametikohad
*  V0ib tdita nimetamisega
*  Atesteerimine ei ole kohustuslik

e TLS alusel tahtajalisest tahtajatuks minna ei vdi, siis
tuleb teha konkurss — personaliosakond jalgib
tahtaegade maaramist ja lepingute pikendamise arvu

® Praegused tahtajatu lepinguga teadurid peavad labima
atesteerimise enne uUleminekuperioodi IGppu, et saada
ule viidud uuele ametikohale

Doktorant — tahtajaline to6leping, mille vajalikkust hinnatakse iga-aastases doktorandi
atesteerimise tulemustest lahtuvalt. Voib jaada doktorantuuri eduka |I6petamise korral
moistlikuks perioodiks nooremteaduriks.
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Ootused ametikohtadele

l Ametikoha liik/ taseme vasta¥us

Doktorant Vanemteadul .
Nooremlekt Teadur Lektor | Vanemlektor Abiprofessor Kaasprofessol Taisprofessor
nooremteadul

Akadeemilise tegevuse liik

Publitseeriminefsiteeritavus
Aktiivsus ja edukus konkurentsipdhige
rahastuse taotlemisel

Koostdo ettevitluse ja avaliku sektoriga

Leiutgmigg ja innovatsioon
Juhendamine N\ 1?2

Oppetss ) o
Oppearendustegey 273
Kutsealane tegevus 273

Teadusja hariduskorralduslik tegevu 2-3

Avalikkusele suunatud tegevus 1?2
Tunnustused 1?4
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Olulised muutused

AKK ei satesta enam ametikoha kohast teadus- ja Oppeto6 osakaalu.
Teadurite Oppetdo ja lektorite teadustoo kohustus on seotud ametikoha
kirjelduses kvalitatiivse ndudena.

Koosseis on kasutuses ainult tenuuri ametikohtadel.

Oppetegevuse portfoolio on asendatud akadeemilise tegevuse portfoolioga
Akadeemilise tegevuse portfoolio on ndutav kandideerimisel professori,
vanemteaduri voi vanemlektori ametikohale, kandideerimisel akadeemilise
karjaarikorralduse madalamatele ametikohtadele esitatakse oma senise
akadeemilise tegevuse ja tooks vajalike kompetentside vabas vormis
hinnang.

NUudd on voimalik sdlmida Ghekordne kokkulepe nduete taitmise tahtaja ja
atesteerimise aja pikendamiseks (maksimaalselt nominaalne atesteerimise
periood) juhul, kui to6taja taidab atesteerimise perioodi jooksul
akadeemilise struktuuritksuse juhi toollesandeid olulise koormusega.

Teaduri ametikohal on noutav doktorikraad.
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Olulised muutused

Valimiskomisjon on nimetatud varbamiskomisjoniks, teadvustamaks
sihtotsingu tegevuse olulisust sobivate kandidaatide leidmisel.

Professori ametikoha konkursi voib luhtunuks tunnistada akadeemilise
komisjoni otsusega, kui varbamiskomisjon esitab ndukogule konkursikutses
esitatud tingimustele vastavad, kuid oma akadeemilise voi erialase

tookogemuse ja taseme poolest vordlusilikoolide tasemele mittekitindivad
kandidaadid.

Instituudi direktor kooskdlastab varbamiskomisjoni soovituse alusel
professori ametikoha astme teadusprorektoriga ja teavitab sellest to6tajat.

Instituudi direktori kohustus on labi raakida valituks osutunud professori
todlepingu tingimused. Kui kokkulepet ei stinni kuu aja jooksul, voib
korraldada uued valimised voi kuulutada konkurss luhtunuks.

Instituudi direktor tutvustab tootajale atesteerimiskomisjoni otsust ja
soovitusi. Tootajal on digus nduda oma atesteerimise tulemuse kohta
kirjalikku kokkuvotet, mille koostab instituudi direktor kooskdlastatult
valimiskomisjoni esimehega.
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Akadeemilise tegevuse portfoolio

= Portfoolio koostatakse lildjuhul e-portfooliona vabalt valitud keskkonnas ja koosneb
neljast osast ning lisadest, milleni viivad pohitekstis sobival kohal asuvad aktiivsed
lingid vajalike materjalidega erinevatest allikatest (OIS tlidpilaste tagasiside, TOIS
tagasiside, muul viisil kogutud usaldusvaarne tagasiside jm).

= Avalikult kattesaadavaid materjale lisana ei dubleerita.
= Portfoolio maht on tavaparaselt 4-6 lk ilma lisadeta.

= Portfoolio osad:
* Enesetutvustus
* Akadeemiline meisterlikkus
* Panus haridus- ja teadusvaldkonna arendamisse ja juhtimisse

* Avalikkusele suunatud ja kutsealane tegevus, tunnustused ning muu oluline
informatsioon
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Hea Oppejou arenguprogramm
Eesmark:

Parendada akadeemiliste to6tajate Oppetdd ja Oppearendustegevuse
tulemuslikkust ning arendada oppejoudude dppetegevuseks vajalikke
padevusi.

Oppejdu dppetegevuse kvaliteedi hindamisel ja arendustegevuste
kavandamisel voetakse aluseks Uliopilaste oppeinfosltisteemi (OIS)-
pohine tagasiside.

Tagasisidet anallusivad:

* Oppejoud jooksvalt tagasiside info laekumisel;

* programmijuht jooksvalt tagasiside info laekumisel, dppeprogrammi
analtusimisel

* Oppejoud ja juht [ahtudes Oppetegevuse tagasisidest, llidpilasesinduse
Hariduse Kvaliteedi Toogrupi (HKT) tagasisidest ja ettepanekutest,
programmijuhtide ja/voi kolleegide tagasisidest ja Oppejou hinnangust
tagasiside kohta.

Oppejdud saab oma 8petamispadevusi hinnata kasutades
enesehindamise klusimustikku.
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Hea Oppejou arenguprogramm. Protsess

K Meetmete mdju
monitoorimine
tagasiside
muutumise pohjal

e Taiendavad

J Programmijuhtide\
tagasiside

e OIS tagasiside

e HKT tagasiside

e Muu tagasiside

meetmed neile, Monitoori- ~
kelle tagasiside ei . Oppetegevus kolleegilt,
gasiside ei mine "N _ : _ _
aranenud ’ e tagasiside erialadidaktikult, jt
P jareltegevu- analain
e Tunnustavad sed _ -
meetmed * Oppejou
K parimatele eneseanalils
- Koolitused /
ja Arengu-
~
arendustege- vestlused
e Koolituste sisuline vused )
ettevalmistamine ° Are,'i‘_%”,‘ Ja
. e e karjaarivestlus (kord
e Koolituste labiviimine aastas v&i vajadusel
e Oppejdu osalemine L sagedamini)
arendustegevustes Y,

N
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Hea Oppejou arenguprogramm
Kvaliteet ja arendustegevused(1)

Kui oppejoud kuulub Ulidpilaste tagasiside keskhinde pdhjal:

1) 20% kdige kdrgemalt hinnatud dppejdudude hulka - Oppejdu
oppetegevuse kvaliteet on eeskujuks.

Juht innustab 6ppejoudu jagama oma kogemusi ja juhendama
teisi Oppejoude; kasutab voimalusi Oppejou tunnustamiseks.

2) 25-80% oppejoudude hulka - dOppetegevuse kvaliteet vastab nouetele.

Juht toetab Oppejou enesearengu soove selleks vajalike
vahendite ja voimaluste pakkumisega.

3) 10 - 25% madalamalt hinnatud oppejoudude hulka — oppetegevuse
kvaliteet vajab parendamist.

Oppejdud ja juht lepivad kokku parendamist vajavate
padevuste osas. Oppejoud kasutab vahemalt Ght dppejou
arengut toetavat meedet ja vajadusel taiendavaid meetmeid.
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Hea Oppejou arenguprogramm
Kvaliteet ja arendustegevused(2)

4) 10% madalamalt hinnatud dppejdudude hulka — Oppejdu
oppetegevuse kvaliteedis esinevad puudused.

HKT arutab oppejou Oppetegevuses esinenud puudusi ja
esitab Uliopilaste ettepanekud.

Oppejdud ja juht analliiisivad dppejdu Sppetegevuses
esinevaid puudusi ja lepivad kokku arendustegevustes.

Oppejdud kasutab vdhemalt kaht 8petamispadevusi tdstvat ja
Ooppejou arengut toetavat meedet.

(N)ppetegevuse kvaliteedi paranemist hinnatakse jargmise
aasta arengu- ja karjaarivestlusel.

Positiivseks muutuseks loetakse, kui 0ppejou tagasiside on
parem kui 10%-1 kdige madalamalt hinnatud oppejoududel.

Programmijuhil on digus mitte valida oppejoudu
oma oppeprogrammi dppetddd labi viima
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Hea Oppejou arenguprogramm
Oppejéu arengut toetavad meetmed:

« korgkoolididaktika taiendusope 3-6 EAP lahtuvalt dppejou
eelteadmiste tasemest:

« sotsiaalsete ja kommunikatiivsete oskuste koolitused (sh
keelekoolitused):

« aktiivoppe meetodite rakendamise taiendusope koos
individuaalsete konsultatsioonidega:

« koolitused oppematerjalide ja -vahendite kaasajastamiseks
ning e-toe loomiseks dppeainele:

« mentori vOi juhendaja kaasamine oppetdd metoodilise
ettevalmistamise protsessi ja/voi Oppejou Opetamis- ja
juhendamispadevuste arendamiseks

« programmijuhi ja valdkonnakonsultandi oppetd6 vaatlused
ning vaatlustulemuste anallls koos 0ppejouga

« dekaani poolt heaks kiidetud muu Oppejou taienduskoolituse
labimine.

Hea Oppejou arenguprogramm joustub 1.augustist 2018
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Ootused e-toele Tallinna Tehnikallikoolis

Tagada TTU-le kaasaegne e-
oppekeskkond mis on liidestatud OISi
ning voimaldab kasutada oppetood
toetavaid digirakendusi.

Aine labimise
korralduslik pool

E-toega Oppeainel on loodud iihtne
keskkond, milles on:

= Oppekorralduslik info, &pijuhis,
tegevuskava

. 6ppematerja|id (nt konspektid,
videosalvestused, lingid
opikutele/teadusartiklitele)

= Enesekontrolli tdévahendid (nt testid)
= Suhtlemise ja tagasisidestamise

vBimalused 6ppejbu ja kaastudengitega sy
(nt foorum, vestlus jt) ﬂ 1§ Suntlus

”"“’i’]
Oppematerjalid
w&

Enesekontroll

Uhes keskkonnas
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Ootused e-toele Tallinna Tehnikaulikoolis

TTU arengukava eesmirk on varustada aastaks 2020 kdik
kohustuslikud ained e-toega (ca 1500 Oppeainet)

E-toe tasemed on kirjeldatud E-8ppe standardis TTU &ppekava
statuudi rakendamise juhendis alljargnevalt:

TASE 1 algtase - minimaalne e-tugi (komponendid eelmisel slaidil)

TASE 2 edasijoudnu tase - kvaliteedimargiga e-kursus kursus
vastab HITSA kvaliteetse kursuse nouetele

TASE 3 TalTechDigital e-kursus

TalTechDigital e-kursus sisaldab tasemete 1 ja 2 komponente ning vastab
jargmistele tingimustele:

* on 100% e-0ppe keskkonnas voi osaliselt e-Oppe keskkonnas labitav;

* sisaldab erinevaid multimeedia lahendusi (animatsioonid, simulatsioonid,
interaktiivsed dpieesmargil mangud jne);

* kontsentreeritud sisuga Oppevideod;

« elektrooniline eksam vdi arvestus e-keskkonnas vdi jarelevalvega TTU
arvutiklassis
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Aruteluks

= Kas ja mis mahus peaks olema lahendatud ulikoolis
praktikute kaasamine?

» Kuidas korraldada doktorantide rakendamine oppet6os
(padevuse arendamine, koormuse juhtimine,
motivatsioon)?
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Tanan tahelepanu eest!

Renno Veinthal
TTU teadusprorektor
renno.veinthal@ttu.ee



