Tallinna Tehnikakdrgkool

Institutsionaalse akrediteerimise otsus

7.01.2022

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse
hindamisndukogu otsustas Tallinna Tehnikakdrgkooli

akrediteerida seitsmeks aastaks.

Lahtuvalt kdrgharidusseaduse § 38 Ig-s 3 ja Haridus- ja Noorteameti pohimaaruse §
24 Ig 5 sisalduva volituse pohjal kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse
akrediteerimise juhend” punkti 43.1 alusel sedastab EKKA kdrghariduse
hindamisndoukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Tallinna Tehnikakorgkool (TTK) kooskdlastas EKKAga institutsionaalse
akrediteerimise aja 02.10.2020.

2. Dokumendi ,Institutsionaalse akrediteerimise juhend" punkt 8 alusel hinnati
institutsionaalse akrediteerimise raames ka jargmisi
rakenduskorgharidusdppe oppekavu:

Hoonete ehitus
Masinaehitus
Transport ja logistika
Majandusarvestus

3. EKKA juhataja kinnitas 18.05.2021 korraldusega institutsionaalse
akrediteerimise komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

Eva Werner (esimees) professor ja endine rektor, IMC University of Applied
Sciences, Krems, Austria

Philippe Bouillard professor ja endine prorektor, Université Libre de
(sekretar) Bruxelles; Ecole Polytechnique de Bruxelles, Belgia
Gete Suurraid Eesti Lennuakadeemia Ulidpilane, Eesti

Klaus Peter Kratzer professor ja endine prorektor, Ulm University of Applied

Sciences, Saksamaa

EKKA



Sebastiaan Meijer professor ja prodekaan, School of Engineering Sciences,

KTH, Rootsi
Illimar Paul todandjate esindaja, SENSEI OU omanik, Eesti
Logistikaklastri arendusjuht, Eesti
Jan-Eric Stahl professor ja endine prorektor, Lund University, Rootsi
Tatjana Volkova professor ja endine rektor, BA School of Business and

Finance, Lati

. TTK esitas eneseanalilsi aruande EKKA bilroole 29.06.2021, EKKA
hindamiskoordinaator saatis eneseanaliilsi aruande komisjonile 2.07.2021.

. Virtuaalne hindamiskulastus TTK-s toimus 11.-14.10.2021.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA blroole 19.11.2021, EKKA
edastas hindamisaruande projekti kodrgkoolile kommenteerimiseks
19.11.2021 ning TTK teatas kommentaaride puudumisest 22.11.2021.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA blroole 22.11.2021.
Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA
kodulehel.

. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu
sekretar Noukogu liikmetele 3.01.2022.

Hindamiskomisjoni hinnangud olid jargmised:

Standard Hinnang

Strateegiline juhtimine Vastab nduetele
Ressursid Vastab nduetele
Kvaliteedikultuur Vastab nduetele
Akadeemiline eetika Vastab nduetele
Rahvusvahelistumine Vastab nduetele
Oppejdud Vastab nduetele
f)ppekava Vastab nduetele
Oppimine ja dpetamine Vastab nduetele
Ulidpilaste hindamine Vastab nduetele

Oppimise tugisiisteemid Vastab nduetele

Teadus-, arendus ja/v0i Vastab nduetele
muu loometegevus

Uhiskonna teenimine Vastab nduetele




Hiljuti moodustatud kdrgkoolididaktika uurimisrihm ning Innovatsiooni- ja
ettevotluskeskus on vaartuslikud instrumendid Oppe- ja teadustdo
arendamisel.

10.Noukogu arutas saadud dokumente 7.01.2022 istungil 13 liikme osalusel
ning otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised TTK tugevused!?,
parendusvaldkonnad ja soovitused? ning ettepanekud edasisteks
arendusteks3.

10.1. STRATEEGILINE JUHTIMINE
Tugevused

1. Strateegiline juhtimine on slisteemne ja nii kdrgkoolisiseseid kui -véliseid
osapooli kaasav. Vastutused on selgelt maaratletud ning toimub pidev
arengukava taitmise seire nii kesksel kui ka tUksuste tasanditel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Kuigi Korgkool on maaratlenud oma tegevuste indikaatorid, puuduvad
arengukavas tulemusnaitajad sellistes olulistes valdkondades nagu teadus-
ja arendustegevus, (hiskonna teenimine ja rahvusvahelistumine.
Indikaatorite juurde tuleb seada sihtnaitajad, et oleks voimalik mdodta
tegevuste edukust ja moju.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Arvestamaks tuleviku véljakutsete ja vOimalustega, on soovitav valja
tootada ka pikemaajalised strateegilised plaanid, kaasates laialdaselt
sidusrihmi.

10.2. RESSURSID
Tugevused

1. Karjaarimudel ja 0ppejoudude arendusplaan on hasti kujundatud ning
voimaldab sihiparaselt toetada té6tajate erialast ja isiklikku arengut.

2. Tootajate rahulolu tédkeskkonna ja -korraldusega on kodrge.

3. Hoolika finantsjuhtimise tulemusel on eelarve plussis.

4. TTK strateegilise voimekuse ja ressursikasutamise tohustamise projekti
“TTK Lean” tulemuseks on 6hem organisatsioonistruktuur ja praktiliselt
paberivaba asjaajamine.

5. Taristu on nuldisaegne ja pidevas arengus. Naiteks on hoonete ehituse
oppekava laborid ja varustus heal tasemel ja igati sobivad dppetdoks.

1 Tugevustena on vélja toodud standardi taset lletavad saavutused (mitte vastavus standardile).

2 parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad vajakajaamistele institutsionaalse akrediteerimise standardi
nouete taitmisel ning mdjutavad ndukogu lIoppotsuse kujunemist.

3 Ettepanekud edasisteks arendusteks on parendusettepanekud, mis ei sisalda viidet mittevastavusele
standardiga ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kdrgkooli otsustada. Ettepanekud edasisteks
arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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Transpordi ja logistika Oppekaval on ressursid ja Oppekeskkond vdga
oluliselt viimaste aastate jooksul paranenud.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Soovitav on parandada digitaristu vdimekust, et tulla toime kaug- ja
hibriidoppest tingitud suurenenud internetiliiklusega.

2. Soovitav on Ule vaadata korgkoolisisesed kommunikatsioonikanalid, et
tagada nende Uhilduvus seoses Laane-Viru Rakenduskdrgkooli liitumisega.

3. Soovitav on uUhtlustada akadeemiliste tootajate té6tasud Modrikul TTK
Uldise palgatasemega.

10.3. KVALITEEDIKULTUUR

Tugevused

1. Iga-aastane planeerimisprotsess on kdikehdlmav ja sidusrihmi tugevalt
kaasav.

2. Pideva parendamise (PDCA) tslikkel on kodrgkoolis hasti rakendatud ja
toetab institutsionaalse arengu planeerimist.

3. Kokkulepitud arusaama kvaliteedist jagavad koik tdéotajad ning see on
kdrgkoolis kindlalt juurdunud.

4. Korgkoolis on tugev tagasisidekultuur, mis arvestab kdigi sidusriihmade
seisukohti. Tagasisidet kasutatakse pidevateks parendusteks.

5. Koosttd todandjatega Oppekavade kvaliteedi ja asjakohasuse tostmisel on
kindlustatud mh tédnu vaga pihendunud ndunike kogule, kus on esindatud
ettevotted ja erialaorganisatsioonid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Tagada tuleb terminoloogia Gihlustamine erinevates dokumentides (naiteks
kvaliteedi kdsiraamat ja arengukava).

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Protsesside ja erinevate osapoolte suhtluse selgemaks muutmiseks on
soovitav kavandatud kvaliteediprotsesse visualiseerida.

2. Kuna kusitlused ja andmete esitamine on olenevalt uuringu sihtrihmast
erinevate tugiliksuste vastutusalas, voib tekkida tegevuste kattumise ja
segaduste oht. Soovitav on kriitiliselt Gle vaadata ja Uhtlustada llesannete
ja kohustuste jaotus kdusitluste ja andmete kogumise osas, et valtida
dubleerimist ja vdimalikku segadust.

10.4. AKADEEMILINE EETIKA



Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Intervjuud Ulidpilastega naitasid nende plagiaaditeadlikkust, kuid
parendamist vajavad teadmised akadeemilise eetika teistest aspektidest.
Soovitav on kasitleda akadeemilise eetika teemasid mitte ainult esimesel
Oppeaastal, vaid ka edaspidi, nt juhtumianalllside kaudu.

10.5. RAHVUSVAHELISTUMINE

Tugevused

1.

Uldine atmosfaar kdrgkoolis on selgelt rahvusvahelistumist toetav.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Arengukavas deklareeritud kavatsuste realiseerimiseks tuleb kavandada
konkreetsed meetmed ja tegevused.

. Kuna valimidoppekavade analililis naditab probleeme rahvusvahelistumisel,

tuleb valja toodtada erinevate Oppekavade jaoks sobivad
rahvusvahelistumise portfooliod eesmargiga arendada igas Oppekavas
rahvusvahelist moddet ja Ulidpilaste rahvusvahelist kompetentsi. Kuna
pikemaajaline mobiilsus on erinevatel pdhjustel keeruline, tuleb rohkem
tutvustada ja intensiivistada IUhiajalist mobiilsust.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

[6V)

Rahvusvahelistumise edendamiseks on soovitav see teema korgkooli
tasandil nahtavamaks muuta.

. Soovitav on valja todtada sisteem olemasolevate véliskdrgkoolidega

sOlmitud koostodlepingute kvaliteedi ja intensiivsuse hindamiseks.
Soovitav on laiendada virtuaalset rahvusvahelist mobiilsust.

Lopetajate kompetentsi tugevdamiseks on soovitav lilitada dppekavadesse
kohustuslikud ingliskeelsed moodulid.

. Rahvusvahelistumisele tuleks valdkonna spetsiifikast lahtuvalt ning Eesti

geograafilist asukohta arvestades podrata erilist tahelepanu transpordi ja
logistika Oppekaval, kasutades seejuures ka ettevotete voimalusi.

10.6. OPPEJOUD

Tugevused

1.

Oppejdudude karjaarijuhtimise stisteem on kdikehdlmav ja efektiivne

tddtajate hindamisel ja nende arengu toetamisel.

2. Akadeemiliste todtajate vanuseline jaotus on igati sobiv ja jatkusuutlik.



. KilalisOppejoudude (sh erialapraktikute) osakaal on hea ning toetab ka

rahvusvahelistumist.
Oppejoudude iga-aastase erialase ja pedagoogilise koolituse tase ja maht
on vaga hea.

. Seminaride sarjal “kolleegilt kolleegile” (mida voiks veelgi laiendada) on

oluline roll horisontaalseks integratsiooniks kdrgkoolis.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Oppejdudude ja ulidpilaste suhtarv oli vdga hea kuni aastani 2018 (ligikaudu
22:1), kuid peale Ladne-Viru Rakenduskdrgkooli Ghinemist on see ligikaudu
27:1. Soovitav on seda suhtarvu parandada.

. Teadus- ja arendustegevuse vOimekuse arendamiseks on soovitav tOsta

doktorikraadiga (sh toostus/ettevotlusdoktorantuur) Oppejoudude arvu.
Hoonete ehituse ja masinaehituse Oppekavadel tuleks tosta Oppejoudude
teadustdd voimekust, mh labi rahvusvaheliste teadus- ja arendusprojektide
ja rahvusvahelise mobiilsuse.

. Konkurss akadeemilistele ametikohtadele on Gisna madal. Soovitav on pilda

parandada TTK nahtavust ja atraktiivsust td6andjana.

10.7. OPPEKAVA

Tugevused

1. LOpetajate tédlerakendumise maar on ligi 100%.

2. Ettevotete sisend Oppekavadesse, koostoosidemed ettevotete ja Ulidpilaste
vahel ning laborite vastavusse viimine ettevotete vajadustega on
eeskujulikud.

3. Oppekavade arendamisse ja labiviimisse on kaasatud mitmed sidusriihmad.

Praktilised ja teoreetilised moodulid dppekavades on sobivas tasakaalus
ning tagavad Ulidpilaste nii erialaste kui Gildoskuste arengu.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Valimidppekavade anallils toi ilmsiks nende erinevad klipsusastmed nii
oppekava kujundamisel sidusaks tervikuks kui kavandatud opivaljundite
sOnastamisel kui saavutatud Opivaljundite hindamisel. Naiteks hoonete
ehituse Oppekaval puudub slistemaatiline Opivaljundite saavutatuse
hindamine, Opivaljundid on sOnastatud pOhiosas passiivsete verbidena
(teab, saab aru jmt). Vajalik on Oppekavad Ule vaadata ning tagada nende
sidusus.

. Hoonete ehituse dppekaval ei ole veel tdielikult arvesse voetud varasemaid

ettepanekuid, mis olid seotud BIM-i (Building Information Modeling) dppe
arendamisega. Ehitusteaduskond peab selles osas rohkem konsulteerima
valiste huvirihmadega, et tagada labi muudatuste vdimalikult suur mdju
kogu Eesti ehitussektorile.



3.

Masinaehituse Oppekaval tuleks tagada tasakaal teooria ja praktika vahel,
et oppekava poleks mitte ainult suunatud tdnase pdeva vajadustele, vaid
annaks ka vajalikud teadmised ja oskused elukestvaks dppeks.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Oppekavades domineerib rakenduslik inseneeria, suurendada tuleks loovuse
komponendi osakaalu.

. Oppekavade arendamisel on soovitav kiisida arvamust ka téostusvalistelt

sidusrihmadelt, kuna insenerid pole mitte ainult t66joud teatud
téostussektoris, vaid nad muudavad ka maailma.

. Soovitav on laialdasem koosto0 ettevotetega selleks, et suurendada

teadust66 mahtu, edendada teadustd6 kultuuri TTK-s ja seelabi tugevdada
Oppekavu.
Strateegiliste eesmarkide selgem teadvustamine korgkooli erinevatel
tasanditel/Oppekavadel aitaks tagada TTK arengutee pikemaajalise
stabiilsuse.

. Arvestades todturu suuri vajadusi |Opetajate jarele, tuleks suurendada

Ulidpilaste arvu transpordi ja logistika ning majandusarvestuse
Oppekavadel.

10.8. OPPIMINE JA OPETAMINE

Tugevused

1. Oppejdudude pithendumus ulidpilaskesksusele ning oma Spetamispadevuse
pidevale parendamisele on loonud kdrgkoolis positiivse Opiatmosfaari.

2. Erinevate sidusriihmade panus Oppimise ja Opetamise parendamisel on
mitmekdtilgne ja hasti labi mdeldud.

3. Hiljuti moodustatud kdrgkoolididaktika uurimisrihm ning Innovatsiooni- ja

ettevotluskeskus on vaartuslikud arendustoo instrumendid.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Soovitav on edendada instituutide ja Oppekavade vahelist vordlust ja
vastastikust dppimist, et tasandada erinevusi kvaliteedikasitluses.

. Soovitav on edendada Opetamise ja Oppimise edasist digitaliseerimist ja

suurendada koigi Glidpilaste rahvusvahelisi dppimisvoimalusi.

. Soovitav on tugevdada koost6dd ettevotetega Uhiste uurimisprojektide

raames ja pllda kaasata projektidesse kdiki (mitte ainult andekamaid)
Uliopilasi.

Transpordi ja logistika Oppekaval tuleks laiendada tehisintellekti ja
masindppe meetodite kasutamist.

10.9. ULIOPILASTE HINDAMINE



Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Ulidpilaste teadlikkus hindamismeetoditest ja -kriteeriumitest ning nende
seotusest Gpivéljunditega on Sppekavati ebaiihtlane. Oppejdududel tuleb
jarjekindlalt selgitada neid teemasid Ulidpilastele iga ainekursuse alguses.

. Terminid “hindamismeetod” ja “hindamiskriteerium” on dppekavades kohati

segunenud. Vajalik on selgelt eristada hindamismeetodeid ja
hindamiskriteeriume ainekursuste kirjeldustes.

. Kohati (nt hoonete ehituse Oppekaval) ei ole 0opivaljundid ja nende

saavutatuse hindamine piisavalt seotud. Opivéljundid ja hindamine tuleb
paremini siduda ning vélja tuua, kuidas Opivaljundite saavutamine suhestub
hindamisskaalasse.

10.10. OPPIMISE TUGISUSTEEMID

Tugevused

1.

Tohusaks on osutunud hiljuti sisseviidud intervjuud esimese aasta
Ulidpilastega, mille abil plltakse varakult tuvastada valjalangemisohus
Oppijad.

. Laialdane veebipdhise dppe pakkumine vdimaldab Ulidpilastel Gihitada

Oppetddd, palgatodd ja perekohustusi.

. Korgkoolis valitseb sdbralik ja Ulidpilasi toetav dhkkond.

10.11. TEADUS-, ARENDUS JA/VOI MUU LOOMETEGEVUS

Tugevused

1.

2.

Efektiivne ressursikasutus integreeritud laborite naol toetab nii teadus- kui
Oppetdod.
Moodustatud on interdistsiplinaarsed uurimisrihmad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.
2.

Teadustd6 maht kdrgkoolis on tagasihoidlik ja vajab suurendamist.
Vajalik on valja té6tada kava teadustdd rahastamise suurendamiseks ning
suurendada rakenduslike uuringute mahtu ja oppejoudude kaasatust
teadus- ja arendustegevusse.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Vajalik on jatkata ja tugevdada joupingutusi TTK teadus- ja
arendustegevuste pakkumiseks ettevotetele.

. Regulaarselt tuleks hinnata muutusi teadus- ja arendustegevuse mahu osas

ning votta tulemustest johtuvalt vastu operatiivseid juhtimisotsuseid.

. Ulidpilasi tuleks teadusprojektidesse kaasata kdigil 6ppekavadel.



10.12. UHISKONNA TEENIMINE
Tugevused

1. Maérkimist vaarivad mitmed TTK poolt korraldatud ning Uhiskonnas laialt
tuntud avalikud Uritused nagu nt Ulidpilaste poolt korraldatav iga-aastane
logistikaseminar, ehitusinstituudi temaatiline sari ,100 sammu
inseneerias", avalikud finantskoolitused.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Soovitav on valja tédétada uUhiskonna teenimise alane strateegia koos
indikaatoritega TTK mdju hindamiseks Uhiskonnas tervikuna.

11.Kui koOik standardid on hinnanguga ,vastav", annab hindamisndukogu
hinnangu, et kdrgkooli juhtimine, tookorraldus, Oppe- ja teadustegevus ning
Oppe- ja uurimiskeskkond vastavad nduetele ning teeb otsuse akrediteerida
kdrgkool seitsmeks aastaks.

12.Eeltoodust johtuvalt Noukogu

OTSUSTAS

1) Akrediteerida Tallinna Tehnikakorgkool seitsmeks aastaks.
2) Vastavalt EKKA kvaliteedimargi statuudile omistada Tallinna
Tehnikakorgkoolile EKKA kvaliteedimark.

Otsus voeti vastu 13 poolthddlega. Vastu 0.

13.Akrediteering kehtib  kuni 7.01.2029. Jargmise institutsionaalse
akrediteerimise toimumise aja kooskdlastab EKKA biroo Tallinna
Tehnikakorgkooliga hiljemalt 7.01.2028.

14.Noukogu teeb Tallinna Tehnikakdrgkoolile ettepaneku esitada hiljemalt
7.01.2023 ilevaade korgkooli tegevustest ndukogu otsuses valja toodud
parendusvaldkondade ja soovituste arvestamise kohta.

15.Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Oigusi vOi piiratud tema
vabadusi, on voimalik esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 p&eva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai
vOi oleks pidanud teada saama. NOukogu saadab vaide EKKA
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Noukogu lahendab
vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega pikendada kuni 30 paeva
vorra. Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

9



Hillar Bauman
Noukogu sekretar
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