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TAL valdkonna p6hiprobleemid

Motivatsioonikisimus (Gppejoudude juures), materiaalne komponent.

Projektipdhine rahastamine on koormav. Kogu EL raha on ka projektip&hine. , Killustav”,
administratiivselt koormav ja

Rohkem baasfinantseerimist oleks vaja.

Liiga suur EL rahastamise osakaal. Probleem on selles, et riigilt vdahe tuleb ja oleme liiga
Euroopa rahast soltuvad. Ka liiga administratiivselt koormav.

Euroopa raha saab otsa, siis tuleb Ulikooli endal vahendeid leida. Kiilalislektord/uurijad
vOtavad Eestist personaalse uurimistoetuse ja lasevad siit jalga. Votab Eesti raha ja laheb ara.
Oma raha on vaike, EL raha vaga sihtotstarbeline ja see sulgeb meid t66tasu ja palga mottes
vaesusesse. Motivatsiooniprobleem.

Jaigad regulatsioonid. Ebavdrdsus projektide puhul eestlaste ja vdlismaalastele makstavas
tootasus tekitab ebavordsust projektipartnerite vahel. Ebavérdsus on de-motiveeriv, isegi
solvav.

Uute ideede ja uute uurimisgruppide teke on parsitud, kuna ...raha on lihtsalt vahe.
Loometegevust kunstivaldkonnas raske ETIS-es deklareerida ja seega komplikatsioonid raha
taotlemisel.

KVUOA-I kaitsevaelasi keeruline teadustegevusele motiveerida. Praktikuid
arendustegevustesse kaasata pohitoo korvalt vaga keeruline. Sama saame (itelda
Sisekaitseakadeemia matta otsast.

Rakenduskdrgkoolidel sarnased probleemid — neil pole tldse n-6 riiklikku teadusraha.
Inimressursi puudus ja Oppet6dd on sedavord palju, et TAL tegevusteks napib aega.

Nork tellija vaade, naiteks ise peab valja motlema, mida tdnane turismisvaldkond vajaks.
Turismi valdkond ei ole Eestis teadmistemahukas. Tellijad vbiksid olla nii linnad kui EAS...
Hindamisprotsessid on lledimensioneeritud/tlebirokratiseeritud. Mida tehakse
hindamisaruannetega? Ministeerium voiks hindamistulemusi arvestada ja sellest lahtuvalt
midagi ette votta.

Eetikaprobleemid — vdistleme turul enda vilistlastega, ettevotete poolt vaadates probleem
teravam. On ka vastupidiseid naiteid.

Toimivad lahendused

Motivatsioonitegurid ka erinevad korgkooliti, kuid mida siis on tehtud/tehakse?

N

EAS-i innovatsiooniosakud (Tehnikakdrgkooli hea naide), mikrofirmade suunamine kdrgkooli
suunas. Ettevétlusega koostoo

Teeme tegijatele preemiapai, tdstame esile ja tunnustame noori teadlasi

Oppet6d koormuse vihendamine TAL kasuks kui vdimalus on

Valisfinantseerimisest tiiki andmine ja lisamotiveerimine

Atesteerimiste sidumine tulemuslikkusega ja kvaliteediga

Ettepanekud/muudatused, et valdkonnas edu saavutada

Stabiilne baasfinantseerimine, sh loometegevuses

Susteemse tellija vaate kujundamine

Kdrgkoolide ja ettevotete suhete siinergilisemaks muutmine ning TA kaasamine
ettevétluspoliitikasse, kaasav [dhenemine ja kaasavad meetmed vaga vajalikud
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4. TA tegevuseks kulumaterjalid jm seonduv ei peaks riigihangete alla minema

Toogrupi nimel:
R. Loik

Sisekaitseakadeemia, teadus- ja arendusprorektor

Taiendas assistant Riin Seema

EKKA



