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koostodd erinevate kdrgkoolide, kutsedppeasutuste,
ettevotetega ning erialaliitudega. Samuti on ta osalenud
mitmete masinaehituse, elektritehnika, robotitehnika
oppekavade arendusprotsessis. Vello on juhtinud
rahvusvahelist robootika Sppekavade arenduse projekti
INSMER* ning [66nud kaasa robootika EKR tase 4-6
Oppekavade loomisel ning masinaehituse Gppekavade
sisehindamisel.

Veiko P6ldmaa

Veiko on Tallinna Toé6stushariduskeskuse mehaanika
valdkonna juhtivopetaja, erialaspetsialist ja koolitaja. Tal
on pikaajaline kogemus erinevate mehaanika ja metallit6
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Sissejuhatus

Taienduskoolitusasutuse Oppekavarihma  kvaliteedi hindamine on tdienduskoolitusasutuse
oppekavade ning nende alusel toimuva Oppe ja Oppealase arendustegevuse hindamine
oppekavarihmas. Hindamist teostab Eesti hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA). Hinnatakse,
kas kvaliteet vastab tdiskasvanute koolituse seaduses (TAKS) ja tdienduskoolituse standardis
mddratletud  tdienduskoolituse  kvaliteedi  nduetele  ning satestatud
kvaliteedikriteeriumitele.

Hindamise eesmdargiks on anda tdienduskoolitusasutusele soovitusi oppe kvaliteedi parendamiseks
oppekavarihmas ja tunnustada parimat kvaliteeti.

Hinnatavate dppekavade valiku on teinud HAKA asutuse veebilehel olevate koolituspakkumiste seast.
Hindamiskomisjoni eesmdrk on anallisida dppe kvaliteeti dppekavarihmas ning anda analidsi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Komisjoni t66 aluseks on tdienduskoolitusasutuse esitatud
oppekavarihma eneseanalliis ja selle lisad, asutuse veebilehel olev teave ning vestlustel kogutud
informatsioon.

Oppekavade ja dppe kvaliteeti analiiiisitakse alla kuuluva IGikes.
Kriteerium on nodue, mille tditmist hinnatakse. Kriteeriumite all on toodud mis sisaldavad
nditeid selle kohta, mida kriteeriumi hindamisel arvesse voetakse.

Hindamisvaldkonnad on:

oppekavad ja dppekavaarendus,
Oppimine ja dpetamine,
koolitajad,

ressursid.

Hindamiskomisjon toob oma aruandes iga hindamisvaldkonna 16ikes vdlja tugevused,
parendusvaldkonnad koos soovitustega dppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvoimalused:

° on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud
tulemusi ja seeldbi oppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.


https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002?leiaKehtiv
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

° vitavad mittevastavustele voi vajakajadmistele
hindamiskriteeriumi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mojutavad hindamisotsuse
kujunemist.

° on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda mittevastavust
nduete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on koolitusasutuse otsustada.

Arenguvoimalused ei mojuta I6pphinnangu kujunemist.

HAKA tdienduskoolituse hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni hinnanguid
hindamisvaldkondadele ja hindamisaruandes vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning votab vastavalt s@testatud pohimdotetele vastu Uihe jargmistest hindamisotsustest:

a) asutus on positiivselt Idbinud dppekavariihma kvaliteedihindamise ja talle on antud kvaliteedimark;
b) asutus on positiivselt ldbinud dppekavarihma kvaliteedihindamise; c) asutus ei ole positiivselt
Idbinud 6ppekavarihma kvaliteedihindamist.

ULEVAADE HINDAMISPROTSESSIST
Hindamiskomisjon sai asutuse dppekavarihma eneseanalisi koos lisadega 21.03.2023

Tagasiside asutuse eneseanalllsi aruandele:  Asutuse  eneseanaliitisi  dokumendis  olevad
selgitused kriteeriumite téitmise kohta olid sna lakoonilised ja Gldsénalised, mis muutis eneseanallitisi
tervikuna umbisikuliseks ning asutuse enda eripdra sellest dokumendist vdlja ei tulnud. Kisimustele olid
antud kdll “6iged” vastused, aga puudus teemade sisuline analiilis ning eelkdige ndited, mis kirja
pandud teksti asutuse endaga oleks sidunud. Seega vdga palju infot komisjon sellest dokumendist
hindamisaruande kirjutamiseks kahjuks ei saanud ja seetbttu tuli paljude kilsmustes loota
hindamisvestluse peale.

Segadust tekitas komisjonis ka see, et etteantud kahe 6ppekava asemel oli asutus teinud anallisi
kolme 6ppekava kohta, aga mingit selgitust selle kohta, miks see nii on, eneseanallilsis kirjas ei olnud.
Eneseanaliitisi tegemise kdigus oli asutus oma 6ppekavasid ka muutnud ning valimi 6ppekavasid algsel
kujul dokumentide HAKA-le laekumise ajaks veebilehel enam vdljas ei olnud. Eneseanallilisis puudus
info selle kohta, milliste valimisse kuulunud 6ppekavade bigusjdrglastega uuendatud 6ppekavade néol
tegemist on, see tuli komisjonil endal 6ppekavade sisu pohjal tuvastada .

Kui “Keevitaja algbppe koolituse” (algselt etteantud 6ppekava) ja eneseanalliiisis esitatud “Keevitaja
koolituse” ning “Keevitaja tdiend6pe koos ettevalmistusega eurosertifikaadi ISO 9606-1 eksamiks”
(algselt etteantud Oppekava) ja eneseanaliilisis esitatud “Keevitaja koolitus (ettevalmistusega
sertifitseerimiseks)” vahele sai sisu osas vordusmdargi tommata, siis 6ppekava “Keevitaja tdiendoppe
koolitus 111 MMA (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” analiilis oli asutuse poolt tehtud lisaks.
Kisimusele, miks on analttsitud kahe asemel kolme Oppekava, selgitas asutus, et tegi ise valiku,
millistele O6ppekavadele anallilis teha. Komisjon otsustas hindamisele vétta koéik kolm esitatud
Oppekava.

Vestlus asutuse esindajatega toimus 05.04.2023
HAKA saatis esmase hindamisaruande asutusele 26.05.2023

Asutus ei esitanud esmasele hindamisaruandele tdiendavaid kommentaare.

Komisjon esitas 16pliku aruande HAKAle 24.05.2023.


https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf
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Komisjoni hindamisaruanne pohineb jargmistel toenditel:

OU SVS-L eneseanaliiiis
Oppekava 1 “Keevitaja koolitus” (kuvatémmis asutuse veebilehelt seisuga 21.03.2023)

Oppekava 2 “Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” (kuvatémmis asutuse
veebilehelt seisuga 21.03.2023)

Oppekava 3 “Keevitaja tdienddppe koolitus (111 MMA, ettevalmistusega sertifitseerimiseks)
(kuvatébmmis asutuse veebilehelt seisuga 21.03.2023)

OU SVS-L 05.04.2023 hindamisvestluse protokoll
Kuvatommis veebilehel olevast “Koolituskalendri” vaatest

Koolitusasutuse esitatud tdiendavad téendid:
- ). Zaprudskaja tdienduskoolituse tunnistus
- CV Stanislav Korolev
- CV Vassili-Vdino Petrov
- Fotod keevituse dppeklassist (4 fotot)
- Tagasisidekisimustiku ndidis



Oppekavarithma mehaanika ja metallitéo analltus
hindamisvaldkondade 16ikes

| OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS

Suunised: Asutusel on olemas O6ppekavade vdljatéétamise ja arendamise pdéhimdétted ja neid
rakendatakse praktikas. Oppekava on vdlja téétatud sihtriihma ja/véi té6turu vajadustest Idhtuvalt.
Kus véimalik, toetutakse valdkondlikele uuringutele (nt OSKA), ja kus asjakohane, Idhtutakse
valdkondlikest regulatsioonidest (nt mdadrused, rahvusvahelised standardid) voi kutsestandarditest.
Asutuses vaadatakse regulaarselt lle 6ppekavad, selgitatakse vdlja nende arenguvajadused,
kasutades 6ppijate, koolitajate jt osapoolte (nt tédandjad) tagasisidet, ning uuendatakse 6ppekavasid,
plteldes parima kvaliteedi poole. Potentsiaalsele 6ppijale kéttesaadav informatsioon veebilehel voi
muul avalikkusele kédttesaadaval meediaplatvormil 6ppekava kohta on asjakohane.

Asutuse eneseanallsis on vdlja toodud, et 6ppekavad on vdlja tédtatud téoturu vajadustest Idhtuvalt
ning uusi dppekavu avatakse siis kui nende jarele tekib selge ndudlus. Asutus pakub nii tellimuskoolitusi
(Tootukassa hanked), mille mahu ja sisu annab ette tellija, kui ka avalikke koolitusi (keevitaja spetsiifilisi
oskusi sisaldavad voi sertifikaadi eksamiks ettevalmistavad koolitused), kuhu saab soovi korral
registreerida koolitusasutuse veebilehel. Uldjuhul on avalike koolituste puhul praktikaosa dppes suurem.

Oppekavade koostamisel lahtutakse peamiselt valdkondlikest kutsestandarditest,
sertifikaadieksamiteks ettevalmistamise koolitustel ka vastavatest EVS-ISO standarditest. Infot vajalike
oskuste kohta saadakse ka tééandjatelt. Olemasolevaid Sppekavasid vaadatakse lle kas vajadusel
jooksvalt voi vahemalt Uks kord 2-3 aasta jooksul, sest keevitusprotsessid ja nduded ajas eriti ei muutu.
Viimati vaadati dppekavasid Gle hindamisele eelnenud ndadalal, seda seoses keevitaja kutsestandardite
uuenemisega. Kontrolli tulemusel selgus, et dppekavasid uuendada ei ole vaja, kuna kutsestandarditesse
tehtud uuendused olid dppekava(de)s juba olemas.

Oppekavade koostamisega tegelevad koolitusasutuse juht, koolitaja ja dppekavade koordinaator.
Varasematel aastatel konsulteeriti dppekavade osas ka erinevates kutsedppeasutustes tdootavate
keevituse eriala dpetajatega, kuid viimasel ajal pole seda enam tehtud.

Koolitusasutuse veebileht on oma Ulesehituselt kasutajasébralik, info pakutavate koolituste kohta on
“Koolituskalendri” nimelises jaotises olemas, see on hdlpsasti leitav ja ajakohane. Aktiivsed lingid
koolituste juures suunavad Oppijad koheselt edasi konkreetse koolituse dppekava juurde, mis on
potentsiaalsele dppijale véiga mugav.

Komisjon juhib asutuse tdhelepanu siiski ka moningatele veebilehel tuvastatud ebatépsustele. Nimelt on
asutuse veebilehel véljas 8ppekavad kahes kohas - jaotise “Dokumendid” alajaotise “Oppeprogrammid”
all ja koolituskalendris konkreetse koolituse juures. Komisjon pani téhele, et “Oppeprogrammide” all ei
ole vdljas koiki koolituskalendris margitud Sppekavasid. Kui eesmdrk on kuvada koéiki pakutavaid
oppekavasid molemas veebilehe osas, peaks koolituskalendri ja dppeprogrammide all olev info kattuma.



Koolituskalendris oli hindamise ajal vdljas neli erinevat koolitust. Kahe koolituse juurde lisatud ka
konkreetse koolituse dppekava, aga kahe teise juurde oli lisaks selle koolituse 6ppekavale vdljas veel Uks
oppekava - ehk siis Uhe pakutava koolituse kohta kais justkui kaks dppekava (Nt 18.04-31.05.2023
toimuva koolituse “Keevitaja tdiendoppe koolitus 111 MMA; ettevalmistusega sertifitseerimiseks” juures
oli lisaks selle dppekavale lisatud juurde ka dppekava nimetusega “Keevitaja tdienddppe koolitus (141
TIG)". Kui koolitaja eesmdargiks on pakkuda koos 111 MMA koolitusega ka TIG keevitamise oskusi, siis
tuleb see pakutava koolituse pealkirjas selgelt vdlja tuua ning vastav oskus ka Oppekavasse sisse
kirjutada. Praegusel juhul seda tehtud ei ole. Asjaolu, et koolituskalendris on 111 MMA koolitust
tutvustavas lauses vdlja toodud protsessina ka 141 (mis tahistab TIG keevitust), ei seo veel nimetatud
keevitusprotsessi pakutava koolitusega, kuna 111 MMA koolituse 6ppekava sees TIG-i ei sisaldu.
Samuti on sellesama koolituse reklaamtekstis mainitud protsesse 135 ja 136, millest kumbagi koolituse
Ooppekavas ei sisaldu.

Sama segadus on ka dppekava “Keevitaja tdienddppe koolitus (135 MAG)” toimumisajaga “aprill, mai”
tutvustuse juures, kus tutvustavas tekstis on lisaks 135-le mainitud ka protsessid 111 ja 136 ning lisatud
seesama TIG-koolituse kava.

Kokkuvottes on koolituskalendris oleva info pdhjal keeruline aru saada, mida siis mingi koolituse raames
tegelikult Oppijale Opetatakse, kuna Oppekavade sisud ja vdlja reklaamitud keevitusviisid ning -
protsessid ei kattu omavahel.

“Koolituskalendri” all on pakkumiste all kokku neli erinevat koolitust, millest kahe tutvustuses on mainitud
ka selliseid keevitusprotsesse, mida kumbki 6ppekava ei sisalda. Samuti on mélema koolituse juurde
lisatud dppekava, mis selle koolitusega seotud ei ole. Selleks, et 6ppijal oleks selge, mida pakutav koolitus
tegelikult sisaldab, soovitab komisjon:

a) eemaldada koolituskalendris pakutavate koolituste tutvustavatest tekstiosadest need
keevitusprotsessid, mida pakutavate koolituste Oppekavades ei sisaldu voi siis lisada
reklaamtekstis mainitud keevitusprotsessid ka 6ppekavasse;

b) siduda iga koolituskalendris pakutav koolitus ainult selle konkreetse koolituse aluseks oleva
oppekavaga ja eemaldada pakkumuse juurest asjasse mittepuutuv dppekava.

Arenguvoimalused

Asutuse veebilehel oleva jaotise “Dokumendid” alajaotise “Oppeprogrammid” all ei ole vdljas kdiki
“Koolituskalendris” margitud Oppekavasid. Kui eesmdark on kuvada kdiki pakutavaid Sppekavasid
molemas veebilehe osas, siis soovitame korrastada veebilehel olevat infot nii, et nii koolituskalendris kui
oppeprogrammide all olev info kattuks.

Suunised: Opivdljundid kirjeldavad koolituse I6puks omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning
nende saavutamist 6ppija poolt on véimalik kas koolituse kdigus ja véi selle 16pus hinnata. Kus



asjakohane, vastavad 6pivdljundid valdkonna kutsestandardi ja/voi regulatsiooni ndéuetele
(tdienduskoolituse standard § 2 Ig 2).

Oppekava erinevad osad — pealkiri, eesmérk, 6pivéljundid, 6pingute alustamise tingimused (sh
digidoppes osalemiseks vajalikud néuded), 6ppesisu, Sppemeetodid, hindamine, 6ppemaht — on
omavahel kooskélas ja moodustavad sidusa terviku ning véimaldavad koolituse sihtriihmal ettendhtud
ajaga saavutada 6pivdljundid.

Asutus on eneseanalttsis toonud dra kolme dppekava

1) “Keevitaja koolitus”,

2) “Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” ja

3) “Keevitaja tdienddppe koolitus (111 MMA, ettevalmistusega sertifitseerimiseks)”
analtsid, ehkki hinnatavate 6ppekavade valimisse kuulusid ainult kaks 6ppekava - “Keevitaja algdppe
koolitus” ja “Keevitaja tdienddpe koos ettevalmistusega eurosertifikaadi ISO 9606-1 eksamiks” kohta.
Komisjon lahtus sellest, et “Keevitaja algéppe koolitus” on sama, mis eneseanalliisis esitatud “Keevitaja
koolitus” ning “Keevitaja tdienddpe koos ettevalmistusega eurosertifikaadi ISO 9606-1 eksamiks” on
sama, mis "Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)”. Komisjon otsustas siiski hinnata
dra ka asutuse esitatud kolmanda esitatud Sppekava, milleks on “Keevitaja tdienddppe koolitus (111
MMA, ettevalmistusega sertifitseerimiseks)”.

Oppekava 1 - “Keevitaja koolitus” pealkiri vdtab kokku kogu keevitaja kutses sisalduva kompetentsi,
aga Oppe eesmdrgis on kirjas “Koolitatav omandab vajalikud teadmised ja oskused keevitajana
tootamiseks. Koolitataval on oskused kasutada oma t66s kdsikaarkeevituse (111 MMA) ja
poolautomaatkeevituse (135 MAG).” Komisjon leiab, et kuna koolitus sisaldab ainult kahte keevitusviisi,
siis oleks kohane mainida need dra ka koolituse pealkirjas, et dppija teaks - selle koolituse raames ei
omanda ta mitte koiki keevitaja t66s kasutatavaid keevitusviise, vaid ainult kaks koigist voimalikest.

Oppekava aluseks on voetud keevitaja, tase 4 kutsestandard, mis sisaldab kolme erinevat
keevitusprotsessi (111 MMA, 135 MAG ja 141 TIG). Hinnatavas oppekavas on mainitud neist ainult
kahte. Seetottu peaks asutus siin 0ppekava alusdokumendi mdadratlemisel olema konkreetsem ning
madrkima dra, et kutsestandardist on dppekavasse lle véetud ainult kaks selles kirjeldatud keevitusviisi.

Oppekava sihtriihmana on margitud “vdhemalt 18-aastased isikud, kellel on péhiharidus”. Opingute
alustamise tingimustes on tdiendavalt kirjas, et “.. koolitusele voib asuda éppima isik, kellel on loogiline
moétlemine, hea koordinatsioon ja liigutuste tdpsus, normaalne fitdsiline vorm ja ndgemine, plsivus’.
Ehkki hindamisvestlusel selgus, et Sppijatega viiakse enne Sppima asumist I&bi vestlus ning lastakse
teha proovitdo, on nende mdélema eesmdargiks saada teada, millised on dppija ootused koolitusele ning
varasem kokkupuude keevituse valdkonnaga. Komisjon on ndus, et dppekavas loetletud vaimsed ja
flusilised omadused on keevitaja t66s vajalikud, aga praegusel juhul nende olemasolu enne koolituse
algust tegelikult ei kontrollita. Sellest tulenevalt on ettepanek need eeltingimused dppekavast valja votta.
Kuna tegemist on keevitaja baaskoolitusega, siis voiks Opingute alustamise tingimusi Uldse mitte
satestada.

Oppekavas on 5 pivdljundit, mis komisjoni hinnangul on asjakohased ja selgesti sénastatud, samuti on
need kooskdlas Oppe sisuga.


https://www.riigiteataja.ee/akt/126062015009?leiaKehtiv

Oppemeetodeid dppekavas eraldi vélja toodud ei ole, kuid on aru saada, et pe koosneb nii teooria osast
kui praktilisest 6ppest.

Oppe kogumahuks on madrgitud 300 akt, millest 34 akt moodustab teoreetiline dpe, 54 skt
eritehnoloogia ja ehituskonstruktsioonide osa, 196 ak.t on dppepraktika dppebaasis (ehk siis praktiline
8pe) ja 16 ak.t on jaetud I8pueksami tegemiseks. Iseseisvat t66d dppekavas ette néhtud ei ole. Uhe Sppe
osakaaluna on vdlja toodud 54 tundi eritehnoloogiat ja ehituskonstruktsioone, aga seda, kas tegemist
on teooria loengutega voi praktilise dppega, ei selgu Oppekavast endast ega ka eneseanallisist.
Tdienduskoolituse standardi § 2 16ike 1 punkti 5 kohaselt tuleb dppekavas dra markida dppe kogumaht
ning o0pe osakaalude mahud. Viimaste all on silmas peetud auditoorset, praktilist ja iseseisvat t66d.
Praegusel juhul ei ole véimalik aru saada, millise osakaalu sisse mainitud 54 tundi jadvad. Komisjon on
siiski seda meelt, et 300 ak.t tervikuna on 6ppekavas sisalduvate teemade katmiseks ning sihtrihmana
kirjeldatud oppijale dpivaljundite saavutamiseks piisav.

Hindamismeetodite juures on vdlja toodud test ja praktiline t66, mida komisjon peab antud Sppekava
puhul sobilikeks. Oppekavas on véljas ka mahukas jaotis “Opitulemuste hindamise viis

(hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid)”, mis selgitab lahti eksamitesti ja praktilise t66 hindamise
metoodika ja lavendid.

Kokkuvottes voib Oelda, et kui mdningad eelmainitud ebatépsused vdlja arvata, siis on dppekava
“Keevitaja koolitus” Gldjoontes sidus ja selle olulisemad komponendid omavahel kooskdlas.

Oppekava 2 - “Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” pealkiri on taas Gldsdnaline,
Oppe eesmdrgis on kirjas “Koolitatav omandab vajalikud teadmised ja oskused keevitajana téotamiseks.
Koolitataval on oskused kasutada oma t66s kdsikaarkeevituse (111 MMA) ja poolautomaatkeevituse
(135 MAG).” Sarnaselt eelmisele dppekavale oleks ka siin mdistlik mainida juba dppekava pealkirjas,
milliseid keevitusviise koolitus sisaldab ning milliste eksamite sooritamiseks dppijad ette valmistatakse.
Sertifikaadieksami teemat 0ppe eesmdrgis enam mainitud ei ole, kill on aga Opingute alustamise
tingimuste juures kirjas lause: “Koolituse I6puks koolitatav peab olema valmis sooritama eksamit
keevitaja EVS-EN-9601-1 (EVS-EN-287-1).” Komisjon mdrgib, et koolituse |16pptulemus ei saa olla
opingute alustamise tingimuseks, mistdttu tuleb see lause alustamise tingimustest vdlja votta ning viia
Oppe eesmdargi juurde.

Oppekava aluseks on ka sellel ppekaval vdetud keevitaja, tase 4 kutsestandard ning sarnaselt
“Keevitaja koolituse” 6ppekavale on ka siin dppekavasse sisse toodud ainult kaks standardis sisalduvat
keevitusviisi kolmest. Ka siin soovitab komisjon alusdokumendi viite juures markida, millised
keevitusviisid standardist Ule on vetud. Lisaks leiab komisjon selle 6ppekava puhul, et kuna tegemist on
sertifikaadieksamiks ettevalmistava koolitusega, siis tuleks lisaks kutsestandardile ldhtuda dppekava
koostamisel ka sellest EVS standardist, kus konkreetse sertifikaadi eksami sooritamiseks vajalikud
nouded on madratletud. Siit ka soovitus, et alusdokumendina voiks Sppekavasse lisada vastava EVS
standardi.

Oppekavas kirjeldatud sihtriihmana on mdrgitud “vdhemalt 18-aastased isikud, kellel on péhiharidus’”.
Opingute alustamise tingimustes on toodud vélja nduded fiiisilistele ja vaimsetele vdimetele, mis Sppijal
peavad olemas olema, sama nende olemasolu ei kontrollita. Komisjon teeb selle dppekava osas

asutusele samasugused ettepanekud nagu “Keevitaja koolituse” juures.



Oppekavas on 5 &pivdljundit, mis komisjoni hinnangul on asjakohased ja selgesti sénastatud, samuti on
need kooskdlas dppe sisuga.

Oppemeetodeid dppekavas eraldi vélja toodud ei ole, kuid on aru saada, et pe koosneb nii teooria osast
kui praktilisest oppest.

Oppe kogumahuks on médrgitud 320 akt millest 34 akt moodustab teoreetiline &pe, 54 sk.t
eritehnoloogia ja ehituskonstruktsioonide osa, 216 ak.t on dppepraktika dppebaasis ehk siis praktiline
Ope ja 16 ak.t on jaetud 2-pdevase I6pueksami tegemiseks. Iseseisvat td6d dppekavas ette ndhtud ei ole.
Sarnaselt “Keevitaja koolituse” Oppekavale on ka siin mainitud 54 tundi eritehnoloogiat ja
ehituskonstruktsioone, mille sisu jédb arusaamatuks. Oppe kogumaht tervikuna (320 ak.t) on dppekavas
sisalduvate teemade katmiseks ning sihtrihmana kirjeldatud Gppijale dpivdljundite saavutamiseks
piisav.

Hindamismeetodina on mainitud eksamit, mis koosneb teooria teadmiste testist ja praktilisest
Ulesandest. Komisjon peab valitud hindamismeetodeid sobivateks.

Kokkuvottes voib delda, et kui méningad eelmainitud puudujadgid valja arvata, siis on ka dppekava
“Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” Uldjoontes sidus ja selle olulisemad
komponendid omavahel kooskdlas.

Oppekava 3 “Keevitaja tdienddppe koolitus (111 MMA; ettevalmistusega sertifitseerimiseks)* pealkiri
Utleb selgelt, mis on koolituse sisu. Koolituse eesmdargina on kirjas “Valmistada ette konkurentsivoimelisi
spetsialiste, koolitada valja vastavalt Euroopa standardile EN 9606-1 (ISO 4063, 111)". Komisjon mdrgib,
et kuna tegemist on sertifikaadieksamiks ettevalmistava koolitusega, siis peaks ka see dppe eesmargis
kirjas olema. Hetkel seda seal pole, kill aga on 6pingute alustamise tingimustes margitud, et “Koolituse
l6puks koolitatav peab olema valmis sooritama eksamit keevitaja EVS-EN-9606-1 (EVS-EN-287-1)"
oskustunnistuse saamiseks”. Komisjon soovitab selle lause alustamise tingimustest eemaldada ning
lisada see Oppe eesmdargi juurde, kus see on marksa asjakohasem.

Oppekava alusdokumendina on madrgitud keevitaja, tase 4 kutsestandard. Nagu kahe varasema
Oppekava juures, on ka siin komisjonil asutusele markus, et keevitaja, tase 4 kutsestandard sisaldab
endal mitmeid keevitusviise, kuid antud dppekavas on ainult Uks. Seega ei ole kohane markida, et
oppekava aluseks on kogu keevitaja, tase 4 kutsestandard. Samuti leiab komisjon, et dppekava
alusdokumentide seas oleks kohane mainida dra ka vastab Euroopa standard, mille eksamiks koolitus
Oppijat ette valmistab.

Opingute alustamise tingimusena on mérgitud veel, et 3ppima asuval isikul peab olema juba varasemast
ajast labitud keevitaja algkoolitus voi olemas olema teadmised ja praktilised baasoskused keevitamise
vallas. Oppekava sihtriihmana on mérgitud “vdhemalt 18-aastased isikud, kellel on pdohiharidus’.
Komisjoni hinnangul on ei ole alustamise tingimused ja sihtrihma kirjeldus omavahel kooskdlas, kuna
alustamise tingimused eeldavad dppijatelt palju enamat - varasemat té6kogemust keevitajana voi
edukalt labitud keevitaja algtaseme koolitust. Seetottu on komisjonil soovitus sdnastada koolituse
sihtrihm Gmber nii, et see vdljendaks selgelt seda, kellele koolitus tegelikult mdeldud on (nt “/nimesed,
kellel on varasemalt olemas keevituse alane baasharidus voi tookogemus ning kes soovivad saada
teadmisi ja oskusi keevitaja EVS-EN-9606-1 sertifikaadieksami sooritamiseks’).



Oppekavas on toodud tekstiplokina loetelu &pivéaljunditest. Komisjon pakub vilja, et parema ilevaate
saamiseks on soovitatav Opivdljundid esitada loeteluna. Komisjon madargib, et Ukski praegustest
opivdljunditest ei maini konkreetset keevitusviisi, mille kohta dppija koolituse [6puks lubatud oskused ja
teadmised saab. Tosi, Oppe sisu llhikirjelduses on selle kohta teave olemas, kuid soovitame ka
opivdljundeid endid selles osas tdiendada, et need oleksid selgemini seotud nii dppekava pealkirja,
eesmargi kui sisuga. Kdik 6ppekava opivdljundid kirjeldavad praegu keevitaja baasteadmisi ja -oskusi,
kuid dpingute alustamise tingimuste kohaselt on tegemist jatkukoolitusega, millele tulijad peavad neid
asju juba teadma ja oskama. Seetdttu on vajalik dpivaljundid vaadata Ule ka selle pilguga, et need
sisaldaksid teadmisi ja oskusi, mida dppija oma olemasolevatele baaskompetentsidele juba lisaks saab.
Praegused opivaljundid ei ole oma sisu tasemelt sobivad edasijoudnute jatkukoolituse jaoks.

Oppemeetoditena on kirjas, et toimuvad nii teooria loengud (auditoorne 8pe) kui ka praktilised
harjutused. Komisjoni hinnangul on 6ppekavas loetletud meetodid sobivad ja asjakohased ning toetavad
koolituse dppijat Opivdljundite saavutamisel.

Oppe kogumaht on 160 ak.t, millest 40 ak.t on teooriadpe, 112 ak.t praktika ning 8 ak.t eksam. Iseseisvat
t00d ette ndhtud ei ole. Arvestades seda, et tegemist on jatkudppekursusega, kus osalejatelt juba
eeldatakse varasemaid oskusi ja teadmisi ning dpivdljundid sisaldavad ainult baastaset, siis on komisjoni
hinnangul 160 ak.t enam kui piisav, et dppijad dppekava Spivaljundid saavutaksid. Seda isegi juhul kui
Oppima asuja ei ole varasemalt MMA protsessiga kokku puutunud, aga on keevitanud mdnda teist
protsessi kasutades. Uldised teadmised keevituse valdkonnast (nt ohutusnduded, kaitsevahendid,
tookoha ettevalmistus, tehniliste jooniste lugemine, keevisliidete pohitalbid, erinevad asendid) on ju
erinevate keevitusviiside puhul valdavalt samad.

Komisjoni tahelepanu pdlvis 6ppekava I6pus olev tabel, milles on valja toodud erinevad 6ppe kogumahud
(160, 120, 80, 40 ja 24 ak.t) ning Opetatavate ainete mahud sodltuvalt 6ppe kogumahust. Kuna
Oppekavast ega eneseanallitsist selle tabeli tdhenduse kohta selgust ei saadud, paluti asutuse
esindajatel tabeli sisu vestluse kdigus selgitada. Asutuse esindajate sdnul toimub enne dppima asumist
kdikide tulevaste dppijatega vestlus, mille kdigus plltakse aru saada, missugused on nende varasemad
teadmised ja oskused ning lastakse teha proovitdé. Selle pohjal otsustatakse, millise mahuga koolitust
konkreetsele inimesele vaja on ning dppijale tehakse ettepanek konkreetse dppemahu osas. Koolitus
baseerub samal ppekaval, kuid sdltuvalt tulevase Sppija varasemast ettevalmistusest pakutakse talle
siis selle alusel dpet mahus, mida koolitusasutus ndeb, et Sppijale sobiks. Tulenevalt pakutavast
oppemahust varieeruvad ka dppekava sisus mdargitud dppeainete (teemade) mahud ning koolituse
oppemetoodika. Nii on véiksema mahuga dppe korral vajalik 8ppijal osa materjalist omandada iseseisva
Oppimise teel, loengutes puudutatakse teemasid sellevorra vdhem voi Uldisemalt. Iseseisvat t66d
Sppekava originaalis ette ei née. Opivaljundid ehk tulemus, milleni iga ppija sdltumata Sppe muutuvast
kogumahust 6ppe I6puks peab jdudma, on kdikidele sama. Asutuse esindajate sonul on selline praktika
seletatav sellega, et tulenevalt dppija varasemast taustast ja oskustest ei ole kdigile motet viia labi
koolitust samas mahus. Iga inimese puhul ldhtutakse sellest kui palju jo mida neile tulemuse
saavutamiseks on vaja dpetada. Komisjoni hinnangul on selline personaalne ldhenemine kill 6konoomne
ning on téendoline, et erineva ettevalmistusega Sppijad ongi ehk vdimelised saavutama samasisulisi
opivdljundeid ka lGhema ajaga, aga kui ldhtuda tdiskasvanute koolituse seaduse § 9 18ikest 2, siis tuleb
Opet labi viia vastavalt asutuse poolt kinnitatud ja veebilehel vdljas olevale dppekavale. Praeguse
praktika juures seda nduet ei tdideta, sest Uhel dppekaval ei saa olla korraga erinevaid dppemahtusid



ega 0ppe osakaalude (auditoorne, praktiline, iseseisev t606) jaotusi. Sellisel juhul on tegemist erinevate
oppekavadega.

1)

2)

3)

4)

5)

Oppekavades “Keevitaja koolitus” ja “Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)”
on margitud dppe kogumaht ja osakaalude mahud. Uhe osakaaluna on mdlemal mainitud 54
ak.t “Eritehnoloogia ja ehituskonstruktsioonid”. Komisjon soovitab dppekavasse paranduse teha
ja 54 tunni juurde lahti kirjutada, kas ja kui palju sellest moodustab auditoorne ja kui palju
praktiline osa.

Oppekavades “Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” ja Keevitaja téienddppe
koolitus (111 MMA,; ettevalmistusega sertifitseerimiseks)* on opingute alustamise tingimustes
kirjas, millise sertifikaadi eksami sooritamiseks oppija koolituse 16ppedes peab olema valmis.
Komisjon soovitab moélemas Oppekavas selle info 6pingute alustamise tingimuste lahtrist
eemaldada ning viia ule koolituse eesmdargi alla.

Oppekavas “Keevitaja tdienddppe koolitus (111 MMA; ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” on
sihtrthmana margitud “vdhemalt 18-aastased isikud, kellel on poéhiharidus”, aga Opingute
alustamise tingimuste kohaselt 6ppijal vajalik omada ka eelnevat téd6kogemust voi olla
varasemalt lébinud keevitaja algkursused. Komisjon soovitab 6pingute alustamise tingimustest
tulenevalt kitsendada ka sihtrihma kirjeldust, sonastades selle nt jargmiselt: “/nimesed, kellel on
varasemalt olemas keevituse alane baasharidus voi té6kogemus ning kes soovivad saada
teadmisi ja oskusi keevitaja EVS-EN-9606-1 setifikaadieksami sooritamiseks’.

Oppekava “Keevitaja tdienddppe koolitus (111 MMA; ettevalmistusega sertifitseerimiseks)”
opivdaljundid sisaldavad ainult keevitaja t66ks vajalikke baasteadmisi ja -oskusi, ehkki tegemist
jatkudppe kursusega. Komisjon on seisukohal, et 6ppekava opivaljundid tuleb Gle vaadata ja
sonastada selliselt, et need vastaksid koolituse tasemele ning sisaldaksid teadmisi ja oskusi,
mida Oppija saab juba olemasolevale kompetentsusele lisaks.

Oppekava “Keevitaja tdienddppe koolitus (111 MMA; ettevalmistusega sertifitseerimiseks)*
I6pus oleva tabeli kohaselt pakutakse sama koolitust erineva 6ppemahuga ning ka teemadele
puhendatud aeg ning dppemeetodid on sellest tulenevalt erinevad. Kuna veebilehel vdljas olevas
oppekavas on 6ppe kogumahuks margitud 160 ak.t, siis ei ole kohane viia sama 6ppekava alusel
labi koolitusi muudes mahtudes Komisjon soovitab iga tabelis vdlja toodud dppemahu kohta
koostada eraldi dppekava selle mahule vastavate teemade ja dppe osakaaludega.

Arenguvdimalused

1)

2)

Kdigis kolmes hinnatud dppekavas on dppekavades alusdokumendina nimetatud keevitaja, tase
4 kutsestandardit. Komisjon soovitab kdikides dppekavades alusdokumendi juures markida dra,
et kutsestandardist on dppekavasse voetud ainult dppekavades mainitud keevitusviisid, mitte
koik standardis mdrgitud viisid. Sertifitseerimiseks ettevalmistavate koolituste juurde soovitab
komisjon lisada viite ka vastava EVS-1SO standardi kohta.

Oppekavades “Keevitaja koolitus” ja “Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)”
on Opingute alustamise tingimustes loetletud Ules, et dppima saavad asuda ainult isikud, kellel
on “loogiline métlemine, hea koordinatsioon ja liigutuste tdpsus, normaalne fidsiline vorm ja
ndgemine, puisivus”. Nende omaduste olemasolu tegelikult ei kontrollita ja komisjon arvab, et
need nouded tuleks seetdttu Opingute alustamise tingimuste seast valja votta.



Hindamise kdigus selgus, et koolitusasutus Idhtub dppekavade loomisel ja koolituste valjatéétamisel
to6turu vajadustest. Muudatusi dppekavadesse tehakse operatiivselt ja vajaduspohiselt, [dhtudes dppe
kdigus saadud tagasisidest. Vahemalt kord aastas vaadatakse ule kdik dppekavad. Kavade koostamisse
on kaasatud asutuse juht (ise ka koolitaja), Sppekavade koordinaator ja teised koolitajad. Oppekavade
koostamisel lahtutakse valdkondlikest kutsestandarditest, OSKA raportist ja muudest asjakohastest
materjalidest.

Koolitusasutuse veebilehel olev info on esitatud kasutajasdbralikult ja arusaadavalt, kuid komisjon leidis
moningaid kohti, kus info on ebaselge voi eksitav. Nditeks on koolituskalendris pakutud koolituste juurde
lisatud mitteasjokohased Oppekavad ning koolitusi  tutvustavates tekstides on viiteid
keevitusprotsessidele, mida koolituse 6ppekavades tegelikult ei sisaldu.

Hinnatud dppekavad on uldiselt sidusad ja nende olulisemad komponendid omavahel kooskdlas, kuid
tdpsustamist vajavad opingute alustamise tingimused ja kahes Gppekavas Sppe osakaalude mahu
jaotused. Samuti on kahes dppekavas dppekava alusmaterjalides puudu viited vastavale EVS-ISO
standarditele.

Enim ebatdpsusi leidis komisjon dppekava “Keevitaja tdiendéppe koolitus (111 MMA; ettevalmistusega
sertifitseerimiseks)” juures. Selle sihtrihma tuleks lahtuvalt dpingute austaise tingimustes margitule
konkreetsemalt sonastada. Samuti on selle 6ppekava opivaljundid komisjoni arvates jatkudppe kursuse
jaoks liiga baastasemel. Kolmandaks pakutakse selle 6ppekava alusel lisaks dppekavas margitud 160
akadeemilisele tunnile koolitusi ka Iahtuvalt dppija eelnevast ettevalmistusest 120, 80, 40 voi 24 tunni
mahus. See on vastuolus tdiskasvanute koolituse seaduse § 9 I6ikega 2, mille kohaselt tuleb dpet labi
viia vastavalt asutuse poolt kinnitatud ja veebilehel vdljas olevale 6ppekavale. Komisjon on seisukohal,
et erineva mahuga koolitusi sama dppekava alusel pakkuda on vadr, kuna tGhel 6ppekaval ei saa olla
korraga erinevaid dppemahtusid ega oppe osakaalude (auditoorne, praktiline, iseseisev t66) jaotusi.
Antud juhul muutuvad soltuvalt erinevatest oppe kogumahtudest ka koolitusel kdsitletavate teemade
mahud ning nende Opetamise metoodika — lihema 6ppe korral tuleb Sppijal suur osa materjalist
omandada iseseisva t66 raames, mida dppekava ette ei nde. Komisjoni hinnangul tuleb erineva mahuga
koolituste jaoks teha erinevad dppekavad.

Kokkuvottes voib 6elda, et ppekavade valjatddtamise ja arenduse osas vastab koolitusasutuse tegevus
nouetele, aga asutuse veebilehel leidub infot, mida tuleks korrigeerida. Leitud ebatdpsused veebilehel ei
mojuta siiski oluliselt 6ppe kvaliteeti. Samuti tuleb vaadata Gle 6ppekavad. Kui kahe esimese dppekava
puhul on tegemist pisiparandustega, mis oppe kvaliteeti oluliselt ei mdjuta, siis viimase dppekava
(“Keevitaja tdienddppe koolitus (111 MMA,; ettevalmistusega sertifitseerimiseks)*) juures on kindlasti vaja
tdpsustada sihtrihma ja analtisida praeguste dpivdljundite taseme sobivust ning tuua sisse oskusi ja
teadmisi, mis on kohased jatkukoolitusele. Samuti leiab komisjon, et ehkki 160 ak.t on piisav selles
oppekavas mdrgitud opivaljundite saavutamiseks, siis sama oppekava alusel vaiksema dppemahuga
koolituste pakkumine ei ole diguslikult korrektne.

Eelnevast tulenevalt leiab komisjon, et hindamisvaldkonna “Oppekava ja dppekavaarendus” nduded
loetakse tdidetuks pdhiosas.

OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS: Nduded on tdidetud p&hiosas



Il OPPIMINE JA OPETAMINE

Suunised: Oppijad on kaasatud Sppeprotsessi kujundamisse. See tédhendab, et Sppeprotsessi alguses
on Oppijatega Iabi arutatud, mis on Oppekava eesmdrk, opivdljundid, kuidas toimub 6ppimine ja
hindamine ning kuidas antakse tagasisidet. Koolituse alguses on kaardistatud, milliste ootustega on
oppijad koolitusele tulnud ning nende ootustega arvestatakse.

Eneseanallusi ja vestluse kdigus selgus, et enne dppeprotsessi algust toimub Sppijatega vestlus, mille
kdigus selgitatakse vdlja, kas ja milline on nende varasem kokkupuude keevitusega. Sellest teabest
tulenevalt saab koolitaja siis ka oma koolituse tlesehitust kohendada. Soltuvalt saadud infost pakutakse
Oppijatele siis ka nt sertifikaadi eksamiks ettevalmistavate koolituse puhul erineva mahuga dpet,
valtimaks seda, et dppija peab koolituse kdigus uuesti Idbima neid teemasid, mida ta juba oskab ja teab.
Oppetdd alguses radgitakse Sppijatele tle, mis on dppekava eesmark, dpivéljundid ja kuidas toimub
Ooppimine, hindamine ning tagasiside andmine. Koolituspdeva alguses ndidatakse dppijatele selle pdeva
praktilise t66 ndidiseid - see annab dppijale ette selge visuaalse sihi ja motivatsioon, mille poole putelda.
Praktilise 6ppe ajal rakendatakse individuaalset Idhenemist, nii, et dppija ei vordle ennast teistega vaid
keskendub ainult omaenda tulemuse saavutamisele. Seega tema ise vastutab, et tehtud tulemus saaks
parim. Koolitaja toetab dppijat tema putdlustes. Vestluse kdigus selgitas koolitaja, et parim viis dppijate
motiveerimiseks on inimlik suhtumine, nende kiitmine, individuaalne tagasiside ja personaalne
|ldhenemine vastavalt dppija véimekusele. Kuna grupid on vdikesed (praegu 6-10 inimest grupis
keskmiselt), siis on koolitajal sega iga dppijaga eraldi tegeleda ning ka dppijal endal on motivatsioon ise
Oppimisse panustada.

Koolitajate sdnul on enamik dppijaid vaga kérgelt motiveeritud ning palju on ka selliseid, kes tulevad
pdrast koolituse Idbimist jatkudppe kursustele. LOpetajate taseme kohta mdrkis koolitaja, et see on
muidugi iga inimese puhul erinev - méned omandavad head oskused, teised “saavad hakkama”. Naitena
toodi martsikuus I6petanud grupp, kus 10 alustanud Oppijast 8 I6petas tunnistusega (sooritas eksami),
Uks sai tdendi ja Uks katkestas, sest Idks juba 6ppeajal tddle.

Viimasest “Keevitaja koolituse” baasdppe I0petanute grupist laksid kdik edasi ka jatkukoolitusele ehk
sertifikaadi taotlemise koolitusele. Sertifikaadi eksami sooritanute % jadb 70-80% vahele, mis nditab ka
seda, et Oppijad on olnud motiveeritud eksami sooritamiseks vajalikke teadmisi ja oskusi omandama.

Suunised: Koolitaja IGhtub koolituse Idabiviimisel 6ppekavast ja toetab 6ppijat 6ppe protsessis. Kui
koolitust viib Iébi mitu koolitajat, on koolitajad koostéés Iébi arutanud terve koolituse sisu ja tagavad, et
koolitus moodustab 6ppija vaates terviku.

Oppemeetodid on asjakohased: nende valikul on arvestatud koolituse eesmdrgi, 8pivdljundite ja
sihtrthmaga ning need toetavad O6ppijat 6pivdljundite saavutamisel. Koolitaja kasutab 6ppekava



eesmdrkide saavutamiseks paindlikke ja vaheldusrikkaid ja Oppijate eripdrasid arvestavaid
IGhenemisviise, mis toetavad 6ppijate 6ppimist ning épioskuste arengut.

Keevituskoolitusi viib asutuses labi kaks koolitajat, kes on teemad omavahel dra jaganud, aga voivad
oma kvalifikatsioonist tulenevalt ka teineteist asendada ning anda vastastikku teise koolitaja teemasid.
Oppekavad on koostatud mdlema koolitaja koostéds. Oppeplaanis on éra jagatud, kumb koolitajatest
mingit osa dppest koolitab.

Eneseanallusi kohaselt kasutatakse 6ppetdds erinevaid meetodeid: loengud, grupitédd, naitlikustamine,
diskussioonid, praktika jne. M6lemad koolitajad kasutavad samu dppematerjale. Mainitud dppemeetodid
on kirjas ka 6ppekavades.

Vestluse kdigus kirjeldas tks koolitajatest, kuidas ta iga 6ppijaga individuaalselt tegeleb ning eri vanuses
ja erineva ettevalmistusega Oppijaid motiveerib. Nditena toi koolitaja vdlja, et kui grupis on koos nt 17-
aastane Oppija, kellel varasem kokkupuude keevitustéddega puudub ning 60-aastane 6ppija, kellel
mingisugune varasem kogemus on olemas, siis selleks, et nooremat 6ppijat motiveerida, lastakse temal
alguses teha lihtsamaid t6id, et tal tekiks eduelamus. Vanemale 6ppijale antakse tlesanded juba sellised,
mis temale kohased. Pdeva alguses ndidatakse koikidele dppijatele, milline peab olema pdeva 16puks
valmiva t66 tulemus ja milline see olla ei tohiks, seega on &ppijatel ka flusiliselt siht silme ees kuhu
joudma peab.

Praktilise dppetdd kdigus tegeleb koolitaja iga dppijaga tema dppekabiinis eraldi ja individuaalselt. Nii
on voimalik dppijale anda nii soovitusi kui tagasisidet selliselt, et tal ei teki vordlusmomenti teiste
Oppijatega ega sellest tulenevalt ka kdegalodmise tunnet vai pettumust kui selgub, et teiste dppijate
tulemus on parem kui tema oma. Selline individuaalne |[dhenemine véimaldab suunata dppijat vastavalt
tema voimekusele, aga anda ka kriitilist tagasisidet diskreetselt ning ainult konkreetsele Oppijale
suunatult.

Koolituse I6pus annab koolitaja Gldise hinnangu kogu grupile ning toob vdalja kohad, mis Iaks hasti ja kus
oldi nérgemad. Positiivseid tulemusi toob koolitaja vélja ka eraldi dppijate kohta.

Komisjon leiab, et selline individuaalne ldhenemine on kindlasti asjakohane ning motiveerib dppijat
opivdljundeid saavutama.

Suunised: Lopetamise tingimused on asjakohased ja Iopetamise dokumentide viljastamisel IGhtutakse
seaduse nouetest (tdienduskoolituse standardi § 2 I6ike 1 punktis 9 ja § 3 I6igetes 1 ja 2). Kui koolituse
I6pus antakse tunnistus, siis on alati hinnatud koéikide Opivdljundite saavutamist ja antud selle kohta
Oppijale tagasisidet. Hindamine on IGbipaistev ja objektiivne ning toetab 6pivdljundite saavutamist. Kui
koolitus I6peb téendiga, siis annab koolitaja igale 6ppijale arengut toetavat tagasisidet oskuste,
teadmiste ja hoiakute omandamise kohta. Hindamine ja tagasiside andmine toimub kas 6ppeprotsessi
kéigus voi I6pus.
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OU SVS-L eneseanaliilisis on &eldud, et Idpetamise tingimused on asjakohased ja I8petamise
dokumentide vdljastamisel Idhtutakse seaduse nduetest (tdienduskoolituse standard).

Hinnatavates dppekavades on [6petamise tingimused ja hindamine kirjeldatud jargmiselt.

Koikides oppekavades on kirjas, et tunnistus vdljastatakse oppijale juhul kui ta saavutas Spivdljundid
(Iabis hindamise positiivselt) ning tdend siis, kui dpivaljundeid ei saavutatud, aga 6ppija osales véhemalt
80% mahus 6ppetddst. Hindamismeetodina on d6ppekavadesse margitud test ja praktiline t66.

Oppekavades ,Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks) ja “Keevitaja tdienddppe
koolitus 111 (MMA, ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” on hindamiskriteeriumite kohta 6eldud, et test
loetakse sooritatuks kui digeid vastuseid on vdhemalt 50% ja praktiline t66 siis kui see on tehtud
vastavalt EVS EN 9606-1, EVS EN ISO 5817 nduetele.

“Keevitaja koolitus” ppekavas on kirjas testi (teoreetiline eksam) teemad ja praktilise t66 sisu (2 t66d,
Uks 135 MAG ja teine 111 MMA keevitusviisi kohta). Viimasest on vdimalik aru saada, et praktilise
eksamitdo kaigus tuleb Sppijal teha dra mélemad t66d. Seda kinnitas ka vestlus, kus koolitaja Utles, et
kui 6ppekavas on mainitud mitu erinevat keevitusviisi, siis tehakse eksamil kaks ndidistééd kummagi
keevitusviisi kohta (kokku 4 t66d) ning monikord lastakse dppijal tema soovile vastu tulles teha ka 5. t60.
Selles 8ppekavas on vdlja toodud mahukas jaotis “Opitulemuste hindamise viis (hindamismeetodid ja
kriteeriumid)”, milles on selgitatud 5-palli siisteemis antavate numbriliste hinnete sisu. Uhest kiiljest on
sellise info avalikustamine tunnustust vadriv ning komisjon leiab, et sama info voiks dra tuua ka kdikides
teistes asutuse Oppekavades, kuna see nditab hindamise Idbipaistvust ja metoodikat. Paraku puudutab
selles jaotises olev info praegu ainult osaliselt konkreetse ppekava hindamist. Ulejéénud tekst sisaldab
seda, kuidas Ulldse erinevates Oppekavades opitulemusi hinnatakse (nt koondhinde kujunemine,
mittediferentseeritud hindamine), ehk siis tegemist on Ulelldise hindamiskriteeriumite sisu kirjeldava
tekstiga. Selleks, et ainult konkreetse ppekava hindamise kohta selgust saada, on jaotises liiga palju
mitte asjakohast infot ning see on segadust tekitav ja eksitav.

Eneseanallitisis on “Keevitaja koolituse” dpivdljundite hindamismeetodite veerus mainitud eksamit,
visuaalset kontrolli ja dppepraktikat. Komisjon eeldab, et “eksami” all peetakse silmas |6pueksamit
tervikuna, s.o nii testi kui praktilist t66d. “Visuaalse kontrolli” kohta ei ole eneseanalllsis IGhemat
selgitust antud, kuid intervjuu kdigus selgus, et praktilise eksami kdigus tehtud katset66d murtakse
pdrast lahti ja vaadatakse, kuidas keevisdmblus tehtud on. “Oppepraktika” ei ole hindamismeetod ning
selle koolituse raames 6ppijaid kuhugi dppepraktikale ka ei saadeta. Praktiline dpe toimub 6ppekava
kohaselt kooli dppebaasis.

“Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” dppekavas on samuti kirjeldatud nii testi
(teoreetiline eksam) teemad kui praktilise t66 sisu (keevitusasendite loetelu 135 MAG ja 111 MMA
keevitusviisi kohta). Praktilise eksami kohta on Gppekavas 6eldud, et Sppija keevitab omal valikul
vajalikud ndidised vastavalt etteantud kvaliteeditasemele. Ndidiste arvu pole mainitud. Komisjon leiab,
et koikide Oppijate vordse kohtlemise eesmargil peaksid kdik dppijad tegema siiski samasuguse eksami,
mitte valima, millist t66d nad teha tahavad.

“Keevitaja tdiendoppe koolitus 111 (MMA, ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” Sppekavas on ka
kirjas testi (teoreetiline eksam) teemad ja praktilise t66 sisu (Sppija keevitab omal valikul vajalikud



ndidised 111 MMA keevitusviisi kasutades). Ndidiste arvu pole mdrgitud. Ka siin leiab komisjon, et
oppijaid tuleks hinnata thesugustel alustel.

Selle dppekava I16pus on dra toodud tabel, kus on kirjas dpetatavad ained ning iga aine juurde on
mdrgitud kas “eksam” voi “arvestus”. Vestlusel palus komisjon asutusel seda tabelit selgitada ning
selgitus oli jargmine: kogu dpe on jagatud teemadeks ning iga teema Iabimiseks tuleb dppijal osaleda
teatud mahus tundides, teha kaasa praktilised harjutused ning esitada koolitajale iseseisev t66, milleks
on tavaliselt mingi kirjalik Glesanne. Kui need tingimused on tdidetud, saab dppija aine “arvestatud” (=
tabelis oleva markega “arvestus”). Kui koikide ainete kohta on mdrge “arvestatud” olemas, padseb dppija
|6pueksamile. Samuti tuleb dppijal teha positiivselt dra “Eritehnoloogia” test (tabelis margitud eksamina),
mis on aluseks I6pueksami teooria osale padsemiseks. Eritehnoloogia eksam on teemapdhine ning selles
on 30 kusimust.

Vestluse kdigus selgus ka, et sbltumata tabelis mdrgitud dppe kogumahule on hindamine kdikidele
Oppijatele tapselt samasugune.

Komisjoni hinnangul on tabel praegusel kujul potentsiaalset dppijat segadusse ajav, sest ei Iahe tdpselt
kokku sellega, kuidas hindamine 6ppekavas vastava jaotise all on kirjeldatud.

Komisjon leiab, et Oppekavades vdlja toodud hindamismeetodid tervikuna on asjakohased ning
vOimaldavad hinnata Sppija opitulemusi kdikide dpivdljundite osas. Selgelt on lahti kirjutatud nii see,
mida peab 6ppija tegema, et koolituse 16pus tunnistus saada kui ka see, milles hindamine seisneb ja
millised on kriteeriumid. Siiski on hindamismetoodika detailsusaste ja esitamise viis erinevates
oppekavades on erinev ning kahes Oppekavas on Odppijale antud valik ise otsustada, millise
raskusastmega t66 ta I8puhindamisel sooritab. Oppekavas 111 MMA I8pus olev hindamist

1) Oppekavades “Keevitaja koolitus (ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” ja “Keevitaja tdienddppe
koolitus 111 (MMA, ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” on margitud, et dppija valib praktilise
eksami kdigus ise, millised t66d (keevitusviisid, asendid) ta eksami raames keevitab. Selleks, et
eksam oleks koikidele Oppijatele siiski samasugune (vordne nii sisult kui raskusastmelt),
soovitame modlema Sppekava puhul tdpselt madratleda, milliseid t6id/t6dd praktilise eksami
kdigus peab tegema.

2) Oppekavast “Keevitaja koolitus” moodustab suure osa jaotis “Opitulemuste hindamise viis
(hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid)”, mille sisust ainult osa vastab selle dppekava 16pus
toimuvale hindamisele. Seetdttu soovitab komisjon jaotises olevast tekstist konkreetset oppekava
mitte puudutava teksti eemaldada ning jatta alles ainult see osa, mis sisaldab asjakohast infot
ainult konkreetse koolituse [0pus toimuva hindamise ja |6puhinde kujunemise ning skaala ja
lGvendi kohta.

Arenguvoimalus

Oppekavas “Keevitaja téienddppe koolitus 111 (MMA, ettevalmistusega sertifitseerimiseks)” I5pus oleva
tabeli hindamise osa on praegusel kujul dppijat eksitav. Komisjon soovitab tabeli asemel kasutada
hindamise kirjeldamiseks samasugust Idhenemist nagu dppekava ,Keevitaja koolitus” Idpuosas.



Suunised: Oppijaid innustatakse andma koolitajale tagasisidet 8ppimise ja petamise protsessi kohta.
Tagasisidet kogutakse stlisteemselt. Tagasiside klisimused kajastavad koolituse erinevaid aspekte,
nditeks Oppijate rahulolu 6ppesisu, meetodite, hindamise, 6ppe mahu ja koolitajaga. Tagasiside
tulemusi anallitsitakse ja arvestatakse 6ppeprotsessi parendamisel.

Asutuse eneseanallusis on kirjas, et tagasiside kogumiseks on olemas kisimustikud ning tagasisidet
kogutakse susteemselt. Toendusmaterjalina esitatud ankeedi kiisimustest ndhtus, et dppijatelt kisitakse
koolituse erinevaid aspekte, nt Oppijate rahulolu oppesisu, meetodite, hindamise, 6ppe mahu ja
koolitajaga. Eneseanaltitsi pohjal on tagasiside olnud alati positiivne.

Vestluse kdigus selgus siiski, et tagasisidet kogutakse Oppijatelt praegu ainult suuliselt ning seda ei
arhiveerita. Suulise tagasiside kdigus uuritakse dppijatelt nende rahulolu 6ppetdd korralduse, Sppemahu,
koolitajate ja dppe sisu kohta. Kirjalikku tagasisidet tdendina esitatud ankeedi kaudu kusiti Sppijatelt
ainult Té6tukassa jaoks.

Vestlusel selgitasid asutuse esindajad, et kirjaliku tagasiside kogumine ei toiminud ning seetottu
otsustati, et tagasisidet kogutakse edaspidi ainult suuliselt. Seda teevad koolitajad nii Sppetdd kdigus
kui ka iga Bppepdeva I6pus. Oppejéud reageerivad saadud tagasisidele operatiivselt ja vastavalt
voimalustele - Uritatakse olla véimalikult paindlikud ja teha muudatusi dppemeetodites kui on ndha, et
selleks on vajadus. Ndaitena toodi kaks juhtumit: Ghel juhul teatas dppija, et detailide puhastamise
tookohas on valgust vdhe ning koheselt vahetati selles kohas lampide pirnid vdlja tugevamate vastu
ning teisel juhul soovis dppija lisaks dppekavas ette ndhtud keevitusasenditele ka torukeevitust 6ppida
ning talle dpetati ka seda.

Viimasel 6ppepdeval kusitakse dppijatelt tldist arvamust dppekava ja kursuse mahu kohta. Eriti oluliseks
peetakse viimast, kuna asutus on seisukohal, et kui inimene tuleb tdienddppesse, siis ta saab ise valida,
mis mahus ta dpet tahab ja seetdttu on oluline, millist tagasisidet ta asutusele selle kohta annab.

Hindamise kdigus selgus, et Oppijate motiveerimisega tegeletakse koolitusasutuses ldbimdeldult ja
teadlikult. Oppijad on varakult informeeritud nii Sppekava eesmdérgist, dpivéljunditest, Sppetdd
korraldusest kui hindamisest. Labi personaalse Idhenemise igale dppijale tekitatakse neis vastutustunnet
ise enda edenemise eest vastutus votta. Suur hulk 6ppijaid jatkab oma 6pinguid ka koolitusasutuses
pakutavatel jétkukoolitustel. Oppijatelt kisitakse koolituse kéigus pidevalt tagasisidet ning saadud
ettepanekutele reageeritakse operatiivselt ja vdimaluste piires. Tagasisidet kogutakse siiski ainult
suuliselt ning seda ei arhiveerita ega analtusita.

Koolitajad kasutavad asjakohaseid ja Oppijaid motiveerivaid Oppemeetodeid, mahukama osa
koolitustest moodustab praktiline dpe.

Hindamise osas vaatas komisjon pdhjalikult tle kdigi kolme esitatud dppekava hindamismetoodika ning
téheldas, et Sppekavades on see kirjeldatud véiga erinevas detailsusastmes. Uhtlasema pildi loomiseks
tegi komisjon asutusele ka vastavaid soovitusi. Kdikides Oppekavades hinnatakse Oppija saavutusi



koolituse I6pus toimuva teadmiste testi ja praktilise t66 kaudu. Kahes 6ppekavas on margitud, et 6ppija
ise valib endale sobiva 16putdd, mis komisjoni arvates ei taga seda, et kdik dppijad saaksid hinnatud
vordselt. Komisjoni arvates peaksid kdik |6petajad tegema koolituse 16pus siiski samal raskusastmel
|Oputdo.

Eelnevat kokku v&ttes on komisjon arvamusel, et hindamisvaldkonna “Oppimine ja dpetamine” nduded
saab lugeda tdidetuks pdhiosas.

OPPIMINE JA OPETAMINE: Néuded on pdhiosas tdidetud

Il KOOLITAJAD

Suunised: Info kdigi koolitajate kompetentsust toendava kvalifikatsiooni, 6pi- ja/voi téékogemuse kohta
on kéttesaadav koolitusasutuse veebilehel (TGKS § 11 I6ige 2). Veebilehel on koolitajate kompetentside
kirjelduses lisaks erialasele kvalifikatsioonile ja varasemale téékogemusele mdrgitud asjakohane
erialane ja tdiskasvanute koolitamise alane enesetdiendamine. Koolitusasutus on mddratlenud néuded
koolitajatele (sh praktikajuhendajatele) ning neid rakendatakse koolitajate (sh praktikajuhendajate
valikul). Asutusel on olemas praktika Idbiviimise pohimétted. Koolitaja analiitisib oma tegevust, vottes
mh arvesse Oppijate tagasisidet, ning hoiab end kursis uuemate suundadega nii eriala- kui
tdiskasvanukoolituse valdkonnas.

OU SVS-L veebilehel on jaotise “Personal” all vdlja toodud koolitajate nimed, nende hariduslik
kvalifikatsioon ja staaz tdiskasvanute koolitamise vallas. Enamikel koolitajatest on kérgharidus, samuti
on mitmetel neist olemas tdiskasvanute koolitaja kutsetunnistused. Asutus on lisanud eneseanallisile
juurde ka keevituse koolitusi Iabi viivate koolitajate detailsemad CV-d.

lgas dppekavas on eraldi mdrgitud ka konkreetse koolituse koolitajate nimed ja kvalifikatsioon. Uks
koolitajatest on erialalt keevitusinsener-mehaanik. Ta on ldbinud tdienduskoolitustena muuhulgas ka
mahukad rahvusvahelise keevitusinseneri kursused. To6kogemust keevituse valdkonnas aastast 1996.
Kahjuks  jaagb  tema  viimane  tdienduskoolitus  (kutsepedagoogika)  aastasse  2007.
Teine koolitaja on erialalt keevitaja, tal on olemas ka kehtivad rahvusvahelise keevitaja sertifikaadid ning
tdiskasvanute koolitaja, tase 6 kutsetunnistus.

Esitatud andmete pohjal on komisjon seisukohal, et mdlemal koolitajal on olemas vajalikud erialased ja
tdiskasvanute koolitamiseks vajalikud kompetentsid.

Koolitajate enesearengu Uhe vBimalusena on asutuse eneseanaliusis kirjas, et koolitajatele pakutakse
koovisiooni korras vdimalust kohtuda teiste koolitajatega.


https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv

Eneseanallisis on mdrgitud, et koolitajaid informeeritakse dppijatelt saadud tagasisidest ning lastakse
neil selle pdhjal oma Sppetddsse vajalikud parendused teha.

Vestlusel selgus, et koolitajate enesearendamisele asutuses siiski slisteemselt tdhelepanu ei podrata.
Uks koolitajatest kdis viimati téiskasvanute koolitaja koolitusel 2,5 aastat tagasi, tema viimane erialane
tdienduskoolitus (eurosertifikaadi taotlemisega seotud) toimus 4 aastat tagasi. Teise koolitaja viimane
tdienduskoolitus jadab esitatud CV pdhjal veelgi kaugemasse aega. ning tema on viimastel aastatel
piirdunud ainult erinevate ettevotete esindajate ja Lasnamde Mehaanikakooli keevitusala dpetajatega
suhtlemisega, viimaks ennast sedakaudu kurssi uuemate tehnoloogiatega. Vahese enesetdiendamise
pohjusena toodi ajapuudus ning see, et keevituse pohiprotsesside osas Uldiselt muudatusi ei toimu ja
need on ajas pusivad.

Komisjon leiab, et ehkki koolitajatel on tugev taust nii erialaselt kui tdiskasvanute koolitamise
kompetentside osas olemas, on nende vérskena hoidmine siiski vajalik.

Arenguvoimalused

Ehkki koolitajate hariduslik ja erialane kvalifikatsioon on kdrgel tasemel ja koolituste labiviimiseks piisav,
selgus siiski, et pidevale enesetdiendamisele koolitajad tdhelepanu ei pédra. Seega soovitab komisjon
votta enesetdiendamise teema asutuses arutluse alla - kaardistada koolitajate voimalik
enesearendamise vajadus ning tegeleda slisteemselt ka nende vajaduste tditmisega.

Hindamise kéigus selgus, et OU SVS-L koolitajatel on olemas vajalikud hariduslikud ja erialased
kompetentsid keevituskoolituste lébiviimiseks. Uhel keevituse valdkonna koolitajal on olemas ka
tdiskasvanute koolitaja kutsetunnistus. Enesetdiendamisele koolitajad suurt rohku ei pane, kinnitades, et
piisab kui nad kuilastavad erinevaid toostusettevotteid ja suhtlevad teiste keevituse valdkonna
koolitajatega. Pdhjenduseks toodi nii ajapuudus kui ka see, et keevituse pohiprotsesside osas Uldiselt
muudatusi ei toimu ja need on ajas pusivad. Komisjon leiab siiski, et teadlik ja ststeemne
enesetdiendamine on samuti osa koolitaja t66st, mistdttu tehti asutusele ka soovitus sellele teemale
tosisemat tdhelepanu pdorata.

Eelnevast tulenevalt leiab komisjon, et kuna koolitajatel on hindamise ajal olemas nii vajalikud
hariduslikud, erialased kui ka tdiskasvanud Oppija koolitamiseks vajalikud kompetentsid, siis
hindamisvaldkonna “Koolitajad” nduded saab tervikuna lugeda siiski tdidetuks.

KOOLITAJAD: Nouded on tdidetud

IV RESSURSID

Suunised: Fldusiline keskkond vastab tervisekaitse, téotervishoiu ja tédohutuse néuetele ja on Gppijatele
ohutu. Koolituse kirjelduse juures on olemas info ruumide ligipddsetavuse osas. Veebikeskkonnas
lébiviidava 6ppe puhul arvestatakse 6ppija vajadustega. Oppija toetamiseks 6pivéljundite
saavutamisel on kavandatud aja- ja asjakohased digitehnoloogilised lahendused, sh vajadusel e-6ppe



keskkond. Koolituse kirjelduses on nimetatud, milliseid tehnoloogilisi vahendeid 6ppijal on vaja, et
veebibppes osaleda.

OU SVS-L-il on olemas koolitusruumid nii teooria- kui praktikadppeks. Asutuse veebilehel on fotogalerii
koolitusruumidest ning ka eneseanaltusiga olid kaasas fotod spetsiaalselt keevituse erialaga seotud
Opperuumidest.

Teooriadppe ruum vastab koolitajate sénul tdétervishoiu-ja tédohutusnduetele. Oppeklassis on véljas
erialaseid plakateid ja Sppematerjale, samas asub ka vajaminevast kirjandustest koosnev raamatukogu.
Praktiline 6pe toimub koolituskeskuse sertifitseeritud tédkojas, kus on 15 kaasaegsete seadmetega
varustatud téokohta: 8 gaaskeevituse ja 7 poolautomaatkeevituse tédkohta. Keevituskabiinid on
varustatud ératdmbe ventilatsiooni ja kohtvalgustitega.

Asutuse veebilehel on kirjas, et ohutuse tagamiseks antakse koikidele oppijatele vajalikud
isikukaitsevahendid: turvariided, keevitusmask, kaitsekiiver ja kindad.

OU SVS-L pakub koolitusi ainult kontakt&ppe vormis. Veebikoolitusi keevitajate erialal ei pakuta, ehkki
voimekus neid koolitusi ka Ule veebi teha on asutusel olemas. Pdhjustena, miks piirdutakse ainult
kontaktdppega, tdid koolitusasutuse esindajad esiteks vdlja selle, et Oppijatel pole ndudlust
veebikoolituste jarele ja teiseks selle, et keevituse koolitused sisaldavad véga suures osas praktilist dpet
ning seda ei saa veebi vahendusel teha. Siiski on moéned teemad, nt tuleohutuse 6pe, mille saab labida
ka veebi teel, kuna teema koosneb Sppevideotest.

Oppematerjalidena saavad Sppijad endale kohapeal dpimapid, mida on vdimalik teooriatundides
saadud informatsiooni ja koolitaja ndidatud slaidide abil tdiendada. Selleks, et Oppijad rohkem
kuulaksid/vaataksid ja véihem kirjutaksid, on pimapid koostatud hdsti pohjalikena. Osaliselt koosneb
mapp koolijuhi enda tehtud materjalidest, aga osaliselt on selles ka valjavotteid EV-standardist
(valjaandjaga kooskdlastatud).

Koolitusasutusel on keevituskoolituste labiviimiseks olemas nii kaasaegse sisustusega eraldi teooriadppe
klass ning 15 tookohaga praktikadppe klass. Mélemad ruumid vastavad tdotervishoiu- ja tédohutuse
néuetele. Oppijatele antakse praktilise  Bppetdd  jaoks  koolitusasutuse  poolt  vajalikud
isikukaitsevahendid. Samuti saavad kdik 6ppijad endale p&hjalikud ja mahukad dpimapid, mida neil on
voimalik loengute ja praktiliste tddde kdigus veel omalt poolt tdiendada.

Keevituskoolitused toimuvad ainult kontaktdpe vormis, Ule veebi koolitusasutus neid koolitusi ei tee, ehkki
voimekus veebipohiseid koolitusi |abi viia on asutusel tervikuna olemas.

Komisjon leiab, et asutusel on olemas vajalikud ruumid ja 6ppevahendid selleks, et dppijat dpivdljundite
saavutamisel toetada. “Ressursside” hindamisvaldkonna nduded loetakse komisjoni poolt tdidetuks.

RESSURSID: Nouded on tdaidetud



