Kutsedppe oppekavariihmade akrediteerimine

Puitmaterjalide to6tlus 2015

Analtisitud on 11 kutsedppe puitmaterjalide t66tluse Gppekavarihma 2015. aasta hindamisaruandeid
kasutades kvalitatiivset andmeanaliisi. Kasutatud on analttsitarkvara QSR NVivo 10.

Tabel 1. Oppeasutused ja 6ppekavad

Oppeasutus

Oppekava

Haapsalu KHK

Tisler (kutsekeskharidusedpe pohihariduse baasil 3 a)

Mo06blirestauraator (kutsedpe keskhariduse/pdhiharduse baasil 2 a)

Sadulsepp (kutsedpe keskhariduse/pdhiharduse baasil 2 a)

Puidupingitodline (kutsedpe pdhihariduse ndudetal a)

Ida-Virumaa KHK

Tisler (kutsekeskharidus)

Kuressaare AK

Tisler (kutsedpe pdhihariduse baasil, kutsekeskharidusdpe)

Mooblirestauraator (kutsedpe keskhariduse baasil)

CNC tootlemiskeskuse operaator (4.taseme kutsedppe esmadpe)

Parnumaa KHK

Tisler (kutsekeskharidusdpe)

Tisler (kutsedpe p&hihariduse baasil)

Tisler (4.taseme kutsekeskharidusGppe esmadpe)

Puidupingitodline (kutsedpe keskhariduse baasil)

CNC tootlemiskeskuse operaator (4.taseme kutsedppe esmadpe)

Rakvere AK

Tisler (kutsekeskharidusope)

Tartu KHK

Tisler (kutsedpe p&hihariduse baasil)

Tisler (kutsedpe keskhariduse baasil)

CNC tootlemiskeskuse operaator (4.taseme kutseGppe esmadpe)

Tisler (kutsekeskharidusdpe)

Puidupingitodline (CNC masina operaator) (kutseGpe keskhariduse baasil)

Puidupingioperaator (kolmanda taseme kutseGpe)

Puidupingitodline (pdhihariduse ndudeta kutsedpe)

Tisler (neljanda taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe)

Tallinna Ehituskool

Tisler (kutseGpe pohihariduse baasil)

Tisler (tase 4 kutsekeskharidus)

Tisler (kutsedpe keskhariduse baasil)

Mooblirestauraator (kutsekeskharidusGpe)

Mooblirestauraator (kutseGpe keskhariduse baasil)

Puidupingitééline (pShihariduse ndudeta kutsedpe)

Puidupingioperaator (kolmanda taseme kutseGpe)

Valga KOK

Tisler (kutseGpe p&hihariduse baasil)

Tisler (kutsekeskharidusedpe pohihariduse baasil)

Tisler (4. taseme kutsekeskharidusdppe esmadpe)

Puidupingioperaator (3. taseme kutsedppe esmadpe, pShihariduse ndudeta)

Tisler (4. taseme kutseGppe esmadpe pohihariduse baasil)

Viljandi KOK

Mooblirestauraator (sadulsepp)

Pehme m&abli valmistaja




Pehme mo66bli valmistaja (osakutse
karkassi valmistaja)

Pehme moobli valmistaja (osakutse
moobli polsterdaja ja pealistaja)

Pehme moo6bli valmistaja (osakutse pehme moobli alus- ja pealistus-
materjalide juurdeldikus ja mblemine)

Vorumaa KHK Tisler (kutsekeskharidusope)

Tisler (kutsedpe p&hihariduse baasil)

Tisler (4. taseme kutseGppe esmadpe kutsekeskharidus)

Puidupingitédline (teise taseme kutseGpe)

Puittoodete tehnoloog (viienda taseme kutseGpe esmadpe)

Pehme m&o6bli valmistaja (neljanda taseme kutsedpe)

Puittoodete viimistleja (teise taseme kutseGpe esmadpe)

CNC tootlemiskeskuse operaator (neljanda taseme kutsedpe esmadpe)

Puidupingi operaator (kolmanda taseme kutsedpe esmadpe)

Tisler (5 taseme jatkuGpe)

Vana-Vigala TTK Mooblirestauraator (pehme moobli restaureerija) (kutsedpe keskhariduse baasil)

Mooblirestauraator (pehme moobli restaureerija) (kutsedpe pdhihariduse baasil)

Tisler (kutsekeskharidusope)

Tisler (puittoodete viimistleja) (pShihariduse ndudeta kutsedpe)

Komisjonide koondhinnangute pdhjal on Oppekavariihma tugevus personalijuhtimine, mis vastab
noutavale tasemele 9 Gppeasutuses, ressursside juhtimine (vastab ndutavale tasemele 8 Gppeasutuses).
Oppe- ja kasvatusprotsess ning eestvedamine ja juhtimine vastavad ndutavale tasemele 7 ja pigem
vastavad ndutavale tasemele 3 &ppeasutuses. Uhes &ppeasutuses pigem ei vasta Oppe- ja
kasvatusprotsess ega eestvedamine ja juhtimine ndutavale tasemele. Oppekavariihma arenguvajadus on
koost6d huvigruppidega, mis hinnati ndutavale tasemele pigem vastavaks 7 Oppeasutuses (vastab
ndutavale tasemele 4 Gppeasutuses).

Tabel 2. Hindamiskomisjoni koondhinnangud 6ppekavariihma toimimisele ja jétkusuutlikkusele (1 — vastab
néutavale tasemele, 2 — pigem vastab néutavale tasemele, 3 — pigem ei vasta néutavale tasemele, 4 — ei vasta
néutavale tasemele) ja EKKA Kutsehariduse Hindamisnéukogu otsus

Oppe- ja | Eestvedamine Personali- | Koost6o Ressursside Kutsehariduse
kasvatus- | ja juhtimine juhtimine | huvi- juhtimine Hindamisndukogu
protsess gruppidega otsus

Haapsalu KHK 1 1 1 2 1 Akrediteeerida 6 a.

Ida-Virumaa KHK 2 2 2 2 1 3

Kuressaare AK 1 1 1 1 1 6

Parnumaa KHK 2 2 2 2 1 6

Rakvere AK 1 2 1 2 1 6

Tartu KHK 1 1 1 1 1 6

Tallinna 1 1 1 2 2 6

Ehituskool

Valga KOK 2 1 1 2 6

Viljandi KOK 3 3 1 1 2




Vorumaa KHK 1 1 1

Vana-Vigala TTK 1 1 1 2 2 6

Tugevused

Oppekavariihma puhul toovad hindamiskomisjonid esile motiveeritud ja entusiastlikku juhtimist, t&husat
personalipoliitikat, mis tahendab kogu personali (ka Gppijate ) kaasamist, arendamist ja toetamist. Valja
tuuakse ka organisatsioonikultuuri, mida toetab avatud juhtimisstiil ning hea infoliikumine.

Vastutusvaldkonnad on Oppekavariihmas selgelt mddratletud, koikidel téo6tajatel on asjakohased ametijuhendid,
oppekavariihma juhtimisse on kaasatud pedagoogiline personal, pilased ja té6andja (Pdrnumaa KHK)

Oppekavariihma tugevus on aja- ja asjakohane 6pikeskkond ja Oppebaasid, kaetus kaasaegsete
Oppematerjalide ja IT vahenditega. Valja tuuakse ka finantsressursside efektiivset juhtimist.

/Oppekavariihma tugevuseks on/ olemasolevate finantsressursside efektiivne juhtimine, tdienduskoolituste, teenus- ja
tellimustéédest saadud tulu kasutamine OKR vajadusteks. (Kuressaare AK)

Iseloomulik on motiveeritud ja kvalifitseeritud personal, keda kaasatakse juhtimisse. Arenguvestlustele
vastavalt voimaldatakse Opetajatele koolitusi. Toimib motivatsioonislisteem ja Gpetajatele on tagatud
haridustehnoloogiline ning metoodiline toetus.

Personali arendamine on vajadusepdhine, mille aluseks on dpetajate arenguvajadused, dppijate tagasiside, to6andjate
soovitused ja valdkonnas toimuvad muutused. (Haapsalu KHK)

Oppekavariihma iseloomustab ka &ppija toetamine — tugi- ja ndustamissiisteem on asjakohane ja
Oppijale kattesaadav.

Kooli tugististeem on Opilastele kdttesaadav ja toetab Gpilase arengut. Té6tab lastehoid ja rakendub Gppija toetamine pérast
Opinguid. (Vana-Vigala TTK)

Koostoovorgustikud erinevate sidusriihmade kaasamiseks dppekavade arendamisel on olemas ja neilt
kiisitakse regulaarselt ka tagasisidet. Komisjonid on rahul ka dppekavade arendamisega Uleminekul
viljundipdhistele dppekavadele. Oppekavade arendamisel arvestatakse erineval tasemel dppijate ning
t66maailma vajadustega.

Oppekavade arendamine Iihtub OKR 8ppekavastrateegiast, toimub koos tééandjatega ning téémaailma vajadusi arvestades.
(Kuressaare AK)

Piirkonna ettevotetega tehakse koost6od praktikate korraldamiseks, praktikaettevotteid tunnustatakse
ja nende tagasiside anallUsitakse.

Arenguvajadused

Komisjonide hinnangul vajab rohkem tdhelepanu siisteemne planeeritud koost6d Oppekavariihma
juhtimisel ja arendamisel, selgem vastutuse jaotus. Valtida tuleks arendustegevuste killustatust.
Sihtriihmadelt tagasiside kisimisel tuleks tagada valimi usaldusvaarsus ning tagasisidet andnute hilisem

informeerimine tehtud muudatustest.

Eurcops Sotsiaaliond




Komisjon soovitab OKR juhtimises (mitte osakond) luua selgem vastutus. Kogu juhtimiskoorma panemine vaid osakonna
juhatajale ei anna héid tulemusi. Vajalik on juhtimisiilesannete suurem delegeerimine tegevopetajatele, et saavutada suurem
kaasatus ning eestvedamine arendusprotsessides. (Ida-Virumaa KHK)

Opilaste vastutuse suurendamiseks juhtimisel, julgustada neid kaasa réékima dpilasi puudutavate otsuste tegemisel ning anda
opilastele tagasisidet tagasisidekiisitluste tulemuste kohta. (Tartumaa KHK)

Komisjonide parendusettepanekud ressursside ja taristu juhtimise osas on vaga konkreetsed ja

koolispetsiifilised. Nt Kehtestada mééteriistade kontroll (Tartu KHK) ; Grupi suuruse planeerimisel arvestada dppetéokoja
mahutavusega (Tallinna Ehituskool); Viimistlusruumis puudub metallkapp viimistlusmaterjalide hoiustamiseks (Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskool); Soovitatakse ka suurendada omatulu teenimist (Tallinna Ehituskool).

Kuigi Oppekavariihma koostoopartnerid on reeglina defineeritud, siis todandjate kaasamine
Oppeprotsessi planeerimisse, labiviimisse ja anallilisi peaks olema mitmekesisem ja slisteemsem.
Oppekavade arendamiseks tehakse mitmeid ettepanekuid koostéd tdhustamiseks sidusriihmade- ja
teiste Oppeasutustega. Ka praktikakorralduse osas soovitatakse rohkem kuulata té6andjaid ja arvestada
toomaailma vajadustega, koolitada ettevotete praktikjuhendajaid.

Siisteemsema ja mitmekiilgsema koost66 tagamine ettevétjatega (sh Opetajate staZeerimine, koostéGsuhete
arendamine omatulu osakaalu suurendamiseks eelarves) (Tallinna Ehituskool).

Parendustena ndeme vajadust suurendada 6ppekavariihmas tehtava koostéé planeerimist ja personali juhtimise
vaates vdljatoodud arenguvajaduse — téétaja, kes veaks vastavat koosté6d huvigruppidega. (Viliandi KOK)

/Suurendada/ Ettevétjate ja vilistlaste kaasamist OKR juhtimisse, eelkdige tuleviku ja arengute kavandamisse; Teha
aktiivset ja regulaarset koost6od erialaliiduga ja puidutéétlemise ettevotetega, Kaasata 6ppekavade arendusse
vilistlasi ja tédéandjate esindajaid; Kiisida regulaarselt tagasisidet kbikidelt huvigruppidelt. Kasutada saadud
tagasisidet ppekavaarendusprotsessis. (Vana-Vigala TTK)

Oppekavariihma 6&petajad vajaksid motivatsiooni kutseeksamite sooritamiseks, samuti enam tuge
Idimingu rakendamisel ning staZeerimisvdimaluste loomisel ettevdtetes. Opetajate arendamisel tasuks
tahelepanu poodrata kaasaegsete dpetamismeetodite ja digipadevuste arendamisele

Kooli juhtkonnal tasub kaaluda, kuidas pikemas perspektiivis toetada dpetajaid omandama kutsetunnistust, et olla ise 6ppijatele

eeskujuks. (Haapsalu KHK)
Opetajate oskuste arendamine kaasaegsete petamis- ja hindamismeetodite, sh e-hindamise rakendamiseks (Tartu KHK)

Tabel 3 Hindamisaruannete analiiiisil iimnenud koodid, kodeeritud allikate ja tekstikoikude arv

Tugevused Allikad Kodeeritud tekstildikude arv
eestvedamine ja juhtimine 11 32
ressursid (taristu, raha) 11 29
Oppija toetamine 9 13
praktika korraldus, labiviimine 5 7
dokumentatsioon 6 7
kutseeksami sooritamine 5 5
koostdo 1 1
erinevate sidusrihmadega 8 17
toéoandjatega Oppekava arendamisel 5 6




tooandjate kaasamine Gppeprotsessi 1 1
kutsealane eelkoolitus 1 1
Opetajad 1 1

kvalifikatsioon, piisavus, vanuseline struktuur 8 12

Opetaja toetamine 6 9

koolitused 5 5
Opilaste arv, valjalangevus 1 1
Oppekava 1 1

Oppekavade arendamine 7 10

sisu 4 5

I6imimine 1 2
Oppematerjalide kaasaegsus, piisavus 1 1
Oppemeetodid 1 1

Oppevormid 1 1

I6petanute toolerakendumine 3 3

Arenguvajadused
eestvedamine ja juhtimine 11 23
ressursid (taristu, raha) 8 13
praktika korraldus, labiviimine 6 8
dokumentatsioon 5 8
kutseeksami sooritamine 4 5
Oppija toetamine 4 5
Opilaste arv, vadljalangevus 4 4
Oppematerjalide kaasaegsus, piisavus 4 4
tdiendkoolitus 3 3
koostoo 1 2

tooandjatega Gppekava arendamisel 7 14

erinevate sidusrihmadega 6 12

tédandjate kaasamine Oppeprotsessi 4 5
Oppekava 1 1

Oppekavade arendamine 6 9

I6imimine 2 2

sisu 2 2
Oppemeetodid 1 1

e-Ope 3 4

Oppevormid 2 2

Opetajad

Opetaja toetamine 7 8

koolitused 5 7

kvalifikatsioon, piisavus, vanuseline struktuur 4 5

vajadus IGpetajate jarele 1 1
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