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02.09.2025

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu otsustas viia labi jargmise
kvaliteedi hindamise Parnumaa Kutsehariduskeskuse:

1. Oppekavarihmas materjalide t6o6tlemine (klaas, paber, plast, puit) kolme (3) aasta

parast.

Otsus on véljavote hindamisndukogu protokollist 12.3-1/25/2.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja teadusministri maarusest
»Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA)
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse
hindamisnGukogu (edaspidi nGukogu) jargmist:

1. Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas 29.09.2024 HAKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmas materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) toimub ajavahemikus 21.—
25.04.2025.

2. Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas Oppekavariihma materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast,
puit) eneseanaliiiisi aruande HAKAle 14.03.2025.

3. HAKA kooskdlastas 03.04.2025 Parnumaa Kutsehariduskeskusega materjalide tootlemine (klaas,
paber, plast, puit) 6ppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

1. EneliOrg - t6oandjate esindaja, komisjoni esimees; Eesti Mdoblitootjate Liidu tegevjuht alates
2021 ja 2018 puiduerialade hindamiskomisjoni esimees ning kutsekomisjoni liige; kutsedppe
ekspert alates 2022; Konkurentsiameti konkurentsiteenistuse jarelevalve peaspetsialist 2006-
2014; Keskkonnaministeerium halduse-ja OGiguse asekantsleri referent ja rahvusvahelise
koostd0 asekantsleri referent 2004-2006.

2. Marika Sadeiko - kutsedppe ekspert, komisjoni sekretir; Olustvere Teenindus- ja

Maamajanduskooli projekti- ja arendusjuht; kogemus kooli dppekavade valjatéétamises,


https://www.riigiteataja.ee/akt/117072020011
https://haka.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe-kvaliteedi-hindamise-juhend_30.06.22.pdf

kooli ndunike kogu, ndukogu ja tooriihmade t66s, kutsehariduse riiklikes ja rahvusvahelistes
koostoovorgustikes, projektides.

3. Ulvi Noor - kutsedppe ekspert; komisjoni liige; alates 1997 Tallinna Ehituskooli metoodik;
infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht; kogemus kutsestandardite, riiklike ja kooli
Oppekavade valjatootamises, kooli nGunike kogu, ndukogu ja tooriihmade t606s, kutsehariduse
riiklikes ja rahvusvahelistes koostoovorgustikes, projektides

4. Komisjon viis labi telefonivestlused praktikaettevotetega 24.04.2025. Hindamiskilastus Parnumaa
Kutsehariduskeskuses toimus 24.04.2025. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle
23.05.2025.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.05.2025. Kool esitas 18.06.2025
aruande kohta kommentaarid, kuid need ei sisaldanud ettepanekuid muudatusteks.

6. Komisjon esitas I16pliku hindamisaruande HAKAle 25.06.2025. HAKA edastas |6pliku hindamisaruande
koolile 25.06.2025. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA
kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele aruandele
edastas ndukogu sekretar ndukogu liikkmetele 26.08.2025.

8. NoGukogu arutas saadud dokumente 02.09.2025 istungil 9 liikme osalusel (hindmaisndukogu liikmed
Eneli Org ja Marika Sadeiko ei osalenud otsustusprotsessis) ning otsustas tuua hindamisaruandest!
vélja jargmised Parnumaa Kutsehariduskeskuse dppekavariihma materjalide t66tlemine (klaas, paber,
plast, puit) tugevused?, parendusvaldkonnad ja soovitused?:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1. Koostoo (ldhariduskoolidega Kutsevaliku Oppekava, tase 2 raames ning puidualaste
tootubade pakkumiseks toetab hinnatavas Oppekavarihmas olevatel Oppekavadel
Oppimisvéimaluse propageerimist ning tutvustab tisleri elukutset.

2. Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 180 EKAP pakutakse GppimisvGimalust ka madalamate

oskustega Gppijatele ning Sppe labiviimisel Iahtutakse nende individuaalsetest voimetest.

1 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda mittevastavust
nouete taitmisel ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu
IGppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on valja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi dppele
lisavaartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel ning
mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



3. Taienduskoolituste Oppekavad vastavad todandjate vajadustele. Koolitusi on pakutud
regulaarselt ning slisteemselt nii tasuliste kui ka tasuta koolitustena ja ka To6tukassa
tellimusel, mis toetab hinnatava 6ppekavariihma Opetajate kompetentsuse arendamist.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. To6oandjad ei ole kaasatud dppekavade arendusprotsessi. Komisjon soovitab labi mdelda ning
leida voimalused, kuidas planeerida tegevused iga aastasesse Oppekavariihma tegevuskavva
koosto6 tohustamiseks todandjatega Oppekavade ja rakenduskavade arendamiseks
eesmargiga olla kursis todmaailmas toimuvaga ning kvaliteetse dppetaseme hoidmiseks.

2. Oppekavariihmas ei ole kiivitunud té6kohap&hise dppe pakkumine. Komisjon soovitab otsida
vOimalusi koostooks ettevotjate ja piirkondliku To6tukassaga, et kaardistada piirkondlikust
tooturuvajadusest lahtuvad vajadused t606j6u osas ning kaivitada sellest ldhtuvalt
tookohapdbhine Gpe.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1. Uldhariduskoolidele ppekavariihma poolt pakutavad erialased tegevused aitavad tekitada
huvi puidu tootlemisega seotud tegevuste vastu, mis toetab tisleri vOi mone teise sarnase
elukutse tutvustamist. Hea sisekliima, mis toetab 6ppe labimist 6ppekavariihmas;

2. Voimaluste piires uuendatud seadmed ja masinad, mis annab lisaks tasemesppe labiviimisele
ka laialdased vGimalused tdienduskoolituste pakkumiseks;

3. Kooli poolt véljatootatud e-kursus toetab ettevottepoolseid praktikajuhendajaid ning
praktikakorraldust ja aitab kaasa kvaliteetse ettevottepraktika labiviimisele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Opilaste vastuvdtuprotsess ei toeta dpilaskandidaadi erialavalikut. Hindamiskomisjon
soovitab korrigeerida vastuvotuprotsessi ning valja tootada erialavaliku toetamiseks nt.
vestlus, test, ldavend jms. Juhuks kui tekib uuesti vGimalus avada tasuta tasemedppe
pakkumise vBimalus;

2. Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, dppekava Il kursuse Oppet6d korraldus alates 2025 aasta
sligisest tekitab ebakindlust dpetajates tuleviku suhtes ning vdib viia olukorrani, kus slgisel
polegi erialadpetajat tundi panna. Seetdttu soovitab komisjon voimalikult kiirest kooli
juhtkonnal arutada Opetajatega siigisest tegevuskava;

3. Rahulolukdsitlustele vastab vahe dpilasi ning seetdttu on keeruline hinnata dpilaste tegelikku

rahulolu nii dppe sisu, keskkonna, dpetajate ja muuga. Hindamiskomisjon soovitab dpilastele



senisest enam selgitada rahulolukisitlustele vastamise eesmarki ning toetada labiviimist nt.
Uhiselt arvutiklassis kogu grupiga vastamisega;

Oppekavariihma 6pilased ei ole hindamisperioodil osalenud véljaspool Eestit dpirdndel.
Komisjon soovitab igas Gppegrupis personaalselt tutvustada Erasmus+ programmi vdimalusi,
et anda Opilastele vdimalus integreeritud keele ja erialadppeks, silmaringi laiendamiseks ning
teistsuguse kultuuri kogemiseks. Véimalusel planeerida Opirdanne Opilastele koos saatva
Opetajaga eesmadrgiga anda vahemate vOimetega Opilastele kindlustunne Opirdndel
toimetulekuks;

Kutseeksamite tulemused on madalad. Hindamiskomisjon soovitab analiilsida
Oppekavariihmal vdimalikke pohjuseid ning vastavalt tulemustele planeerida
parendustegevused;

Oppekavariihmast viljalangevus on suur. Opilased teavad tugisiisteemi olemasolust, kuid pole
toevéimalusi kasutanud. Hindamiskomisjon soovitab analiilsida 6ppekavariihmal véimalikke
véljalangevuse p&hjuseid ning vastavalt tulemustele planeerida parendustegevused. Samuti
pakkuda aktiivsemalt Gpilastele toevGimalust;

Koolil sh. dppekavariihmal pole llevaadet, kuidas I6petanud rakenduvad erialati t66turul, mis
takistab mitte ainult hinnatava 6ppekavariihma vaid kogu kooli dppekavade avamise juhitud
kasvatamist voi kahandamist. Hindamiskomisjon soovitab koguda iga aastaselt |10petajate
tooturul rakendumise statistikat nt. 6 kuud peale [Gpetamist;

Vilistlaste kaasamine ning koost66 nendega on puudulik, sest dppekavariihmal puudub
nendega side. Hindamiskomisjon soovitab sisse viia toole rakendumine info kogumine
Oppekavati ning senisest enam kaasata vilistlasi nii 6ppekavade arendusse kui ka dppetdd

Idbiviimisse.

Opetajad

Tugevused

1.
2.

Hinnatavas Gppekavariihmas to6tab motiveeritud ning suure erialase kogemusega personal;
Vdlja on tootatud ettevotte praktikajuhendajatele moeldud e-kursus, mis toetab

ettevottepraktika juhendamist ning dpilase dpivaljundite saavutamist praktika kaigus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Opetajad pole osalenud Erasmus+ &pirdandel ning staZeerinud ajapuudusel ettevdtetes.
Hinnatavas dppekavariihmas 6pib kdesoleval ajal | ja Il kursus, mistdttu komisjon soovitab
nende Oppekvaliteedi tagamiseks leida Opetajatel vGimalusi staZeerimiseks nii Eestis kui

valismaal;



Ebakindel seis tulenevalt tasuta 0ppele vastuvotu IGpetamisest 2025 aasta siigisest tekitab
ebakindlust ning parsib dppekavariihma Gpetajate to6d. Komisjon soovitab vGimalikult kiiresti
arutada kooli juhtkonnal dpetajate tookoormuse ja tulevikuga seotut;

Opetajad ei tunne, et neid tunnustatakse heade saavutuste eest. Komisjon soovitab vilja
tootada konkreetne tootajate tunnustamise silisteem tOotajate motiveerimiseks ning see

rakendada.

9. NOukogu kaalus 02.09.2025 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning

leidis, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavarihmas materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast,

puit) on tuvastatud jargmised mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumitele ja digusaktidele:

1.

HAKA regulatsiooni , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) punkt 5.1
satestab, et Oppekavaarendus on eesmargistatud, sisteemne ja juhitud; Oppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust.
Hindamiskilastuse kaigus selgus, et hinnataval perioodil ei ole td6maailma esindajaid
Oppekavariihma Oppekavade arendusse kaasatud. Tagasisidet Oppekavade asjakohasuse
kohta saadakse labi Oppijale praktikal antava hinnangu ning viimane té6andjate (imarlaud
toimus enne covid-19 puhangut. Samuti puudub koolil Glevaade vilistlaste rakendumisest
tooturul, mis oleks heaks sisendiks 6ppekavade asjakohasuse kohta. NGukogu hinnangul on
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihma puhul juhendi punkt 5.1
taidetud osaliselt.

HAKA juhendi punkt 6.1 satestab, et dppijate erialavalik on toetatud. Haridussilma ja kooli
poolt esitatud andmete pdhjal on Oppijate vdljalangevus suur. Samuti selgus
hindamiskilastuse kdigus, et dppima asuda soovijatega ei viida labi sisseastumisvestlusi ning
Iabi SAISi vastuvotudokumendid esitanud kandidaadid ei pruugi vastuvotukomisjoniga lldse
kokku puutuda kui neil on dokumendid korras. Antud praktika ei vdimalda toetada dppija
erialavalikut ega varakult vélja selgitada tema vGimalikku toevajadust. Noukogu hinnangul on
materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma puhul juhendi punkt 6.1
tdidetud osaliselt.

HAKA juhendi punkt 7.2 satestab, et Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub
Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallilsist.
Hindamisprotsessi kdigus selgus, et dppekavariihma kutsedpetajad ei ole hindamisperioodil
staZeerinud ettevotetes. Samuti ei ole koolil sidet Vvilistlastega ning Opilaste
rahulolukisitlustele vastamine on tagasihoidlik, mis ei vGimalda hinnata nende osapoolte

rahulolu dpetajatega ning sellest lahtuvalt planeerida dpetajate kutse-, eri- ja ametialast



arengut. NOukogu hinnangul on materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma puhul juhendi punkt 7.2 taidetud osaliselt.
10. Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustele hindas nGukogu, et dppekavariihmas materjalide té6tlemine
(klaas, paber, plast, puit) toimuv Gppetdd vastab osaliselt kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa Kutsehariduskeskuse oOppekavariihmas
materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) kolme (3) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

11. Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 02.09.2026
pohjalik kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud
tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt |abi viidavate hindamistoimingutega v6i hindamisndukogu otsusega on
rikutud tema Gigusi vGi piiratud tema vabadusi, on voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses
satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie paeva jooksul
vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Hindamisndukogu
lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, v6ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega

pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse  Tallinna Halduskohtu  Tallinna kohtumajja

halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Hele Tammenurm
Kutsehariduse hindamisndukogu aseesimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Kai Hermann
Kutsehariduse hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/



