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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sOltumatu hindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Gppijad, tédmaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analliiisida dppe kvaliteeti dppekavariihmades ning anda anallusi
pohjal soovitused O&ppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni anallilisi aluseks on
Oppekavariihmade eneseanalliisi aruanded, Oppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavarihmade
dppekavadel ning hindamiskilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse
hindamisvaldkondade kriteeriumide I5ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmadele vastava valdkonna to6andjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooskdlastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvaiteid hindamiskomisjoni
liilkmete osas.

EKKA juhataja korraldusega nr 1-19/18/2020 , Kutsedppe kvaliteedi hindamises 2020 esimesel
poolaastal osalevad koolide ppekavariihmad, hindamiskilastuse ajad ja hindamiskomisjonide
koosseisu kinnitamine” moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Riinu Raasuke Kutsedppe ekspert, komisjoni esimees, Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskuse arendustalituse juht

Katrin Tammjarv Kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar

Tiia Murulaid Kutsedpe ekspert, Tallinna Tehnikak&rgkooli lektor

Tauno Ounapuu Toéodandjate esindaja, OU Levellab, Eesti Ettevdtluskdrgkool Mainor

Urmas Leitméae Tooandjate esindaja, Eesti Elektrito6de Ettevotjate Liit

Lagle Mozessov Toédandjate esindaja, Scanfil OU

Hindamisprotsessi ja kiilastuse liihikirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed too6tasid labi kooli eneseanaliilisi aruanded. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni



liikkmed leppisid kooli eneseanallilisi aruande pohjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku t6djaotus ja (ilesanded enne
hindamiskdilastust, hindamiskilastuse ajaks ning hindamisaruande koostamise perioodiks.

Hindamiskilastus toimus virtuaalselt 6.-7. oktoobril 2020. Komisjon viis labi koik ajakavas
kokkulepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli
majandusarvestuse ja maksunduse; sekretdri- ja kontoritdd; juhtimise ja halduse; elektrienergia ja
energeetika ning elektroonika ja automaatika d0ppekavariihmade Opikeskkonnaga virtuaalselt, sh
Oppetdos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning vaatles virtuaalselt Gppetdd ja praktilise t66
tegevusi.

Komisjon vestles 13.10, 16.10 ning 20.10. virtuaalselt Oppekavarihmade praktikakohtade
esindajatega (Sunlight Energy OU, Oshino OU, Note OU). Praktikakohtade esindajatega toimunud
kohtumised olid informatiivsed ja kooliga koost66d analtsivad.

Vestlused ja vaatlused toimusid Google Meet keskkonnas. Koolimeeskond valmistas kiilastuse
suureparaselt ette komisjonile voimaldati virtuaalsed praktiliste tundide vaatlused, praktilise Gppe
keskkonna virtuaaltuurid ja opikeskkonda, -materjale ja vahendeid tutvustavad videod.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste p&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Kool esitas hindamiskomisjoni esialgsele aruandele kommentaarid ja tdpsustused. LOpparuande
koostamisel vottis komisjon arvesse kooli kommentaare. Komisjon esitas |Gpparuande EKKAle
21.12.2020.

Liihendid

EA — elektroonika ja automaatika dppekavariihm

EE — elektrienergia ja energeetika dppekavariihm

EETEL - Eesti Elektritoode Ettevotjate Liit

EHIS — Eesti Hariduse Infoslisteem

JH — juhtimise ja halduse Gppekavariihm

MM — majandusarvestuse ja maksunduse dppekavariihm
PKHK — Parnumaa Kutsehariduskeskus

SK — sekretari- ja kontorit6d 6ppekavarihm

VOTA — varasemate &pingute ja toédkogemuse arvestamine

OKR - 6ppekavariihm



2.Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Riina Muursepp

kooli aadress: Niidupargi tn 12, Parnu linn, Parnu linn, 80047
telefon: +372 442 7888

e-post: parnumaa@hariduskeskus.ee

koduleht: www.hariduskeskus.ee

hindamise korralduse kontaktisikud koolis:

e Riina Tonsing, (majandusarvestuse ja maksunduse, sekretari-ja kontorit66 ning juhtimise ja
halduse Oppekavariihmad), teenindusGppeosakonna juhataja, +372 5624 2454,
riina.tonsing@hariduskeskus.ee

e Thea Tammeleht-Abraham (elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika
Oppekavariihmad), arendusosakonna juhatata, +372 5860 7850,
thea.tammeleht@hariduskeskus.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid

Parnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi PKHK voi kool) on (ks suurimaid kutse- ja
tdiendusAppekeskuseid Eestis, kus on ligikaudu 1100 6ppijat ning kalendriaasta kestel keskmiselt 2000
tdiendusdppijat. Koolis on kokku to6tajaid 140, neist dpetajad on 90.

KHK eriparaks on kompaktne koolilinnak nelja 6ppehoonega loodussobralikus keskkonnas. Koolis
rakendatakse 16 Gppekavarihma erialade Oppekavasid (EHIS-es on registreeritud 63 Gppekava,
millest hinnatavates Gppekavariihmades oli sisehindamise ajal kasutuses 39 Gppekava).

PKHK missioon: Koostdds huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine ja
aktiivne osalemine vorgustikes ja regionaalses arendustegevuses.

PKHK visioon: Hea mainega tunnustatud Opikeskkonnaga konkurentsivdimelisi to6tajaid koolitav
kutsedppeasutus.

PKHK pohivaartused: kvaliteet, uuendusmeelsus, koostdd, Sppijakesksus, vastutustunne.

Kooli tildeesmark: Oppija vajadustele ning vdimetele vastavate dpivdimaluste loomine ja koosté6s
huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tddtajate koolitamine, tagamaks eneseteostuse
vOimalused Uhiskonnas, t00- ja pereelu.

Hinnatavad 6ppekavariihmad:

® majandusarvestus ja maksundus
e sekretari- ja kontoritoo

e juhtimine ja haldus

e elektrienergia ja energeetika

e elektroonika ja automaatika

Arengukava peamised eesmargid tulenevad Elukestva Oppe Strateegiast 2020, milleks on:

e muutunud 6pikasitus,

e padevad ja motiveeritud dpetajad ning koolijuhid,

e elukestva dppe voimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus,
e digipOore elukestvas dppes,


mailto:riina.tonsing@hariduskeskus.ee
mailto:thea.tammeleht@hariduskeskus.ee

e voOrdsed vBimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2016- 2020 koos tegevuskavaga tootati valja 2015.a.
Kooli arengukava on kattesaadav kooli kodulehel.

Ulevaade analiiiisitavatest dppekavadest

Teenindusdppeosakonna ning tehnikadppe osakonna alla kuuluvad dppekavatoérithmad, kes jalgivad
muudatusi kutsestandardis ja riiklikus 0ppekavas ning arendavad vélja uusi kooli dppekavasid.
Parnumaa Kutsehariduskeskuses juhivad &ppekavariihmade (OKR) t66d &ppekavatddriihmad, kelle
pohillesandeks on 6ppekavade arendus, sh tdiendGppe arendamine.

Majandusarvestuse ja maksunduse; sekretdri- ja kontoritéé; juhtimise ja halduse
oppekavariihmade tasemedppe 6ppekavad

Aruandeperioodil viiakse nendes Oppekavariihmades Opet ladbi viie Oppekava alusel: sekretar,
blrootddtaja, vaikeettevotja, arikorralduse  spetsialist ja  raamatupidaja.  Parnumaa
Kutsehariduskeskuses on moodustatud Sppekavatooériihmad, kes korraldavad Sppekavariihmades
t66d ning vastutavad nende arendamise eest.

Koik MM, SK ja JH Oppekavarihmade Gppekavad on esmadppe Oppekavad (vt tabel 1) ning
registreeritud EHISes.

Tabel 1. Ulevaade majandusarvestuse ja maksunduse; sekretéri- ja kontorit6d; juhtimise ja halduse
Oppekavariihmade hinnatavatest 6ppekavadest seisuga 29.10.2019

Oppekavariihm Oppekava ja Oppekava Mah | Oppekavade eest vastutav
kood EHIS-es | kvalifikatsioonitase t isik
esmaodpe/jatkudpe
pe/i P€ | exap
Oppevorm
Sekretari- ja Sekretar Tase 5, esmadpe 120 | Kdlli Song, kutsedpetaja,
kontorit6o . . .
130177 statsionaarne kylli.song@hariduskeskus.ee

koolipShine 6pe

Blrootddtaja | Tase 4, esmadpe 60 [ Killi Song, kutsedpetaja,
187198 statsionaarne kylli.song@hariduskeskus.ee

toéokohapdhine dpe

Juhtimine ja haldus | Vdikeettevotja | Tase 5, esmadpe 120 | llle Kukk, kutsedpetaja,

. ille.kukk@hariduskeskus.ee
152718 statsionaarne

koolipdhine dpe



https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekavad/ss.pdf
mailto:kylli.song@hariduskeskus.ee
http://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/BTO19.pdf
mailto:kylli.song@hariduskeskus.ee
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekavad/vee.pdf

Arikorralduse | Tase 5, esmadpe 120 | llle Kukk, kutsedpetaja,
spetsialist
mittestatsionaarne ille.kukk@hariduskeskus.ee
152717 koolip&hine 6pe
Majandusarvestus Raamatupidaja | Tase 5, esmadpe 120 | llle Kukk, kutsedpetaja,

ja maksundus

134884

Mittestatsionaarne

ille.kukk@hariduskeskus.ee
ope

Allikas: Kooli esitatud dokument , Kutsedppe kvaliteedi hindamise eneseanalliiis: Majandusarvestus
ja maksundus, sekretaritoo- ja kontoritdo, juhtimine ja haldus”

Elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika éppekavariihmade tasemedppe
oppekavad

Aruandeperioodil on hinnatavates

Oppekavarihmades Opet labi viidud neljal erialal:
“Elektroonikaseadmete tehnik, tase 4” “Sisetodde elektrik, tase 4”, “Paikeseelektrisiisteemide
paigaldaja, tase 4” (endise nimetusega “Fotoelektriliste elektritootmissiisteemide paigaldaja”) ja
“Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2”. Kdiki nimetatud erialasid pakutakse 4. taseme kutsedppe

Oppekavade alusel.

Tabel 2. Ulevaade elektrienergia energeetika ning elektroonika ja automaatika 8ppekavariihmade
Oppekavadest seisuga 15.09.2019
*Hetkel rakendatud ja kehtivad 6ppekavad

Oppekavarii | Oppe-kava kood | Oppekava nimetus, kvalifikatsiooni tase OKR

hm EHIS-es esmadpe/ jatkudpe, Sppevorm oppekavade
eest vastutav
isik

Elektroonika | 85301 Elektroonikaseadmete koostaja, tase 4,
ja esmadpe.
automaatika

Enno Puidet,
kutsedpetaja,
enno.puidet@h
ariduskeskus.ee

140759 Elektroonikaseadmete tehnik, tase 4,
esmaope, statsionaarne koolipdhine dpe
Maht 180 EKAP

Rakendamise aasta: 2015

Enno Puidet,
kutsedpetaja,
enno.puidet@h
ariduskeskus.ee



https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekavad/aak.pdf
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekavad/aak.pdf
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekavad/rr.pdf
http://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/el_2018.pdf

elektritootmissiisteemide paigaldaja”),
tase 4, esmadpe

Statsionaarne koolipdhine dpe

Maht: 60 EKAP

Rakendumise aasta: 2018

207919* Elektroonikaseadmete tehnik, tase 4 Enno Puidet,
esmaope (kutsekeskharidus) kutsedpetaja,
statsionaarne koolipGhine dpe enno.puidet@h
Maht: 180 EKAP ariduskeskus.ee

121517 Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2, Mart Ronk,
esmadpe kutsedpetaja.

138377 Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2, Enno Puidet,
esmadpe kutsedpetaja,

enno.puidet@h
ariduskeskus.ee

138379 Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2, Mart Ronk,
esmadpe kutsedpetaja.

Elektrienergi | 147017* Sisetoode elektrik, tase 4, esmadpe JUri Puidet,
aja Statsionaarne koolipdhine 6pe osakonna
energeetika Maht: 180 EKAP juhataja,
Rakendumise aasta: 2015 jyri.puidet@hari
duskeskus.ee

198457 Fotoelektriliste elektritootmissiisteemide Enno Puidet,
paigaldaja, tase 4, esmadpe kutsedpetaja,
Statsionaarne koolipdhine dpe enno.puidet@h
Maht: 60 EKAP ariduskeskus.ee
Rakendumise aasta: 2018
Paikeseelektri slisteemide paigaldaja

210259* (end. ,Fotoelektriliste Enno Puidet,

kutsedpetaja,
enno.puidet@h
ariduskeskus.ee

Allikas: Kooli esitatud dokument ,KutseGppe kvaliteedi hindamise eneseanalliils: Elektrienergia ja

energeetika ning elektroonika ja automaatika“”
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Ulevaade hinnatavate dppekavariihmade Spilastest

Tabel 3. Oppijate arv majandusarvestuse ja maksunduse, sekretéri- ja kontoritdd, juhtimise ja halduse
Oppekavariihmade dppekavadel

Oppekava Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate |*Oppijate
arv arv arv arv arv arv
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20
Sekretarit66/Sekretar 37 31 26 22 20 15
Biliroot6o6taja - - - 15 *11 11
Viikeettevotlus/Viaikeettevotja 20 23 16 25 24 24
Arikorraldus/Arikorralduse 28 23 27 12 18 28
spetsialist
Majandusarvestus ja 56 53 45 49 53 41
maksundus/Raamatupidaja
Kokku 141 130 114 123 126 119

Allikas: Kooli esitatud dokument ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise eneseanaliilis: Majandusarvestus ja
maksundus, sekretdri- ja kontoritdo, juhtimine ja haldus”

Tabel 4. Oppijate arv elektroonika ja automaatika OKR dppekavadel

Oppekava nimetus ja
kood EHIS

Oppijate
arv

Oppijate
arv

Oppijate
arv

Oppijate
arv

Oppijate
arv

Oppijate
arv

Oppijate
arv

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

85301-
Elektroonikaseadmete
koostaja

45

25

14

7

121517- Elektroonika-
seadmete koostaja

138377-
Elektroonikaseadmete
koostaja

14

21

138379-
Elektroonikaseadmete
koostaja

140759-
Elektroonikaseadmete
koostaja, tase 4

20

29

41

41

21




207919- 13
Elektroonikaseadmete
tehnik, tase 4.

Oppijaid valdkonnas 52 25 34 50 59 41 55
kokku

Allikas: Kooli esitatud dokument , Kutsedppe kvaliteedi hindamise eneseanallils: Elektrienergia ja
energeetika ning elektroonika ja automaatika“

Tabel 5. Oppijate arv elektrienergia ja energeetika OKR &ppekavadel

Oppekava nimetus ja
kood EHIS

Oppijate
arv
2013/14

Oppijate
arv
2014/15

Oppijate
arv
2015/16

Oppijate
arv
2016/17

Oppijate
arv
2017/18

Oppijate
arv
2018/19

Oppijate
arv
2019/20

120197-
N&rkvoolusisteemide
paigaldaja

7

22

15

7

147017-Sisetb6de
elektrik

15

23

42

45

198457-
Fotoelektriliste
elektritootmis-
siisteemide
paigaldaja

210259-
Paikeseelektri
siisteemide
paigaldaja (end.
nimetus
Fotoelektriliste
elektritootmis-
stisteemide
paigaldaja)

Oppijaid valdkonnas
kokku:

22

15

22

23

50

54

Oppijaid OKRs kokku

59

45

49

72

82

91

109

Allikas: Kooli esitatud dokument ,KutseGppe kvaliteedi hindamise eneseanaliilis: Elektrienergia ja
energeetika ning elektroonika ja automaatika“

Ulevaade hinnatavate dppekavariihmade dpetajatest

Majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavarilhmas Opetab 14 Opetajat, neist (ks on
kasunduslepinguga ning (ks on praktikakorraldaja. 12 Gpetajal on olemas Opetaja voi kutsedpetaja
kvalifikatsioon (kahel tase 6, iihel tase 7). Opetajate keskmine vanus &ppekavariihmas on 56,2.

Sekretari- ja kontoritod oppekavarithmas on 16 Gpetajat, neist kaks té6tab kdsunduslepinguga, liks

10



on praktikakorraldaja ja liks tookeskkonda spetsialist. 12 Gpetajal on olemas Gpetaja voi kutsedpetaja
kvalifikatsioon (kahel tase 6, iihel tase 7). Opetajate keskmine vanus &ppekavariihmas on 54,6.
Juhtimise ja halduse oppekavariihmas Gpetab 20 dpetajat, neist kolm on kdsunduslepinguga ja tks
on praktikakorraldaja. 16 Opetajal on olemas Opetaja voi kutseGpetaja kvalifikatsioon (kahel tase 6,
tihel tase 7). Opetajate keskmine vanus &ppekavariihmas on 51. Kokku on kolme &ppekavariihma
peale 28 Gpetajat (sh 4 kdsunduslepinguga), kellest 15 dpetavad mitmes dppekavariihmas.

Elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas Opetab 10 Gpetajat, neist ks on praktikakorraldaja,
liks osakonnajuhataja ja neli tootavad kasunduslepinguga. Neljal dpetajal on olemas Opetaja vOi
kutsedpetaja kvalifikatsioon (sh (hel tase 7). Opetajate keskmine vanus on 57,9 eluaastat.
Elektroonika ja automaatika oppekavariihmas dpetab 9 dpetajat, neist Uiks on praktikakorraldaja ja
neli téotavad kdsunduslepinguga. Viiel dpetajal on Opetaja voi kutsedpetaja kvalifikatsioon (sh Ghel
tase 7). Opetajate keskmine vanus on 57,9 eluaastat. Kahe ppekavariihma peale dpetab 13 petajat
(sh 6 kasunduslepinguga). Seitse Opetajat Gpetavad mdlemas Oppekavarihmas (seal hulgas
praktikakorraldaja).

Ulevaade tiiendusdppe dppekavadest

Parnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi PKHK) on (iks suuremaid kutse- ja tdiendusdppe keskuseid
Eestis, kus on ligikaudu 1100 6ppijat, kalendriaasta kestel osaleb erinevatel kursustel keskmiselt 2000
tdiendusdppijat.

Taiendusdppe t66d korraldab tdiendus- ja Umberdppeteenistus, kuhu kuuluvad juhataja, sekretar ja
kaks koolitusjuhti. Oppekavariihmades td6tavad Sppekavatddriihmad ja nendesse kuuluvad dpetajad
teevad tdiendusOppe Oppekavade loomisel ja rakendamisel koostood tdiendus- ja limberdppe
teenistuse koolitusjuhtidega. Kursuste labiviimiseks kaasatakse ka praktikuid valjastpoolt kooli, mis
tostab kursuste kvaliteeti ja praktilist vaartust.

Alates 2016/2017 dppeaastast on hinnatavates OKRdes |4bi viidud tiiendusdppe kursuste ja dppijate
arv ning tundide maht kasvutrendis ja seda nii tasuliste kui riiklike koolitustellimuste vdi projektide
raames labiviidud koolituste osas (vt tabel 6).

Tabel 6. Koondiilevaade majandusarvestuse ja maksunduse; sekretari- ja kontorit6o; juhtimise ja
halduse dppekavariihmade taiskasvanute tdiendusGppe kursustest

Aasta Toimunud Kursuste maht Kursust Kursuse
kursuste arv tundides kokku alustanute arv Iopetanute arv

2014/2015 11 822 105 101
2015/2016 9 391 84 81
2016/2017 23 539 262 260
2017/2018 28 833 279 275
2018/2019 28 1045 271 267

Kokku 99 3630 1001 984

Allikas: Kooli esitatud dokument , Kutsedppe kvaliteedi hindamise eneseanallitis: Majandusarvestus
ja maksundus, sekretari- ja kontoritdo, juhtimine ja haldus”
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Kooli poolt esitatud dldtabel andis vdimaluse anallilsida Ilabiviidud taienduskoolitusi
Oppekavagruppide kaupa. Sekretari- ja kontoritoo 6ppekavariihmas on viimasel kolmel aastal viidud
labi 20 tdienduskoolituse kursust, neist tasulisi 17 ja kolm projekti v&i riikliku koolitustellimuse
(edaspidi RKT) alusel. Tuginedes kooli poolt esitatud andmetele, on kdige edukam aasta antud
Oppekavagrupis 2016/2017 Gppeaasta, mil viidi labi 11 taienduskoolituse kursust. Juhtimise ja
halduse 6ppekavariihmas on labi viidud 33 kursust, neist 22 kursust projekti voi RKT raames ja tasulisi
koolitusi 11. Enim tdienduskoolituse kursuseid viidi antud Gppekavariihmas labi 2017/2018
Oppeaastal — 16 kursust. Majandusarvestuse ja maksunduse 6ppekavarithmas on viimase kolme
aasta jooksul labi viidud 24 koolitust neist viis RKT raames ja tlejadnud tasulisena. Nii 2017/2018 kui
2018/2019 Gppeaastal viidi 1abi 9 tdienduskoolituse kursust.

Eneseanallilisis on toodud, et tdienduskoolituste mahu suurenemine on seotud koostddga Eesti
tootukassaga ning seda eelkSige tasuliste koolituste osas, kus osaleb hulgaliselt t66tukassa
koolituskaardiga oppijaid. Aktiivne taienduskoolituse pakkumine suurendab kooli omatulubaasi.

Elektrienergia ja energeetika (EE) ning elektroonika ja automaatika (EA) Gppekavarihmade
eneseanaliilsis on vilja toodud, et koolitusteemad tulenevad (imarlaudade aruteludest td6andjatega
ja suhtlemisest praktika ettevotetega, mistdttu on labiviidud koolitused populaarsed ja vastavad
todturu ootustele. OKRide peamiselt ldbiviidavad kursused on ,Elektroonikakomponendid,
,Elektriohutus®, ,Elektriku B1 padevusklassi koolitus“. Viimane on osutunud eriti populaarseks
riiklikus mastaabis, dppijaid on lle Eesti ning koolituste tagasiside oli Parnumaa KHK andmetel vaga
korge.

Oppekavadega seotud tidienduskoolitustest (tabel 7) nahtub, et kdige enam viidi antud
Oppekavariihmades taienduskoolitusi labi 2018. aastal, kokku 6 taienduskoolituse kursust. Nii 2017.
kui 2019. aastal viidi labi 3 tiienduskoolituse kursust. EE ja EA OKRides labiviidud tiienduskoolitused
on olnud sihtriihma seas vdga populaarsed ning koolitusi on labi viidud vastavat ruumide véimalusele
ja olemasolevale Opetajate ressursile. Hindamisperioodil on labi viidud ka tookohapohiseid
tasemekoolitusi, mistdttu on vahem labi viidud taienduskoolitusi, kuna dpetajad on olnud hdivatud
tasemedppega.

Tabel 7. Ulevaade elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika 8ppekavariihmade
tdiendusdppe kursustest

Kursus Labiviimis Sihtriihm Maht Alustanu | Lopetanu
e aasta . d (arv) d (arv)
(tundide
s)
Elektriku B1 2019 Elektritoode juhi 44 12 11
padevusklassi koolitus padevustunnistuse
eksamiks

valmistujatele

Elektroonikakomponend 2019 Ettevotete tootajate 40 11 10

id koolitamine

Elektriohutus 2019 Ettevotete tootajate 8 10 10
koolitamine

Elektriohutus 2018 Ettevotete tootajate 16 9 9
koolitamine

Jootmiskoolitus 2018 Ettevotete tootajate 20 9 9
koolitamine
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Elektroonikakomponend 2018 Ettevotete tootajate 60 12 11

id koolitamine

Standardid IPC-A610 2018 EttevOtete toOtajate 30 10 10
koolitamine

Elektroonikakomponend 2018 Ettevotete todtajate 20 10 10

id koolitamine

Standardid IPC-A610 2018 EttevOtete toOtajate 30 10 10
koolitamine

Elektroonikaseadmete 2017 Ettevotete tootajate 80 8 8

koostaja algbpe koolitamine

Elektroonikakomponend 2017 Ettevotete tootajate 40 17 11

id koolitamine

Kaablite jootmine 2017 Ettevotete tootajate 20 10 10
koolitamine

Allikas: Kooli esitatud dokument ,KutseGppe kvaliteedi hindamise eneseanalliilis: Elektrienergia ja
energeetika ning elektroonika ja automaatika“

Kokkuvotteks saab valja tuua, et koikides Oppekavariihmades on vilja tootatud laias valikus
Opetatavate erialadega seotud koolitusi, mida pakutakse Euroopa Sotsiaalfondi toel tasuta
taiskasvanud Oppijatele nii oma maakonnas kui ka kaugemal.

Tooandjate ja praktikaettevGtete kaasamine tdienduskoolituse Oppekavade viljatootamisse tagab
nende vastavuse to6oturu ndudmistele.
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3. Analiiiis hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:
Oppekavad ja dppekavaarendus

Oppimine ja Opetamine
Opetajad

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja t66turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Gppijate eripdraga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad 6ppijat opivaljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis

Oppekavaarendus majandusarvestuse ja maksunduse, sekretiri- ja kontorit6o, juhtimise ja halduse,
elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika Oppekavariihmades on pidev
protsess, kuhu on kaasatud erinevad osapooled.

Uldised &ppekavaarenduse eesmirgid on toodud kooli arengukavas, mille k&rval arvestavad
Oppekavarihmad ka riiklike 6ppekavade ning kutsestandardite muutumisega, regiooni tédandjate
vajadustega (nt uute vajalike tdiendkoolituste ettevalmistamisel ja labiviimisel, valikmoodulite
arendamisel) ning Gpilaste tagasisidega (valikmoodulite kujundamine, naiteks keeledpe, juhtimise ja
halduse Oppekavariihmas). Tasemedppe Oppekavade arendamiseks on loodud téoriihmad, mida
veavad eest Gppekavade juhid ning kuhu on kaasatud nii kutsedpetajad kui (ildGpingute Gpetajad.
Toorihmad kohtuvad iganddalaselt, et arutada labi Gppetoos tekkinud valjakutsed, vorgustikest
kogutud teadmised, tagasiside Oppijatelt ja todandjatelt jms. Sellised kohtumised tagavad, et
Oppekavade juures tegutsevad Gpetajad on (ihises infovaljas ning Gppekava arendused on Ghiselt |abi
raagitud. Hinnatud dppekavariihmades olevate dppekavade arendamine on pidev protsess, milles
lahtutakse Oppekava toorihmade koosolekutel vastu voetud otsustest, kutsestandardite
muudatustest ning OSKA raportitest. Oppekavade arendamisse on kaasatud té6andjate, erialaliitude
esindajad, mis tagab Oppekavade vastavuse tooturu vajadustele. Naiteks on kaastatud Eesti
Elektritoode Ettevotjatel Liit elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika
Oppekavariihmade arenduskoosolekutele. Sekretdri- ja kontorit6d Sppekavariihma puhul tehakse
aktiivselt koostddd Eesti Juhi Abi Uhinguga ning majandusarvestuse ja maksunduse dppekavariihma
osas Eesti Raamatupidajate Koguga. Heaks naiteks on “Sekretar, tase 5” 6ppekava, mis muudetakse
lihemaajaliseks (120 EKAPilt 60 EKAPile), mille ajend Oppekava muutmiseks tuli vorgustiku
kohtumistelt, kus koost66s kutseandja, koolide esindajate ja td6andjatega leiti, et kompetentsid on
vdimalik omandada lihema Gppeperioodi ja praktika jooksul. Vaiksema mahuga dppekava Oppeaeg
on liihem ning seega on dppekava sisseastujatele atraktiivsem. T66andjatega koos on arendatud vélja
tookohapdhine bilirootdotaja Oppekava, mis on igal aastal tditunud ning saanud tédandjatelt
positiivset tagasisidet. Parnumaa KHK teeb koostd6d ka teiste koolidega 6ppekavade kohandamisel ja
arendamisel ning kutsekoja eestvedamisel (naiteks juhtimise ja halduse 6ppekavarihma kuuluvate
arikorralduse spetsialisti ja vdikeettevétja erialalade kutsestandardid, mida uuendati 2019. aastal).
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Oppekavaarenduse kvaliteedi t&stmiseks korraldavad &ppekavajuhid erinevaid toetavaid tegevusi, nt
kohtumisi té6andjatega ning osaletakse vabariiklikes koostoovargustikes.

Vaatamata Oppekavade arendamisse kaasatud tobandjatest ja erialaliitude esindajatest toid
elektrienergia ja energeetika dppekavariihma to6andjad valja vajaduse rakenduskavasid ja dppe sisu
tihedamalt lle vaadata ja vastavalt vajadusele tdiendada. Vestlustest selgus, et kuigi koos kadivad
regulaarselt Oppekavarihmade meeskonnad ning sisendit kogutakse praktikajuhendajatelt,
tooandjatelt ja Oppijatelt nii suuliselt kui Gmarlaudade vormis, siis on selline tegevus vordlemisi viahe
dokumenteeritud.

Oppeaasta 8pus analiilisivad &ppekavariihmade juurde kuuluvad tdériihmad &ppekavade
rakendumist ning planeerivad uue Oppeaasta toimingud. Saadud tagasiside pdhjal kavandatakse
tunnijaotus, arvestades moodulite sidusust ja I6imingut, vajadusel tehakse parendused.

Oppekavade arendamine peab lahtuma erinevatelt osapooltelt (dppijad, tddandjad, praktikabaasid,
Opetajad) kogutud tagasisidest ja selle analtiusist. Koolil on tagasiside vormid olemas ning tagasisidet
ka kogutakse, ent tagasiside andmine on vabatahtlik ning seetdttu on vastajate arv viike. Oppijate
tagasiside Oppekavade arenduse osas on viahene ega anna sisendit Oppekava arendusse. Ettevotete
esindajad annavad tagasisidet pigem suuliselt ning seega ei jaa sellest formaalselt jalge, mille pdhjal
analldsi ning arendusplaane teha. Komisjoni hinnangul on sellisel juhul keeruline luua terviklikku
taseme- ja tdiendusOppe Oppekavu siduvat analiiisil pdhinevat arenguvaadet. Komisjon soovitab viia
sisse kohustusliku tagasiside andmise Gppijate, Opetajate ja td6andjate seas ning kujundada saadud
andmete pohjal anallilis, mis oleks aluseks 6ppekavade arendusele.

Majandusarvestuse ja maksunduse, sekretari- ja kontorit66 ning juhtimise ja halduse
oppekavariihmades on 6ppekavade arendamine seotud Gppekavatoorihmade koosolekutel vastu
vBetud otsuste ja kutsestandardite muudatustega. Oppekavasid koostatakse vabariigi tasemel
Oppekavariihma juhtrihmas koos huvigruppidega (t66andjad, erialaliidud), kus lepitakse kokku
Oppekavade muudatused, vottes arvesse OSKA raportit ja huvigruppide ettepanekuid. Vaatlusalusel
perioodil tulenevalt kutsestandardi muudatustest kohandatud sekretari erialal uus Oppekava
2017/2018 Gppeaastal ning 2020/20201 dppeaastast rakendati (heaastane 6ppekava.

Eneseanallilsist ja vestlusest elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika
oppekavariihmade Opetajatega selgus, et rakenduskavad vaadatakse lle kord aastas, enne uue
dppeaasta algust. Oppeaasta jooksul on vdimalik kohandada ka mooduli siseseid muudatusi
Oppemetoodikas v6i hindamises. Vestlustest nii koolis kui to6andjatega selgus, et téérihmades on
kill arutatud valikainete ja jatkudpingute arendamist. Uheks niiteks on liiklusdpetus sisetééde
elektriku rakenduskavas. Kooli s6nul on sellega vdga rahul nii ppijad kui to6andjad (kuigi 6ppijad
peavad tasuma praktikatunnid siiski ise).

Tooandjad, kellega hindamiskomisjoni liikkmed suhtlesid, kinnitasid, et kooliga koostd6d toimub
aktiivselt just praktikabaasiks olemisega seoses ning suuliselt kogutakse ka tagasisidet. To6andjaid on
kaastatud ka toimunud elektrienergia ja energeetika valdkonna Gmarlauale, mille kdigus kill margiti
Ules tooandjate ettepanekud, ent jatkutegevused ei ole t66sse senini joudnud. Arutusel olnud
teemadest toodi vilja elektrikele paikeseenergia teemalise mooduli lisamist Oppekavasse ja
paikeseelektrisiisteemide paigaldaja Gppekavas kdrgtoddele keskenduva praktilise teema véi mooduli
koostamist.

Vestlustes elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika valdkonna juhiga selgus, et
Parnumaa Kutsehariduskeskuse hoovile on kavas pustitada dhuliini mast, millel energeetika valdkonna
Opilastel oleks vOimalik harjutada posti otsa ronimist ja seda tegevust integreerida kehalise
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kasvatusega. See oskus on seotud pigem vialitoode elektriku erialaga ja -ametiga. To6andjad
soovitasid, et sisetd6de elektriku erialasse tasuks tuua sisse taastuvenergia teemasid, kuna aina enam
kodusid on varustatud paikesepaneelide vGi m&ne muu taastuvenergiat tootva seadmega, millega
tuleb ka sisetoode elektrikul oma t60s arvestada. Samuti rdakisid nii opetajad kui t66andjad, et
paikeseelektrislisteemide paigaldaja erialale lisaks on oluline tuua sisse ka teised taastuvenergia
teemad (nt hidro- ja tuuleenergia).

Elektroonika ja automaatika Oppekavariihma puhul vdib tuua valja erinevaid koostooprojekte
todandjatega, mis on suunatud Gppekava arendamisele ning osade projektipartneritena kaasatud
ettevGtetega tehakse koostddd juba Ule kimne aasta (nditeks Ghine projekt “Elektroonikaseadmete
koostaja Oppekava viljatootamine ja rakendamine”). Koostdds todandjatega kaardistati
tookohapdhise Oppe vajadus ning loodi sobiv dppekava. Parnumaa KHK elektroonika ja automaatika
Oppekavariihma Gpetaja puudumisel poordus kool kohalike ettevétjate poole, et leida lahendusi ja
otsida praktikutest dppejoude. Ettevotete esindajad, kellega kool suhtles, todesid, et tihe koost6o
kooliga aitab olla kursis Gppekava arengutega ning muutis keerulisel eriolukorra ajal koost6o
sujuvamaks ning kiiremaks. Naiteks leiti praktikaperioodiks ettevottele sobivam aeg.

Téiend- ja imberoppe 6ppekavaarenduse eest vastutab tdiendus- ja imberdppe teenistuse juhataja,
kes kaasab Opetajaid. Teenistuse juhataja suhtleb vdga aktiivselt regiooni té6andjatega, et nende
vajadusi kaardistada. Sisendit tdienduskoolituste labiviimiseks kogutakse erinevatelt osapooltelt.
Naiteks selgus vestlustest, et koolitusvajaduse sisendinda kasutakse varem koolitustel osalenud
Oppijate tagasisidet, to6andjate ettepanekuid, Gpetajate ettepanekuid ja tootukassa vajadusi.
Taiendus- ja Gmberdppe teenistus kaardistab ettepanekud, radgib need labi valdkonna Opetajatega ja
juhtidega. Koolitajaid leitakse nii kooli seest kui ka véljastpoolt. Aina enam kaasatakse Oppejéude
taienduskoolitusteks valjastpoolt, kuna koolis pdhikohaga t66tavad Gppejoud on tasemebppe ja
tookohustustega hdivatud ning samuti rikastavad todmaailma spetsialistid dppe sisu tuues juurde
tdiendavaid kompetentse. Samas majast valjastpoolt tulevad koolitajad ootavad kdrgemat tootasu,
ruumide puhul tuleb arvestada tasemedppega ning tunniplaaniga.

Komisjon tunnustab tdienduskoolituste labiviimist, kuna koolituste ja koolitatavate arv on koikides
vaatluse all olnud dppekavariihmades pidevas kasvus ning kool suudab pakkuda lisaks Euroopa
Sotsiaalfondi toetatavatele koolitustele ka tasulisi tdienduskoolitusi ning ettevétete tellimuskoolitusi
(naiteks dokumendihalduskoolitus AS Parnu Vesi tootajatele). See on oluline omatulu teenimise
vBimalus koolile ning toetab kooli rolli kogukondliku &ppekeskusena. Lisaks leiavad tdnu
tdienduskoolitustel osalemisele oma tee kooli aina enam tdiskasvanud imberdppijaid.

Oppe kavandamisel on iildiselt arvestatud Oppijate eripiraga, Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid liildiselt toetavad Oppijat Opivaljundite saavutamisel ja
votmepadevuste arendamisel.

Oppe planeerimisel on kdikides hinnatavates dppekavariihmades koostatud nduetele vastavad
moodulite rakenduskavad, mis on Opetajatele Oppe labiviimise aluseks. Kuigi koost6o
Oppekavariihmade sees on tihe ja dpetajad arutavad omavahel teemasid labi, on moodulites mitmeid
parendusvoimalusi loomaks sidusamaid Spivaljundeid.

Sekretdri- ja kontorit66 ning juhtimise ja halduse oppekavariihmades on juba astutud mitmeid
samme teemade IGimumise nimel. Suurepdraseks nditeks on praktiline sekretadritoé paev, mille
raames korraldavad sekretarid koolitussiindmuse vdi vdikese konverentsilaadse Urituse ning saavad
selle korraldamise kdigus omandada mitme teema Opivaljundeid. Samuti tunnustab komisjon
projektdppe pdeva, mis on loodud juhtimise ja halduse, sekretdri- ja kontoritéé ning
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majandusarvestuse ja maksunduse Gppekavariihmade Oppijatele. Selle kdigus saavad tuttavaks
erinevate erialade Oppijad ning arendavad koos ettevdtlusalaseid padevusi. Moodulite ja teemade
|6imumise raames t6id Opetajad vilja, et keeledpetaja dpetab ajakohaseid teemasid, mis sobiksid ka
teiste labitavate teemadega, samuti viiakse |abi innovatsioonipaeva, tordioksjonit jm Uhiseid UGritusi,
mis aitavad dppe I8imimisele kaasa.

Elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika 6ppekavarithmades on ellu kutsutud
ja rakendatud mitmeid erialade- ja valdkondade lleseid projekte, mida komisjon igati tunnustab.
Erinevate projektide raames on kaasatud nii valdkonna &ppijaid kui ka teiste erialade Gppijaid.
Projektides toimib ka vaga hasti 16imitud Ope, mida saaks kasutada ka projektidest valjaspool.
Valdkonnaiileste projektide jatkuks soovitas tédandjate esindaja Sunlight Energy OUst, et
elektrienergia ja energeetika valdkonnas vdiks kdrgtoode teema osas teha koost6od koolisiseselt
arboristide 0ppe Opetajatega.

Jareldused
Tugevused

e Koigi hinnatud Oppekavariihmade juures tegutsevad tooriihmad on aktiivsed vorgustikes
osalejad, mis on toonud kaasa erinevaid arendusi dppekavade juures (nt viaiksema mahuga
sekretarito6 Gppekava), koostodd tehakse aktiivselt ka kohalike t66andjatega, mille heaks
nditeks on sekretari- ja kontorito® oppekavariihmas to6kohapdhises dppes olev biroot6o
eriala ning elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas paikeseelektrisisteemide
paigaldaja eriala.

e Koigis hinnatud Gppekavarihmades toimub vaga edukas tdiendusOppe ldbiviimine ja
Oppekavade arendus. Lisaks Euroopa Sotsiaalfondi rahastatud koolitustele on kdillalt ka tasulisi
koolitusi ning viiakse labi tellimuskoolitusi ettevGtetele. Parnumaa KHK tdienduskoolitustel
osalevad aktiivselt nii valdkonnas té6tavad inimesed kui valdkonna vastu alles huvi tundvad
inimesed. Taienduskoolituste suur maht ja tdituvus tagab, et PKHK on tunnustatud koolitaja.

Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

e Hinnatud Oppekavarihmades ei ole terviklikul analttsil pohinevat Oppekavade
arendusprotsessi. Kuigi 6ppekavade arendus toimub ja kaasatud on palju osapooli, on jaanud
arendused (nt arikorralduse spetsialisti erialale jatkuGpe) pikalt seisma, Gpetajad on liialt
hdivatud prioriteetsemate tegevustega. Komisjon soovitab viia sisse kohustusliku tagasiside
andmise Oppijate, Opetajate ja tooandjate seas ning kujundada saadud andmete pdhjal
anallds, mis oleks aluseks dppekavade arendusele.

Arenguvoimalused

e Soovitame arendada jatkuGppekavasid juhtimise ja halduse Oppekavariihmas olevatele
Oppekavadele. Parnumaa KHK on ka ise sGnastanud sellise vajaduse, ent jatkudppekavade
arendamine on jadnud tahaplaanile. Komisjon soovitab seada selle senisest prioriteetsemaks.

e Soovitame koostada ja rakendada valitodde elektriku Gppekava, mille vajadus selgus
vestlustest tddandjatega. Kuivérd Parnumaa Kutsehariduskeskus planeerib rajada kooli hoovi
ka vajaliku 8humasti, siis see toetab Gppe labiviimist.

e Komisjon soovitab tuua pdaikeseelektrisisteemide paigaldaja erialasse sisse teemana
kdrgohutuse ning teha koost66d arboristide eriala Gpetajatega, et lhiselt pakkuda Sppijatele
vajalikke oskusi ja padevusi.
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e Soovitame tuua sisetoode elektriku Oppekavasse sisse paikesepaneelide teema: see
voimaldab erialade lilest Idimumist ning on té6andjate sdnul vajalik elektrikele, kes aina enam
peavad oma igapdevat0os paikesepaneelidest tuleneva ohutuse teemaga kokku puutuma.

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Oppijat opivédljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Iahtub oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab
Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kdttesaadavad.

Analiiiis

Oppekavade tiituvus on olnud stabiilne ning hinnatud dppekavariihmades on libi viidud mitmeid
tegevusi, et tugevdada oppijate erialavalikut.

Opilaste vastuvdtu protsess toimub vastavalt Pidrnumaa Kutsehariduskeskuse &pilaste vastuvdtu
korrale.  Vajalik  informatsioon  Oppekavade kohta on leitav  kooli  kodulehelt
https://www.hariduskeskus.ee/. Koolis  tegeleb  erialade  turundamisega  turundus-ja
kommunikatsioonijuht, lisaks on kaasatud Oppekava t66rihmade juhid. Erinevate
turundusmaterjalide loomisesse on panustanud ka dppijad (nt sekretari- ja kontorit6o ning juhtimise
ja halduse 6ppekavariihmade Gppijad on osalenud erialasid tutvustavate videote loomisel ja kooli
tutvustamisel). Kool on viinud ldbi avatud uste padevi ning kutsedppekeskust on kiilastanud piirkonna
pohikoolid ja koost6od tehakse erinevate projektide raames ka lasteaedadega.

Eraldi tunnustusena toob komisjon valja dpilasvarjutamist, mis annab kandidaadile véimaluse kogeda
koolielu koos Parnumaa KHK &ppijatega. Oppida soovijad, kes on osalenud eelnevatel
kutsehariduskeskuse tegemistel (Opilasvarjutamine, Uritused jms) saavad kandideerimisel 0,3
lisapunkti. Selline ldhenemine aitab potentsiaalsel dppijal saada selgust oma dpimotivatsioonist ja
annab parema Ulevaate erialast. Lisaks tunnustab komisjon, et Gppijatel on vGimalik kuu jooksul peale
sisseastumist ka koolisiseselt eriala vahetada.

Uuendusena teeb Parnumaa KHK sisseastumisel sissejuhatavad tutvustused vdikeettevGtja ja
arikorralduse spetsialisti eriala kandidaatidele, kus tutvustatakse nt dppe, sh praktika ja mahtu. Selliste
teavitusirituste eesmargiks on Gppija teadlikkuse suurendamine ja Oppe ootuste juhtimine ning
seeldbi ka valjalangevuse vahendamine. Kooli jaoks on véljalangevuse vdhendamine prioriteet. Igal
Opperiihmal on oma rithmajuhendaja, kes jalgib Opilaste edasijdudmist ning vajadusel toetab
individuaalse 6ppegraafiku loomist.

Majandusarvestuse ja maksunduse d0ppekavariihm on Pdarnumaa Kutsehariduskeskus olnud aastaid
edukas vastuvotu osas: kuigi OSKA raportid ndaevad ette raamatupidajate vahenemist ning teised
koolid on karpinud raamatupidajate vastuvotu arve, on Parnumaa KHK suutnud tdita dpperiihma.
Kuivord riiklikult rahastatavaid oppekohti on majandusarvestuse ja maksunduse Gppekavariihmas
aina vdhem, siis on kool leidnud lahendusena tasulise dppe. Oppijad on tasulise tasemedppe ka hasti
vastu vétnud ning tasulised dppekohad on tdidetud. Murekohaks oli sekretari dpperiihma taitumine,
ent kuna 6pe on nuud viidud kahelt aastalt Ghele, siis oli 2020/2021 &Sppeaasta tadituvus hea.
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https://www.hariduskeskus.ee/

2020/2021 6&ppeaastal ei avatud viikeettevdtja eriala vahese kandideerijate t&ttu ning dppida
soovijad suunati arikorralduse erialale, kus avati kaks paralleelset dpperiihma.

Elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika dppekavariihmades taitusid 2020/2021
Oppeaastal kdik dppekohad ning kdik dppekavad ja planeeritud riihmad on avatud. Elektrienergia ja
energeetika; elektroonika ja automaatika Gppekavariihmade puhul saab positiivsena valja tuua
ruumide ristkasutuse Parnu pdhikoolidega — nii saavad juba po&hihariduse kaigus noored katte
emotsiooni elektrivaldkonnast ja kutsehariduskeskusest. Samuti t6id Opetajad vilja, et mdned 6ppijad
on nendeni joudnud tanu koostddle pdhikoolidele ning sellele, et pdhikooli Gppijatel on olnud
vOimalus tutvuda Parnumaa Kutsehariduskeskusega ning elektrialal juba dppimise kogemus saada.

Kooli 8ppekeskkond on moodne ja enamjaolt sobiv ppe labiviimiseks. Oppevahendid on kaasaegsed
ning toetavad &piviljundite saavutamist ja 8petamist. Oppematerjalidega varustatus on erialati erinev
ning séltub palju &petaja loomingulisusest ja pealehakkamisest. Opikeskkond on kaasaegne ja
Opilasesbbralik. Raamatukogus on olemas suur valik erialast ja Oppetddd toetavat kirjandust ning
arvutid, mis tagavad head voéimalused iseseisvaks tooks.

Sobiva ja kaasaegse Gpikeskkonna kujundamiseks hoiavad elektrienergia ja energeetika; elektroonika
ja automaatika Oppekavariihmade Opetajad end kursis vastavate toovaldkondade arengutega,
korraldades timarlaudu ja kiilastades erinevaid ettevotteid, et arengud siduda praktilise 6ppega koolis.

Praktiliseks Gppeks on olemas neli erialase tehnikaga ruumi/laborit ning kaks arvutiklassi, mis on
ristkasutuses koos autotehnikute ja metallito6tlemise Gppekavariihmaga. Elektroonika labor sisaldab
15 ESD (Electrostatic discharge) to6kohta (Staatilise elektri eest kaitstud to6kohad) koos jootejaamade
ja muu vajalikuga. T66kohapd&hise 6ppe raames uuendati elektroonikakoostude vastavusstandardeid
(IPC standardid), et tagada Opivaljundite saavutamine. 2019. aastal soetati digitaalne moote tarkvara
komplekt, mis vdimaldab teha teste ja tappismodotmisi ilma reaalse kontaktita. Simuleeritud
tooprotsessist on vdimalik teha Ulesvotteid, salvestada faile arvutisse ja neid koos Oppijatega
analldsida.

Sisetoode elektriku praktilise valjadppe baasklass on ehitatud oma dpilaste praktilise tdona, kasutades
firma OBO BETTERMANN OU vahendeid. Baasklass on ehitatud koostdds teistes Sppekavariihmades
Oppijatega. Naiteks laborilauad valmisid metallitoo Opilaste kaasabil, tisleri dpilased valmistasid
paigaldusstendid ning ndrkvoolukaabelduse tegi IT valdkond oma praktiliste tundide raames.
Praktiliste harjutuste tegemiseks on olemas dppestend hoone elektri, kiitte ja automaatika uurimiseks
(KNX tehnoloogia), elektripaigalduse simulatsioonisiisteem ja stend paigaldiste kaitseviiside
tundmadppimiseks (MS Balti Trafo OU).

Piikeseelektri praktiline seadmestik on soetatud pdhiliselt siigisel Gihisprojekti raames Parnu Ulejée
pohikooliga. Soetatud on fotoelektriliste parameetrite katsetamise stend ning fotovoolu
simuleerimisseade, mis vGimaldab reaalsetest ilmastiku tingimustest sGltumata Gpetada Opilastele
paikeseenergia muundamist elektrienergiaks, kuidas energiahulk séltub valgustugevusest, valgustuse
nurgast paneelide suhtes, kuidas md&jutab koormus energia kasutamist, kompleksi to6tamine “off-
grid” ja “on-grid” slisteemides, kuidas Ghendada siisteemi osi.

K&ik simulaatorid/Gppestendid on ristkasutuses kdigil dppekavariihma dppekavadel. Lisaks kasutavad
neid ka teiste valdkondade Gpilased, kelle dppekavas on sees elektri teema. Vestlusest opilastega tuli
vdlja, et nemad on Opikeskkonnaga rahul. Tehnilised vahendid on piisavad G&pivaljundite
saavutamiseks. Iseseisvate toode tegemiseks peale dppetunde on vdimalik kasutada dpperuume ning
vajadusel aitab ja juhendab ka dpetaja.
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Majandusarvestuse ja maksunduse; sekretari- ja kontoritdo; juhtimise ja halduse dppekavariihmade
Opikeskkond ei vaja spetsiifilisi laboreid ega eritehnikat, vaid tavaparaseid klassiruume, arvutiklasse
ning lhistodruume, mis vAimaldaksid kiiret Gmberkohandamist riihmat66deks. Auditooriume on
piisavalt, need on vajaliku suurusega ja kaasaegselt sisustatud. Kdikides ruumides on videoprojektor
ja arvuti Opetaja todkohal. Koolil on olemas piisav arv arvutiklasse ning klassid on varustatud vajaliku
riist- ja tarkvaraga ning dppijatel on voimalik teha tutvust nii PC kui MAC operatsioonisiisteemidega.
Koolil on olemas siilearvutite park ning dppijatel on véimalik kasutada Gppetdds ka silearvuteid.
Eneseanallilisis on parendusvaldkonnana margitud vajadust JH dppekavariihma kuuluva ariteenuste
Oppeklassi uuendamist, kuna praegune Oppeklass ei vdoimalda laudade kiiret imberkohandamist
riihmatoodeks ega ole enam eriti kaasaegne. Sellise klassiruumi valmimine on kavandatud aastaks
2022.

Valminud on innovatsiooniklass, mida dppijad saavad kasutada loomingulisemate teemade puhul ning
Uhistooks. Kiill aga tuleb eneseanallilisist kui ka vestlustest vilja, et vajaka on ménest ihist6o ruumist,
kus oleks véimalik laudu imber organiseerida ja 6ppetddd viia labi rihmades, paarides ning erinevaid
metoodikaid kombineerides. Selline riihmatéé ruum vdimaldaks kasutada mitmekilgsemaid
metoodikaid ning viia edukamalt Iabi ka 16imitud dpet.

Majandusarvestuse- ja maksunduse, sekretdri- ja kontoritoé ning juhtimise ja halduse
Oppekavariihmade puhul ei ole laialt kasutatavaid (paber) 6ppematerjale — dpetajad peavad ise olema
loomingulised ning kasutama ara oma teadmisi ja looma ise sobivaid Gppematerjale. Laialdaselt
kasutatakse erinevaid e-Gpiobjekte ja spetsiifiliste Gppelilesannetega seotud lahendusi: Padlet,
Doodle, Canva, Prezi, LiveBinders, suhtluskeskkonnad jne. Kool ei ole seda valdkonda kuigivord
reguleerinud, pohjendusena tuuakse asjaolu, et erinevate keskkondade kasutamine pakub
valikuvabadust, aitab arendada ajaplaneerimist, kohusetunnet, koostédoskusi, enesejuhtimist ning
vOimaldab Opetajal anda kohest tagasisidet. Komisjoniliikmed, kellel oli vdimalik osaleda ka
arikorralduse spetsialisti tunnivaatlusel, tunnustavad Gpetajaid ja Gpilaste oskusi kasutada erinevaid
keskkondi: tund oli Ules ehitatud loominguliselt, kasutati riihmatoéid, loovustadringuid ning Padlet
keskkonda, mis toetasid Gpivaljundite saavutamist.

Virtuaalse Opikeskkonna arendamisel kasutatakse peamiselt Google lahendusi. Distantsdpet viiakse
labi Google Meet keskkonnas. Toetava e-Oppe keskkonnana on kasutuse Moole, kuid kasutatakse ka
Google Drive ja dppematerjalide esitamist OIS). Opetajad saavad valida 6ppele ja ka oma oskustele
kdige paremini vastava lahenduse, teisalt vdib Oppijatel olla keeruline eri kohtades olevate
materjalidega to6tamine. Suur osa Oppeainetest on siiski varustatud Moodle kursustega.
Haridustehnoloogidega toimunud intervjuust ndhtus, et Moodle kursuste kvaliteet on varieeruv,
alates lihtsalt loengukonspektide tleslaadimisest kuni HITSA kvaliteedimargiga e-kursusteni.

Kokkuvéttes voib Gelda, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse flilsiline ja virtuaalne Gpikeskkond
vastavad néuetele ja vGimaldavad hinnatavates 6ppekavariihmades labi viia kvaliteetset Gpet.

Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub dppijate ja dppevormide eripérast ja
toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel.

Oppekorraldus on reguleeritud kooli 8ppekorralduseeskirjaga (OKE), mida vaadatakse iile iiks kord
aastas enne dppeaasta alguses vbi/ja vajadusel ka Gppeaasta kestel. Muudatuste tegemise kuupaevad
on dra toodud OKE esilehel. Oppekorralduseeskiri reguleerib kogu ppetddd koolis. OKE lisana antakse
juhised praktika ja praktilise t66 korraldamiseks koolis, eraldi lisana on ka hindamise ja vastuvotu kord.
OKE on leitav kooli kodulehelt. Oppekorralduseeskirja sisust ja/vdi selles tehtud muudatustest
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informeerib riithmajuhataja Gpilasi uue Gppeaasta alguses voi parast muudatuse kehtima hakkamist
Gihe nadala jooksul.

Vestlus Opilastega kinnitas, et neile on tutvustatud dppeaasta alguses dppekorralduseeskirjas olevat
infot nagu naiteks Gppekava, Gpivaljundeid, hindamiskriteeriume, praktikakorraldust jne. Selle tarbeks
on tunniplaani lisatud eraldi teema sissejuhatus dpingutesse”. Koolisisene kommunikatsioon on
planeeritud - esmakursuslastele antakse infovoldik Abimees taskus, lisaks on dpilastele oluline info
kdttesaadav kooli kodulehel ja stendidel. Oppeinfosiisteemi kaudu, listide vahendusel ning
koosolekutel toimub dppekavariihma sisene infovahetus. Tootajatel on kohustus kord to6paevas
lugeda e-kirju.

Igapaevase Oppetdd aluseks on tunniplaan, mis koostatakse vahemalt tGheks Gppeperioodiks (viis
nadalat) ja mille aluseks on eelmise Gppeaasta kevadel valminud Gppeaasta planeering, selle juurde
koostatakse graafikud konsultatsioonide ja jarelevastamise voimaluste kohta. Mooduli 6pivaljundid
on kirjeldatud 6ppekava rakenduskavas, tehtud on jaotus teooria, praktilise- ja iseseisva t60 tundide
vahel. Opetajate sénul tehakse vajadusel tunniplaanis muudatusi, nt kui dpetaja jaab haigeks vdi liheb
koolitusele, ent need on pigem erakordsed juhtumid.

Elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika oppekavariihmade Gppekavade
esmakursuslastele viiakse enne Gppetdo algust labi Gldine ohutusjuhendamine. Enne praktilist t66d
labivad opilased teoreetilise ohutusjuhendamise ning ohutute t66votete tutvustuse praktilise 166
toimumise kohal. Tdodohutusalased juhendamised registreeritakse Opilase tootervishoiu ja
tooohutusalase juhendamise registreerimise kaardil. Ettevotjate poolne tagasiside ohutustehnika
Opetamisele suunas Opet viima labi praktilisemalt ja vahem teoreetiliselt ning tuua sisse paindlikkus.
Uhe niitena toodi vilja kérgtddde ohutus, mis on paikesepaneelide paigaldaja erialal viga oluline.
Ettevotjate poolne ettepanek oli kasutada dra Parnumaa KHKs olevat arboristi 6pet ja sealseid oskusi,
et tuua kdrgohutuse teema ka paikeseelektrisiisteemide paigaldaja dppekavasse kohustuslikuna sisse.

Praktilises Oppetdos ja selle planeerimises vOetakse arvesse sihtriihma. Naiteks tookohapdhises
Oppes arvestatakse vaga palju ettevdtte vdimalustega- elektroonikaseadmete koostajatel on
viienddalases Oppeperioodis (iks nddalane tsikkel koolis, samas péikeseelektrisiisteemide
paigaldajatel on tunnid kaks korda nadalas, reedel ja laupaeval, et Gppijatel oleks voimalik kdia kooli
korvalt tool. Juhtimise ja halduse Oppekavariihma kuuluvates drikorralduse spetsialisti ja
vaikeettevotja Oppekavadel toimub sessioondpe, mille raames kaivad Gppijad majas vaid Uksikutel
paevadel kuus ning labivad suures mahus Oppe iseseisvalt digioppevahendeid kasutades. Kuna
tegemist on tdiskasvanute sihtriihmaga, kellest suur osa ka té6tavad, on selline lahendus parim.

Elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika 6ppekavariihmade praktiline 6ppetdo
on hasti korraldatud. Tunnivaatlusel (teema: “lineaarsed ja mittelineaarsed takistid”) oli ndha kuidas
peale Uldist Glesande selgitamist Opetaja tegeleb vajadusel Gpilastega individuaalselt, selgitades neile
veelkord iile, kuidas tilesannet teha. Opikeskkond oli toetav ja sbralik. Iseseisvate praktiliste tddde
tegemisel on oluline ka to6ohutus. Kui tehakse iseseisvalt elektriga seotud praktilisi toid, siis
pingestada enne, kui dpetaja on juures.

Praktika korraldust reguleerib Oppekorralduseeskirja lisa 7. Praktika korraldusega tegeleb
praktikakorraldaja, td6kohapdhise dppe puhul PROM koordinaator. Vélispraktika korraldusega
tegeleb kooli projektijuht koost6ds osakonna praktikakorraldaja ning kutsedpetajaga.
Praktikakorraldaja tutvustab Opilastele kogu praktikaprotsessi alates praktikakoha otsimisest
Idpetades praktika kaitsmisega. Uldjuhul otsib dpilane ise enda erialale vastava praktikaettevdtte.
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Selle lihtsustamiseks on koolil loodud praktikakohtade andmebaas koos kontaktidega. Eneseanaliilsis
esitatud andmetest selgub, et vastavalt eelmise vilishindamise ettepanekule on kool laiendanud
praktikaettevotete hulka ja on leidnud ettevotteid ka valjastpoolt maakonda.

Esile vOib tdsta praktika korraldust elektroonika valdkonnas, kuna seal on valja kujunenud tugevad
praktikabaasid, kes votavad mitmeid aastaid mitmeid praktikante. Praktikabaaside poolsed
koordinaatorid on seega hasti kursis koolis Gpetatuga, osalevad Gppekava arenduste ettepanekute
tegemistel ning suhtlevad aktiivselt koolipoolse praktikakorraldajaga. Koolipoolne praktikakorraldaja
suhtleb ise ettevotetega ja s6lmib vastavad kokkulepped, leides nii igale dppijale sobiva praktikakoha.
Vestluselt Opilastega selgus, et erandiks oli kevadine praktikaperiood, kus ettevotted ei vétnud
praktikante ja Opilased pidid ise praktikakohti otsima. Elektroonikaettevétete esindajad olid vaga rahul
praktikakorraldaja ja praktika korraldusega, kiideti info edastamise tdpsust, korrektsust ja kooli
paindlikkust praktikaperioodide muutmisel. To6kohapdhise Sppe puhul lepitakse ettevotetega kokku
Oppetdd planeerimise ja praktika toimumise tingimused enne Oppetdd algust. Siinkohal tdid
elektroonikaettevotete esindajad vilja, et koolipoolne info edastus voiks olla kiirem, informatiivsem
ja tapsem, tegevused ja tegevuste tahtajad valja toodud.

EttevOtete poolsed praktikajuhendajad saavad anda omapoolsed hinnangud ja ettepanekud kas
suuliselt voi praktikapdeviku/eneseanaliilsi kaudu. Kooli sonul on praktikaettevotete juhendajate
tagasiside vorm olemas ja kasutusel, ent ettevotete poolsed praktikajuhendajad, kellega komisjon
vestles ei maletanud, et neilt oleks kirjalikku tagasisidet kiisitud. Komisjon soovitab praktikaettevétete
seas viia sisse iga-aastase tagasiside ja ettepanekute kogumise, et protsessi tdhustada.

Vilispraktika organiseerimisega tegeleb projektijuht, kes teeb koosto6d praktikakorraldajatega
Projektijuht tegeleb &pirdnde praktilise korraldusega, samuti lepib ta valispartneriga kokku
saavutatavates Opivaljundites ning toetab Opilast kogu Opirdnde vialtel. Kohapeal on &pilasele
madratud praktikajuhendaja. Erialastes kiisimustes toetab vajadusel ka erialadpetaja, kellega on
Opilasel vGimalik kontakteeruda. Tagasiside praktika kohta antakse kooli projektijuhile
praktikaettevotte ja dpilaste poolt nii kirjalikult hinnangu lehel kui ka vahetult vabas vormis. Lahtudes
valispraktika tagasiside kusitluse tulemustest, vGib 6elda, et Opilased on jadnud vaga rahule nii
valispraktikaga kui ka selle korraldusega. Projektijuhid t6id valispraktika lisandvaartusena veel vilja
dpilaste sotsiaalse arengu. Opilased on muutunud avatumaks, saanud juurde esinemisjulgust ning
nende endi tulevikuvisioon on laienenud.

Kool on tdeliselt hasti l1abi moelnud valisprojektides ja valispraktikatel osalemise. K&ik Gppijad,
kellega komisjon vestles olid kursis valispraktika v8imalusega ning osa neist soovis seda ka kasutada
kui taas on vGimalik reisida. Toeliselt suur arv dppijaid on saanud véimaluse labida praktika vélismaal
ning tunnustame, et kool on mé&tlemas ka HEV Gppijate ja nende vGimaluste peale. Kuivord maailmas
leviva pandeemia t6ttu, on Gpirdnded praegu peatatud, siis soovitame jdtkata Opilaste julgustamist
Opirdandes osalemiseks kui taas on voimalik reisida.

Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub dpiviljunditest

Elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika ppekavariihmade Gpetajate sonul
hindab dppemooduli eest vastutav Opetaja ainete ja teemade I6imumise vGimalusi konsulteerides
teiste Opetajatega. Hea voimalus selleks on Oppekavade juurde loodud Oppekavatooriihmade
koosolek, mis toimuvad kord kuus. Nt andis eriala Gpetaja sisendi inglise keelde, millist sénavara peaks
Opilastel arendama, et nad saaksid omandatud teadmisi hiljem oma t60s kasutada. Erialase I1dimumise
heaks naiteks on projektidpe, mida kasutatakse jarjest rohkem. Elektrienergia ja energeetika
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Oppekavariihma Oppekava “sisetodde elektrik” Opilased ehitasid dpetaja juhendamisel tavaklasse
Umber laboriteks ja arvutiklassideks. Projekti kdigus paigaldati nii nérkvoolu kui andmeside kaabeldus
ning kogu installatsioon. Tulevikus on plaanitud labi viia elektriauto projekt autoerialal, mis peaks
|6imuma elektri- ja elektroonika erialadega.

Uheks 8ppetdd osaks on osalemine erialastel iiritustel. Koolis viiakse l4bi kutsevdistlusi ning erialade
parimad saavad osaleda vabariiklikel vGistlustel. Elektrienergia ja energeetika ja elektroonika ja
automaatika Oppekavariihmade Oppijad on saavutanud haid tulemusi vabariiklikel konkurssidel-
Noore Meistri vdistlused elektroonikas | ja Il koht, sisetddde elektrik V koht (2017/2018); Noore
Meistri vGistlused elektroonikas | ja Ill koht, sisetédde elektrik IV koht (2018/2019). Kutsev®distlustel
on silma paistnud sekretdri- ja kontoritdd, juhtimise ja halduse ning majandusarvestuse ja
maksunduse Gppekavarihmade Opilased - Tippsekretari tiitel kahele Gpilasele (2016, 2018), | koht
raamatupidajale (2015). Siit vGib jareldada, et Gpilaste teadmised ja oskused on vabariigi tasemel
konkurentsivéimelised.

Juhtimise ja halduse 6ppekavariihma 6ppekavadel tunnustus Kutsekoda Parnumaa KHK kui konkursita
kutseandjat. Majandusarvestuse ja maksunduse dppekavariihma on kutseandjaks ja kutseeksamite
I4bi viijaks Eesti Raamatupidajate Koda ning sekretdri- ja kontoritoé OKRi dppekavade puhul on
kutseandjaks ja kutseeksami labiviijaks Eesti Juhiabi Liit. Erialaliitudega teeb kool ka tihedat koost66d
ning naiteks raamatupidajate kutseeksamiks ettevalmistuseks pakub kool ka taienduskoolitust.

Kutseeksamid viib elektroonika vallas l3bi OU Tehnikahariduskeskus ning sisetddde elektriku
kutseeksamit korraldab Eesti Elektrito® Ettevotjate Liit (EETEL). Paikeseelektrislisteemide paigaldaja
erialal kutse andja puudub, aga eelmisel aastal |Gpetanud sooritasid “Sisetédde elektrik, tase 4”
eksami. Elektroonikaseadmete koostajate kutseeksami labivusprotsent on ligi 100%, sisetoode
elektrikutel oli see 2018. aastal 50%, 2020. aastal aga juba 90%. Probleemina t&id kooli esindajad vilja,
et elektroonikaseadmete koostaja kutse on seotud IPC sertifikaatide kehtivusajaga, milleks on 2
aastat. Eriti teravalt avaldub see elektroonikaseadmete tehniku Gppekaval, kus kooli IGpetamise
kevadel peab dpilane sooritama 4-5 osakutse eksamit, milledest paar tiikki on seotud esimesel
dppeaastal dpituga. Opetajad tddesid vestlustel, et pdhikutsetunnistus vdiks kehtida rohkem kui 2
aastat, soovitavalt 5—7 aastat.

Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kittesaadavad.

Opilaste toetamist koolis tagatakse erinevatel viisidel. Kooli meeskonda kuuluvad tugispetsialistid
(Gppendustaja, Oppe- ja karjdarinGustaja Oppe- ja tugiteenistuste juhataja), kes pakuvad
sotsiaalpedagoogilist tuge, ning igal rithmal on oma riihmajuhataja, kes jalgib dppijate edasijdudmist.
Koostood Gpetajate ja tugiteenuste pakkujatega hindab komisjon esitatud eneseanalliisi ja kiilastuse
pohjal vaga heaks.

Esmane kontaktisik iga Gpilase jaoks on riihmajuhataja, kes jalgib dppijate dppes osalemist ja arengut.
Riihmajuhataja votab vajadusel Uhendust Oppe- ja tugiteenistusega, millele jargneb asjaosaliste
Umarlaud, kus probleemi arutatakse ja leitakse koos lahendusi. Rihmajuhendaja (ilesandeks on ka
Oppija puudumiste ja edasijoudmise igakuine jalgimine ning alaealiste Oppijate puhul ka suhtlus
lapsevanematega. Kool on ise vidlja toonud, et selline toimimine on puudumisi ja valjalangevust
vahendanud. Selline lks-lihele dppijaga t66 enam kui tuhande dppijaga koolis on vaga tanuvaarne,
ent tuleb seejuures arvestada, et ka vaga ressursimahukas ning rihmajuhataja t66 on Opetajale
lisakoormus (eriti kui tegemist on alaealiste Gppijatega).
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Majandusarvestuse ja maksunduse; sekretari- ja kontoritdo; juhtimise ja halduse dppekavariihmades
teadaolevaid HEV Gppijaid ei ole, kiill aga on neid elektrienergia ja energeetika ja elektroonika ja
automaatika dppekavariihmades. Samas on hinnatud OKRides koostatud individuaalseid
Oppetoograafikuid, et Oppijad saaksid labida Oppe aeglasemas tempos. Individuaalseid
Oppetdograafikuid on koostatud elektroonika ja automaatika dppekavariihmas nii HEV dppijatele kui
juhtimise ja halduse Gppekavariihmas ka tdiskasvanud Gppijatele, kellel on t66- ja pereelu korvalt
vahem aega tadiskoormusel 6ppida. Tugispetsialistid tddevad, et HEV Oppijate osakaal on aasta-aastalt
aina suurenev ning tuleb teha t66d erisuguste dpiraskustega. Samuti on valjakutseks taiskasvanud
Oppijad, kellel hdivab pere- ja todelu suure osa ajast.

Kuna EHISes ndeb dppija andmeid alles vastuvotu jargselt, siis on kool lisanud vastuvotukisimustiku
kiisimuse toe vajaduse kohta, et kaardistada kohe &ra tuge vajavad Oppijad. Kill toovad aga
tugispetsialistid ise vilja, et mureks on see, kui Oppija vOi tema ldhedased ei jaga piisavalt
informatsiooni ning on ka EHISes varjanud toevajaduse ja meetmed. Komisjon veendus kilastuse
kaigus HEV Opilastega tegelevate Gpetajate/rihmajuhatajate piihendumises ja professionaalsuses.
Oppija toetamiseks tuleb teha kdvasti vBrgustikutédd, ent vestlustest tugispetsialistide nahtub, et
tootajad teevad t66d siidamega. Kill on aga HEV Oppijate osakaal aasta-aastalt aina enam kasvanud
ning nahtub, et vaja oleks tdiendavat personali.

VOTA rakendamist korraldatakse vastavalt dokumendis ,Varasemate &pingute ja todkogemuse
arvestamise tingimused ja kord Pirnumaa Kutsehariduskeskuses” sitestatule. Opilased on VOTA
vdimalustest informeeritud ja neid toetab VOTAga seotud kiisimustes VOTA koordinaator,
osakondade tasanditel VOTA ndustajad. Nagu pea kdik protsessid koolis, on ka VOTA dppijakeskne
ning VOTA komisjonid tulevad kokku vastavalt vajadusele. Huvitav oli, et vesteldes ka téiskasvanud
Oppijatega tddesid nad, et nad ei soovi varasemalt Opitut arvestada vaid just teadmisi meenutada ja
ka juba dpitut Ule korrata. Muidugi t&id ka VOTA ndustajad ise vilja, et tunniplaani tehakse lahtuvalt
koigist Oppijatest ning vahel v&ib siis Oppijal, kes on varasemalt Gpitu arvestanud, jadda tunniplaani
keskele auk.

Info jagamine koolis toimub mitmete kanalite kaudu, lisaks e-kirja listidele kasutatakse ka Facebooki
ning rihmajuhendajad ja Opetajad suhtlevad Gppijatega sotsiaalmeedia vahendusel. Kooli kodulehelt
on leitavad uudised ning dppijad tddesid, et kdik info on neile kadttesaadav kooli kodulehelt.

Voime jareldada, et tugiteenustele on koolis kdvasti réhku pandud ning alustatud arendustegevused
kannavad vilja. Tunnustame kogu meeskonna motiveeritust ja dppijakesksust, mis paistis valja kdigist
vestlustest, olgu selleks Gpetaja, praktikajuhendaja v6i tugitootaja. Ka vestlustest Gppijatega selgus,
et koolitootajate toetus on neil olemas, olgu selleks siis Gppimine, toetuste taotlemine, praktikale
suundumine vdi muud tugiteenused.

Jareldused
Tugevused

e Tugislisteem on Oppijakeskne, tugispetsialistid teevad tdhusat koostddd nii kooli sees kui
vorgustikus Oppijate ja Opetajate toetamisel. Kool on marganud valjalangevuse trende ning
alustanud tegevustega valjalangevuste ja puudumiste vahendamiseks. Riihmajuhendajad
jalgivad Appijate puudumisi ja dppetdds edasi joudmist, lisaks on sisse viidud enne Gppesse
astumist sissejuhatavad teavituspaevad ning Gppijatele Gppetdod alguses eraldi tunnid, mis
selgitavad Appijate jaoks olulisi teemasid.
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e Oppekavarithmades korraldatakse aktiivselt Erasmus+ &pirdndeid, &ppijad on vdimalustega
kursis, tootajad valmistavad dppijaid dpirandeks ette ning kutsuvad 6pirdandel osalema ka HEV
ja tuge vajavaid Oppijaid.

e Koolis on 0Opivédljundite saavutamist toetav ja arenev Opikeskkond. Lisaks on
Oppekavariihmade juhtidel selge visioon, milliseid lahendusi vajatakse Gpivaljundite veelgi
paremaks saavutamiseks.

o Opilased osalevad aktiivselt kooli ja riiklikel kutsemeistrivSistlustel ning neil on selleks toetav
dpetajate  meeskond. Opetajad saavad tdiendava to66 eest ka tunnustatud ning
kutsemeistrivdistluste traditsioon on koolis tdeliselt au sees.

e Elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika 6ppekavariihmade valdkonna
praktikakorraldus on korraldatud professionaalselt: valja on kujunenud konkreetsed
praktikakohad, kellega on aastatepikkune hea koost66. Kool suunab Oppijaid sobivale
praktikakohale.

Arenguvoimalus

* Nii eneseanallilsist kui vestlustest selgus, et juhtimise ja halduse kui ka sekretari- ja kontorit66
OKRi &pekavadel dppe labi viimiseks oleks tarvis veel iihte meeskonnatdéd klassi (lisaks
innovatsiooniklassile). Komisjon toetab ettepanekut kohaldada mdni juhtimise- ja halduse
OKRi klassiruum imber meeskonnatddle sobivaks klassiruumiks, mis véimaldaks mugavamalt
rakendada erinevaid dppemeetodeid.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub dppekavadest, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

Koikides hinnatavates Gppekavariihmades on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja
padevad praktikajuhendajad. Eneseanallilisi aruannetest ja vestlustest ndhtub, et dpetajate t606 ja
ametikohtade kavandamine on labi méeldud.

Hinnatavates OKRides on ametikohad tdietud, dpetajad on kvalifitseeritud. Kdik &petajad on oma
toole piihendunud valdkonna professionaalid, kes juhivad dppeprotsessi dppijakeskselt. Juhtkonna ja
tootajate sonul on enamus Opetajatest koolis pikaajalise to0staaZiga ning t66jou liikuvus on koolis
madal. Kill on dpetajate keskmine vanus killaltki korge.

Kokku on majandusarvestuse ja maksunduse, sekretari- ja kontoritdd ja juhtimise ja halduse
Oppekavariihmade peale 28 Gpetajat (sh 3 on lisaks koolis dpetamisele ka erialapraktikud), kellest 15
Opetavad mitmes Oppekavarihmas. Kdigil opetajatel on vastav kvalifikatsioon. Mainitud kolmes
Oppekavariihmas on Gpetajad pika to0staaziga ning oma valdkonna asjatundjad. Majandusarvestuse
ja maksunduse OKRis on dpetajate keskmine vanus 56 eluaastat, viiendik petajatest on enam kui 60
aastased. Sekretari- ja kontoritod OKRis on &petajate keskmine vanus 55 eluaastat ning &petajatest
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neljandik on enam kui 60 aastased. Juhtimise ja halduse OKRis on dpetajate keskmine vanus 52
eluaastat ning viiendik neist on enam kui 60 aastased. Komisjon soovitab poodrata jatkusuutlikkuse
suurendamiseks tiahelepanu jarelkasvule. Opetajad ja tooriihma liikmed t&id vilja, et
majandusarvestuse ja maksunduse OGppekavarihmas on kdinud erinevate tarkvaralahenduste
tutvustajad, ent seda ei saa lugeda praktikust dppejou labiviidud tunniks. Komisjon soovitab kaasata
veelgi enam praktikuid. Laiem Opetajate ring aitab hajutada erinevaid riske, muuhulgas Opetaja toolt
lahkumine, koolitustel osalemise vajadus, muul pShjusel t66lt eemal viibimine jms.

Elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika dppekavariihmades kokku Gpetab 13
Opetajat (sh 6 kdsunduslepinguga). 7 Gpetajat Gpetavad mdlemas Gppekavariihmas (sealhulgas
praktikakorraldaja). M&lemas hinnatud OKRis on &petajate keskmine vanus 58 eluaastat ning 13
Opetajast viis on enam kui kuuekiimne aastased. Nendes kahes Oppekavariihmas on praktikuid
kasutatud enam ning seda t0id positiivsena valja nii Opetajad ise kui ka Oppijad. Kill aga on
pohidpetajatel vaga suur koormus ning lisaks tundide andmisele ja ettevalmistamisele on nad ka
rGhmajuhendajad, Oppekava arendajad, tegelevad praktikatega, osalevad tdienduskoolituste
labiviimisel, osalevad projektides ning toetavad Oppijaid kutsemeistrivdistlustel osalemisel. On
ilmselge, et inimesed, kes on oma valdkonna spetsialistid, teevad t66d kogu siidame ja energiaga, ent
oluline on silmas pidada, et need inimesed oleksid toetatud ning katta riskid, mis on seotud t66tajate
vanusega ning nende to0aja ja -koormusega. Komisjon soovitab nimetatud riskide maandamisele
tahelepanu poorata.

Elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika OKRide ettevdtete poolsed
praktikajuhendajad, kellega komisjon vestles olid olnud praktikabaasideks juba aastaid. Uks
praktikajuhendaja meenutas ka praktikajuhendajate koolitussiindmust, ent koik, kellega komisjon
vestles, tOdesid, et praktikajuhendajate koolitusi voiks olla tihedamini. EttevOtete poolsed
praktikajuhendajad tunnustasid koolipoolseid praktikakorraldajaid ning kinnitasid, et saavad neilt
vajaliku info ja kisimustele Kkiirelt vastused. Peamiseks formaalseks suhtluskanaliks, kus
praktikajuhendajad saavad oma ettepanekuid koolile esitada, on praktikapdevik. Komisjon soovitab
korraldada praktikajuhendajatele kas Umarlaudu vGéi koolitusi, et hoida neid dpetavate teemadega
kursis ning koguda Gppe sisu osas kirjalikku ning anallilisi voimaldavat tagasisidet.

Parnumaa KHK on ise toonud vdlja, et kuigi paljudel Opetajatel on Gpetaja vdi kutsebpetaja
kvalifikatsioon, on vaid vahestel olemas erialased kutsetunnistused. Kool on arengukavas seadnud
eesmargiks, et 50%-1 kogu kooli dpetajatest oleks erialane kutsetunnistus ning loodud oleks enam
arengumappe. Samas on see valja toodud valjakutsena, kuna kdigil erialadel ei ole kutseandjat. Kool
on sGnastanud arengueesmargi, ent vaja oleks slisteemsemat lahenemist Gpetajate kvalifikatsiooni
tostmiseks. Kool on valmis tasuma Gpetaja kutseeksamiga seotud kulud, ent dpetaja todtasu ei muutu
peale kutsetunnistuse omandamist. Opetajad tdid ka ise vestlustest vilja, et tiiskasvanute koolitaja
kutse voiks olla tahtajatu, kuna monel petajal on kill kutse olnud, ent see on aastatega aegunud.
Vestlustest selgus, et dpetajad ei nde vajadust tdiskasvanukoolitaja kutse jarele ning arengumappide
koostamine on ressursimahukas ning Gpetajad ei nae kvalifikatsioonide tGstmise jargi vajadust.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub dppekavadest ja 6petajate vajadustest. Formaalne
erialaareng koosneb tdienduskoolitustest ja (vilis)staZeerimisest ettev&ttetes. Hinnatud OKRide
Opetajad toid naiteid staZzeerimisest ning on aktiivsed dppijad, koolis on olemas staZzeerimise siisteem
ning vestlustel t6id Gpetajad vilja oma kogemusi vélisriikides stazeerimisel. Vilisriikides opirdandel voi
staZeerimas kaies tutvustavad OGpetajad oma kogemust ka teistele, mis on suureparane. Eelmisel
Oppeaastal on kool kaardistanud ka dpetajate koolitusvajaduse ning see on igati tervitatav: 81 vastajat
on andnud oma sisendi ning selle abil on vdimalik koolitustegevusi kesksemalt planeerida.
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Opetajate rahulolu hindamine toimub arenguvestluste kiigus ning jooksvalt. Komisjon soovitab viia
sisse slsteemse Opetajate rahulolukisitluse, mis sisaldaks ka koolitusvajadust ja Opetajate
koormusega seotud teemasid. Nii oleks véimalik andmeid slisteemsemalt koguda, analiilisida ning
selle pinnalt ka arendustegevusi planeerida.

Opetajate toodle tagasiside andmine dppijate poolt toimub jooksvalt tundides. Libi on viidud ka
kiisitlusi Gppijate seas, ent kuna need ei ole kohustuslikud taita, on vastajate maarad jaanud kdllaltki
tagasihoidlikeks ning seega ei ole vdoimalik neid andmeid kasutada analiilsiks. On tervitatav kui
Opetaja kogub Oppijatelt ka vahetut tagasisidet, ent pedagoogilise personali t66 parema planeerimise
nimel soovitame koguda strateegilisemalt tagasisidet Opetajate t66 kohta. Soovitame muuta
Opetajatele tagasiside andmise slisteemi, et Oppijad annaksid dpetajatele rohkem tagasisidet. Ka see
aitaks paremini planeerida Gpetajatega seotud koolitus- ja arendustegevusi.

Hinnatud OKRide &petajad t&desid vestlustel, et nad on tunnustatud ning hindasid seda ké&rgelt.
Parimaid Opetajaid ootab direktori pidulik vastuvott. Samuti tddesid ettevGttepoolsed
praktikajuhendajad, et nad on saanud tunnustusi ning kutsutud ka tunnustusiritustele. Kool
motiveerib rahaliselt ka Opetajaid, kes on panustanud oma aega Oppijate treenimiseks
kutsemeistrivoistlusteks.

Ettevotte praktikapoolsed juhendajad kutsutakse samuti kooli korraldatavale pidulikule vastuvétule ja
tunnustusdritusele, kus tunnustatakse parimaid praktikabaase. Praktikajuhendajatega vesteldes tuli
ka valja, et sindmustele on juhendajaid kutsutud ning nad on ka tunnustusi saanud.

Koolis tootab haridustehnoloog, kest on Uhtlasi ka Opetaja ja seetdttu vdaga hasti kursis dpetaja
vajaduste ja Oppijate voimalustega. 2020 aasta kevadel viidi dpe eriolukorra tottu distantsdppele ning
Oppetod tuli korraldada kiirelt Umber kasutades digidoppevahendeid ja uudseid metoodikaid.
Opetajatele on tagatud distantsdppe labiviimiseks vajalik tugi ja ndustamine, sh toimuvad regulaarsed
digipddevuste koolitused. Opetajad on pddevad kasutamaks erinevaid keskkondi. Ka tunnivaatlusel
osalemine kui virtuaalne koolik{lastus naitasid, et Opetajad oskavad kasutada erinevaid digikeskkondi
ja tundides kasutatakse erinevaid digitaalseid 6ppevahendeid. Samuti tdesid Gppijad, et kasutusel on
erinevad digidppevahendid ning Gppijatele on loodud voimalused ka edukaks distantsGppeks.

Jareldused

Tugevused

e Koikides 0Oppekavarihmades on piisavalt professionaalseid, korgelt motiveerituid,
Oppijakeskse motteviisiga Opetajaid, kes moodustavad Uksteist toetava meeskonna.

e Opetajad osalevad aktiivselt rahvusvahelistes projektides, kdivad ennast tdiendamas ja
staZeerimas valismaal ning kirjeldavad oma kogemusi ka kolleegidele. Rahvusvahelistest
projektidest ja dpirdndest saadud teadmisi rakendavad Sdpetajad ka Gppetdo labiviimisel.

Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

e Opetajad ei nde motivatsiooni kutsedpetaja vdi erialase kutse taotlemiseks, kuna kutse
taotlemine on dpetaja jaoks keeruline ning kutsetunnistus kehtib piiratud aja. Soovitame vilja
tootada slisteemsem ldhenemine Gpetajate kvalifikatsiooni tostmiseks.

Arenguvdimalused
e Kuna elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja automaatika 6ppekavariihmades on
Opetajatel rohkelt mitmekiilgseid tooilesandeid ja nad tdidavad mitmeid rolle, soovitame

maandada riske, mis on seotud Opetajate vanusega, to0lt lahkumise vdi pikaajalise koolist
puudumisega.
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4.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Soovitame koguda taas tagasisidet Opetajate tddle nii nagu seda tehti 2016. aastani. Koolil
tasub labi mdelda, kuidas motiveerida dppijaid tagasisidet andma, valides selleks Gppijatele
sobivad vormid ja ajad.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

majandusarvestuse ja maksunduse, sekretari- ja
kontoritoo, juhtimise ja halduse, elektrienergia ja
energeetika ning elektroonika ja automaatika
oppekavariihmade osas

Tugevused

Oppijate sihtriihmade, tédandjate ja regiooni vajadustega arvestamine nii taseme- kui
taienduskoolituse Oppekavade loomisel ning aktiivne vorgustikukoostoé Oppekavade
arendamisel.

Taienduskoolituse  Oppekavade aktiivne arendamine ning tdnu kvaliteetsetele
tdienduskoolitustele tuntuse kogumine kooli kui professionaalse koolitajana.

Opetajate ja tugispetsialistide tdhus ja motiveeritud omavaheline koostdd Oppijate, sh
hariduslike erivajadustega Oppijate igakilgsel toetamisel.

Oppekavariihmade dpetajad on kvalifitseeritud, motiveeritud, koostééd hindavad. Opetaja
tookoormuse hulka kuulub riihmajuhendamine ning nad teevad seda pdhjalikult ning
Oppijakeskselt, toetavad tuge vajavad 6ppijaid ning treenivad neid kutsemeistrivdistlusteks.

Oppekavariihmades on loodud viga head v&imalused &pilaste ja &petajate aktiivseks
osalemiseks rahvusvahelistes projektides ning Erasmus+ dpirdannetes. Oppijad ja &petajad
kasutavad dpirannet aktiivselt ning naastes jagavad oma kogemusi teistega.

Metoodiline haridustehnoloogiline tugi kdikidele Gppekavarihmade Gpetajatele ning e-
keskkondade kasutamine Gppes.

Nii sotsiaalne kui flilisiline dpikeskkond toetab dpivaljundite saavutamist ja Opilaste arengut.
Opetajad kui tugipersonal on dppijale orienteeritud ning plilitakse leida aina uusi lahendusi
Oppijate (sh HEV Oppijate) toetamiseks.

Oppekavariihmadel on tugev ja viljakujunenud vdrgustik ning kogukonnatunne, mis
vOimaldab dpet labi viia ja arendada vastavalt kogukonna ja té6maailma vajadustele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Hinnatud Oppekavariihmades ei ole terviklikul analllsil pohinevat 0Oppekavade
arendusprotsessi. Kuigi dppekavade arendus toimub ja kaasatud on palju osapooli, on jaanud
arendused (nt arikorralduse spetsialisti erialale jatkuGpe) pikalt seisma, Gpetajad on liialt
hoivatud prioriteetsemate tegevustega. Komisjon soovitab viia sisse kohustusliku tagasiside
andmise Oppijate, Opetajate ja todandjate seas ning kujundada saadud andmete pdhjal
anallids, mis oleks aluseks dppekavade arendusele.
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e Opetajad ei nde motivatsiooni kutsedpetaja vdi erialase kutse taotlemiseks, kuna kutse
taotlemine on Opetaja jaoks keeruline ning kutsetunnistus kehtib piiratud aja. Soovitame vilja
tootada slisteemsem ldhenemine dpetajate kvalifikatsiooni tdstmiseks.

Arenguvdimalused

e Analllsitud Oppekavariihmades ei ole tdiel maaral ara kasutatud Sppekava arendamise
voimalusi. Soovitame jatkata jatkudppekavade arendamisega nii juhtimise ja halduse kui ka
elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmades (naiteks taastuvenergia, sh tuule- ja
hlidroenergia teemal).

e Kuna EE ja EA 6ppekavariihmades on Gpetajatel rohkelt mitmekilgseid téoilesandeid ja nad
tdidavad mitmeid rolle, soovitame maandada riske, mis on seotud Gpetajate vanusega, t66lt
lahkumise voi pikaajalise koolist puudumisega.
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