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Kutsedppe 6ppekavarihma kordushindamise hindamisaruanne

1.Hindamisprotsessi kirjeldus

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA) viib kutsedpet pakkuva dppeasutuse
(edaspidi kooli) tahtajalise Oppedigusega Oppekavarihmas ldbi korduva ekspertiisi
(edaspidi kordushindamise).

Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 11 I6ikele 1 analtisib hindamiskomisjon
labiviidava Oppe noduetele vastavust HAKA dokumendis Kutsedppe Oppekavarihma
esmahindamise ja kordushindamise juhend punktides 14 — 17 kehtestatud standardite ja
kriteeriumide I8ikes:
1. oppekavas sdtestatud Opivdljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nouetele
(1) oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste
kutseala reguleerivate riiklike ja/v8i rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

(2) Sppekava oOpivaljundid on vastavuses to6turul vajatavate kompetentsidega
ning (selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

(3) dppekava maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja
praktika ning iseseisva t66 osakaal ning dppevormid on asjakohased ja
toetavad opivdaljundite saavutamist;

(4) oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus |Ghtub Oppijate ja
Oppevormide eripdrast ja toetab dppijat Opivdljundite saavutamisel;

(5) Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja
toetavad Oppijat dpivaljundite saavutamisel.

2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja pddevad
praktikajuhendajad

(6) Oppekasvatusala  todtajate, sh  praktikute ja  praktikajuhendajate
kvalifikatsioon vastab nduetele; Opetajatéd maht ja ametikohad on
planeeritud;

(7) Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub Oppekavast, Oppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanalllsist.

3. oppekavariihmas oppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad

(8) opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika on piisav ning toetab dppijat
opivaljundite saavutamisel;

(9) Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

4. Ope on téenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik

(10)6pe lahtub kooli arengukavalistest eesmdrkidest;

(11)0pe lahtub to6turu vajadustest ja Oppijate sihtrihma prognoosist ning on
jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes standardite ja nende kriteeriumide 1dikes
kokkuvdtliku analtlsi dppekavarihma dppekavade kohta. Komisjon toob iga standardi
analtisi  tulemusena vdaljoa jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos
soovitustega 6ppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvdimalused:


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_esmahindamise_juhend.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_esmahindamise_juhend.pdf

e Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on
andnud soovitud tulemusi ja seeldbi dppele lisavadrtust. Tugevused on enamat
kui nbuetele vastavus.

e Parendusvaldkonnad ja  soovitused viitavad — mittevastavustele  vOoi
vajakajadmistele standardi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mojutavad
hindamisotsuse kujunemist.

e Arenguvoimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on
kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei mojuta osahinnangu ega I6ppotsuse
kujunemist.

Hindamiskomisjon annab analldsi pohjal iga standardi nduete tditmise kohta hinnangu
(edaspidi osahinnang):

1) vastab noutavale tasemele;
2) vastab osaliselt noutavale tasemele;
3) ei vasta ndutavale tasemele.

HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi hindamisndukogu) votab otsustamisel
aluseks hindamisaruande, eneseanaluldsi aruande, kooli tdhtajaliselt laekunud
kommentaarid ja komisjoni osahinnangud ning vajadusel hindamisndukogu taotlusel
esitatud muud materjalid.

Lopphinnangu ja selle alusel haridus- ja teadusministrile ettepaneku tegemisel IGhtub
hindamisndukogu jargmistest pohimdtetest:

- kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,06pe vastab ndutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku anda koolile ppekavarihmas tahtajatu Sppedigus;

- kui vahemalt Uks hindamiskomisjoni osahinnang on ,ei vasta néutavale tasemele”,
votab hindamisndukogu vastu otsuse ,,0pe ei vasta néutavale tasemele” ja teeb haridus-
ja teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile dppekavarihmas dppedigust;

- kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt nbutavale tasemele”,
kaalub hindamisndukogu Oppekavariihma tugevusi ja parendusvaldkondi ning votab
vastu otsuse ,0pe vastab osaliselt noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku anda koolile Gppekavarihmas Oppedigus kolmeks (3)
aastaks voi votab vastu otsuse ,6pe ei vasta néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile dppekavarihmas dppedigust;

- kui Uks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale
tasemele” ja Ulejddnud osahinnangud on ,vastab néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,6pe vastab osaliselt néutavale tasemele” ja teeb
haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile &ppekavarihmas &ppedigus
kolmeks (3) aastaks.



Parnu Saksa Tehnoloogiakool (STK) esitas HAKAle taotluse ja eneseanallisi aruande
kordushindamise ldbiviimiseks elektroonika ja automaatika Oppekavarihmas
23.08.2024.

Kordushindamise labiviimiseks moodustas HAKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
oppekavarihmale vastava valdkonna tédandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.

HAKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 03.10.2024. HAKA juhataja
korraldusega kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Sirje Rekkor hindamiskomisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor, dppekavaarenduse ekspert;
Riina Muuga hindamiskomisjoni liige, kutsedppe ekspert, Jarvamaa

Kutsehariduskeskuse tugitalituse juhataja, kogemus
kutsestandardite, riiklike ja kooli dppekavade valjatéétamises, kooli
nounike kogu, ndukogu ja toérihmade t66s;

Andre Lilleleht hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja, Eesti Turvaettevotete
Liidu tegevjuht.

Komisjoni liikkmed to6tasid labi kooli eneseanallisi aruande. Hindamiskulastust
ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kulastuskava, mis
kooskdlastati kooli ja HAKAga. Komisjoni liikmed leppisid dppekavarihma eneseanallisi
aruande pohjal kokku tépsustamist vajavad teemad ning sellekohased kisimused iga
intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku té6jaotus ja tlesanded hindamiskilastuse ajaks.
Hindamiskomisjon tdnab kooli pdhjaliku eneseanallisi eest.

Hindamiskullastus toimus 11.11.2024 Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli 6ppekavarihma
opikeskkonnaga, sh 6ppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega.

Kulastus kulges ladusalt, sest oli kooli poolt hdasti ette valmistatud, intervjueeritavad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku uUlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni
arvamuste pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti
ja joudis koostdds Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes. Hindamiskomisjon
analtdsis standardite 16ikes Oppekavarihmas Oppe nduetele vastavust ning andis
soovitused parendustegevusteks. Anallisi pohjal hindas komisjon Oppe vastavust
standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

HAKA esitas esmase aruande koolile 02.12.2024. Kool teatas 09.12.2024 et neil ei ole
aruandele tdpsustusi ega kommentaare.

Komisjon esitas I6pparuande HAKAle 09.12.2024.
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2.Hinnatava kooli tldandmed

Kontaktandmed:

Kooli nimi: Padrnu Saksa Tehnoloogiakool

Koolijuhi nimi: Indrek Alekdrs

Kooli aadress: Jalaka 8, Pdrnu linn, Pdrnu maakond, 80019
Telefon: 53314236

E-post: its@saksatk.ee

Koduleht: https://saksatk.ee/

Kooli kontaktisik: Katrin Jadrats, 53044201, katrin@saksatk.ee

Pdrnu Saksa Tehnoloogiakool (edaspidi kool) on sakslastele kuuluv erakutsedppeasutus,
mis avati 2001.a septembris. Kooli omanik on Saksamaa sihtasutus Stiftung Bildung und
Handwerk. Kool pakub kutsealast tasemedpet ja tdienduskoolitusi elektrienergia,
automaatika ja audiovisuaalse meedia valdkonnas.

Tabel 1. Ulevaade ppijate arvust Pédrnu Saksa Tehnoloogiakoolis (allikas: Haridussilm)

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Oppijate arv koolis 83 86 84 90

Kooli missiooniks on aidata kaasa Eesti majanduse tdusule heade spetsialistide
koolitamise kaudu té6kohapdhises Sppevormis, tegutseda ldbipaistvalt, paindlikult ja
sise- ning vdliskeskkonda analiiisivalt. Uhtlasi tuua haridusellu parimaid véliskogemusi,
sh Erasmus+ projektide ning dpiréinnetega.

Kooli ldhtub oma tegevustes jargmistest vadrtustest:

e Oppijakesksus

e koostdd

e kvaliteet ja paindlikkus

e asjalikkus ja uuendusmeelsus
e rahvusvahelisus

Kooli arengukavas aastateks 2023-2026 on satestatud kooli tldeesmark:

Kooli I5petaja on oodatud tééjéuturule ja/véi dpinguid jatkama. Oppurite ja kooli vahel
toimib usalduslik ja efektiivne side. Umbritsev kogukond hindab kooli tema tulemuste
kvaliteedi tottu. Kommunikatsioon sise- ja vdliskeskkonnaga toetab kooli arengut ja
partnerite kaasatust.

Lahtuvalt Gldeesmdrgist on seatud kooli strateegilised eesmdrgid:

e Opikeskkond on sobralik, toetav, motiveeriv ja kooli pohivadrtustel pdhinev;

e Oppe arendamine on regulaarne, sisteemne ja meeskonnatddl pohinev tegevus;

e tookohapdhise Oppe arendamine nii koolis kui praktikaettevotetes on vaadeldav
Uhtse tervikuna ja funktsioneerib teineteist toetavalt;
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o kaasaegsed 6pimeetodid on kooli dppeprotsessi alus;

e koostdd aluseks vdlispartneritega on Ghine t66 dppeprotsessi parendamise nimel;

e Opingute katkestamine koolist tingitud pdhjustest on mainekahju, mida tuleb
valtida;

e kooli tegevusnditajad (vdljalangevus, kutseeksamid, jmt) teevad vaadeldaval
perioodil arvestatava arengu positiivses suunas;

e uute kvalifikatsioonitasemete pakkumisvoimaluste loomine;

e koolil on lai lGhikursuste valik;

e kool oma eradiguslikus staatuses arvestab koikide koostddlepingute tditmisel
nende ndudeid;

e hea sise- ja valiskommunikatsioon, milles olulisel kohal on tagasiside ststeem kui
protsesside hindamise kriteerium.

Hinnatavas Oppekavarihmas on koolil kaks 4. taseme Oppekava - automaatik ja
turvaststeemide tehnik (vt tabel 1).

Tabel 2. Ulevaade elektroonika ja automaatika éppekavariihma dppekavadest

Nimetus ja kood  Kvalifikatsioonitase Maht Rakendamise Oppevorm Oppekavajuht
aasta

Automaatik Tase 4 120  2021/2022 Statsionaarne  Oppe- ja

(228704 2022/2023 ’Eookohopohme grendustoo

Ope juht

2023/2024

Turvaslisteemide Tase 4 45 n/at Statsionaarne  Oppe- ja

tehnik tookohapohine  arendust6o

(223588) ope juht

Hinnataval perioodil ei ole Turvasisteemide tehnik, tase 4 dppekava rakendatud. Kooli
eneseanaltusi pohjal on probleemiks olnud nii dppijate huvi puudus kui kohapealsete
Opetajate puudus.

Tabel 3. Ulevaade elektroonika ja automaatika 8ppekavariihma Sppijate arvust

Nimetus ja Oppe algus Oppeldpp  Alustas  Katkestanud % Lopetas %
koos

. 2021/22 2023/24 152 8 53% 6 40%
Automaatik
(228704) 2022/23 2024/25 12 3 25% n/a3 n/a

! Oppekava ei ole Sppeaastatel 2021/2022-2023/2024 rakendatud.
2 Seisuga 03.06.2024 on (iks dppija akadeemilisel puhkusel
3 Eneseanaliiiisi esitamise hetkel ei ole 3ppegrupid I3petanud.
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2023/24 2025/26 11 1 9% n/a n/a

Kool toob oma eneseanaltusis vdalja, et Automaatik, tase 4 6ppekaval dpivad pigem
meesterahvad ning erialadpetajate sdnul on dppekaval dppijad head suhtlejad, avatud
mottemaailmaga, hea erialase sobivusega ja motiveeritud Sppima ning valdkonnas
toéotama.

Tabel 4. Automaatika valdkonna tdiendkoolitused 2021/2022-2023/2024 6a.

Aasta Koolitus Koolituse maht  Lopetas

2021 Automaatika tdiendoppe kursus tédtavatele 70 7
elektrikutele 3.08-15.09.2021

2022  Automaatika tdiendusoppe kursus tootavatele 40 8
elektrikutele 23.05 - 14.06.2022

2023 Automaatika teadmised lébi 40 10
programmeerimiskeskkonna CODESYS 3.5 ja
loogika kontrolleri FESTO 2.10-24.10.2023

Kooli eneseanaltisi pohjal votsid tdiendkoolitustest osa nii Pdrnumaa ettevotetes
tootavad inimesed kui ka Idhimaakondades tegutsevate ettevotete tootajad.

Hinnatavas Oppekavarihmas viidi esmane ekspertiis (esmahindamine) Iabi 2022. a
kevadel. Kuna hinnataval perioodil ei ole Turvasisteemide tehnik, tase 4 dppekaval
Oppetddd toimunud tdi kool eneseanallusis valja Automaatik, tase 4 Sppes sisse viidud
parendustegevused.

Tabel 5. Oppekavariihma esmahindamise tulemustel pshinevad parendus-ja
arendustegevused.

Parendusvaldkond/soovitus/  Koolipoolsed Tegevuste elluviimise aeg
arenguvsimalus parendustegevused

Automaatiku dppekavas on Oppekavas on sihtriihm 2022.a kevadel, vahetult
sihtrihma haridusnéude viidud vastavusse peale esmahindamise
osas sisuline vastuolu. 4.taseme Oppekava otsuse kattesaamist.
Komisjon soovitas sihtrihm sihtrihmaga, mille

oppekavas tdpsustada. satestab

kutseharidusstandard.

Oppekavade Automaatiku dppekava Esmane tegevus 2022.a
rakenduskavades ei ole rakenduskavas on kevadel, vahetult peale
Oppematerjalid osaliselt moodulite dppematerjalid esmahindamise otsuse
asjakohased, on aegunud ja  Ule vaadatud, neid kattesaamist.




lingid ei avane. Komisjoni
hinnangul tuleb
rakenduskavades viidatud
oppematerjalid kaasajastada
ning tagada materjalidele
ligipdds.

tdiendatud ja
kaasajastatud ning
eemaldatud kehtetud lingid
ja asendatud kehtivatega.

Oppematerjalide
dlevaatamine toimub 1x
Oppeaastas erialadpetajate
ning dppe- ja arendustdd
juhi koost6os.

Komisjon soovitab kaasata
tulevikus dppekava
koostamisel ja 6ppe
planeerimisel rohkem
valdkondlikke eksperte,
praktikajuhendajaid.

Kool on valdkondlike
ekspertide kaasamiseks
loonud tehnoloogiliste
erialade arenduskoja.

Tehnoloogiliste erialade
arenduskoda alustas t66d
2022.a sugisel.
Arenduskoda saab kokku
2x dppeaastas.

Koostdd praktikat pakkuvate
ettevotete ja Oppetdod
korraldavate 6petajate vahel
oli ebapiisav.
Praktikajuhendajatele on
vajalik parem utlevaade
oppekavast ja nii koolis kui
ka praktikaettevottes
saavutatavatest
opivdljunditest enne
praktikale minemist.

Osapoolte téhusa koostdd
tagamiseks ja
koostdosuhete loomiseks
on koolis jGrgmised
tegevused:

1. Koolipoolse juhendaja
seire 2x dppeaastas;

2. Eriala juhtopetaja
stazeerimine ettevotetes 1x
Oppeaastas;

3. Erialased 6ppekdaigud
praktikaettevotetesse;

4. Ettevotete
tunnikilastused dpilastele
enne praktikale asumist;

5. Juhendmaterjalid
ettevotte
praktikajuhendajatele
praktika sisust,
opivdaljunditest ja
Oppekavast Gldiselt

1. Koolipoolse juhendaja
seire ja stazeerimine
ettevottes on regulaarne ja
jarjepidev;

2.2022/2023 6a-I alustati
tdiendava tdhelepanu
pooramist erialaste
oppekdikude olulisusele ja
see on jatkunud ka
2023/2024 6a-l;

3.Ettevottepoolsetele
praktikajuhendajatele loodi
tdiendav juhendmaterjal
2022.a sugisel, seda
kasutatakse jdarjepidevalt;
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3.Elektroonika ja automaatika
oppekavarihma anallis standardite loikes

Hindamise aluseks olevad standardid:

1. oppekavas sdtestatud oOpivaljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nouetele;

2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja pddevad
praktikajuhendajad;

3. oppekavarihmas oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

3.1 Oppekavas sdtestatud dpivéljundid on saavutatavad
ja vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. 6ppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste
kutseala reguleerivate riiklike ja/voi rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

2. oppekava opivdljundid on vastavuses t66turul vajatavate kompetentsidega
ning (selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. oppekava maht, pohi- ja valiképingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja
praktika ning iseseisva t66 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja toetavad
opivdljundite saavutamist;

4. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus Iédhtub 6ppijate ja
oppevormide eripdrast ja toetab oppijat opivdljundite saavutamisel;

5. 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja
toetavad 6ppijat opivdljundite saavutamisel.

Analiis

Oppekavariihma (OKR) eneseanaliiisi pdhjal on vastutus tasemedppe dppekavade
arenduse eest jagatud peamiselt dppe- ja arendustdd juhi ja juhtivipetaja vahel ning
Sppekava luuakse nende tihedas koostéds ja Bppekavatddriihma toetusel. Oppe- ja
arendustdd juhi peamine vastutus on oppekavatédrihma, kuhu kuuluvad juhtdpetaja
korval opetajad ja 2022. a. t66d alustanud tehnoloogiliste erialade arenduskoja liilkmed,
166 koordineerimine ja dppekava dokumendi koostamine. Juhtivopetaja roll on peamiselt
erialase sisendi andmine moodulite dpivdaljundite kirjeldamisel ja  moodulite
rakenduskavade koostamisel. Teised dppekavarihma kutsedpetajad on kaasatud nende
moodulite rakenduskavade koostamisse ja arendamisse, milles nad Opet Idbi viivad.
Arenduskoja kaudu on Oppekavade arendusse kaasatud ka tédandjate, Sppijate ja
vilistlaste esindajad. Moodulite rakenduskavade arendus on jdrjepidev, neid
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analtisitakse Uks kord aastas Opetajatelt, praktikaettevotetest, Opilastelt ja
arenduskojalt saadud tagasiside pohjal ja tdiendatakse voi muudetakse enne jargmist
rakendamist. Vestluste pohjal dppekavade arenduse eest vastutajate ja dpetajatega on
koostoo Oppekava Automaatik, tase 4 puhul toimunud pidevalt, sujunud hdésti ja olnud
tulemuslik. Selle tulemusel on aruandeperioodil OKRs arendatud pdhidpingute moodulite
rakenduskavades Oppe sisu ja uuendatud Sppevara. Samuti on Idhtuvalt ettevotete ja
Oppijate vajadustest arendatud dppekavades valikdpingute mooduleid.

Tdienduskoolituse dppekavade arenduse eest vastutab koolitusjuht-referent, kes ldhtub
valdkonna ettevdtetest, OKR 8petajatelt arenduskojalt jo OSKA raportitest saadud
sisendist. Hindamisperioodil on koostatud kolm dppekava, mida rakendati edukalt HTM
ja ESF vahendite toel 2021-2023.

Oppekava kooskdla kutseharidusstandardiga

Oppekava ,Automaatik, tase 4* (maht 120 EKAP) 8pivéljundid ja neist tulenevad
moodulite Opivdljundid vastavad kutseharidusstandardis toodud 4. taseme kutsedppe
opivdljunditele ning praktilise t66 ja praktika maht vastab kutseharidusstandardi
nouetele. Valikdpingute maht on 18 EKAP, mis moodustab 15% 6ppekava mahust ning
vastab seega kutseharidusstandardis toodud ndudele. Valikdpingute pakkumisel on réhk
erialaste pddevuste sivendamisel ja avardamisel (valikmoodul , Té6stuslikud infovorgud,
6 EKAP®), ettevotlusalaste pddevuste omandamisel (valikmoodul ,Ettevotlusope, 8
EKAP*) aga ka erialadpinguid toetavate osksute arendamisel (valikmoodul ,Erialase
joonestamise alused, 4 EKAP*).

Oppekava ,Turvasisteemide tehnik, tase 4“ (maht 45 EKAP) &pivdljundid ja neist
tulenevad moodulite opivaljundid vastavad kutseharidusstandardis toodud 4. taseme
kutsedppe Opivdaljunditele ning praktilise t66 ja praktika maht vastab
kutseharidusstandardi nduetele. Valikdpingute maht on 7 EKAP, mis moodustab enam
kui 15% Oppekava mahust ning vastab seega kutseharidusstandardis toodud ndudele.
Valiképingute moodulid on suunatud erialaste pddevuste sltvendamisele ja
avardamisele.

Elektroonika  ja  automaatika  dppekavarihma  Oppekavad on  kooskdlas
kutseharidusstandardi vastavate tasemete nduetega.

Oppekava vastavus té6turul vajatavate kompetentsidega ja kutsestandarditega

Kdigi 0ppekavarihma dppekavade koostamisel on aluseks vastavad kutsestandardid.

Oppekava ,Automaatik, tase 4 dppekava Spivéljundid ja moodulite pivéljundid on
koostatud kutsestandardi ,Automaatik, tase 4" (muutusteta pikendatud, kehtiv kuni
02.10.2026) alusel ning on kooskdlas kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidega.
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Oppekava ,Turvasiisteemide tehnik, tase 4* on koostatud kutsestandardi
»Turvasusteemide tehnik, tase 4 esmane kutse” (kehtib kuni 31.03.2026) alusel ning on
kooskdlas kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidega.

Oppekavade koostamisel on ldbi viidud vérdlusanaliiiis kutsestandardite kompetentside
tegevusnditajate ja Oppekavade moodulite Opivdljundite vahel. Kdikide Oppekavade
moodulite  dpivdljundid on  vastavuses vastavas < kutsestandardis  toodud
kvalifikatsiooninduetega.

OKR eneseanaliiiisi, dppekavade ja vestluste pdhjal on OKR kdikide dppekavade ja
moodulite rakenduskavade, sh valikdpingute koostamisel ning arendamisel arvestatud
to6andjate ootusi ja vajadusi, samuti on arvestatud Oppijate sihtrihma eripdra ja
vajadustega. Ndaiteks on ,Automaatik, tase 4“ todkohapdhise dppe Oppijatel voimalik
valida valikmoodulina , Té6stuslikud infovorgud, 6 EKAP*, sest nende t66 nduab sageli
just selliseid lisapddevusi. Todkohapdhise dppe Idbinud vilistlased kinnitasid vestlusel, et
opingute tulemusel omandatud kompetentsid vastavad igati t66turu vajadustele ning
Sppe kvaliteet on kdrge. Oppekavade koostamisel on ndhtud ette vdimalust
spetsialiseeruda tootmisautomaatikuks, mis on vastavuses t66turu vajadustega ja
kutsestandarditega.

OKR Sppekavade koostamisel on arvestatud ka kutsestandardites toodud ldbivate
kompetentside arendamisega nagu tehnoloogilise dokumentatsiooni mdistmine,
suhtlemine ja koost6d, digioskused voi erialased voorkeeled. Nditeks on dppekavas
~Automaatik, tase 2“ voimalik valikmoodulite hulgast valida mooduleid ,Erialane saksa
keel, 5 EKAP*, ,Erialase joonestamise alused, 4 EKAP* voi ,Ettevotlusope, 8 EKAP*.

Elektroonika ja automaatika dppekavarihma o6ppekavad on kooskdlas nende aluseks
olevate kutsestandardite kompetentsusnduetega.

Oppekavade maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise 66 ja praktika
ning iseseisva t66 osakaal ja oppevormid

~Automaatik, tase 4“ Oppekava maht on 120 EKAP, mis on asjakohane ja toetab
opivdljundite saavutamist. P6hidpingute maht dppekavas on 102 EKAP ja valikdpingute
maht 18 EKAP (15 % OK mahust), mis on nduetekohane. Praktika moodustab dppekava
mahust 81 EKAP (67,5% OK mahust). Oppekava rakendatakse statsionaarses
tookohapdhises Sppevormis, seega vastab praktika maht Kutsedppeasutuse seaduses
toodud noudetele (kaks kolmandikku Sppekava mahust). Praktika, auditoorse t66 ning
iseseisva t66 osakaalud on vdlja toodud moodulite rakenduskavades.

»Turvasusteemide tehnik, tase 4" oppekava maht on 45 EKAP, mis on asjakohane ja
toetab Gpivdljundite saavutamist. PShidopingute maht on 38 EKAP, valikdpinguid on 7
EKAP (155% OK mahust), praktika maht on 30 EKAP (66,6 % OK mahust), mis on
nouetekohane. Praktilise 166 ja praktika, auditoorse t66 ning iseseisva t66 osakaalud on
vdlja toodud moodulite rakenduskavades.
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Oppekavades tuuakse vilja, et vastavalt kooli ppekorralduseeskirjale on dpilasel digus
valida valikmooduleid kooli teistest oppekavadest eeldusel, et need toetavad valitud
eriala dpinguid. Vestlustes automaatika eriala Oppijatega ja vilistlastega selgus, et
valikdpinguid tutvustati dppe algul pdhjalikult ja soovitati neid Iahtuvalt téémaailma
vajadustest, samuti soovitati valikmooduleid ka teistest 6ppekavadest. Osa vestlusel
osalenud oppijaid ja vilistlasi olid seda voéimalust ka kasutanud ja sellega rahul. Nii
oppijad kui vilistlased on pakutud valikmoodulitega véga rahul.

Oppekava “Automaatik, tase 4” maht, pdhi- ja valikdpingute osakaal, praktilise t66,
praktika ja iseseisva t66 osakaalud ning rakendatud dppevorm (tédkohapdhine ope) on
asjakohane ja toetab 6pivdljundite saavutamist.

Oppekorraldus

Oppekorraldust reguleerib dppekorralduseeskiri ning dppekorralduse ja sellega seotud
informatsiooni 6ppimise osapoolteni jdudmise eest vastutab dppe- ja arendustdd juht.

Oppekaval ,Automaatik, tase 4“ dppijad on tdiskasvanud, reeglina téétavad inimesed ja
dpe toimub statsionaarses tédkohapdhises dppevormis. Oppeaeg on jaotatud koolis
Oppimise ja praktikaperioodiks. Koolis dpitakse 6 kuud ja auditoorse Oppetdd tunnid
toimuvad esmaspdevast neljapdevani 17.00- 21.00 ja kolm korda kuus laupdeviti 9.00-
17.00. Oppe planeerimise aluseks on moodulite rakenduskavas toodud jaotusplaan,
milles on toodud teooriadppe, praktilise Oppe ja iseseisva t66 maht. Praktiline dpe toimub
kooli dppelaborites. Sel perioodil |abiviidav 6pe haarab kdiki pohi- ja valikdpingute
mooduleid, kusjuures pohidpingute raames luuakse eeldused ja valmisolek asuda
praktikale. Sel perioodil saavutatakse ka kdik valikdpingute dpivaljundid. Koolis dppimise
perioodile jargneb 1,5 aastat kestev praktika ettevottes, mille kestel saavutatakse kdigi
pdhidpingute  moodulite  dpivéljundid.  Opivéljundite  saavutatust — tdendatakse
praktikaaruande koostamise ja praktika kaitsmisega. Oppekava 18pus lébitakse veel
lGhike kordamis- ja ettevalmistusperiood kutseeksamiks, mis on kutseeksami tulemusi
arvestades ja ka vestlusel osalenud vilistlaste hinnangul olnud téhus ja toetav.

Oppekorralduse alase informatsiooni jagamine on asjakohaselt korraldatud. Kasutusel
on Oppeinfosisteem Tahvel, milles sisalduvad dppekavad, tunniplaanid, dppetdd ajad ja
Oppijate ja Opetajatega seotud informatsioon, nagu moodulite pdevikud, dpitulemused,
ning mille kaudu toimub infovahetus. Operatiivset Oppekorraldusega seotud infot
vahendatakse ka e-kirjade teel ning suuliselt igapdevastel kohtumistel. Nii vestlusel
osalenud Opilased kui dpetajad kinnitasid, et infovahetus on hdsti korraldatud, mida
kinnitavad ka dppijate rahulolu-uuringute tulemused.

Praktikakorraldus automaatiku erialal on asjakohane, on koostatud vajalik
dokumentatsioon (praktikajuhend, lepingud jne), dppijate informeerimine ja toetamine,
praktikakohtade hindamine ja ettevalmistamine praktikandi vastuvotmiseks on
korraldatud ja toimiv. Praktika sooritamiseks leiavad Uldjuhul Opilased endale
praktikakoha voi sooritavad praktika oma tédkohas, vajadusel aitab praktikakoha leida
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juhtdpetaja, kes on koolipoolne praktikajuhendaja. Nii vestlusel osalenud vilistlased kui
ettevotete esindajad on praktikakorraldusega rahulolevad. Seire ja praktika tulemuste
hindamine on kavandatud. Praktika koolipoolsele juhendajale on  piirkonna
praktikaettevotted tuttavad, ta omab kontakte ning praktikaperioodi jooksul teeb seiret
kUlastades praktikante nende praktikakohas. Vestlusel osalenud 6pilased kinnitasid, et
see on neid praktika sooritamisel toetanud. OKR juhtSpetaja on sooritanud
praktikakohtade eelhindamise ning praktika sooritamiseks sobivate praktikaettevotete
nimekiri on avalikustatud kooli kodulehel. Oppekavarihmal on praktika korraldamisel
hea koostdd mitmete asutuste ja ettevStetega, nt Mativesi OU, Milectria EST OU,
Ecobirch AS, Baltic Pack EST AS, Wendre AS jt, mida vestlusel kinnitasid nii kooli kui
ettevotete esindajad. Enamikus neist ettevotetest toéotavad juhtdpetaja sdnul kogenud
juhendajad v&i eriala vilistlased, kes on praktikakorraldusega kursis, OKR vilistlased
omavad lisaks ka automaatiku kutset ja juhendavad Oppijaid tulemuslikult. See toetab
komisjoni hinnangul praktika kvaliteetset korraldust. Eeltoodu vdimaldab jareldada, et
OKRI on toimiv vdrgustik praktika korraldamiseks.

OKR 8ppijatel on vdimalik lébida praktikat Erasmus+ Spiréinde raames. 2024.aastal lébib
praktikat Saksamaal 3 OKR Sppijat, ks neist oli hindamiskiilastuse hetkeks selle juba
ldbinud ja kaks ladbimas ettevottes Sensortechnik Wiedemann GmbH (Bayern). 2025.a
saavad v8imaluse lébida praktika Portugalis 4 ja Itaalias 5 OKR &ppijat.

Oppijatel on dpingute Iébimisel vdimalik kasutada varasemate Spingute ja tédkogemuse
arvestamist (VOTA). Aruandeperioodil on varasemate &pingute arvestamise vdimalust
olenevalt dppeaastast kasutanud 15-43% Oppekava ,Automaatik, tase 4“ oppijatest.
VOTAt on kooli eneseanaliiisi aruande p&hjal kasutatud nditeks moodulite
~Automaatiku alusteadmised*, ,Elektrotehnika ja elektroonika alusteadmised*, ,Opitee ja
t66 muutuvas keskkonnas® opivdljundite saavutatuse arvestamisel. Vestlusel osalenud
Sppijad ja vilistlased kinnitasid, et VOTA taotlemine on hésti korraldatud ja toetatud.

Vestlusel osalenud vilistlased ja dppijad soovitavad asuda dppima automaatiku erialale
ning leiavad, et eriala on vdga vajalik, vastab té6turu vajadustele ja vadrib
propageerimist. Vestlusel osalenud té6andjate hinnangul on dppekvaliteet kdrge, koolist
tuleb monede eranditega hdid oskustdédtajaid ning nad julgevad erialal Sppimist
soovitada ning kavatsevad ka jargnevatel aastatel oma té6tajaid Sppima suunata.

Oppekavarithma dppekava “Automaatik, tase 4” dppekorraldus, sh praktilise t66 ja
praktika korraldus ldhtub Oppijate ja Oppevormi eripdrast ning toetab Oppijaid
opivaljundite saavutamisel.

Oppekavariihma &ppekava “Turvasiisteemide tehnik, tase 4” &ppekorraldust, sh
praktilise t66 ja praktika korraldust ei hinnatud, sest alates eelmisest hindamisest ei ole
Oppetdod toimunud. Samas kinnitasid vestlusel osalenud dppekava “Automaatik, tase 4”
oppijad ja vilistlased, et tegelikult soovisid mitmed neist asuda dppima “Turvasisteemide
tehnik, tase 4” oppekavale. Kuna seda dppekava ei avatud, siis alustasid nad dpinguid
“Automaatik, tase 4” dppekaval. Hinnataval perioodil komplekteeriti kill ks dppegrupp,
kuid Opet ei suudetud dpetaja puudumise tottu alustada. Kutseandja andmetel alustasid
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mitmed kandideerinud opinguid Tartu Rakenduslik Kolledzi “Turvasisteemide tehnik,
tase 4” dppekaval voi omandasid kutse ldbi tdéandja poolt toetatud iseseisva dppe ning
jooksva osalemise kutseandja poolt korraldatavatel kutseeksamiks ettevalmistavatel
infoseminaridel Tallinnas.

Oppekavade dppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid

OKRs rakendatud 8ppekava ,Automaatik, tase 4“ dppesisu, meetodeid ja hindamist
kajastavaid moodulite rakenduskavu on kohandatud Idhtuvalt sihtrihma eripdrast ja
Oppevormist ning praktikaettevotete, Vvilistlaste, Oppijate jo Opetajate ning ka
arenduskoja tagasisidest.

Oppekava “Automaatik, tase 4" OJppemeetodid ildiselt toetavad dSpivdljundite
saavutamist. Moodulite rakenduskavas sisaldab enamiku pdhidpingute moodulite
oppemeetodite loetelu 3-4 Oppemeetodit - loengut, praktilist t66d (meetod
tapsustamata), iseseisvat t66d. Erinevates moodulites on lisaks kavandatud arutelu,
rihma- voi meeskonnatédd ning monedes moodulites ka erinevad analtisimeetodid
(SWOT-analuus, PEST-anallus), esitlus, mudeldamine (arimudel), rolliméng, diskussioon,
mis toetavad Sppijate vdtmepddevuste arengut. Esile tdstmist védrib mooduli “Opitee ja
t66 muutuvas keskkonnas” meetodite valik, mis sisaldab arvukalt tdnapdevase
Opikdsituse rakendamist toetavaid dpimeetodeid sh projektdpet. Kuna kooli arengukava
2023-2026 uks strateegilisi eesmarke on: “Kaasaegsed Opimeetodid on kool
Oppeprotsessi alus”, siis oleks otstarbekas mdnede moodulite dppemeetodite valikut
avardada nlldisaegse Opikdsituse rakendamist toetavate dppemeetoditega. Samuti
v&iks tdpsustada praktilisi téid, nditena Iéghtuda OKR eneseanaliiiisi aruandes nimetatud
praktilistest tdéddest, nagu t66 lihtsamate automaatika kilpidega ja skeemidega,
programmide loomine ning koostamine jms. Moodulite rakenduskavas on
oppemeetodina nimetatud iseseisvat t66d, mis on aga pigem dppimise viis, mille jaoks on
oppijale vajalik pakkuda 6pimeetod(id). Samuti ei saa dpimeetodiks pidada e-dpet, mis
samuti eeldab sobivate meetodite kavandamist.

Vestlustel Oppijate ja vilistlastega selgus, et nemad vdadrtustavad eriti oppekdike
ettevdtetesse (nt Mativesi OU, Nordic Fibreboard OU, AS Veikand ja AS Nurme Turvas) ja
probleemipdhist Opet praktilises t60s Oppekeskkonnas, samuti erinevate lahenduste
katsetamise voimalust praktilise Oppe raames. Ka 2023. a labi viidud oOpilaste
rahulolukUsitlus nditas, et neile meeldisid erinevad praktilised katsetused ja Glesanded,
oppekdikudel kd&imine, samuti voimekad Opetajad ja toredad kursusekaaslased.
Oppesisu on moodulite rakenduskavades toodud ja sidus ning toetab &pivéljundite
saavutamist. Kutseeksamite eduka sooritamise kdrge tase kinnitab dppesisu
asjakohasust ja piisavust.

Oppes kasutatakse &ppijate sihtriihmi arvestades valdavalt mitteeristavat hindamist,
mis on Uldiselt kirjeldatud moodulite rakenduskavades ja toetab Opivdljundite
saavutamist. Vestlustest dpilaste ja Opetajatega selgus, et kasutatakse ka sihtrihmale
sobivat Sppimist toetavat kujundavat hindamist. Oppijod saavad Sppimise kestel
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pidevalt Opivdljundite saavutamist toetavat tagasisidet. Eristav hindamine on Uhes
moodulis ,Elektrotehnika ja elektroonika alusteadmised”, 12 EKAP, kuid hindamine ja
mooduli hinde kujunemine jadb selles moodulis ebaselgeks. Mooduli rakenduskavas on
toodud, et hindamine on eristav, see toimub praktiliste Glesannete kdigus ja hinde
saamise eelduseks on eelnevalt saavutatud ldvendi tase teoreetilistes teadmistes. Hinne
»3" peaks eeldama Sppija tulemuse vastavust kdigile mooduli lGvendikriteeriumitele, kuid
see seos pole mooduli rakenduskavas selgelt vdlja toodud. Ka hinnete ,4“ ja ,5*
hindekriteeriumid, mis peaksid nditama, et Oppija tulemused lletavad lavendit, seda
selgelt ei valjenda. Selle mooduli puhul jadb hindamismeetodite ja —kriteeriumite sidusus
ebaselgeks.

Hindamismeetodid on Opivdljundite saavutatuse hindamiseks Uldiselt asjakohased.
Moodulite rakenduskavast on hindamismeetoditena nimetatud kompleksulesannet,
kontrollt6dd, teoreetiliste teadmiste kontrolli (meetod tdpsustamata) praktilisi toid,
struktureeritud kirjalikku t66d, esitlust, arengumappi jt. Hindamismeetodina toodud
iseseisvat t66d ei saa siiski pidada asjakohaseks hindamismeetodiks.

Pohidpingute moodulites 8imitakse teooria- ja praktilist dpet. Vestluses osalenud
opilaste ja vilistlaste sdnul on praktilist dpet piisavalt ning see vaheldub teoreetilise
Oppega. Samuti selgus vestluses Oppijate ja juhtdpetajaga, et koolis I6imitakse Sppe
perioodil koiki erialadpingute mooduleid omavahel. Seda toetab ka asjaolu, et enamikus
pohidpingute moodulites viib Opet labi juhtdpetaja, kes on uUhtlasi ka valdkonna
pohidpetaja. Digioskuste arengut toetatakse nii erialases kui Uldoskuste Gppes, nt
moodulis ,Opitee ja t66 muutuvas Spikeskkonnas*®, valikmoodulis ,Ettevétlusdpe®.

Oppevara “Automaatik, tase 4” dppekava tdimise toetamiseks on asjakohane ning
voimaldab kaasaegse Oppetegevuse ldbiviimist. Positiivse arenguna vorreldes eelmise
hindamisega saab vdlja tuua NoArk projekti kaudu kasutatavate praktikallesannete
ning stendide integreeritus dppetegevusse, mis vdimaldab teoorias omandatu lihtsate
vahenditega praktikas rakendada.

Oppevara “Turvasisteemide tehnik, tase 4” &ppekava tditmiseks hindamiskilastuse
pohjal puudus. Norkvoolu lahendusi on véimalik automaatika valdkonna dppevaraga kall
siduda, kuid hindamiskllastuse ajal hdireseadmestiku, jalgimisseadmestiku ning
automaatse tulekahjusignalisatsiooni paigaldiste dpivara puudus.

Oppe tulemuslikkuse néitajate trendid

Lopetanute to6turul rakendumine ja edasioppimine

Kooli andmetel on valdav enamus automaatiku eriala [6petanuid hdivatud Spitud erialal.
Analtusitavalt perioodil on I6petanud 13 opilast, kellest 11 (85%) tootab Opitud voi
sarnasel erialal. Vahetult enne hindamiskuilastust (oktoobris 2024) I16petanud dppegrupi
kohta veel hdivatuse andmed puuduvad. Kuna Oppekava on rakendatud ldhikese
perioodi valtel, pole trendi veel véimalik vdlja tuua. Siiski voib jareldada, et automaatiku
pddevustega oskustootajate jarele on piirkondlikul t66turul ndudlus ning “Automaatik,
tase 4” 6ppekava ldbinud automaatikud on kutsekindlad.
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Oppijate rahulolu

Kooli andmetel viiakse rahulolukusitlusi labi igal dppeaastal koolis toimuva dppeperioodi
jarel ja praktikaperioodi jarel, samuti dppekava labimise jdrel. Kool ei ole analtusinud
oppijate rahulolu kusitluste tulemusi 6ppekavarihmiti ja komisjonile esitatud kokkuvotted
hdlmavad kdiki kooli OKR. Opilaste rahulolu on uuritud 2023.a ja 2024.a kevadel
auditoorse dppetdd kohta ning 2024.a kevadel praktikaperioodi kohta nii vilistlastelt kui
nende ettevottepoolsetelt juhendajatelt. 2023.a rahulolukisitluse tulemustest ndhtub, et
oppijad on Oppetdd ja selle sisulise korraldusega rahul, hinnates korgelt 6ppetdd
korraldust, sh praktikakorraldust ja Oppe kvaliteeti, suhteid kursusekaaslastega,
Opetajate pdadevusi ja toetavat dpikeskkonda, omatakse infot praktika vormistamisest ja
korraldusest. Naiteks selgus rahulolukisitluse tulemustest, et 84% 6ppijatest on ndus voi
pigem ndus et saavad Oppides vajalikud baasteadmised ja oskused (38% vastanutest
taiesti nous, 46% pigem ndus); tehniliste vahendeid Sppes luges piisavaks 67%
vastanutest (38% tdielikult ndus, 31% pigem ndus); Oppematerjale pidas aqja- ja
asjakohaseks 92% vastanutest (54% tdielikult ndus, 38% pigem ndus) ja Oppemeetodeid
arusaadavateks 92% vastanutest (38% tdielikult ndus, 54% pigem ndus). 62%
vastanutest, olid tdiesti ndus, et tunnevad end praktikale suundudes kindlalt”, samuti
62% ndustusi tdielikult, et omasid piisavalt infot praktika korralduse kohta.

Kokkuvotvalt voib oOelda, et “Automaatik, tase 4" 0Oppekaval 6ppijad ning
ettevottepoolsed juhendajad hindavad koolis pakutavad dpet, on rahul koostédga ja
oppekorralduse ning véimalustega.

OKR 6ppijad on osalenud ka Haridus-jo Noorteameti poolt lébiviidud riiklikel
rahulolukusitlustel. Naiteks 2023.a tulemused nditavad, et rahulolu on erinevates
aspektides Ule Eesti keskmise (nt arengut toetav tagasiside 4,1 palli, koolide keskmine
3,7 palli 5 palli ststeemis; ennastjuhtiv dppimine 4,0, koolide keskmine 3,6; kooliga
rahuolu 4,2 keskmine 3,8; Oppedistsipliin 4,2, keskmine 3,6; dppetdd modtestatus 4,0,
keskmine 3,5).

Vestluses osalenud téokohapdhise Sppe ldbinud vilistlased olid dpingute ja omandatud
kompetentsidega vaga rahul, positiivsena toodi vestluses vdlja dppekorraldus, Spetajate
kompetentsus ja pidev toetus, toetav ja hdstivarustatud Opikeskkond. Vilistlased
rohutasid erialaste teadmiste kasvu ja isiklikku arengut oppimise kdigus. Korget rahulolu
nditab seeqi, et vilistlased teevad meeleldi erialale reklaami nii oma kolleegide seas kui
sotsiaalvorgustikes.  Vestlusel osalenud oppijad on rahul nii  Oppe-  kui
praktikakorraldusega, Sppekdikude ja Sppe kdigus pakutud probleemikeskse Opetuse,
rohke harjutamise ja katsetamise véimalustega. Korgelt hinnati “Automaatik, tase 4”
Ooppekava pohidpetaja asjatundlikkust.

Tdaienduskoolitustel osalenutelt kogutakse tagasisidet peale iga koolituse 16ppu ja kooli
andmetel on rahulolu on seni olnud kdrge ning Uhtlasi on kogutud ka vadrtuslikku
sisendit uute tdienduskoolituse dppekavade koostamiseks.

Kutseeksamite sooritamine
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Kutseeksamite tulemuste pdhjal voib kinnitada, et dppe kvaliteet 6ppekaval “Automaatik,
tase 4” on hea. 2022.a sooritas ,Automaatik, tase 4* kutseeksami edukalt 80%, 2024.
oppeaastal 100% Ooppijatest. Kooli ja ka komisjoni hinnangul voib seda lugeda heaks
tulemuseks. “Turvasisteemide tehnik, tase 4” kutseeksameid ei ole vaadeldaval perioodil
|&bi viidud ning hinnangu andmine pole seega voimalik.

Muu

“Automaatik, tase 4" Oppekaval Oppijad on osalenud rahvusvahelistel
kutsemeisterlikkuse vdistlustel. Nditeks saavutas Oppijate meeskond esikoha 2023.a
firma NoArk korraldatud praktiliste oskuste ning loovuse Ghendamist toetaval voistlustel,
millel osalesid erinevad Euroopa koolid.

Jareldused
Tugevused

o Oppekava ,Automaatik, tase 4“ on vastavuses tédémaailma vajadustega, mida
kinnitab ka ndudlus selle |opetanute jdrele ettevdtetes, kutseeksami positiivse
sooritamise ja erialase rakendumise korge tase. Vilistlaste ja tdédéandjate
hinnangul on I6petajad kompetentsed ja eriala vajalik.

o Oppekava ,Automaatik, tase 4* dppekorraldus ja Sppemetoodika léhtub
sihtrihma eripdrast ja dppevormist ja on dppijakeskne. Oppijatele léhenetakse
individuaalselt, dppijaid toetatakse Iabi kogu Sppeprotsessi ning dppijad on Sppe
ja praktika korralduse, Opetuse, Oppevara ja toetusega rahulolevad.

e “Automaatik, tase 4" Oppekavarihmal on tulemuslik koostdd ettevotetega
tookohapdhise Oppe arendamisel, Oppetdéd kavandamisel ja rakendamisel.
Koostdd tulemustega on rahul kdik osapooled, ettevotted peavad kooli heaks
koostodpartneriks.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha
lahendamiseks

e Ldahtuvalt kooli strateegiliste eesmdrkides toodud kaasaegsete Oppemeetodite
rakendamise vajadusest soovitame tdiendada ja tdpsustada Oppekavariihma
oppekavade enamiku moodulite rakenduskavades Oppe- ja hindamismeetodite
valik ja kirjeldus.

Arenguvoimalused

* Komisjon toetab kooli kavatsust loobuda ppekava “Turvasisteemide tehnik, tase
4" rakendamisest.
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Kutsedppe 6ppekavarihma kordushindamise hindamisaruanne

e Ldahtuvalt tédstus- kui teenindusettevotete vajadustest soovitab komisjon olla
paindlikum &ppe korraldamisel. Ohtune dppetdd argipdeviti sobib kil kohalikele
tootmisettevotetele, kuid ole vastuvbetav nende ettevotete tookorralduse
aspektist, kelle tootajad teostavad iga pdev toid erinevates piirkondades.

e Komisjon soovitab kaaluda Oppekavarihma spetsiifilisi kompetentse vdljendavate ja
sUvendavate tdienduskoolituste pakkumist “Automaatik, tase 4" oppekaval. Ndaiteks
enamus tdnaseid piirkonna praktikakohti oli seotud té6stusautomaatika valdkonnaga aga
Oppijate hulgas tuli selgel esile hooneautomaatika spetsiifika, mis kaasub rohkem
ehitusvaldkonnaga ning ka nérkvoolulahendustega (sh turvasisteemid).

Osahinnang standardi nduete tditmisele

e Komisjoni hinnangul STK elektroonika ja automaatika Oppekavarihma
“Automaatik, tase 4” ppekava ja dppekorraldus vastab standardi “Oppekavas
sdtestatud opivdljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele* nouete. “Automaatik, tase 4" Oppekava on kooskdlas
kutseharidusstandardi ja kutsestandardite nduetega ning tdd6turu vajadustega,
oppekava rakendamine ja Oppekorraldus toetavad Opivdljundite saavutamist.
Oppekava “Turvasiisteemide tehnik tase 4” on kooské&las kutseharidusstandardi
ja  kutsestandardite nduetega ning té6turu  vajadustega.  Oppekava
oppekorraldust ei hinnatud, kuna dppekava pole rakendatud.

3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh
praktikud ja pddevad praktikajuhendajad

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekasvatusala toétajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon
vastab nouetele; 6petajatéé maht ja ametikohad on planeeritud;

2. opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng Idhtub 6ppekavast, 6ppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiits

Opetajate koosseis, kvalifikatsioon, dpetajatéé mahu ja ametikohtade planeerimine

Oppekavariihma  enesehindamise aruandes esitatud andmete kohaselt  viib
Oppekavarihmas Opet labi viis kutsedpetajat, kellest kolm on pohidpetajad ja kaks
asendusodpetajad. Kolmel Spetajal on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon,
Uhel asendusopetajal 4.taseme kutsekvalifikatsioon (kooli vilistlane, tase 4, automaatik).
Saksamaal erialase hariduse omandanud Opetajal on EHISe andmetel kesk- ja
kdrghariduse vaheline kvalifikatsioon. Opetajate keskmine vanus on aruande kohaselt 58
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aastat. Kaks Opetajat on praktikud, kes tédétavad automaatika ja elektroonika
valdkonnas, nt Mativesi OU. Kooli esitatud andmetel on 76% ettevdtte
praktikajuhendajatest kdrgharidusega ning 35% omavad kutsetunnistust.

Opetajatéd mahu planeerib 8ppe- ja arendustéd juht, ldhtudes Sppekavast, dppetdd
korraldusest. Oppijate ja vilistlaste hinnangul viib valdava osa 8ppest (nende hinnangul
90-95% tundidest) Iabi 6ppekavarihma juhtdpetaja, kes dpetab kdiki mooduleid, vdlja
arvatud ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas®. Tema té6koormus on 1,0. Vastavalt
koolijuhi selgitusele moodustab tunnikoormus sellest 63% ja 37% on seotud tunnivdlise
tegevusega. Teised Opetajad téétavad osakoormusega, tunnikoormus aastas 65-100
tundi. Teise tdiskoormusega toéétava dpetaja jarele puudub vajadus, kill aga tunneb kool
vajadust kasvatada jarelkasvu ning koolijuhi sénul saab seda teha samm-sammult ning
juhtopetajoga kokku leppides. Komisjoni hinnangul vastab “Automaatik, tase 4~
Opetajate ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon nduetele.

2021.a toimunud esmahindamise hindamisaruandes on komisjon soovitanud leida
turvaststeemide tehniku Opetaja. Erialadpetajate puudumine on takistanud Sppekava
rakendamist ja tédnaseks on kool seetdttu loobunud Turvasisteemide tehniku dppekavale
sisseastumise korraldamisest. Seega ei ole komisjonil véimalik hinnata “Turvaststeemide

~

tehnik, tase 4” dpetajate ja praktikajuhendajate vastavust kvalifikatsiooni nduetele.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

Oppekavariihma eneseanaliilisi ja 8ppe- ja arendustdd juhi ning Spetajatega toimunud
vestluste kohaselt toimub Opetajate kutse- ja erialase arengu kavandamine koost6os,
arvestades Opetajate eneseanallitsi tulemusi ja dpilaskonna tagasisidet. Iga dppeaasta
alguses kavandavad Sppetdd ja arendusjuht ja juhtdpetaja juhtSpetaja stazeerimise.
Vestluses nimetas juhtdpetaja, et eelmisel Sppeaastal staZeeris ta Mativesi OUs,
kdesoleval dppeaastal on kavas staZeerimine ettevéttes Milectria EST OU. Oppeaasta
I6pus koostavad Opetajad eneseanallusi, mille tulemustele tuginedes viib koolijuht I&bi
arenguvestluse. Juhtopetaja kinnitas, et viimane arenguvestlus temaga toimus 2024.a
kevadel. Vestlusel tugineb koolijuht ka dppijate tagasisidele. 2024.a kevadel toimunud
kisitlusel andsid Oppijad Oppetdd kvaliteeti puudutavatele kisimustele vastates
tagasisidet iga dpetajate kohta. Komisjon ndustub eneseanallsis esitatud jareldusega,
et selline Idhenemine voimaldab anda tdpsema hinnangu konkreetse Opetaja t66
tulemuslikkusele ning vdlja tuua Opetaja tugevused ning tdhelepanu po6oérata
arenguvajadustele.

Aruandes esitatud andmete pdhjal on OKR &petajate osalemine tdienduskoolitustel
pigem tagasihoidlik ja viimased tdienduskoolitused jadvad aastasse 2021. See on samas
pohjendatav sellega, et enamik dpetajaid té6tab igapdevaselt erialal. Kool ndeb aga
vdheses enesetdiendamises probleemi ning on seadnud eesmdrgiks Sppekavarihma
Opetajate  tdienduskoolitustel osalemise jdrjepidevuse tagamise. Kdesolevaks
Oppeaastaks on dppe- ja arendustdo juhi sonul koostatud vastav koolituskava.
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Praktikajuhendajad on eriala spetsialistid, kes omavad pikaajalist valdkondlikku
tookogemust. Kool on koostanud praktikajuhendajatele vajalikud juhendid. Vestluses
osalenud praktikajuhendajad ei olnud teadlikud kooli pakutavatest koolitustest, samas ei
pidanud nad neid ka vajalikuks. Ettevotte praktikajuhendajate rahulolukusitluse vastused
(vastas kolm juhendajat) nditavad, et juhendajad olid koolipoolse praktikakorralduse, info
jagamise, praktikantide valmisolekuga kas tdiesti rahul voi pigem rahul (AUT 22-2).

Jareldused
Tugevused

“Automaatik tase 4" Oppekavarihmas on kvalifitseeritud OJpetajad, keda
iseloomustab tdiskasvanud t6o6tavate Oppijotega arvestamine Oppetdos,
juhtdpetajat ka pikaajaline petamistéd kogemus. Opetajate hulgas on praktikuid,
sh valdkonna ettevdtte juht ja vilistlasi. Oppekava “Automaatik, tase 4”
juhtivéppejoud on oma erialal padev ja puhendunud ning suudab hoida head
kontakti tdiskasvanud Sppijate ning piirkondlike tédandjatega. Opetajate
kvaliteetse t66 kinnituseks on kutseeksamite edukas sooritamine ja vilistlaste
korge erialase rakendumise osakaal ning see, et dpetajate t66ga on rahulolevad
nii Oppijad, vilistlased kui tédandjad.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Kuna Oppekavarihma 0Opetajate tdienduskoolitustel osalemise maht on
tagasihoidlik, toetame kooli paldlust joustada Spetajaid jargnevatel dppeaastatel
rohkem tdienduskoolitustel sh pedagoogiliste tdienduskoolitustel osalema.

Arenguvoimalused

Opetajana t66d alustanud spetsialistidel (nditeks kooli vilistlastel) on v&imalik
omandada kutsepedagoogilisi oskusi erinevatel tdienduskoolitustel voi nditeks
alustavatele dpetajatele moeldud programmis ,Kutsedpetaja kohanemisaasta®,
mida viib 1&bi Tallinna Ulikool. Opetajatel on vdimalus omandada nii Tallinna
Ulikoolis kui Tartu Ulikoolis pakutavaid mikrokraade andragoogikast vai
pedagoogikast. Samuti on vdimalus asuda téoétavatele dpetajatele kohaldatud
tasemedppesse kas Tartu Ulikooli v&i Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika BA
tasemedppe Bppekavale, kdrghariduse olemasolul ka Tallinna Ulikooli ja TalTech
Kutsedpetaja MA tasemedppe Uhisdppekavale.

Oppekavarithma juhtivépetaja tédilesannete hulka kuulub Sppetdd ldbiviimise
korval dppekavade arendus, praktikate korraldamine ja koostdd ettevotetega
ning dpetaja tuleb oma t66ga suurepdraselt toime. Kuna téoéulesandeid on palju
ja vastutus ulatuslik, toetame Oppekavarihma kava kasvatada Opetajale
jarelkasvu, mis voimaldaks pohidpetaja todkoormust hajutada.

Osahinnang standardi nduete tditmisele
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e Komisjoni  hinnangul elektroonika ja  automaatika  Oppekavarihma
oppekasvatusala tédtajate kvalifikatsioon vastab “Automaatik, tase 4” dppekava
osas standardi  “Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dSpetajad, sh
praktikud ja pédevad praktikajuhendajad“ nduetele. Oppekavariihma
“Automaatik, tase 4" Oppekaval on  kvalifitseeritud  Opetajad  ja
praktikajuhendajad, dpetajatdéé maht ja ametikohad on asjakohaselt planeeritud.
Oppekavariihma Bpetajate kutse-, eri- ja ametialane areng léhtub Sppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiisist. Oppekava
“Turvasusteemide tehnik tase 4” 6petajate kvalifikatsiooni ega arenguvdimalusi ei
hinnatud, kuna 6ppekava pole rakendatud.

3.3 Oppekavarithmas ppe lébiviimiseks vajalikud
ressursid on piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. oppekavarihma 6pikeskkond on piisav oppekava opivdljundite saavutamiseks;

2. oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analuds

Oppekavariihma &pikeskkond on  piisav “Automaatik, tase 4” Sppekava osas
Spivdljundite saavutamiseks. Oppe labiviimiseks on koolil piisavalt ressursse ja Sppebaas
on sobiv &ppekava “Automaatik, tase 4” eesmdrkide taitmiseks. Oppebaasiga tutvudes
v8is ndha, et OKRI on 8ppe ldbiviimiseks piisavalt ruumi ja dpikeskkond on aja- ja
asjakohane ning Shkkond 8ppimist soodustav. Oppekavade rakendamiseks on olemas
sobivad Spperuumid, -vahendid ja -materjalid. OKR &ppebaas koosneb kahest
teooriadppe ja kolmest praktilise t66 dppeklassist. Moodulite “Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas” ning “Erialane joonestamine” &pe toimub arvutiklassis. Uhes praktilise
Oppetdod klassis on lauaarvutid, milles on automaatiku t66ks vajalikud programmid ning
Festo pneumaatika dppestend. Teine praktiliseks t6dks kasutatav klass on elektroonika
ja elektrilabor. Automaatiku erialal kasutavad Opetajad ja Opilased vabavaralisi
programme, nt PCSCEMATIC, QelectroTech, SCADA-Simple, Ignition, UaExpert,
CODESYS3.5. Oppeklasside ja praktikaala tehniline sisustatus on piisav sidumaks
teooriadpet praktiliste harjutuste ning kodutéddega. Kuigi kutsealal kasutatav riistvara
vananeb tdnapdeval kiiresti, on hetkel kasutatavad lahendused baasSppe ldbiviimiseks
edukalt kasutatavad.

Vestlusel juhtdpetajaga selgus, et dppeklassid on kill asja- ja ajakohased, kuid tulevikus
on soov neid tdiendada uute stendide ja muude dppevahenditega, et tagada Opilastele
praktiliste oskuste omandamise voimalus enne praktikale suundumist. Nditeks on pooleli
koostookokkulepete sdlmimine elektroonika ja elektritoodete tootja NOARK Electric, kes
on juba annetanud koolile Iabi rahvusvahelistel konkurssidel osalemise dppevara, mida
kasutatakse integreerituna igapdevases Oppetdds. Andes Oppeasutustele tasuta
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kasutamiseks oma toodangut koos motiveerimisega esitada selle baasil loovaid
lahendusi rahvusvaheliseks hindamiseks, aidatakse kaasa teooriadppe sidumiseks
praktiliste oskustega teadmiste kasutamisel. Hindamiseks esitatud stendid omavad
tdiendavat lisavadrtust Oppetdds, kuna aitavad Opetada erinevate komponentide
koostodd ideest-teostuseni spetsiifilistes lahendustes.

Piirkondlike té6andjatega vesteldes sai komisjon kinnitust, et ka nende hinnangul on
OKRI olemas piisav dpikeskkond automaatikute Sppe kvaliteetseks ldbiviimiseks koos
vajaminevate vahenditega. Praktikakohtade enda huvides on varustada vajadusel
Oppeasutust spetsiifiliste vahenditega, millega Oppijatel tuleb praktika kdigus
igapdevaselt kokku puutuda.

“Turvasusteemide tehnik, tase 4” oppekaval ei olnud véimalik hetkeolukorda hinnata,
kuna Oppetddd labi ei viida ja erialast dpikeskkonda ei ole vdlja arendatud. Seega
reaalselt hindamise ajal hdireseadmestiku, jdlgimisseadmestiku ning automaatse
tulekahjusignalisatsiooni paigaldiste hinnatav vaade puudus. Ainus kokkupuude tuli IGbi
NoArk koostéoprojekti, kus automaatika lahenduste stendidel oli véimalus kasutada
tavapdraste liikumisandurite t66pdhimotet, kuid kasutamise otstarve ei olnud kooskdlas
turvasusteemide t66pdhimdtetega.

Koolis 0pitut sltvendavad Oppekdigud valdkonnas tegutsevatesse ettevotetesse.
Eneseanallusi kohaselt peab kool oluliseks koost66d erialadpetajale kuuluva valdkonnas
tegutseva ettevottega, kes on toonud kooli Opetamiseks vajaliku Jppestendi.
Oppekaikude korraldamisel on pragmaatilistel pdhjustel Glekaalus tédstusettevtted,
sest kliendi juures t66d teostavatel teenindusettevotetel on raskendatud Sppekdikude
tagamine vooral valdusel.

STKSs toimuvas Sppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse. Enne praktilist Opet
viiakse |abi Sppijate tédohutusalane juhendamine. Esmaabivahendid on dppeklassides
ndhtaval kohal.

Rahulolukusitluste kohaselt on Opilased 0Oppekeskkonnaga rahul, nt 2023.a olid
oppekeskkonnaga kas tdielikult voi pigem rahul 84% vastanutest ja 2024.a 95%
vastanutest.

Jareldused
Tugevused

o Oppekavariihm on “Automaatik, tase 4” Sppekava osas piisavalt varustatud
ajakohaste seadmete ja tédvahenditega dppekava dpivaljundite saavutamiseks
ning oppekeskkonda arendatakse pidevalt, kaasates elektrivaldkonna ettevotteid
sh teistest riikidest.

Osahinnang standardi nduete tditmisele
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e Komisjoni hinnangul elektroonika ja automaatika dppekavarihma “Automaatik,
tase 4” Bppekava &pikeskkond vastab standardi “Oppekavariihmas 6&ppe
labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad” nouetele. Ressursid on piisavad
opivdljundite saavutamiseks ning Oppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse
tagamiseks. Oppekava “Turvasisteemide tehnik tase 4”  dpikeskkonda ei
hinnatud, kuna dppekava pole rakendatud.

3.4 Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:
1. 6pe ldhtub kooli arengukavalistest eesmdarkidest;

2. ope lahtub to6turu vajadustest ja oppijate sihtriihma prognoosist ning on
jatkusuutlik.

Analiits
Ope lahtub kooli arengukava eesmdarkidest

Kooli vdadrtused - Oppijakesksus, koostdd, kvaliteet ja paindlikkus, asjalikkus ja
uuendusmeelsus, rahvusvahelisus - peegelduvad selgelt OKR Sppe-kasvatustdos.

OKR tegevusest ndhtub pliidlemine arengukava 2026 iildeesmdérgi poole (kooli I8petaja
on oodatud tééjduturule ja/vdi dpinguid jatkama. Oppurite ja kooli vahel toimib usalduslik
ja efektiivne side. Umbritsev kogukond hindab kooli tema tulemuste kvaliteedi tdttu.
Kommunikatsioon sise- ja vdliskeskkonnaga toetab kooli arengut ja partnerite
kaasatust).

OKR on oma tegevuses piilielnud kooli arengukava strateegiliste eesmadrkide tditmise
poole.  Sellest tulenevalt, et kooli arengukava 2023-2026 Uuheks strateegiliseks
eesmdrgiks on koost6d sh rahvusvahelise koosté6 edendamine Oppeprotsessi
parendamiseks, on edukalt taodeldud Erasmus+ akrediteering, OKR on sélminud vdi
s6lmimas koostookokkuleppeid mitmes riigis (Saksamaal, Portugalis, Itaalias),
valmistanud ette ja ldbi viinud ning viimas 8petajate ja Spilaste mobiilsust. OKR teeb
Sppekavaarenduses ja Sppekorralduses tihedalt koostédd erinevate partneritega. OKR
Spikeskkond on sdbralik, toetav, motiveeriv ja seda arendatakse pidevalt. Oppe
arendamine OKRs on regulaarne, siisteemne ja koostdine. Tédkohapdhise &ppe
arendamine nii koolis kui praktikaettevétetes on pidev ja koostdine. Oppes kasutatakse
monesid kaasaegseid Opimeetodeid, nagu probleemipdhine dpe ja projektdpe. Mdned
kooli olulised tegevusnditajad nditeks kutseksamite edukas sooritamine, on tdusutrendis.
OKR on automaatiku eriala tutvustamiseks osalenud igal 8ppeaastal koolis avatud uste
pdevade ja Oskuste 06 labiviimisel, kaasates dpetajaid, dppijaid ja vilistlasi. Samuti
kilastasid oppe- ja arendustdd juht ja koolitusjuht erialade tutvustamiseks 2024.a
kevadel mitmeid Pdrnu linna ja Pdrnumaa koole (nt Kilingi-Nomme, Uulu, Raama,
Raekila, Vanalinna kooli)
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Samas monede kooli arengukavas toodud strateegiliste eesmdrkide tditmise poole veel
puieldakse. OKR piidleb dpingute katkestamise véhendamisele poole koolist tingitud
pohjustel, kasutades individuaalset ldhenemist, paindlikkus 6ppe korraldamisel ja iga
Sppija vajadustega arvestamisel. OKR pole seni suutnud avada “Turvasiisteemide
tehnik, tase 4” 6ppekava ja enesehinnangu ning vestluste pdhjal kooli juhtidega tdnaseks
loobunud selle avamisest. Samuti pole OKRI hindamise ajal vélja kuulutatud ega ka
|Ghiajal kavas vdalja kuulutada tdienduskoolitusi.

Ope lahtub té6turu vajadustest ja Sppijate sihtrilhma prognoosist ning on jatkusuutlik

Oppekavade koostamisel ja arendamisel on elektroonika ja automaatika dppekavariihm
“Automaatik, tase 4” dppekava osas arvestanud téomaailma ndudeid (kutsestandardeid)
kui ka trende (tagasiside ettevotetelt, OSKA valdkonna raportid) t66maailma ja ka
sihtgrupi vajadusi ning Idhtunud Pdarnu linna ja Pdrnumaa regioonipoliitika ja
arengustrateegiast Parnumaa 2035+. Kutsestandardid on vastava taseme dppekavade
koostamise aluseks. OKR &ppekavariihma koolitusvajaduse hindamisel on léhtutud
OSKA t66jou vajaduse ja valdkonna uuringutest, mille tulemustest on selgunud, et
ametite loetelus, mille jargi jargmisel kimnendil vajadus kasvab ja mida tasub 6ppida,
on automaatiku eriala 2.kohal ja turvasisteemide tehnik 4. kohal. OSKA uuringu
tulemustest on selgunud, et vajadus mehhatroonikute ja automaatikute jarele on
kasvamas, kuna tootmises kasutatakse aina enam seadmeid ning nende hooldamiseks
ja seadistamiseks on tulevikus vaja ka rohkem tehnikuid ja spetsialiste. Uuringu
tulemustest selgub samuti, et automatiseerimine kasvab kdigil elualadel, nii ehituses,
vee- ja jadtmemajanduses, energeetikas, kinnisvarahalduses ja -hoolduses, kui ka
laonduses ja kaubakditluses jne. Samuti kasvab jarsult tehnoloogia osakaal turvalise
elukeskkonna teenuste osutamisel ning sellest tulenevalt suureneb ka olemasolevate
sUsteemide hooldusvajadus ja erioskustega tootajate t66jou puudus. Eesti digusloomes
on viimastel aastatel nii tuleohutusseaduse uuendamisel kui ka uue turvategevuse
seaduse koostamise kdigus selgelt sdnastatud kdrgendatud nduded turvasisteemide
kutsevaldkonnas ainult kehtivate kutsetega isikute kasutamiseks. OKR dppekavariihma
koolitusvajaduse hindamisel ja Sppe planeerimisel on ldhtutud tehnoloogiliste erialade
arenduskoja, millesse kuuluvad valdkonna ettevétete esindajad, kooli juhtkonna,
Opetajate, dpilaste esindajad, sisendist.

Piiranguks STK Oppekavade avamisel tulevikus on selgelt Ldadne-Eesti regionaalne
eripdra. Pdrnu osatdhtsus kohaliku hariduskeskusena vdheneb pragmaatilistel pdhjustel
- liikuvuse olemasolul on Viljandimaa suunalt samavdadrne valida dppekohti Tartus ning
Saaremaa, Hiilumaa, Ladnemaa suunalt on kergem alustada dpinguid Tallinnas. Parnus
elektroonika ja automaatika Oppekavarihma jarjepidev arendamine ei oleks vdimalik
ilma tédstuseta, mis vajab kohapeal tédkohapdhiste kvalifitseeritud automaatikute
ettevalmistust.

Toetudes eeltoodule voib jareldada, et dpe "Automaatik, tase 4” dppekaval on Pdrnus
jatkusuutlik ja vahemalt teoreetiliselt peaks olema samalaadselt jatkusuutlik ka
“Turvasusteemide tehnik, tase 4" Oppekaval, kui Oppetdd korraldus sobiks
toostusvaldkonnast teistsuguse tdédspetsiifikaga teenindusettevotetele.
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Jareldused

Tugevused

o Oppekavarihm on “Automaatik, tase 4” Sppekava osas stabiilne, 18petajate
kompetentsid on kooskdlas kohaliku té6turu vajadustega, millele viitab té6andjate
ja vilistlast rahulolu 6ppe kvaliteediga. Vilistlased on uldiselt rahul nende
kompetentsidega, mis nad dppe tulemusel on saanud.

e Nii vilistlaste, Oppijate kui koostddpartnerite hinnangul on Oppekavarihma
“Automaatik, tase 4” dppekava hea mainega, tuntud ja tunnustatud regiooni
toostusautomaatika ettevotete seas.

Arenguvoimalused

o OKR 6ppekaval ,Automaatik, tase 4“ on keskendutud tootmisautomaatikale,
samas OSKA uuringute tulemused nditavad, et vajadus on koolitada
hooneautomaatikuid. Soovitame kaaluda Oppekavaarenduses selle té6turu
suundumusega arvestada.

e Vestlusel osalenud té6andjate esindajad toid vdlja, et konkurentsivéime
suurendamiseks to66turul on automaatikul Gha enam vaja mehhatrooniku oskusi.
Soovitame OKRI kaaluda vastavate valikmoodulite liilitamist Sppekavasse.

» Oppijate arvu suurendamise eesmadrgil soovitab komisjon kavandada ja ellu viia
turundus/kommunikatsioonitegevusi Sppimisvdimaluste tutvustamiseks ja eriala
propageerimiseks erinevatele sihtgruppidele kasutades erinevaid tdnapdevaseid
ja sihtgruppidele sobivaid kanaleid sh sotsiaalmeediaplatvorme.

Osahinnang standardi nduete tditmisele

o Komisjoni hinnangul vastab standardi “Ope on téenduspéhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik* taitmine elektroonika ja automaatika dppekavarihma “Automaatik,
tase 4” dppekaval néuetele. Ope léhtub kooli arengukavalistest eesmdrkidest,
tooturu vajadustest ja Oppijate sihtrihma prognoosist ning on jatkusuutlik.
Oppekava “Turvasisteemide tehnik tase 4" jatkusuutlikust ei hinnatud, kuna
oppekava pole rakendatud.
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Kutsedppe 6ppekavarihma kordushindamise hindamisaruanne

4. Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni
hinnangud standardite loikes

1 | Oppekavas satestatud Spivéljundid on
saavutatavad ja vastavad X O O
kutseharidusstandardi nGuetele

2 | Oppekaval on vajaliku

kvalifikatsiooniga épetajad, sh X O |
praktikud ja pddevad
praktikajuhendajad
3 | Oppekavariithmas Sppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad X O O

4 | Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik X O |
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