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PAKKUMUSKUTSE: Täienduskoolituse õppekavaloome töötoad 

Otsime koolitajaid täienduskoolituse õppekavaloome töötubade läbiviimiseks  

_________________________________________________________________________ 

 

Üldinfo 

Hankija: Haridus- ja Noorteamet, Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur 

Pakkumuse objektiks on kaheksa töötoa  läbiviimine. 

Hanke eesmärk on õppekavaloome ja -arenduse toetamine läbi praktiliste töötubade 

ja sellega täienduskoolituste kvaliteedi edendamine. 

Koolituste läbiviimise periood: aprill-mai  ja september-november 2024. 

Allkirjastatud pakkumust ootame hiljemalt 11.03.2024 e-posti aadressile 

ilona.saalik@harno.ee/  Samalt aadressilt saab küsida ka lisainfot.  

 

Hangitavate töötubade tingimused 

Töötuba: Kvaliteetne õppekava täienduskoolituses 

Ühe töötoa maht on 16 akadeemilist tundi auditoorset tööd, millest 12 akadeemilist 

tundi on sisustatud kontaktõppena ja 4 akadeemilist tundi iseseisev töö. Kaks töötuba 

toimub Tallinnas, üks töötuba Tartus, üks Ida-Virumaal ja neli veebikeskkonnas. 6 

töötuba toimub eesti keeles, 2 töötuba (1 veebis ja 1 Ida-Virumaal) toimuvad lõimitult 

eesti ja vene keeles.  

Töötubade teemad: sidusa õppekava koostamise põhimõtted, väljundipõhiste 

õpiväljundite sõnastamise metoodika, õpiväljundite hindamine, kutsestandardi 

kasutamine õppekava alusdokumendina, õppekava tõenduspõhine arendamine.  

Ootame  töötubades praktilisi harjutusi, arutelusid ja juhtumianalüüse, mis aitavad 

koolitusel osalejatel õpitut paremini mõista ja rakendada.  

Sihtgrupiks on täienduskoolituse õppekavade loojad ja arendajad.  

 

Nõuded pakkujale 

1. Pakkuja peab olema täienduskoolitusasutus ja tegutsema täiskasvanute koolituse 

seaduse (TäKS) ja selle alusel kehtestatud õigusaktide alusel. 

2. Pakkuja peab olema registreeritud Eesti Hariduse Infosüsteemis (EHIS). 
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Nõuded koolitajatele 

Pakkujal peab olema võimalus kasutada pakkumuse tegemisel vähemalt kahte 

erinevat koolitajat, kellest üks valdab lisaks eesti keelele ka vene keelt vähemalt C1 

tasemel. Koolitajaid saab vahetada/lisada pärast hankelepingu sõlmimist vaid 

eeldusel, et asendav/lisatav koolitaja vastab minimaalselt väljavahetatava koolitaja 

kvalifikatsioonile ja kogemusele, kuivõrd pakkumuste hindamisel hinnatakse ka 

koolitajate täiendavat kvalifikatsiooni. 

Koolitajad peavad olema eelneva 5 aasta jooksul viinud läbi samasisulisi  

grupikoolitusi. Koolitajad peavad omama vähemalt täiskasvanute koolitaja tase 7 

kutsetunnistust või sellele vastavat kvalifikatsiooni. 

 

Muud tingimused 

Töötubade korralduse (sh registreerimise) teeb hankija. Hankija annab pakkujale 

märku registreerimise avamisest, grupi täituvusest enne koolituste algust. 

Veebikoolituse puhul korraldab pakkuja veebiruumi. 

Töötubade õppekava peab vastama TäKSi ja täienduskoolituse standardi nõuetele. 

 

Pakkuja esitab 

Töötoa maksumuse ühe koolitusgrupi kohta. Pakkumus peab sisaldama töötubadega 

seotud kulusid (sh koolitusmaterjalid).  

Info koolitajate kogemuse, haridustaseme ja kutsekvalifikatsiooni(de) kohta 

Töötubade õppekava, kus on kirjeldatud hindamise põhimõtted ning praktilised ja 

iseseisvad tööd, mis toetavad õpiväljundite saavutamist.  

Õppematerjalid, mis toetavad õppeprotsessi läbiviimist ja õpiväljundite saavutamist. 

 

Hankija  

Hankijal on õigus pidada pakkujatega läbirääkimisi teenuse, hankelepingu mahu, 

pakkumuse maksumuse ning hankelepingu kõikide muude tingimuste üle. 

Läbirääkimised on konfidentsiaalsed. Hankija tagab läbirääkimiste käigus pakkujate 

võrdse kohtlemise. 

Hankija tegeleb  teavitustegevusega, et õppele jõuaksid sihtgrupi esindajad. 

Täpsemad koolituste toimumise kuupäevad lepitakse kokku valitud pakkujaga.  

Tasumine toimub e-arve(te) alusel peale koolituste läbiviimist, hankelepingus 

fikseeritud tingimuste alusel. 
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Pakkumuste hindamine 

Pakkuja valimisel hinnatakse nii täienduskoolituse õppekava, pakutud koolituste hinda 

käibemaksuta ja pakkumuses toodud koolitajate kompetentse.  

Hindamisskaala 

Kriteerium Osakaal Meetod 
Töötoa maksumus  30 punkti Madalaima hinnaga pakkumusele (käibemaksuta) 

antakse 30 punkti.  Sellest järgnev saab 20 jne.  
 

Õppekava 
ülesehitus, 
metoodika ja 
sidusus 

30 punkti 30 punkti. Õppekava on sidus, sihtrühma vajadustega 
arvestav tervik. Õppekavas kirjeldatud õppemeetodid 
ning käsitletavad teemad on eesmärgipärased ning 
toetavad otseselt osalejate õpiväljundite saavutamist. 
20 punkti. Õppekavas esineb puudujääke. Eesmärk, 
kasutatavad meetodid ja käsitletavad teemad on 
seotud vähesel määral,  väljundeid saab omandada 
vaid osaliselt.  
10 punkt. Õppekava on puudujäägid. Eesmärgi, 
meetodi ja teemade kirjelduses ei võimalda osalejatel 
õpiväljundeid omandada. 

Koolitajate 
kompetentsid ja 
kogemus 

30 punkt 30 punkti. Koolitajatel on täiskasvanute koolitaja kutse 
tase 7 (vähemalt). 
20 punkti. Koolitajatel on täiskasvanute koolitaja kutse 
tase 6 (vähemalt). 
10 punkti. Koolitajatel on vähemalt tasemele 6 vastav 
kvalifikatsioon. 

Lisapunktid 10 punkti Lisandväärtus 

Maksimaalselt on 
kokku 

100 punkti  

 

Töötubasid rahastatakse projekti nr. 2021-2027.4.06.23-0003 „Täiskasvanuhariduse arendamine ja 

mitteformaalsete õppimisvõimaluste pakkumine(„VÕTI“)  tegevuse 2.2.2. „Täienduskoolituste ja 

täienduskoolitusasutuste kvaliteedi arendamine„ raames. 

 


