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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada 6ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine voimaldab

e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada séltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (dppijad, tddmaailm, riik, {ithiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmérkide, toomaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmirk on analiiiisida Oppe kvaliteeti Gppekavariihmas ning anda
analiiiisi pohjal soovitused dppe kvaliteedi parendamiseks. Hinnatavateks d6ppekavarithmadeks
Parnumaa Kutsedppekeskuses on ehitus ja tsiviilrajatised, aiandus ja metsandus.
Hindamiskomisjoni analiitisi aluseks on dppekavariihma eneseanaliiiis, 0ppe tulemuslikkuse
naitajad Oppekavariihma oppekavadel ning hindamiskiilastusel kogutud andmed. Oppe
kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide ldikes.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu
kuuluvad 6ppekavariithmale vastava valdkonna to6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.
Komisjoni liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud
informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA
biiroo on kooskdlastanud hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole
vastuvaiteid hindamiskomisjoni liikmete osas.

EKKA juhataja korraldusega 17.09.2019 nr 1-19/88/2019 moodustati hindamiskomisjon
koosseisus:

Raili Laas kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti, komisjoni esimees

Piret Hion kutsedppe ekspert, SA Eesti Maaelumuuseumid, komisjoni sekretar
Hannes Maripuu todandjate esindaja, Tallinna Loomaaed, komisjoni liige

Tarmo Aava tooandjate esindaja, Riigimetsa Majandamise Keskus, komisjoni liige
Andres Meisterson kutsedppe ekspert, Kuressaare Ametikool, komisjoni liige

Enno Poder tooandjate esindaja, AS Merko Ehitus Eesti, komisjoni liige

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse Kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed ldbisid 25.09.2019. a EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi
hindamise koolituse. Komisjoni lilkmed vaatasid 1dbi kooli eneseanaliilisi aruanded ja
kavandasid esialgse kiilastuskava, loetledes selle lisas lisaandmete ja -dokumentide vajaduse.
Parast kiilastuskava kooskdlastamist kooliga ja lisadokumentide saamist to6tas komisjon ldbi
eneseanaliilisid, 0ppekavarithmade sisehindamise aruanded kooli aastaraamatus, tdé6plaanid,
esitatud kutsedpetajate eneseanaliiiisid ning praktikalepingud ja -aruanded ja muud lisatud
dokumendid. Komisjoni liikmed leppisid esitatud materjalide pohjal kokku tdpsustamist
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vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku
too6jaotus ja iilesanded hindamiskiilastuse ajaks.

Hindamiskiilastus toimus 15. oktoobril 2019. a Komisjon viis l14bi kdik ajakavas kokku lepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud tdiendavate dokumentidega. Komisjoni liikmed tutvusid
hinnatavate Oppekavariihmade Opikeskkondadega, sh Oppetods kasutatavate seadmete ja
vahenditega, ning vaatlesid tunde, sh praktilise t66 tundi.

Kooliga kokkuleppel suhtlesid komisjoni lilkmed ajavahemikus 16. - 24. oktoober 2019
hindamisel olevate OKR erialade tdémaailma esindajatega ja praktikaettevotetega, milleks olid

Seedri Puukool (aianduse OKR)

Samet OU (ehitus ja tsiviilrajatiste OKR)
Presidendi Roosiaed (aianduse OKR)

OK Acer OU (metsanduse OKR)

Saariku mahetalu, Tarvastu (aianduse OKR)
Kodu Kuubis OU (ehitus ja tsiviilrajatiste OKR)
Okopesa OU (aianduse OKR)

Kiilastus ja vestlused kulgesid meeldivas ja toises 6hkkonnas, sest need olid kooli poolt hasti
ette valmistatud. Intervjueeritavad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks valmis.
Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekutel 14. oktoobril ja 24. oktoobril jaotati tilesanded kiilastuseks ja aruande
koostamiseks. Koik komisjoni lilkmed panustasid tdhusalt aruande koostamisse. Komisjon
arutas liikmete seisukohti ja jdudis koostdds iihistele jareldustele, mis védljenduvad aruandes.

Komisjon esitas aruande esimese versiooni EKKA-le 7. novembril 2019.

Aruande 16pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare osaliselt. Komisjon esitas
I6pparuande EKKA-le tahtaegselt 5. detsembril.

Labivalt kasutatud lithendid:

OKR - dppekavariihm

ETOKR - ehitus ja tsiviilrajatiste ppekavarithm
PKHK - Parnumaa Kutsehariduskeskus

OKTR - dppekava toorithm

EKR - Eesti kvalifikatsiooniraamistik
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2.Uldosa

2.1 Kooli kontaktandmed

Koolijuhi nimi: Riina Mulrsepp

Kooli aadress: Niidupargi tn 12, Parnu linn, Parnu linn, 80047
Telefon: +372 4427888

e-post: parnumaa@hariduskeskus.ee

Koduleht: http://www.hariduskeskus.ee

Hindamise korralduse kontaktisik koolis:

Jiiri Puidet, tehnikadppeosakonna juhataja, tel. 5105897; 4459466
2.2 Kooli lihitutvustus

Kooli eripira, missioon, visioon, vairtused, arengukava peamised eesmargid

Parnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi Pairnumaa KHK) loodi 2003. aastal. Selleks korraldati
timber Parnu Kutsedppekeskuse, Sindi Kergetdostuskooli ja Tihemetsa
Péllumajandustehnikumi tegevus. 16 aastat on ilihendatud kool kandnud nime Pdrnumaa
Kutsehariduskeskus.

Kooli dppetegevus toimub renoveeritud dppehoonetes Parnu linna territooriumil aadressidel
Niidupargi 8, 10 ja 12. Kokku on koolil 4 6ppehoonet, voimla ja dpilaskodu. Kuni aastani 2017
kuulus koolile ka Saarde valla territooriumil asukohaga Tihemetsas Voltveti mois ja 2018. aasta
1.jaanuarini dppemetskond suurusega 5 489 ha. Kdesolevaks hetkeks on kogu seal asunud vara
lile antud kas RKAS-ile vdi Luua Metsanduskoolile.

Parnumaa KHK on tiks suuremaid kutse- ja tdiendusdppekeskusi Eestis, kus on ca 1100 opilast
tasemeoppes, iile 2000 oppija aastas tdiendusoppes ja 90 dpetajat. Kokku on koolis tootajaid
140, nendest mehi 40. Tootajate vanus on 7,9%-1 alla 30 a, 15%-1 on vanus 31- 40, 22,1%-1 on
vanus 41- 50 a, 30,7%-1 on vanus 51-60 a ja 24,3%-i on vanemad kui 60 a.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2016-2020 koos tegevuskavaga tootati valja 2015.
aastal.

VISIOON: Hea mainega tunnustatud dpikeskkonnaga konkurentsivéimelisi td6tajaid koolitav
kutsedppeasutus

MISSIOON: Koostdos huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine ja
aktiivne osalemine vérgustikes ning regionaalses arendustegevuses

VAARTUSED: Kvaliteet, uuendusmeelsus, koostdo, Oppijakesksus, vastutustunne
Parnumaa Kutsehariduskeskuse tunnuslause on ,Kutse heast koolist!“.

Kooli iildeesmark: Oppija vajadustele ning vdimetele vastavate Opivéimaluste loomine ja
koosto6s huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine, tagamaks
eneseteostuse voimalused iihiskonnas, t66- ja pereelus.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse (PKHK) eriparaks on kompaktne koolilinnak loodussdbralikus
keskkonnas Niidupargis ja laialdane erialade valik.

Arengukava peaeesmirgid (PE) tulenevad Elukestva Oppe Strateegiast 2020 ja on jargmised:
I PE: MUUTUNUD OPIKASITUS
11 PE: PADEVAD JA MOTIVEERITUD OPETAJAD NING KOOLIJUHID
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111 PE: ELUKESTVA OPPE VOIMALUSTE JA TOOMAAILMA VAJADUSTE VASTAVUS
IV PE: DIGIPOORE ELUKESTVAS OPPES
V PE: VORDSED VOIMALUSED ELUKESTVAKS OPPEKS JA OPPES OSALUSE KASV

Kooli arengukava ja tegevuskava on kattesaadav kooli kodulehel
https://www.hariduskeskus.ee/index.php/arengukava. Arengukava tegevuskava tdoversioon
on kooli siseveebis OIS, kus toimub iga-aastane tegevusplaani tdiendamine ja seire.

Ehitus ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihm osales akrediteerimise pilootvoorus martsis 2011.
aastal, kus tehti jairgmised parendusettepanekuid:

Oppekasvatustéd valdkonnas kirjeldada selgemalt dpetamismetoodikat ja elukestva &ppe
votmepddevusi dpivaljunditena; rakendada varasema todkogemuse arvestamise korda ning
individuaalseid &ppekavu (IOK) ja &ppegraafikuid (I0G). ETOKR eneseanaliiiisis on vilja
toodud, et ,.. 2011. a. komisjoni ettepanek arvestada tunniplaani koostamisel moodulite
loogilist jarjekorda on leidnud OKR poolt tihelepanu, samuti ettepanek kajastada tugevate
oppijate arengu toetamist.”

2011. aasta komisjoni ettepanekutest on rakendatud tuge venekeelsetele dppijatele (augustis 2
nddalat eesti keele intensiivopet ja regulaarne vene keele Opetaja vastuvott dppematerjali
selgitamiseks); tunniplaani koostamisel arvestatakse moodulite loogilist jarjekorda; dpetajad on
osalenud rahvusvahelistes dpirdnde projektides; e-0Oppestrateegia on iile vaadatud.

Komisjon leiab, et jargnevate 2011. a parendusettepanekute arvestamine ei ole leidnud ETOKR
eneseanaliilisis piisavat kajastust: puudub metoodiliste parendustegevuste analiiis ning
oppekavade rakendamise meetodite vordlus enne ja péarast, individuaalseid Sppekavu on
koostatud ja rakendatud 8, individuaalseid dppegraafikuid 20, VOTA rakendamise andmeid ei
ole esitatud.

2013. ja 2014. a toimunud metsanduse ja aianduse OKR akrediteerimisaruannetes on vilja
toodud arvukad parendustegevused, millest enamuse tdideviimine parast Tihemetsa dppekoha
sulgemist ei ole olnud relevantne. Komisjonid t6id parenduste prioriteedina valja
kutseeksamiteks ettevalmistamise ja nende eduka sooritamise mdlemas Oppekavariithmas.
2014-2019 aianduse ja metsanduse OKR eneseanaliiiisist selgub, et kutseeksamite sooritamise
tase on hinnataval perioodil madal, pdhjuseks vdhene ettevalmistus.
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3.0ppekavariihmade analiiiis

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Analiiiis

Ehitus ja tsiviilrajatiste éppekavariihm (ETOKR) kuulub tehnikadppeosakonda ja seda
arendab oppekavatéorithm, kuhu kuuluvad erialadpetajad, iildainete Opetajad ja
rithmajuhatajad.

ETOKR eneseanaliiiisis on kajastatud 7 tasemedppe dppekava, millest 3 on kutsekeskhariduse
oppekavad, mis pohinevad ehituserialade riiklikul 6ppekaval (vastu voetud 30.06.2014, viimane
redaktsioon 28.10.2018).

Nimetus ja kvalifikatsioonitase Oppeliik Maht Rakendumise| Oppevorm
(EKAP) oppeaasta

Kivi- ja EKR tase 4 180 2012/13 Statsionaarne

betoonkonstruktsioonide ehitus | esmadpe

Puitkonstruktsioonide ehitaja EKR tase 4 180 2012/13 Statsionaarne
esmadpe

Palkmajaehitaja EKR tase 3 60 2015/16 Statsionaarne
esmadpe

Palkmajaehitaja EKR tase 3 60 2017/18 statsionaarne,
esmadpe tookohapohine

Pottsepp-sell EKR tase 3 30 2017/18 Statsionaarne
esmadpe

Ehitusviimistlus EKR tase 4 180 2012/13 Statsionaarne
esmadpe

Ehitusviimistlus EKR tase 4 80 2013/14 Statsionaarne
esmadpe

Maaler EKR tase 4 60 2017/18 Statsionaarne
esmadpe

Oppijate arv ETOKR dppekavadel 6ppeaastate kaupa (andmed: www.haridussilm.ee)

Oppekava nimetus 2013/14(2014/15|2015/16|2016/17]2017/18|2018/19
0a 0a 0a 0a 0a 0a

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide 24 32 29 25 31 35

ehitus

Ehituspuusepp 39 35 18 9 - -

Puitkonstruktsioonide ehitus - - 15 27 32 29

Palkmajaehitaja 15 22 - - - -
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Palkmajaehitaja - - - 22 20 9

Ehitusviimistlus 80 92 77 62 62 60
Kokku 158 181 139 145 145 133
- 225 35 »
200 - 153 158 155 145 14 5
100

0 0810 10M1 1112 1213 1314 1415 15186 1817 1718 1818

Joonis 1. ETOKR &ppijate arvu muutus dppeaastate kaupa (andmed: www.haridussilm.ee)

Oppekaval alustanute ja Idpetanute arvud dppeaastate kaupa (andmed: ETOKR eneseanaliiiisi
aruanne)

Oppekava, EKR tase, [2013/14 |2014/15 |2015/16 |2016/17 (2017/18 |2018/19
Oppevorm 0a 0a 0a 0a 0a 0a

A L A L A L A L A L A L

Kivi- ja 19 8 16 9 17 5 11 6 16 - 17 -
betoonkonstrukt-

sioonide ehitus

Puitkonstruktsioonide |28 |12 |14 |6 16 |8 16 |10 |18 |- 12 |-
ehitus

Palkmajaehitaja 16 (11 |17 |5 23 (10 |20 |8 17 |3 13 (4
Palkmajaehitaja - - - - - - - - - - 14 |6
Ehitusviimistlus 35 [17 [36 (14 (36 [14 (38 (16 (34 |- 29 |-

Viimastel aastatel on dppekavaarenduses loodud palkmajaehitaja (EKR tase 3), pottsepp-selli
(EKR tase 3) ja maaler (EKR tase 4) dppekavad. ETOKR sisehindamise aruandes PKHK
2017/2018 aastaraamatus on maalri d0ppekava loomise pohjenduseks nimetatud, et puudub
oppekava keskharidusjargsetele Sppijatele ja erialal on t66j6u ndudlus. Vastuvott kuulutati
valja, kuid dppida soovijaid ei tulnud piisavalt.

Pottsepp-selli dppekava (EKR tase 3) loodi samuti todmaailma ndudluse pdhjal, kuid on
tasemeoppes rakendamata. Tasemedppes rakendumist on intervjuude pohjal takistanud
ruumipuudus praktiliseks Oppeks ja Opetajate puudumine. Hindamisaruande pd&hjal, mis
vestluste pdhjal OKR juhtidega sai kinnitust, on panustatud tiiendusdppe dppekavadesse ja
kursustesse. Aruandeperioodil on toimunud viis selle eriala kursust.

Taiendusdppe osas vadrib esiletdstmist kaks spetsiifilisemat kursust erinevate pdorandakatete
paigaldamiseks. Koolikiilastuse podhjal saab viita, et nende labiviimisel toimub hea koost66
valdkonna ettevotetega, kes lisaks materjalidele panustavad ka 6ppe labiviimisel.

Taiendusdppes on hinnataval perioodil toimunud 20 koolitust, mille on 16petanud 199 &ppijat,
véaljalangevus on olnud 8%.
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ETOKR eneseanaliiiisis on viidetud, et dppekava tdérithm arendab dppekavarithma ning koik
liikmed arendavad pidevalt dppekavu ja nende osasid huvigruppide tagasiside pdhjal
(todandjad, Opetajad, Oppijad). Vestlusvoorus oOppekava arenduse teemal ja toodandjate
imarlaua protokollist selgus, et ETOKR oppekavu teeb &ppekavaarenduse eest vastutaja
peamiselt iiksi. OKTR tooplaanidest selgus, et niiteks 2018/2019 ei olnud dppekavade ja
rakenduskavade lle vaatamisele pithendatud iihtki kokkusaamist, 2019/2020 t66plaanis on
kavandatud iiks - 2. veebruaril 2020. Vestlustes praktikaettevotete esindajatega selgus, et
tédandjaid ei ole kaasatud ETOKR &ppekavade viljatddtamise ja/vdi arendamise protsessi.
Toodandjaid kiill kutsutakse koosolekutele, mille teemadeks on vdéimalikud praktikakohad,
ehitusmaterjalidega toetamine, dppekavade arendamine jms, kuid dppekavasid pole sisuliselt
kasitletud, seda kinnitavad ka todandjate timarlaudade protokollid.

Oppekavade rakenduskavu analiiiisides selgus, et need on dppija jaoks keeruliselt sénastatud
(nt valikmoodul Arvutiépetus eristava hindamise kriteeriumid hinde ,3“ jaoks: Opilane épetaja
toega voi ilma selleta teeb teatud kohta teatud nimega kausta (teab kus-mida), kustutab/kopeerib
likshaaval teatud kaustast teatud faili likshaaval teatud kausta (teab eelnevalt, kust-midakuhu);
nimetab tlimber teatud faili etteantud nimega (teab kus-midamilleks). Kasutab juhendi
paberkandjal) Opiviljundite saavutamiseks ja hindamiseks kavandatud meetodid on vastuolus.
Nt palkmajaehitaja dppekava (EKR tase 3, aastast 2017) moodulis Puitliidete valmistamine on
opivaljundiks: Jdrgib puitmaterjalide tédtlemisel ja puitliidete valmistamisel tdétervishoiu ja
té6ohutusnoudeid. Opetamiseks kasutatakse loeng-arutelu ja naitlikustamist.
Hindamismeetodiks on arutlus, ja livendiks on: Opilane on osa vétnud, rakendanud ja kaasa
arutlenud vestlusel mille teemadeks on té6 ja isikukaitse vahendite kasutamine, ergonoomilised ja
ohutud téévotted puitliidete valmistamisel. ~ Samas valjundiga kooskdlas olev hindamise
kriteerium on: Rakendab erinevate puitliidete valmistamisel ergonoomilisi ja ohutuid tédvéotteid
ning kasutab néuetekohaselt isikukaitsevahendeid. Jdrgib t60 planeerimisel, tédkoha
ettevalmistamisel, to6 kestel ja toékoha korrastamisel rangelt to6tervishoiu- ja t66ohutusnéudeid
ning arvestab inimeste ja keskkonnaga enda timber. Sellest jareldub, et lavendis ei arvestata ei
hindamiskriteeriume ega valjundit, ning dppe- ja hindamismeetodid ei voimalda valjundit
saavutada. Kutsekeskhariduse oOppekavade (rakendatud 2012/2013 ja 2013/2014)
rakenduskavades esineb protsenthindamist, mis ei ole valjundipdhine. Need niited annavad
tunnistust, et rakenduskavade uuendamine on Idpule viimata.

Parendustegevused ei ole ETOKR sonastatud tegevustena, neil puuduvad mdddikud, tihtajad,
vastutajad.

Aianduse ja metsanduse OKR dppekavad ja 6ppijate arvud:

Oppe- Oppekava Oppijate Oppijate Oppijate Oppijate | Oppijate
kava kvalifikatsioonitase, 20??;16 20?2‘;17 zoi;‘;m 20211;‘;19 zoi;‘;zo
rithm EHIS kood, maht alustanud/
Esmadppe dppekavad 16petanud
Metsandus | Arborist, EKR tase 4, 13/8 19/9 8/13 10/2 *
kutsedpe (EHIS 161277,
90 EKAP)
Aiandus Nooremaednik, EKR tase | 14/8 14/8 15/9 12/8 15
3, kutsedpe (EHIS
130418, 60 EKAP)

* ei ole veel vastuvottu ega 16petamist
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Aianduse ja metsanduse OKR &ppevéimalustele on pidurdavalt méjunud Tihemetsa dppekoha
sulgemine. Rakendatavaid dppekavu tasemedppes on kummaski OKR jirele jaanud iiks ja need
téotavad projektipdhiselt (PROM).

Nendel erialadel on see-eest pakutud suures mahus tdiendusdpet: hinnataval perioodil on
toimunud 24 erinevat koolitust, mille on 16petanud kokku 779 6ppijat.

Eneseanaliiiisis on kool dppekavaarenduses eesmargiks seadnud jatkata toéokohapdhise dppega
nii arboristika kui aianduse valdkonnas ja pakkuda erinevaid kursusi tdiskasvanutele vastavalt
tooturu vajadustele. Vestlustel juhtopetaja, osakonnajuhataja ja direktoriga selgus, et
tasemedppe Oppekavaarendus metsanduse ja aianduse Oppekavariihmades on &draootaval
seisukohal, sest tulevik peale projekti 16ppemist on ebaselge. Lepingu alusel Luua
Metsanduskooliga kasutatakse endise Tihemetsa dppekoha metsa osaliselt arboristi praktilise
oppe labiviimiseks, kuid koolil puuduvad Tihemetsa Oppekoha voéimalustega vorreldavad
praktilise dppe baasid. Koost6d tagab praktilise dppe vdimalused Parnu linna parkides ja
haljasaladel ning ettevotete objektidel.

Aianduse ja metsanduse OKR eneseanaliiiisis on toodud OKR tugevuseks dppekavade vastavus
riiklikele 6ppekavadele ja kutsestandarditele.

Kooli kodulehel on (seisuga 27.10.2019) valja kuulutatud arboristi vastuvott 6ppekava alusel,
mis ei vasta kehtivale kutsestandardile (uus standard kinnitatud 6.12.2018). Opetades vana
oppekava jargi, jadvad dpetamata tostukiga té6tamine, ergonoomika ja riskianaliiiisid, mis on
uues kutsestandardis ndutavad. Vestlustes selgus, et uus arboristi dppekava on alles
koostamisel. Vestlusvoorus metsanduse oppekava arenduse teemadel Opetajate, Oppijate,
vilistlastega ja praktikakohal selgus, et kutsedpetajad ei ole kaasatud dppekava ja rakenduskava
arendusse. Eneseanaliilisis on viidatud, et on arvestatud praktikajuhendajate tagasisidet
tunnijaotuskava koostamisel, mille abil on moodulid seatud odigesse (loogilisse) jarjekorda.
Sellega on to6andjate sisend Oppekavasse piirdunud. Arboristi rakenduskava mooduleid
kasutatakse ka raiet6oline, EKR tase 3 kutseeksamiks ettevalmistumise tidienduskoolitusel.

Eneseanaliiiisis on toodud, et nooremaedniku 6ppekava aluseks on aianduse riiklik 6ppekava ja
nooremaedniku (EKR tase 3) kutsestandard. Tegemist on erinevatel kvalifikatsioonitasemetel
olevate alusdokumentidega: riiklik dppekava on koostatud kehtivuse kaotanud aednik 4. taseme
kutsestandardi jargi. Tulemuseks on, et nooremaednik EKR 3 (pohihariduse ndudeta)
oppekavas on vastuolu: pohidpingute ja valikdpingute oOpiviljundid on erinevatel
kutsekvalifikatsiooni tasemetel. Nait. moodulis Kédgiviljandus - vastavalt etteantud juhistele
koristab, sorteerib, pakendab ja markeerib ning ladustab saagi v6i toodangu; valikmoodulis
Aiakaupade miitimine - valmistab ette miiligikoha ja aiakaubad arvestades hooajalisust,
miiligikoha eripdra ning miiligistrateegiat; koostab, tdidab ja kontrollib kauba dokumente,
aruandeid, tellimusi ldhtudes nduetest ja vajadustest (iseseisev tegevus).

Aianduse ja metsanduse OKR eneseanaliiiisis on kool toonud vilja oma tugevuseks tddandjate
kaasamise Oppekavade uuendusse ja rakenduskavade tegemisse. Vestlustes ettevotete
esindajatega aga selgus, et neid ei ole kaasatud nendesse tegevustesse. Vestlusel dpetajate ja
vilistlastega selgus, et arboristi VOS lepingutega tddtavatel praktikutest dpetajatel ei ole
tervikpilti arboristi dppekavast ja rakenduskavast. Todandjaid on kaasatud Spetajatena, kuid
2016/17 sisehindamisest aruandest selgub, et ka selles rollis on neid keeruline dppekavade
rakendamisse kaasata.

Nii ehitus ja tsiviilrajatiste OKR kui metsanduse ja aianduse OKR eneseanaliiiisis on libivalt
puudu andmete analiilis: vOrdlused piistitatud eesmarkidega ja jareldused/pohjendused
trendidele, mis teeb nii sise- kui ka vilishindamises raskeks tervikliku iilevaate saamise ja
tulemuslikkuse hindamise.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused

Tugevused

ETOKR rakendatakse kutsekeskharidusdppes &ppekavu, mis loovad piirkonnas edasiéppimise
voimalusi ja mis katavad kolm ehitusvaldkonna peamist eriala, teenindades ehitussektori
tooturgu.

Hinnatavates oOppekavariihmades on koostatud laias valikus tdiendusoppe Oppekavu, mis
loovad vdéimaluse nii piirkonna kui ka laiemalt kogu valdkondade inimestele erialaseks
taiendamiseks voi iimberdppeks.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi Kitsaskoha
lahendamiseks

Ehitus ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma O6ppekavu analiilisides selgus, et moodulite
rakenduskavad ei ole sidusad ja ei toeta dppimist. Komisjon soovitab analiitisida koos mooduli
Opetajatega rakenduskavade véljundipohisust ja sidusust ning sdnastada need nii, et kdik
osalised dppeprotsessist aru saaksid.

Ehitus ja tsiviilrajatiste uued dppekavad (maaler EKR 4 esmadpe, pottsepp-sell EKR tase 3) ei
ole tasemedppes rakendunud. Komisjoni ettepanek on uute tasemedppe Oppekavade
algatamine planeerida laiapdhjalise info alusel koost66s huvipooltega, vottes arvesse:

potentsiaalsete dppijate karjaarivalikute infot;

tooturu vajadusi;

oppe korraldamise véimalusi;

oppijatele paindlike dpiteekondade loomist (lisa-aasta, HEV dppekavad, toé6kohapdhine
ope, kehtivatel ehituse kutsestandarditel pdhinevad kutsedppe dppekavad).

Toodandjate panus dppekavade sisulisse arendamisse on tagasihoidlik. Komisjon soovitab leida
uusi, efektiivseid meetodeid todandjate kaasamiseks dppekavade sisulisse arendamisesse.

Arenguvoimalused

Projekti (PROM) lppemisel on soovitatav kaaluda véimalust, et viia metsanduse ja aianduse
erialad tdiendusdppesse, planeerides nende erialade koolitusi vastavalt tdédmaailma vajadustele
ning viies ka tdienduskoolitustes osalejad (osa)kutseeksamini. Hindamiskomisjon soovitab
valida/médrata nende Oppekavade arenduse eest vastutaja tdiendusdppe Oppekavade
valjatootamiseks, Oppe planeerimiseks ja ldbiviimiseks koost66s todandjatega v6i nende
eestvedamisel.

3.2 Oppimine ja 6petamine
Analiitis

Kooli eneseanaliilisidest selgub, et potentsiaalseid 6ppijaid ja teisi huvigruppe informeeritakse
Oppimisvdimalustest erinevaid infokanalite kaudu: kooli koduleht, messid, kutsevdistlused,
pohikoolide kiilastused ja infotunnid, sotsiaalmeedia, lahtiste uste pdevad (erinevad 6&pi- ja
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tootoad), ,poiste pdev” lasteaialastele, opilasvarjutamine ja Opitubades osalemine. Vastuvotu
protsessis on voimalik dpilaskandidaadil saada karjadrialast ndustamist.

Kool asub niilidisaegses hea materiaal-tehnilise baasiga Oppekompleksis. Koigi kolme
oppekavarithma sisehindamises, eneseanaliiiisis ja kdikides vestlustes toodi esile praktilise
Oppe pinna ebapiisavust. Koéigis kolmes 0Oppekavariihmas on kool koost6ds leidnud
ruumikitsikusele lahendusi, viies praktilist dopet ldbi ettevotete ja sotsiaalsete partnerite
(peamiselt Parnu linna) reaalsetel objektidel.

ETOKR on viga head koostédsuhted ehitusmaterjalide tarnijatega, kes varustavad kooli
ehitusmaterjalidega praktiliseks to0ks. Koost6os korraldatakse ka toote- ja tdienduskoolitusi.
Lisaks toetab ettevote Henkel Balti OU ehitusviimistleja eriala parimat &ppijat Ceresiti
stipendiumiga.

ETOKR on hetkel kdige suurem vajadus dppeotstarbeliste ehitusmaterjalide ladustamise ruumi
jarele. ETOKR kasutab véimalust rakendada koolis vajalike remonttédde tegemisel OKR dpilasi.
Kool teeb ka tellimustdid projektdppena valjapoole kooli, nditeks on tehtud palju tellimusi
Parnu linnale (vetelpdastetornid, pargipingid jne).

Oppijate todohutusalane juhendamine toimub enne praktilist 6pet. Esmakursuslasi juhendab
enne Oppetdo algust rithmajuhataja. Kooli kiilastusel markas komisjon, et mitte kdik dppijad ei
kasutanud praktilise t66 ajal isikukaitsevahendeid (nt sae kasutamisel puudusid kdrvaklapid,
kaitseprillid).

Oppekavarithmade &petajad kasutavad iseseisvaks tooks, e-dppeks ja materjalide jagamiseks
Moodle keskkonda.

ETOKR 2016/17. 6a valjalangevus oli 26,1 % ja 2017/18. da 18,9 %, mis oli liikunud alla kooli
sihttaseme <20% .

Alates 2018/19. 6a on valjalangevuse vahendamiseks rakendatud dppekavatddrithma keskset
Ooppekasvatustoo siisteemi, kus kdik Oppijad, kellel on iile 2 dppevdlgnevuse voi 30 tundi
péhjuseta puudumisi, kutsutakse kord kuus OKTR komisjoni. OKTR komisjon méérab vastavalt
vajadusele Oppevodlgnikele ja pdhjuseta puudujatele aja volgnevuste likvideerimiseks. Selle
meetme mdddikuna on sédtestatud: komisjonis kdinute edasijoudmine 50%. Mainitud 2018/19.
0a oli komisjonis kdinute edasijoudmine 70% (allikas: Padrnumaa Kutsehariduskeskuse 2018. a.
tegevuskava tditmise tulemusaruanne). Tulemuslikkus 70% on hea saavutus, eriti kui arvestada
paljude Sppevdlglaste viga suurt volgnevuste arvu.

Ehitusviimistluse erialal Oppijate toetamise iihe abimeetmena nimetati vestlusel &ppija
tileviimist sama taseme kutsedppele, kui kutsekeskharidusdpe hakkab kdima iile jou. Sellist
voimalust koolis enam ei ole, ehitusviimistleja kutsedppe Oppekava kaotas Kkehtivuse
15.03.2018, s.t. reaalselt see meede ei toimi.

Vestlusel selgus, et ETOKR kutsekeskharidusdppe &ppevdlgnikega tegeleb pdhiliselt nende
rihmajuhataja. Vestlustest tookohapohiste tdiskasvanud Sppijatega selgus, et koolipoolset tuge
jarelevastamiseks (praktilise t60 jareletegemiseks) ei ole ning selle tagajarjel voib dppija koolist
valja langeda.

Opetajatel on igal kevadel véimalus mooduli rakenduskavades korrigeerida &petatavate
teemade ja Oppemeetodite loetelu, iseseisvate to0de sisu, hindamisiilesandeid ja nendest
lihtuvaid hindamiskriteeriumeid ning hindamismeetodeid. 2018/19. 6a OKTR td6plaanis ei
olnud planeeritud iihtegi ihist rakenduskavade iilevaatamist, sel dppeaastal toimub planeeritud
{ihine iilevaatamine OKTR 2019/2020 té6plaani jargi veebruaris 2020.
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Kutsebppe kvaliteedi hindamisaruanne

Ehituse ja tsiviilrajatiste OKR kutseeksamite
sooritamine eksaminandidest
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Joonis 2. ETOKR kutseeksamite sooritamise andmed

Kooli sihttase arengukava teguskavas on 2019. a. 72%, seega ETOKR vastab tépselt tasemele.
Ehituserialade kutse andja Eesti Ehitusettevotjate Liit on kutseeksamite sooritamise trendiga
rahul.

Praktika labiviimiseks on koolil on vilja tootatud praktikaettevotete tunnustamise juhend,
mille alused koostatakse eksperthinnang enne Opilase praktikale suundumist (PKHK
dppekorralduseeskiri 1k. 47). Oppija saab OIS praktika andmebaasist otsida oma erialale vastava
valdkonna ettevotte ja sellega tihendust votta. Tunnustatud ettevotte juures on tunnustusmark,
vastava valdkonna nimetus ning kirje mitmeks aastaks ja mis kuupdevast mis kuupdevani
tunnustus kehtib. Umbes 50% opilastest leiab praktikakoha ise, lilejadnud suunatakse
praktikale kooli ja ettevdtjate koostdos.

Koolil on valja to6tatud praktikadokumentatsioon, mis on leitav kooli kodulehelt Parnu KHK
dppekorralduseeskirja lisas 7. Oppeinfosiisteemis olevate praktikadokumentide hulgas on
praktikandi iseloomustuse vorm, kus praktikajuhendajalt oodatakse dppijale hinnangut skaalal
vdga hea - hea - rahuldav - puudlik. Analiiiisides nimetatud vormi leidis komisjon, et
hindamisvorm ei ole vadljundipdhine ning ei arvesta dppija kvalifikatsioonitaset. Vestlustest
todandjatega selgus, et neile tekitab kehtiv hindamisvorm segadust ning neil ei ole valmisolekut
oppijaid praktikaperioodi jarel selliselt hinnata, seda enam, et praktika kokkuvottev hindamine
on mitteeristav.

Ehitus ja tsiviilrajatiste OKR eneseanaliiiisist selgus, et perioodil 18.01. - 06.02.2018 koolitati
ehitusettevotetest 11 praktikajuhendajat. See on vahem kui pool ETOKR 36-st tunnustatud
praktikaettevottest. Praktikakohapoolsete juhendajate ndustamisega tegelevad jooksvalt
koolipoolne praktika koordinaator ja erialadpetajad.

Kooli esitatud ETOKR praktika koondaruanne on tabel ilma sisulise analiiiisi ja oluliste andmete
vordlemiseta (nt tunnustamata praktikakohad on tabelis kiill tdrniga margitud, kuid osakaalu ei
ole vdlja toodud; puuduvad andmed koolitatud /mittekoolitatud juhendajate kohta).

Aianduse ja metsanduse OKR on alates eelmisest vilishindamisest koolitatud 17
ettevottepoolset praktikajuhendajat, kaetud on enamus tunnustatud praktikaettevotteid.
Aianduse ja metsanduse OKR &ppijate koolipoolne praktikajuhendaja on aianduse juhtdpetaja,
kes toetab nii dppijaid kui to6kohapohiseid praktikajuhendajaid.

Kéigi kolme OKR praktikaettevotetega suheldes selgus, et praktikajuhendajate ndustamine
keskendub kooli noéudmistele dokumentide liikumise ja tditmise osas, kuid vestlustest
tooandjatega selgus, et nad soovitavad rohkem rdhku panna sellele, kuidas saavutada
opivaljundeid ja toetada dppija arengut.

Rahulolu-uuringuid viiakse koolis libi kord aastas. Oppijate rahulolu uuritakse erinevate
kiisitluste kaudu. Rahulolu-uuringutest selgub, et dppijad ei olnud rahul tunniplaani jaotusega
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(5-palli skaalal oli see 2016/17. 6a 3,31). Ehitus ja tsiviilirajatiste OKR sisehindamisaruandes
(PKHK aastaraamat 2017/18) on valja toodud, et iihe dppeaine teooriatunde tihel paeval on
liiga palju. Oppijad on rahul &pikeskkonnaga (2016/17. da 4,43), kuid &ppijate rahulolu
eksamite ja arvestuste planeerimisega on hinnataval perioodil langustrendis. Ka vestlustes
oppijatega selgus, et suureks probleemiks on kutseeksamiks valmistumine, kuna praktika
16ppemise ja eksami vahele ei jaa piisavalt aega. ETOKR eneseanaliiiisis puuduvad andmed
parendustegevuste ja nende tulemuslikkuse kohta.

Metsanduse ja aianduse OKR aruandes tuuakse tugevusena oppijatele loodud toimiv
ndustamissiisteem Oppe- ja ndustamisteenistuse ndol, mis on dpitoeks vajaliku personaliga
kaetud. Vestlustest tdiskasvanud to60kohapdhiste dppijatega aga selgus, et puudumise korral on
nad jareledppimise murega iiksi.

OKRide eneseanaliiiisides ei ole arendustegevused sdnastatud konkreetsete tegevustena, neil
puuduvad méddikud, tihtajad, vastutajad. Viljavote ETOKR eneseanaliiiisist: ,Libi méelda ja
leida paremad vdimalused praktika ajalisel planeerimisel; jatkata kogemuste vahetamist teiste
kutsekoolidega ja vdimalusel rakendada positiivseid kogemusi oma koolis; jitkata
praktikajuhendajate koolitamist.”

Jareldused

Ko&igi kolme dppekavariihma 6ppijad hindavad kooli dpikeskkonda korgelt.

Koigis kolmes dppekavariihmas on kool koostdos leidnud ruumikitsikusele lahendusi, tootades
ettevotete ja sotsiaalsete partnerite (peamiselt Parnu linna) reaalsetel objektidel.

Viaga hea koostd0 ehitusmaterjalide tarnijatega tagab ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas
materjalidega varustatuse praktilisteks to6deks ja oskusteabe joudmise Oppeprotsessi
tootekoolituste kaudu. Parimatel ehitusviimistluse dpilastel on voimalus taotleda stipendiumi.

Koigis kolmes OKR &ppekavarithmas viiakse ldbi erinevaid ja mitmekiilgseid erialaseid
taienduskoolitusi, kus I6petajate protsent alustajatest on iile 90%, mis on vdga hea tulemus.

Koigi kolme O&ppekavariihma eneseanaliilisis on ldbivalt puudu vaadeldava perioodi
parendustegevuste modtmine ja analiiiis, mis teeb raskeks tervikliku iilevaate saamise ja
tulemuslikkuse hindamise.

Komisjon soovitab koguda dppimise ja dpetamise tulemuslikkuse kohta andmeid siisteemselt
ning analiilisida neid poOhjus-tagajarg seostena. Analiilisist ldhtuvad parendustegevused
soovitab komisjon formuleerida konkreetsete tegevustena koos vastutajate, tihtaegade ja
moodikute madramisega.

Praktikandi iseloomustuse vorm ei ole koostatud valjundipdhiselt ja tekitab tddandjates
arusaamatust. Komisjon teeb ettepaneku analiiiisida kooli praktikadokumente ning uuendada
neid valjundipohise dppe pohimotteid jargides.

Toéoandjatel on vihene arusaam ettevottepraktika sisulisest hindamisest ja tagasisidestamisest.
Kodigi kolme dppekavariihma ettevottepraktika juhendajaid koolitati projektipohiselt. Komisjon
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soovitab koolitada praktikajuhendajaid eesmargiparaselt ja jarjepidevalt ettevotetele sobival
ajal ja kohas, et toetada praktikandi dpiprotsessi ja anda talle 6ppimist toetavat tagasisidet.

Kooli kiilastuse ajal ilmnes isikukaitsevahendite valikuline kasutamine praktilises Oppes.
Komisjon on arvamusel, et dppijatelt tuleb koolis nduda tédohutuse ja tootervishoiu nduete
kompromissitut jargimist, sest kool peab kujundama hoiakud ja harjumused terviseriskide
ennetamiseks.

Komisjon soovitab leida uusi koostd6vorme lisaks timarlaudadele, koolitustele jms, et kaasata
toOmaailma esindajaid (nait. vilistlasi) sisulistesse arendustegevustesse, pidades silmas
vastastikust kasu.

Komisjon teeb ettepaneku leida vahendeid ja koostéovdimalusi aianduse valiala
suurendamiseks kooli territooriumil ja margistada see viitade/siltidega eriala
populariseerimiseks.

Komisjon soovitab leida koostdds kooli pidaja ja teiste huvipooltega vahendid viilhalli
ehitamiseks, et leevendada materjalide ladustamise ja praktilise ppe ruumikitsikust.

Komisjon teeb ettepaneku organiseerida aianduse ja metsanduse 6ppekavarithmas koolipoolne
tugi tdiskasvanud Oppijate jarelevastamiseks (praktilise t66 jareletegemiseks) koost6os
tooandjatega.
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3.3 Opetajad:

Analiiiis

Ehituse ja tsiviilrajatiste OKR
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Joonis 3. PKHK 0petajate vanuste iildandmed Joonis 4. ETOKR vanuselised andmed

OKR eneseanaliiiisi aruande jirgi peetakse koolis viga oluliseks dpetaja ja kutsedpetaja ning
erialase kutsekvalifikatsiooni olemasolu; 0petajaid innustatakse kutsekvalifikatsiooni eksamit
tegema ning selleks peetakse ka koolis iilevaadet. Koolisiseselt on loodud siisteem, et igal aastal
tdidab oOpetaja Oppeinfosiisteemis eneseanaliilisi vormi, mille aluseks on kooli vaitel
kutsedpetaja kutsestandard (tase tdpsustamata). Kooli 2016-2020 arengukavas on
enesehindamise tooriistaks aga (digitaalne) arengumapp, mille oleks aastaks 2018 pidanud
esitama 50% Opetajatest. Arengukava mdodikuks on ka, et aastaks 2018 on 25% Opetajatest
omistatud kutsedpetaja kutse ja 50% Opetajatest on erialane kutsetunnistus. Opetajatega
vestlustel selgus, et neil puudub motivatsioon koostada digitaalset arengumappi ja sooritada
erialaseid ja/vdi kutsedpetaja kutseeksameid, sest sellest ei muutu mitte midagi. Gpetajad
leiavad, et arenguvestlus eneseanaliilisi baasil ja tunnivaatluste tagasiside on piisav dpetaja
professionaalse arengu hindamiseks. Vestlustes dpetajatega selgus, et nende koormus on tihti
tile normkoormuse (iile 840 tunni aastas), seetdttu pole ka ajaliselt vdoimalik panustada
arengumapi koostamisse. Opetajate iilekoormus on tingitud kutsedpetajate jirelkasvu
vahesusest, sest kool ei suuda konkureerida td6maailma palkadega, ning sellest, et ka dpetajad
soovivad saada konkureerivat palka. Direktori sonul on probleemiks ka koormusest soltuva
palga ebakindlus - kui dppegrupp ei tule tiis, jddb palk madalamaks.

ETOKR opetajad vastavad kdik nduetele, iiheksast kutsedpetajast neljal on olemas erialane
kutsetunnistus (palkmajaehitaja EKR tase 5, ehituspuusepp [, ehitusviimistleja I,
keskkonnatehnika lukksepp II), kutsedpetaja kutset ei ole. Metsanduse OKR kutsedpetajatel on
4 Opetajal erialane kutsekvalifikatsioon (arborist EKR tase 4 (2), raietooline EKR tase 3 (2),
raietodline I), kuid osadel puudub pedagoogiline ettevalmistus, nad té6tavad lepingute alusel ja
puudub juhtdpetaja. Aianduse OKR juhtdpetajal on erialane kutsekvalifikatsioon (aednik II) ja ta
omab pikaajalist tookogemust. Vestlustest dppijatega selgus, et nad on juhtdpetajaga vaga rahul.

Opetajate koostd6ks on koolil planeeritud kindel aeg esmaspaeva hommikuti. Vestlustes selgus,
et sellele ajale on planeeritud mitmed koosolekud ja koolitused ning 6ppe arendamise sisuline
koost66 toimub ka mitteformaalselt. Vestluses tdid dopetajad néiteid, et 16imingu osas teevad
nad koostdod kasutades ka digitaalseid vahendeid, nt GoogleDrive kasutati ehitusviimistluse
oppekava mooduli valjatootamiseks mitme Opetaja koostoos. Eesti keele dpetajal on 16-18

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik Sppekasvatusala té6tajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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erinevat l6imingut, nditeks Opetab ta ehituse oskussdnavara, praktikapdevikutes dppimise
analiiiisimist ja praktika esitlemiseks esinemisoskust.

Aianduse ja metsanduse OKR eneseanaliiiisis on toodud tugevuseks, et kutsedpetajad on
kutsetunnistustega ja praktikud. Parendusvaldkonnana ndhakse kutsedpetaja kutseeksami
sooritamist ning kavandatud parendustegevuseks oleks digitaalsete arengumappide loomine.
Tugevusena on ka vidlja toodud, et selleks on neil olemas nii metoodiline kui ka
haridustehnoloogiline tugi. Lisaks on parendusvaldkonnana valja toodud 0ppe rikastamine
koostoos praktikavorgustikuga ning selleks planeeritakse vorgustikku rohkem Gppetdosse
kaasata.

Jareldused

Ehitus ja tsiviilrajatiste ning aianduse ja metsanduse dppekavad on mehitatud, dpetajatel on
erialaseid kutsetunnistusi, aianduse OKR juhtdpetaja on viga motiveeritud ja dpilaste poolt
hinnatud.

Hinnatavate OKR dpetajatel on vdimalus kdia pedagoogidena &ppekiikudel ja tddvarjuks nii
Eestis kui vilismaal, vilismaal kiijate arv on ETOKR kasvanud.

Opetajatel on metoodiline tugi ja enesetiiendamisvdimalused, sh digioskuste osas, ning
koostdoks on koolil véimaldatud kindel aeg esmaspdeva hommikuti.

Oppekavarithmades puudub &ppekasvatusala tddtajate koolitusplaan. Komisjon soovitab
vormistada OKR &ppekasvatusala to6tajate koolitusvajadused ja -véimalused (sh staZeerimine)
iga-aastase koolitusplaanina. Koolitusplaan lubab analiilisida erialaste ja tildpedagoogiliste,
koolisiseste ja koolivaliste, siseriiklike ja valisldhetuskoolituste osakaalu ning planeerida
ressursse (sh asendusodpetajaid).

Komisjon soovitab leida vdimalusi ja todriistu mdotmaks Opetajate tdienduskoolituste moju
oppeprotsessile.

Ehitus ja tsiviilrajatiste 0ppekavarithmas on dppekavad kiill dpetajatega kaetud, kuid osad neist
tootavad iilekoormusega ja noori on vdhe. Komisjon soovitab koostada erialaliitude ja
ettevotjate abil kutsedpetajate jarelkasvu tagamise sihiparase tegevuskava, kus sihtgrupiks on
ettevottepoolsed praktikajuhendajad ja vilistlased, ning leida koost6ds véimalused dpetajatdd
vadrtustamiseks.

Komisjon soovitab leida motivatsioonihoovad, et dpetaja digitaalne arengumapp muutuks iga
opetaja vajalikuks tooriistaks eelkdige Gpetaja enda jaoks, sest dpetaja enda analiitisioskus on
eelduseks analiilisioskuse dpetamiseks dppijatele.

Komisjon soovitab véimaldada ja innustada ka praktikutest dpetajaid osalemist kutsedpetajate
taienduskoolitustel, et dppeprotsess oleks iihtlane ja sidus.
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4.Hindamiskomisjoni peamised jareldused

4.1 Tugevused

Kool asub oppijate poolt kdorgelt hinnatud 6pikeskkonnaga niitidisaegses dppekompleksis.
Taiendusdppes arvestatakse 0ppijate sihtrithmade, td6turu ja regiooni vajadustega.

Ehitus ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmal on viaga hea koost6d sotsiaalsete partnerite ja
materjalide tarnijatega. Praktiliseks to6ks on olemas ehitusmaterjalid ja reaalsed objektid
valjaspool kooli. Parimale ehitusviimistluse dppijale maksab ettevote stipendiumi.

Potentsiaalseid Oppijaid ja teisi huvigruppe informeeritakse 0ppimisvdimalustest erinevate
infokanalite ja turundustegevuste abil.

4.2 Parendusvaldkonnad ja soovitused

Koigi kolme Oppekavariihma eneseanaliiiisides ja erinevates dokumentides (sisehindamise
aruanne, praktika koondaruanne, Opetaja eneseanaliilis, jm) on ldbivalt puudu tegevuste
modtmine ja analiiiis, mis teeb raskeks tervikliku iilevaate saamise ja tulemuslikkuse hindamise.
Hindamiskomisjon soovitab parendus- ja arendustegevused formuleerida konkreetsete
tegevustena koos vastutajate, tihtaegade ja moodikute mdidramisega, ning analiiiisida
perioodiliselt tegevuste tulemuslikkust. Adekvaatsed andmed ja jooksev analiiiis
voimaldavad planeerida strateegiliselt ning tegutseda proaktiivselt ja operatiivselt.

Ko&ikides Oppekavariihmades keskendub koost6d ettevdtetega kooli vajadustele ja vormile
(ettevotete tunnustamine, praktikadokumentide tditmine, praktikakohad, praktikate ajaline
planeerimine, materjalidega varustamine, jms). Vajaka jaab sisulisest koostdodst. Komisjon
soovitab planeerida tegevused tihedamaks sisuliseks vastastikuselt kasulikuks koostéoks
ettevotetega (uued koostoomeetodid lisaks timarlaudadele, ihine dppekavaarendus, dpetajate
regulaarne staZzeerimine, praktikajuhendajate koolitamine Oppija valjundipdhiseks
juhendamiseks ja hindamiseks, reaalsete objektide projektoppe arvu suurendamine, jm).

Ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas doppekavad kiill dpetajatega kaetud, kuid osad neist
tootavad iilekoormusega ja noori on vihe. Komisjon soovitab kavandada erialaliitude ja
ettevotjatega sihipdrased tegevused kutsedpetajate jarelkasvu tagamiseks, kus sihtgrupiks
on ettevottepoolsed praktikajuhendajad ja vilistlased, ning leida koost6ds véimalused
Opetajatoo vadrtustamiseks.

Komisjon soovitab koguda koigis kolmes oOppekavariihmas OJppimise ja Opetamise
tulemuslikkuse (sh valjundipdhisuse rakendamise) kohta andmeid siisteemselt, analiiiisida
neid pohjus-tagajarg seostena.
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