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hindamisndukogu otsus

VANA-VIGALA TEHNIKA- JA TEENINDUSKOOLI
MAJUTAMISE JA TOITLUSTAMISE NING KODUTEENINDUSE
OPPEKAVARUHMADE KVALITEEDI HINDAMINE

16.09.2019

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu otsustas viia labi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi

hindamine Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli:
1. majutamise ja toitlustamise dppekavarihmas kuue (6) aasta parast;

2. koduteeninduse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 14', § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool kooskdlastas EKKAga, et majutamise ja
toitlustamise ning koduteeninduse Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine
toimub ajavahemikus 13.-17.05.20109.

2. EKKA kooskdlastas Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga majutamise ja
toitlustamise ning koduteeninduse Oppekavarihmade hindamiskomisjoni
koosseisu 27.03.2019.

3. EKKA juhataja kinnitas 05.04.2019 korraldusega nr 1-19/30/2019 Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Madis Annus - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Haridusameti
peaspetsialist; —~

—~——

EKKA



2) Raili Laas - komisjoni sekretér, kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti
kutsedppe valdkonna ja praktikajuhendajate koolitaja;

3) Piret Pollu - kutsedppe ekspert, Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse
Oppekorralduse spetsialist,

4) Annela Tiitson - tddandjate esindaja, Arkaadia Puhastuse OU juhatuse liige,
juhataja;

5) Ritta Roosaar - todandjate esindaja, Plusprisma OU kohvik Komeet
tegevjuht.

4. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas majutamise ja toitlustamise ning
koduteeninduse Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 05.04.2019.

5. Komisjon viis labi majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse
Oppekavariihmade hindamiskiilastuse 14.05.2019 ja praktikaettevotte killastuse
29.05.2019 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAIle 12.06.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 20.06.2019. Kool
esitas kommentaarid ja tdapsustused hindamisaruandele 28.06.2019.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 03.07.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 16.09.2019 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse
oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse oOppekavariihmade
tugevused

1) Oppetsd kavandamisel on lahtutud kaasava hariduse p&himdtetest. Mdlema
Oppekavariihma erialade Uhes Opperiihmas Opivad koos erineva tasemega
Oppijad, sh lintsustatud Sppekava ja toimetuleku dppekava alusel dppijad.

2) Oppetoo labiviimisel on pohifookuses &ppija. Mdlema Oppekavariihma
Opetajad lédhtuvad Oppemeetodite valikul nii mooduli Opivaljunditest,
Oppegrupist kui ka iga Oppija individuaalsusest ja vdoimetest, 16imides naiteks
Opillesannetesse voOoOrkeele oskuse omandamist ja koostatud tédde
esitlemist. Oppijate arengu toetamiseks, sh v&tmepadevuste arendamiseks
on korraldatud tegevusi ka véljaspool oppetddd.

3) Opetajatele sailitatakse stazeerimise ajal téodtasu, mis motiveerib Spetajaid
ennast tdiendama ning toetab Opetajate kursis olemist erialaettevotetes
toimuvaga.

Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse Oppekavariihmade
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavariihmades ei ole rakendatud kdiki ndutud praktikaga seotud
dokumente (nt ei ole Oppijatele koostatud individuaalset praktikakava, kus
oleks seatud individuaalne praktika eesmark, Ulesanded, labitud 6pingud ja
praktika Opivaljundid; Oppija praktikapaevik on samas ka praktikaaruandeks).



10.

11.

12.

Komisjon soovitab anallilisida dppetdds rakendatavate praktikadokumentide
vastavust nduetele, korrastada ja vajadusel luua ndutud dokumendid.

2) Koik ettevotete praktikajuhendajad ei ole saanud koolipoolset juhendamist
praktika labiviimiseks, mistottu ei ole praktikajuhendajad kursis Oppija
praktika sisu ja eesmargiga ning ndutud dokumentidega. Komisjon soovitab
korraldada regulaarselt kodikidele praktikajuhendajatele koolitusi. Leida
vOimalused molema Oppekavariihma praktikaettevotetega siisteemsemaks
koostooks, sh praktikakohtade killastamiseks Oppija praktikal olemise ajal, et
praktika oleks sujuvam ja toetaks Oppijat.

3) Praktilisi toid tehes on vajalik jarjekindlalt toetada Oppijate hoiakute ja
kditumisharjumuste kujunemist ning hligieeninduete kinnistamist Opi- ja
tookeskkonnas. Silsteemi tagamiseks koduteeninduse Oppeklassis tuleb
korrastada toovahendid ja paigutada need organiseeritult, nt margistada
mitmekordselt kasutatavad isikuvahendid. Margistada kasutatavad ained HEV
Oppijate jaoks lihtsamalt, naiteks kasutada lihtsaid piktogramme.

4) Kooli peahoone, sh koduteeninduse Oppeklass, on amortiseerunud. Kool on
mitu aastat oodanud peahoone renoveerimist, kuid seda on korduvalt edasi
likatud. Komisjon soovitab leida koosttds pidaja ja teiste huvipooltega
vOimalusi kooli peahoone, sh koduteeninduse dppeklassi remondiks.

Noukogu kaalus 16.09.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmas toimuv Oppetéé vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
majutamise ja toitlustamise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

2) koduteeninduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli koduteeninduse oppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolile ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 16.09.2020 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud
soovituste alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema dGigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.



Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tadiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/



