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Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Tédstushariduskeskuse:

1. elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas kuue (6) aasta parast;
2. elektroonika ja automaatika dppekavariihmas kuue (6) aasta parast;

3. mehaanika ja metallitéo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutsedOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Too6stushariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et elektrienergia ja
energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallitéd
Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 28.09-02.10.2020.

2. EKKA kooskdlastas Tallinna Todstushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika,
elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallit6dé Oppekavariihmade
hindamiskomisjoni koosseisu 04.02.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 20.02.2020 korraldusega nr 1-19/18/2020 Tallinna
Tdostushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika,
mehaanika ja metallitéd hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Raili Laas - komisjoni esimees, OU Yebisu Eesti, kutsedppe valdkonna ja
praktikajuhendajate koolitaja, Eesti Maastikuehitajate Liidu erialaarenduse
(sh kutse andmine) téérihma liige; rahvusvaheliste kutsemeistrivdistluste
WorldSkills ja EuroSkills ekspert ja juhtgrupi liige;
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2) Ulle Ojamide - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Haapsalu
Kutsehariduskeskuse &ppedirektor, VOTA vdrgustiku ja Eesti ECVET
ekspertgrupi liige;

3) Lembit Vali - komisjoni liige, Eleringi juhatuse esimees; Eesti Arengufondi
energeetika ekspert; Tallinna Politehnikumi elektrienergia ja energeetika
kutseOpetaja; osalenud: sisetodde elektriku, jaotusvorgu elektriku ja
elektriinseneri kutsestandardite valjatootamisel; Energeetika, Keemia- ja
Maetoodstuse Kutsendukogu esimees; Elektriinseneride kutsekomisjoni
esimees; Elektroenergeetika seltsi juhatuse liige;

4) Oliver Mets - komisjoni liige, - komisjoni liige, té6andjate esindaja, Insero
0U (masinaehituslik projekteerimine) tegevjuht; Eesti Masinatédstuse Liidu
noukogu liige; Eesti Mehaanikainseneride Liidu juhatuse liige;
ettevdttepoolne praktikajuhendaja TTU ja Tallinna Majanduskooli
tudengitele; Mehaanikainseneride kutsestandardi (VI-VIII) té66rihma liige;
Mehaanikainseneride (VI-VIII) kutsekomisjoni liige, Eesti Masinatodstuse
Liidu noukogu liige (jarelkasvu ja inseneeria edendamise t66ldik),
Mehhatroonika (MSc) dppekava ndukoja liige TTUs.

. Tallinna Toéostushariduskeskus esitas elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja

automaatika, mehaanika ja metallito6 Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande
EKKAle 25.02.2020.

Komisjon viis labi hindamiskulastuse 29.-30.09.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 28.10.2020.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 04.11.2020. Kool andis
20.11.2020 teada, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 23.11.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndoukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna
Toostushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja
automaatika, mehaanika ja metallito6 oppekavariihmade tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvoimalused?®:

Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja
metallito6 oppekavariihmade tugevused

1) Oppekavaarendus on sihiparane ning lahtub kooli arengukava eesmarkidest ja
tédmaailma vajadustest.

2) Nii taseme- kui ka tdiendusOppe Oppekavade koostamisel ja arendamisel teeb
kool tihedat koost6dd erialaliitudega.

3) Oppekavu pakutakse erinevatele  sihtrihmadele, rakendatud on
kutsekeskharidusoppe ja  kutsedppe Oppekavad statsionaarses ja
mittestatsionaarses koolipShises dppevormis.

4) Mehaanika ja metallitdoo ning elektroonika ja automaatika dppekavariihmades
on hindamisperioodil intensiivhe tadienduskoolituse Oppekavade arendus ja
rakendamine.

5) Koolil on suur ja kaasaegne praktilise 0ppe keskkond, mida arendatakse
jarjepidevalt. Oppekeskkond toetab praktilise Sppe I&biviimist ja dpivéljundite
saavutamist.

6) Oppetdo on Ules ehitatud integreeritult (teoreetiline ja praktiline dpe kasikaes),

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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7)

8)

9)

on eluldhedane ja Oppijatele atraktiivne.

Elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallito0 Oppekavariihmades
toetab Ope Oppe tulemuslikkuse saavutamist, IOpetajatel on vaga head
kutseeksamite tulemused.

Elektroonika ja automaatika Oppekavarihma Oppijad on saavutanud
kutsevdistlustel markimisvaarseid tulemusi nii Eesti kui tGlemaailmsel tasandil.
Rihmajuhendajad toetavad igakllgselt nii statsionaarse kui mittestatsionaarse
Oppevormi oppijaid.

10)Oppekavarithmades Opetavad oma valdkonnas kompetentsed

erialaspetsialistidest kutsedpetajad ja Gildopingute Opetajad.

11)Hinnatavate Oppekavariihmade Opetajad on motiveeritud ja hindavad Tallinna

Toostushariduskeskust tugeva koolina ning soovivad seal edaspidi to6tada.

12)Kooli juhtkond toetab Opetajate pidevat erialast arengut.

Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja
metallito6 oppekavariihmade parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Koikide hinnatavate Oppekavarihmade Oppekavade rakenduskavasid (nt
mehhatroonik, tase 4; klilamehaanik, tase 4, metallildikepinkidel todtaja, tase
4) anallUsides selgus, et moodulite rakenduskavade sisu on ebalhtlane ja
hindamiskriteeriumid pole alati (heselt mdistetavad. Komisjon soovitab
analtisida koos mooduli dpetajatega rakenduskavu ja sdnastada need nii, et
koikidele Oppeprotsessi osalistele oleks rakenduskavad heselt mdistetavad.
Erinevatele Oppevormidele on elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas
(kilmamehaanik, tase 4, kilmatehnika paigaldusjuht, tase 5) ning
elektroonika ja automaatika dppekavariihmas (robotitehnik, tase 5) koostatud
ks rakenduskava. Komisjon soovitab koostada erinevatele Oppevormidele
eraldi rakenduskavad, kirjeldada dppetd6 sisu ja maht tulenevalt Sppevormist.
Praktikaprotsessi osapooled tdid esile vajadust paremaks Oppija toetamiseks
ja kooli koostddks ettevotetega. Komisjon soovitab analliisida kogu
praktikaprotsessi, samuti rollide ja vastutuse jaotust (sh kutse®petaja rolli
koolipoolsel praktikajuhendamisel ja suhtlemisel ettevdttega) ning koostada
konkreetne ja selge tegevuste plaan praktikaprotsessi parendamiseks ning
siduda need Oppeaasta tegevuskavaga.

Oppijatelt tagasiside kiisimine ppetddle on pigem juhuslik. Komisjon soovitab
rakendada Oppetdds slisteemset tagasiside klisimist dppijatelt (teema ja/voi
mooduli 18pus) ja selle pohjal parenduste rakendamist Oppeprotsessis.
Hindamine ei ldhtu alati véljundipdhisest Idhenemisviisist ning
hindamiskriteeriumid pole alati (heselt mdistetavad. Komisjon soovitab
anallitsida ning uuendada hindamiskriteeriume nii rakenduskavades kui ka
hindamislilesannetes nii, et need jargiksid valjundipdhise dppe pohimotteid.
Koolis on loodud eelnevatel hindamisperioodidel e-Oppe materjale.
Materjalidega tutvumisel selgus, e-Oppe materjalide ajakohastamise ja
valjundipdhise Oppe poOhimotetele vastavusse viimise vajadus. Komisjoni
hinnangul vajaks uute e-Oppe materjalide loomine ning olemasolevate
ajakohastamine la@biviimist valdkonniti, muuta tegevus prioriteetseks
mittestatsionaarse Oppe erialadel.

Hinnatavates Oppekavariihmades on Opetajate tookoormus suur ning seega
pole tagatud personali jatkusuutlikkus. Personali jatkusuutlikkuse tagamiseks
soovitab komisjon varvata lisaks kutsedpetajaid (sh vilistlasete seast), jaotada
tookoormus Uhtlasemalt Opetajate vahel ning luua asendamise véimalus.
Ettevotted ootavad kooli poolt tihedamat koostddd nii igapdevase oppetdd kui
ka praktikate labiviimise osas. Kooli kutsedpetajate ja praktikaettevotete
koost6o suurendamise eesmargil soovitab komisjon kllastada
praktikaettevotteid 6ppekaikude raames ning teha seal stazeerimispéevi, mille
kdigus saab ettevottepoolne juhendaja tihedama kontakti kooliga, samuti
kutsedpetaja erialase tédmaailma arengutest parema Ulevaate.

Opetajad ei koosta iga-aastaselt sisulist eneseanaliilisi. Opetaja eneseanaliiiisi
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paremaks rakendamiseks seoses nlldisaegse Opikdsituse pohimotetega
soovitab komisjon muuta iga-aastase enesehindamise sisulisemaks ning
kavandada tegevused (sh haridustehnoloogiline tugi) enesearengu
toetamiseks ja kutse taotlemiseks.

10)Hinnatavates Oppekavarihmades jaab vajaka Opetajate metoodilisest
toetamisest. Opetajate (sh uute O&petajate) paremaks metoodiliseks
toetamiseks soovitame slistemaatiliselt 1abi viia uue Opikasituse pohimotetest
[ahtuvaid koolitusi.

11)Toetame kooli eneseanallisis valja toodud parendusvaldkonda, et Opetajad
vahetaksid omavahel koolitustel omandatud kogemusi ja teeksid koost6dd
Oppetdo nlldisaegse Opikasituse paremaks rakendamiseks nii koolis kui teiste
kutsekoolidega. Opetajad osalevad erinevatel erialastel koolitustel, kuid
Opetajate koostdoks on seni vdhe ajaressurssi olnud.

Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja
metallitoo oppekavariihmade arenguvdéimalused

1) Sihtgrupi huvi ja vajadusi silmas pidades soovitab komisjon kaaluda
tookohapdhise Oppe rakendamist kiilmamehaaniku erialal. See tagaks Oppijate
suurema rahulolu ning arvestaks tédmaailma vajadustega dppeprotsessis.

2) Kutsekeskhariduse killmatehnika dppekava koostamiseks ja rakendamiseks on
koolil hetkel ebapiisav ressurss. Komisjoni ettepanek on kaasata lisaressurssi
Oppekavariihma juhtimisse, k.a Oppekava koostamisse ja rakendamisse
juhtOpetaja naol.

3) Kilmatehnika valdkonna taienduskoolitustegevuse pikemas plaanis soovitab
komisjon lisada taienduskoolitustesse uuel CO2 kilmalaboril pdhinevad
koolitused nii teenuse pakkujatele kui ka potentsiaalsetele [Oppklientidele,
arvestades rohemajanduse Uldisi eesmérke ja selle teadlikkuse tdstmise
vajadust.

4) Ettevotted on véljendanud valmidust suuremaks koostéoks. Komisjon soovitab
koolil kavandada koosttds konkreetsed tegevused eriala propageerimiseks,
teha Oppekadike ettevotetesse (potentsiaalse praktikakohaga tutvumine,
kutseOpetajate koostoo ettevotetega), kaasata ettevotteid kooli Oppetddsse
(kulalislektorid, tutvustada kooli tehnikaparki).

5) Komisjon soovitab koolil kaaluda voimalust mentorlussiisteemi sisseviimiseks
Opetajatele dpetamise jatkusuutlikkuse tagamiseks.

10. Noukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthaélega. Vastu 0.

2) elektroonika ja automaatika oppekavariihmas toimuv oppetdo vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena
OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse elektroonika ja automaatika 6ppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

3) mehaanika ja metallitoé Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi



11.

12.

hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena
OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse mehaanika ja metallito6 oOppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna Tédstushariduskeskusele ettepaneku esitada noukogule
hiljemalt 17.12.2021 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



