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Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa Kutsehariduskeskuse:

1. hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavarihmas kuue (6) aasta parast;

2. transporditeenuste Oppekavarihmas kuue (6) aasta parast;

3. andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihmas kuue (6)
aasta parast;

4. mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika d0ppekavarihmas kuue

(6) aasta parast.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutsedOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenuste, andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse ja mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmades
toimub 19.-23.10.2020.

2. EKKA kooskdlastas Parnumaa Kutsehariduskeskusega hulgi- ja jaekaubanduse,
transporditeenuste, andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika dppekavarihmade hindamiskomisjoni koosseisu
17.09.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 28.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/5 Parnumaa
Kutsehariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenuste,
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andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Eda Anton - komisjoni esimees, kauaaegne Tartu KHK kvaliteedijuht,
haridusasutuste sisehindamise ndunik, ETKA Andras piirkonna koolitajate
tootoa eestvedaja;

2) Vanessa Vorteil - komisjoni sekretar, Celsius tooteomanik, IT projektide
juhtimine ja analiitis, testimine, disain; Tallinna Ulikooli ja Eesti
Ettevotluskdrgkooli Mainor kilalislektor; Parnu Saksa Tehnoloogiakooli
tdienduskoolitaja; kutsehariduse Opilaste programmi Samusing Digi Pass
koolitaja;

3) Ena Drenkhan - Eesti Vabaharidusliidu juhatuse liige, taiskasvanute
koolitaja kutse, tase 7;

4) Kristiina Keelmann - Proekspert AS Product Owner; kuni 2019 OU Turnit
Arendusmeeskonna juht;

5) Mairo Neem -Unelmauto AS hooldusndunik, kere- ja varvitooéde ndounik
ning praktika juhendaja; osalenud autoerialade kutsestandardite
tédérihmades ja kutsekomisjonis;

6) Angelika Kuuse - Bauhof Group AS aed/kodu osakonnajuhataja; Tallinna
Kopli Ametikooli ja Tallinna Tddstushariduskeskuse praktikajuhendaja;

7) Peep Tomingas -Supply Chain Guru OU eraettevdtja konsultant
tarneahela erinevate protsesside auditeerimine ja arendamine; kuni 2015,
ABB AS tarneahelajuht; Eesti Tarneahelate juhtimise tGhingu Prolog
juhatuse liige, koolitaja; logistikavaldkonna kutsestandardite to6rihmade
liige; OSKA logistika valdkonna uuringu ekspert; logistika kutsendukogu
aseesimees ja kutsekomisjoni esimees.

4. Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenuste
ning andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse eneseanalililisi aruande EKKAle
10.09.2020 ja mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavarihma
eneseanalilisi aruande 11.09.2020.

5. Komisjon viis labi hindamiskllastuse 20.-21.10.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 20.11.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.11.2020. Kool
esitas kommentaarid ja tapsustused hindamisaruandele 14.12.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 21.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. LOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 21.01.2020 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Parnumaa
Kutsehariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse, transporditeenuste,
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja mootorliikurite, laevandus-
ja lennundustehnika oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused?!:

9.1 Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste Oppekavariihmade
tugevused

1) Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste Oppekavarihmade t66 on
planeeritud, votmetulemused analiilisitud ja parendused kavandatud.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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2) Toimub planeeritud ja slisteemne koostdo té6andjatega dppekavade arendamisel
ja praktikate korraldamisel.

3) Oppekavarihmades peetakse oluliseks moodulite vahelisi I8iminguid ja
votmepadevuste kujundamist teoorias, praktilistes ja iseseisvates téddes.

4) Oppekavariihmades on professionaalsed, kvalifikatsioonile vastavad ja pikaaegse
tookogemusega Opetajad. Nende areng on planeeritud ja toetatud, koolitustelt ja
stazeerimiselt omandatud teadmisi ning kogemusi rakendatakse 0ppetdos.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste oOppekavariihmade
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Lahtuvalt eneseanallilsist on valjalangevus kodikidel Oppekavadel kasvutrendis.
Komisjon soovitab leida vOimalus Oppijate toetamiseks I|abi personaalsete
arenguplaanide.

2) Praktikajuhendajad labisid praktikajuhendaja koolituse aastaid tagasi. Samuti toodi
valja, et kahepaevane koolitus on liiga pikk. Komisjon soovitab praktikajuhendajate
koolitusi ettevotjatele korraldada igal aastal, samuti koolitust lihendada ja pakkuda
e-Oppe vOimalust.

3) Distantsdpe on muutunud oluliseks. Selle edukaks labiviimiseks jatkata Opetajate
digipadevuste arendamist ja e-Oppe materjalide koostamist.

4) 2020. aastal jai vahese huvi tottu avamata laotdotajate Opperiihm. Sellest
tulenevalt soovitab komisjon transporditeenuste Oppekavariihmal kaaluda 4.
taseme ,Logistiku abi* Oppekava avamist. Té6andja arvates sobiks selleks hasti
~Logistiku abi, tase 4" kutsestandardi pdhjal koostatud riiklik dppekava.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning transporditeenuste Oppekavariihmade
arenguvoimalused

1) Tagasisidekisitlusi on erinevatel aegadel labi viinud erinevad osapooled (kool ja
Innove), mistottu on neid raske olnud analllsida. Kooli sonul on alates 2020. aasta
kevadest hakatud koolis tagasisidekusitlusi slUsteemselt labi viima, mis on
positiivne. Komisjon soovitab edaspidi tagada, et nende kisitluste tulemusi
analllsitakse nii dppekavariihmade kui ka dppekavade tasandil.

2) Kaasata molemas Oppekavariihmas teatud moodulite Opetamiseks tddandjate
esindajaid. See muudab Oppijate jaoks Oppettd huvitavamaks ja aitab olla kursis
tegeliku tédeluga.

3) Lahtuvalt eneseanallilisist on Oppijatelt tagasiside saamine Oppe sisule
tagasihoidlik. Komisjon soovitab uurida selle pdhjuseid, vesteldes naiteks
aktiivsemate Opilastega (riihmajuhtidega) voi dpilasesinduse liikmetega.

9.2 Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse oOppekavariihma
tugevused

1) Tagatud on riist-ja tarkvaraline infrastruktuur koos votmepartnerite vorgustikuga,
kelle abiga vdimaldatakse taiendavaid riist-ja tarkvaralisi lahendusi ning toimub
Oppeprotsessi kaasajastamine.

2) Erialadpetajad on motiveeritud ja nad vaartustavad vdimalust dpetajana areneda,
samuti tédtada oma firmas. See tagab IT valdkonna Kkiirete muutustega
kursisolemise ja uusima teabe rakendamise dpetamisel.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse oOppekavariihma
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Seoses praktika kadigus ilmnenud norkade votmepddevustega soovitab
hindamiskomisjon p&dorata rohkem tdhelepanu votmepadevuste arendamisele
Oppeprotsessi kdigus.



2) Rakenduskavades on vdhe tahelepanu podoratud individuaalse t66 teemadele,
refleksiooni ja tagasisidestamise osale ning moodulite vahelistele [dimingutele.
Hindamiskomisjon soovitab selles osas rakenduskavasid taiendada.

3) Opetajate tookoormus on suur ja see ei jata piisavalt aega tdiendamiseks ja uute
Oppekavade arendamiseks. Hindamiskomisjon soovitab anallilisida Opetajate
tookoormust, teha vajalikud muudatused, vérvata veel iiks Spetaja, et tagada OKR
edasine areng.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse Oppekavariihma
arenguvoimalused

1) Taiendavate 4. ja 5. taseme Oppekavade arendamine, Oppekavade valjatéétamine
naiteks DevOps ja téostusinformaatika suunal, et pakkuda téanastele ja tulevastele
Opilastele edasioppimise voimalust.

2) Hindamiskomisjon soovitab kaasata praktikuid dppetodsse. See muudab Oppetdd
atraktiivsemaks, mitmekllgsemaks ning toob  Oppeprotsessi reaalsed
tookogemused ning uusima teabe IT valdkonnas.

3) Tagasisidekisitlusi on erinevatel aegadel labi viinud erinevad osapooled (kool ja
Innove), mistottu on neid raske olnud anallisida. Kooli sonul on alates 2020. aasta
kevadest hakatud koolis tagasisidekUsitlusi sisteemselt 1abi viima, mis on
positiivne. Komisjon soovitab edaspidi tagada, et nende Kkusitluste tulemusi
anallUsitakse nii Oppekavariihmade kui ka Oppekavade tasandil.

9.3 Mootorliikurite, laevandus- ja Ilennundustehnika Oppekavariihma
tugevused

1) Pldhendunud, motiveeritud ja omavahelises heas koosttds Uld- ja pohidpingute
moodulite dpetajad, kes on tegelevad pidevalt enesetaiendamisega.

2) Osalemine riiklike Oppekavade ja kutsestandardite arenduses, pidev koostdo teiste
koolide sama eriala eestvedajatega Oppekavade U(htlustamisel, vdistluste
korraldamisel jne.

3) Mitmekiilgsete valikdpingute pakkumine ja seejuures piirkonna ettevotjate soovide
ja vajaduste uurimine ning nendega arvestamine.

4) Oppekavariihmas on eesmaérgiparane praktikakorraldus, piisav hulk tunnustatud
praktikabaase, et Oppijad saavad sooritada praktikat ning saavutada opivaljundeid.

5) Erialadpetajad panustavad ise Oppekeskkonna kaasajastamisse, sh projektipdhised
tegevused: algatused elektri- ja hibriidautode tehnoloogia rakendamisel
Oppetdoosse, sellekohaste Oppematerjalide loomine, Opilaste ja Opetajate
Opiranded.

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika oppekavariihma
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavariihma tegevuskavas ei ole toodud eesméarke ega mdddikuid. Komisjon
soovitab seada Oppekavariihma tegevuskavas konkreetsed eesmadrgid ja
kavandada tegevused neist |dhtuvalt. Koostada tegevuskava, mis sisaldab lisaks
eesmarkidele ka moddikuid, sihtvaartusi ja konkreetseid tdhtaegu.

2) Oppijate vastutustunne vajab arendamist. Oppijate iseseisvuse ja vastutuse
suurendamiseks soovitab hindamiskomisjon kasutada enam erinevaid
Oppemeetodeid iseseisvate t6dde juhendamiseks ja tagasisidestamiseks, suunata
Oppijaid eneseanallisile ja eesmarkide seadmisele ehk rohk on iseseisvate toode
juhendamise metoodika muutmisel.

3) Rahulolukisitlused ei ole slisteemsed ja puudub nende analliis. Samuti puudub
info Oppijate edasise tegevuse kohta peale 16petamist. Komisjon soovitab koguda
Oppijatelt sisteemselt tagasisidet praktika labiviimise, Oppet6d korralduse,



IOpetajate edasise tegevuse kohta. See vdimaldab analiilisida dppetdd korraldust
ja viia sisse parendusi.

4) Opetajate tookoormus on liiga suur. Hindamiskomisjon soovitab leida vdimalusi
uute Opetajate palkamiseks, et jadks rohkem aega enesetdiendamiseks,
stazeerimiseks ja tadienduskoolituste labiviimiseks.

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika oppekavariihma

arenguvoimalused

1) Leida rohkem ressurssi valdkonna taienduskoolituste labiviimiseks, sest see on hea
vOimalus tutvustada autoeriala, teha koostdédd toOmaailmaga ja arendada
labiviijate andragoogilisi padevusi.

2) E-Oppe materjalide arendamisega on alustatud, kuid komisjon soovitab jatkata ja
koostada e-Oppe kursuseid ning -materjale kdigis moodulites.

3) Planeerida sessioondppe pakkumist (mittestatsionaarne ope voi statsionaarne Ope
sessioonidena) ja uute valdkonna erialade sisseviimist. Seejuures ei soovita 3.
taseme Opet, vaid 4. taseme jatkudpet voi 5. taset, naiteks diagnostikat.

4) Jatkata alustatud tegevusi elektri- ja hubriidautode tehnoloogia rakendamisel
Oppetdosse, elektrisdidukite teemade lisamist valikainena, projektipohist tegevust
ja kujundada ka vastav taienduskoolituse pakkumine.

10. Noukogu kaalus 21.01.2021 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihmas toimuv Oppetd6 vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse hulgi- ja jaekaubanduse oppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaélega. Vastu 0.

2) transporditeenuste Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse transporditeenuste oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

3) andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihmas toimuv dppetdéd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa
Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

4) mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmas toimuv
Oppetod vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa



11.

12.

Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 21.01.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



