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Eesti Kõrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnõukogu 

otsustas viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Olustvere Teenindus- ja 

Maamajanduskooli: 

1. majandusarvestuse ja maksunduse õppekavarühmas kuue (6) aasta 

pärast; 

2. sekretäri- ja kontoritöö õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast. 

 

Lähtuvalt kutseõppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 lõikest 6 ja haridus- ja 

teadusministri määrusest „Kutseõppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning 

dokumendi „Kutseõppe kvaliteedi hindamise juhend“ punktist 42 sedastab Eesti Kõrg- ja 

Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisnõukogu 

(edaspidi nõukogu) järgmist: 

1. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool kooskõlastas EKKAga, et 

majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretäri- ja kontoritöö õppekavarühmade 

kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 05.–09.10.2020.  

2. EKKA kooskõlastas Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga 

majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretäri- ja kontoritöö õppekavarühmade 

hindamiskomisjoni koosseisu 08.09.2020. 

3. EKKA juhataja kinnitas 22.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/5 Olustvere 

Teenindus- ja Maamajanduskooli majandusarvestuse ja maksunduse ning 

sekretäri- ja kontoritöö hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:  

1) Helle Noorväli – komisjoni esimees, kutseõppe ekspert, Tallinna 

Tehnikakõrgkooli teenusmajanduse instituudi direktor;  

2) Virge Prank-Vijard – komisjoni sekretär, kutseõppe ekspert, Haridus- ja 

Noorteameti testide ja hindamise osakonna peaspetsialist;  

3) Ene Rammo – tööandjate esindaja, Eesti Kaubandus-Tööstuskoja 
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pearaamatupidaja, finantsdirektor;  

4) Ene Olle – tööandjate esindaja, Personaliosakond OÜ omanik, 

Tööinspektsiooni nõustamisjurist. 

4. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool esitas majandusarvestuse ja 

maksunduse ning sekretäri- ja kontoritöö õppekavarühmade eneseanalüüsi 

aruande EKKAle 02.09.2020. 

5. Komisjon viis läbi hindamiskülastuse virtuaalselt 07.–08.10.2020 ning esitas 

esialgse hindamisaruande EKKAle 04.11.2020. 

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 12.11.2020. Kool 

esitas kommentaarid hindamisaruandele 17.11.2020.  

7. Komisjon esitas lõpliku hindamisaruande EKKAle 18.11.2020. Hindamisaruanne on 

otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kättesaadav EKKA koduleheküljel. 

8. Lõpliku hindamisaruande ja eneseanalüüsi aruande edastas nõukogu sekretär 

nõukogu liikmetele. 

9. Nõukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 13 liikme osalusel ning 

otsustas tuua hindamisaruandest välja järgmised Olustvere Teenindus- ja 

Maamajanduskooli majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretäri- ja 

kontoritöö õppekavarühmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused 

ning arenguvõimalused1: 

Majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretäri- ja kontoritöö 

õppekavarühmade tugevused 

1) Õppekavaarendus on eesmärgistatud, toimub süsteemselt, on hästi 

koordineeritud ja arvestab eelkõige regionaalse vajadusega, kaasatud on 

erinevad huvipooled. 

2) Õpikeskkond on kaasaegne ja toetav, õppijad on väga rahul õppetöö 

korraldusega. 

3) Õppe sisu, õpetamis- ja hindamismeetodid toetavad õpilaste õpiväljundite 

saavutamist ning arvestavad nende eripäraga. 

4) Õpilastel on väga hea ettevalmistus praktikaks. 

5) Mõlemas õppekavarühmas on kvalifitseeritud õpetajad, kes seovad oskuslikult 

teooria töömaailmas toimuvaga. 

6) Kool toetab igakülgselt õpetajate erialast enesetäiendust, õpetajate vahelist 

koostööd ja arendustegevuses osalemist. 

Majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretäri- ja kontoritöö 

õppekavarühmade parendusvaldkonnad ja soovitused 

1) Õppekavade bürootöötaja, tase 4 ja raamatupidaja, tase 5 kooli kodulehel 

olevad rakenduskavad on viimati kinnitatud mõned aastad tagasi. Komisjon 

soovitab kaasajastada rakenduskavad, mh karjääriplaneerimise ja ettevõtluse 

mooduli, integreerides uue mooduli “Õpitee ja töö muutuvas maailmas” 

õpiväljundid põhiõppe moodulite õpiväljunditega. 

2) Sekretäri ja bürootöötaja õppekava õpilased tõid vestlustes 

hindamiskomisjoniga välja, et praktikakohtade leidmine on raske. Samas 

rõhutasid tööandjad, sh vilistlased ettevõtete külastuste ja koolipoolse 

initsiatiivi olulisust praktikakohtade leidmisel. Tulenevalt eeltoodust tuleks 

sekretäri ja bürootöötaja õppekavade õppetöö raames teha senisest enam 

 
1 Hindamisaruandes välja toodud arenguvõimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei 
sisalda viidet mittevastavusele nõuetega ning mille arvestamine või mittearvestamine on kooli otsustada. 
Soovitused arendusteks ei mõjuta nõukogu lõppotsuse kujunemist. 
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õppekäike kohalikesse ettevõtetesse, eesmärgiga leida õpilastele täiendavaid 

praktikabaase.  

3) Õpetajad, sh praktikutest õpetajad vajavad tuge IT lahenduste kui ka 

õppematerjalide koostamise ja kasutamise osas. Komisjon soovitab viia läbi 

erinevate õpikeskkondade kasutamise koolitused, et tagada õpetajate parem 

valmisolek võimalikuks distantsõppeks.  

4) Praktikutest õpetajatel ei ole piisavalt aega ega motivatsiooni panustada 

õppekavarühmade arendustegevustesse. Kaaluda võimalust võtta tööle veel 

mõni põhikohaga erialaõpetaja, keda saab võrreldes tunniandjaga enam 

rakendada kooli- ja õppekavaarendusse.  

Majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretäri- ja kontoritöö 

õppekavarühmade arenguvõimalused 

1) Komisjon soovitab pakkuda tasemeõppe baasil täienduskoolitusena lühiajalisi 

täienduskoolitusi, nn õpiampse, et seeläbi pakkuda regioonis vajalikke 

koolitusi.  

2) Komisjon soovitab kaaluda tasulise õppe pakkumist või koostööd õppetöö 

läbiviimisel teiste õppeasutustega, kui riigi poolt tasuta õppe läbiviimist 

praegusel määral enam ei toetata. 

3) Komisjon soovitab motiveerida põhikohaga õpetajaid osalema stažeerimisel 

ning õpetajaid ja õpilasi õpirändes, et olla enam kursis (töö)maailmas 

toimuvaga. 

10. Nõukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi 

ja soovitusi ning leidis, et  

1) majandusarvestuse ja maksunduse õppekavarühmas toimuv õppetöö vastab 

kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS: 

Viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Olustvere Teenindus- ja 

Maamajanduskooli majandusarvestuse ja maksunduse 

õppekavarühmas kuue (6) aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 13 poolthäälega. Vastu 0. 

2) sekretäri- ja kontoritöö õppekavarühmas toimuv õppetöö vastab kvaliteedi 

hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS: 

Viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Olustvere Teenindus- ja 

Maamajanduskooli sekretäri- ja kontoritöö õppekavarühmas kuue (6) 

aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 13 poolthäälega. Vastu 0. 

11. Nõukogu teeb Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolile ettepaneku esitada 

nõukogule hiljemalt 17.12.2021 kirjalik ülevaade hindamisaruandes esitatud 

soovituste alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.  

12. Isikul, kes leiab, et EKKA poolt läbi viidavate hindamistoimingutega või 

hindamisnõukogu otsusega on rikutud tema õigusi või piiratud tema vabadusi, on 

võimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sätestatud korras. Vaie esitatakse 

hindamisnõukogule 30 päeva jooksul pärast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast 

toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama.  

Hindamisnõukogu saadab vaide hindamisnõukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie 



4 
 

päeva jooksul vaide saamisest nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide 

põhjendatuse osas. Hindamisnõukogu lahendab vaide kümne päeva jooksul selle 

saamisest, võttes arvesse vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta. Kui vaiet on 

vaja täiendavalt uurida, võib hindamisnõukogu vaide läbivaatamise tähtaega 

pikendada kuni kolmekümne päeva võrra.  

EKKA hindamisnõukogu otsuse vaidlustamine on võimalik 30 päeva jooksul alates 

selle kättetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna 

kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sätestatud korras.  

 

 

 

Tiia Randma 

hindamisnõukogu esimees 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Marge Kroonmäe 

hindamisnõukogu sekretär  

/allkirjastatud digitaalselt/

 

 


