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Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kaitsevéae Akadeemia:

1. sOjanduse ja riigikaitse oppekavariihmas kuue (6) aasta pdrast.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutseOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Kaitsevde Akadeemia kooskdlastas EKKAga, et kutsedppe kvaliteedi hindamine
sOjanduse ja riigikaitse Oppekavarihmas toimub 9.-13.11.2020 Uhitatult
korghariduse institutsionaalse akrediteerimisega.

EKKA kooskdlastas Kaitsevde Akadeemiaga 10.09.2020 institutsionaalse
akrediteerimise ja kutsedppe kvaliteedi hindamise hindamiskomisjoni (edaspidi
komisjon) koosseisus:

1) Robin Bryant) - komisjoni esimees, Canterbury Christ Church University
professor (Uhendkuningriik);

2) Malena Britz - Rootsi Kaitsellikooli asekantsler ja teadusprorektor
(Rootsi);

3) Toomas Lents - Ohuvée staap, major (Eesti).

4) Brigita Mass - Tallinna Tehnikallikooli Ulidpilane, majandusteaduskonna
Ulidpilasndukogu esimees, Ulidpilasesinduse liige (Eesti);

5) Petteri Rokka - kolonel, Soome sOjaveteranide fdderatsiooni
planeerimisjuht, Soome rahvusliku kaitseilikooli mentor (Soome);

6) Aivar Salekesin - Eesti alalise esinduse URO juures sdjaline ndunik (Eesti);

7)

Lauri Tabur - Eesti Idapartnerluse Keskuse ekspert, Sisekaitseakadeemia ~—
endine rektor (Eesti). 2
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3. Kaitsevae Akadeemia esitas eneseanaliilisi aruande EKKAIle 10.09.2020.

4. Komisjon viis labi hiibriidhindamiskiilastuse kdrgkoolis 10.-12.11.2020 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 14.12.2020.

5. EKKA edastas esialgse hindamisaruande korgkoolile kommenteerimiseks
28.12.2020. Korgkool esitas 08.01.2021 oma tapsustused hindamisaruandele.

6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAle 08.01.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kaitsevde Akadeemia
sOjanduse ja riigikaitse oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvoimalused?:

Tugevused

1) Akadeemiale uue Oppetaristu vélja arendamine Tartus vodimaldab tuua
vanemallohvitseride valjadppe sbjavaelise juhtimise erialal Vorust Tartusse, mis
parendab 18imumist, dppekorraldust ning dpikeskkonda.

2) Opilaste tagasisidet dpetamisele votab_Opetajaskond tdsiselt. Opetajad on
arendanud Oppijakeskseid Opitegevusi. Opilased kinnitasid, et nende sisendit
Opetamise parendamiseks vdimalusel arvestatakse.

3) Praktika toetab Opivaljundite saavutamist ja vdimaldab Opilastel aktiivselt
osaleda vanemallohvitseride Oppimise ja professionaalse arengu protsessis.

4) Vanemallohvitseride véljadppesse panustab kompetentne ja professionaalne
tegevteenistujatest Opetajaskond, mis on tagatud Eesti Kaitsevaes kehtiva
rotatsiooni siisteemiga (rotatsioon iga kolme kuni viie aasta jarel). Lisaks sellele
arendab akadeemia rahvusvahelisi sidemeid, et tdiendada olemasolevaid
ressursse.

5) Opetajatel-instruktoritel on hiljutine asjakohane kogemus rahvusvahelistelt
operatsioonidelt ja valismissioonidelt.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Opetajate té6koormus vajab Uimberhindamist, et oleks v&imalik suurendada
Oppijakeskse Oppimise ja Opetamise osakaalu Oppes, naiteks Opilaste
individuaalset juhendamist. Opilaste jagamine vaiksematesse dpirihmadesse
vastavalt nende vdimete ja oskuste tasemele vdimaldaks efektiivsemalt
kasutada instruktori aega.

2) Opilaste ja vilistlaste sdnul v8iks akadeemias loodud mentorluse siisteem neid
Opingutes palju aidata, kuid hetkel ndevad nad slsteemis puudusi, néiteks ei
ole alati vdimalik mentoriga Opingute alguses Uhendust saada. Mentorluse
siisteemi tohusust tuleb Opilaste vaatenurgast hinnata ja vajadusel arendada.

Arenguvodimalused

1) Kaitsevae Akadeemia voiks kaaluda Oppekavale vastuvotu laiendamise
voimalusi ka neile, kes soovivad Oppima tulla valjastpoolt Eesti Kaitsevage
jattes kandideerimise tingimused ja nduded samale tasemele.

2) Opetamine sdjavéelise juhtimise vanemallohvitseridele dppekaval vdiks olla
paremini Uhitatud Opetamisega rakenduskorghariduse Oppekavadel. Naiteks

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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9.

10.

11.

vOiks kombineerida samade teemade  Opetamist kutsebppe ja
rakenduskorghariduse Oppekavadel (nt soOjalised teemad). See vdib olla
kergemini teostatav pdrast vanemallohvitseride valjadppe Tartusse toomist,
mida on plaanis teha 2023. aastal.

Noukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Sojanduse ja riigikaitse Oppekavariihmas toimuv Oppet6é vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kaitsevde Akadeemia
sO0janduse ja riigikaitse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthddlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Kaitsevae Akadeemiale ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
18.02.2022 kirjalik {levaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi v0i piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



