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JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE
MAJUTAMISE JA TOITLUSTAMISE NING KODUTEENINDUSE
OPPEKAVARUHMADE KVALITEEDI HINDAMINE

16.09.2019

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse
hindamisndukogu otsustas viia labi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi

hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse:
1. majutamise ja toitlustamise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast;

2. koduteeninduse Oppekavariihmas kuue (6) aasta parast

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 14', § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,, Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskus kooskoOlastas EKKAga, et majutamise ja
toitlustamise ning koduteeninduse Oppekavarihmade kvaliteedi hindamine
toimub ajavahemikus 13.-17.05.2019.

2. EKKA kooskodlastas Jarvamaa Kutsehariduskeskusega majutamise ja toitlustamise
ning koduteeninduse Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu
27.03.2019.

3. EKKA juhataja kinnitas 05.04.2019 korraldusega nr 1-19/30/2019 Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Marju Manniksaar — komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskuse dppeosakonna juht;

2) Jekaterina Masenko — komisjoni sekretér, kutsedppe ekspert, Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator; —~

EKKA



3) Piret Tamme — kutsedppe ekspert, Tallinna Tervishoiu Korgkooli kutsedppe
osakonna juhataja;

4) Peep Peetersoo - todandjate esindaja, Hotell Parnu restorani vahetuse
vanem, Parnumaa KHK kutsedpetaja;

5) Tiit Jirmann - tédandjate esindaja, Pesuekspert OU tegevjuht.

4. Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas majutamise ja toitlustamise ning
koduteeninduse Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 05.04.2019.

5. Komisjon viis labi majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse
Oppekavariihmade hindamiskllastuse 13.—14.05.2019 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 11.06.2019.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.06.2019. Kool
teatas 27.06.2019, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare ega tapsustusi.

7. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 01.07.2019. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 16.09.2019 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse
oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse Oppekavariihmade
tugevused

1) Kool on oma regioonis tuntud kui kvaliteetne kutsehariduse pakkuja, mille
Oppekavad vastavad todandjate vajadustele. Naiteks on koduteeninduse
Oppekavariihma puhastuse valdkonnas spetsialiseerutud tervishoiuasutuste
vajadustele (Jdrvamaa Haigla, Tartu Ulikooli Kliinikum). Samuti on
koduteeninduse Oppekavariihmas esindatud kdik EKR kutsedppe tasemed.

2) Koostoo todandjatega on pidev, mis vOimaldab Oppekavade arendamisel
arvestada todandjate vajadustega ning aitab siduda koolis ning praktikal
omandatavaid teadmisi ja oskusi.

3) Haridusliku erivajadusega Oppijatele pakutakse neile sobivaid Oppekavasid.
Kool on arvestanud HEV Oppijate arvu tdusuga ning on valmis neid vastu
votma.

4) Opetajate professionaalse arengut véartustatakse ja toetatakse, mis tagab
kooli meeskonna motiveerituse.

Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse Oppekavariihmade
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Tookohapohises oppevormi Oppijad labivad praktika oma tavapéarasel tool,
kuid reaalselt Oppimist alati ei toimu ja tookohapohise praktika juhendaja ei
hinda tegelikult dpivéljundite saavutamist. Komisjon soovitab valida
Opivaljundite hindamismeetodid selliselt, et need lisaks Oppija isikliku arengu
tagamisele toetaksid Oppijat Oppekavas ettendhtud Opivaljundite reaalsel
saavutamisel.

2) KOoiki praktikakohti, sh té6kohapdhise Oppe praktikakohti, praktika kestel ei
kllastata. Suuremat tadhelepanu tuleb p6orata ettevottepoolse
praktikajuhendaja Ulesannetele ja Oppetdéd I|abiviimise sisulisele poolele
ettevottes, et toetada Oppijaid ja juhendajaid Oppekavas kirjeldatud
Opivaljundite saavutamisel ja hindamisel.



10.

11.

12.

3) E-Oppe rakendamine on pigem tagasihoidlik. Komisjon soovitab valja tootada
rohkem Oppijate eripara arvestavaid e-kursuseid ja e-Oppematerjale.

4) Seoses HEV Oppijate osakaalu suurenemisega tuleks rohkem tahelepanu
poorata tugispetsialistide ja Opetajate koolitamisele ja professionaalsele
juhendamisele HEV Oppijatega toimetulemiseks.

Noukogu kaalus 16.09.2019 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia ldbi jargmine Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse majutamise ja
toitlustamise opekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

2) koduteeninduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Jdrvamaa
Kutsehariduskeskuse koduteeninduse Oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 16.09.2020 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 p&eva jooksul pérast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma Marge Kroonmde
hindamisndukogu esimees hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/



