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I Uldsitted

1. Juhindudes Ulikooliseaduse § 10 Idike 1 punktist 2 ja ldikest 4 ning §-
st 122, rakenduskdrgkooli seaduse § 21! Idigetest 1-2 ja
erakooliseaduse § 14 Idigetest 6-8 ning vottes arvesse Eesti Vabariigi
kdrgharidusstandardit, Euroopa kdrgharidusruumi kvaliteedikindlustuse
standardeid ja suuniseid ning muid kdrghariduse kvaliteedikindlustust
reguleerivaid Oigusakte ja normdokumente, kehtestab ja avalikustab
Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA)
oppekavagrupi kvaliteedi hindamise tingimused ja korra.

2. Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel
astmel on valishindamine, mille kaigus hinnatakse
rakenduskorgharidusdppe (edaspidi RKH), bakalaureusedppe (edaspidi
BA), magistridppe (edaspidi MA) ning integreeritud bakalaureuse- ja
magistrioppe (edaspidi INT) Oppekavade ning nende alusel toimuva
Oppe ja Oppealase arendustegevuse vastavust 0Oigusaktidele,
riigisisestele ja rahvusvahelistele standarditele ja arengusuundadele
eesmargiga anda soovitusi oppe kvaliteedi parandamiseks.

3. Kdrgkoolil! on kohustus labida dppekavagrupi kvaliteedi hindamine
vahemalt kord seitsme aasta jooksul.

4. Korgkool esitab EKKA biroole taotluse oOppekavagrupi kvaliteedi
hindamiseks vahemalt 1 aasta enne hindamiskullastust. Hindamise
aluseks on korgkooli dppekavagrupi eneseanalliis ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt EHIS-e andmete pohjal koostatud
taustaandmed.

! Antud dokumendi kontekstis thistab sdna korgkool Gppeasutust (sh kutsedppeasutust), kus toimub
Ope kérghariduse 6ppekavadel




II Hindamisvaldkonnad ja standardid

5. EKKA hindab dppekavagrupi kvaliteeti jargmiste hindamisvaldkondade
ja standardite I0ikes:

5.1. Oppekava ja dppekavaarendus

5.1.1. Oppekava avamisel ja arendamisel [ahtutakse
korgharidusstandardist jt Oigusaktidest, arengukavadest,
analtlsidest (sh tooturu ja otstarbekuse anallisist),
kutsestandarditest ning plueldakse parima kvaliteedi poole.

5.1.2. Oppekava moodulite ja O&ppeainete iilesehitus ja sisu
toetavad Oppekava eesmarkide ja Opivaljundite saavutamist.

5.1.3. Oppekava erinevad osad moodustavad sidusa terviku.

5.1.4. Oppekava sisaldab praktikat, mille sisu ja maht lahtuvad
Oppekava Opivaljunditest.

5.1.5. Oppekava arendamisel arvestatakse (lidpilaste, to6andjate,
vilistlaste jt huvipoolte tagasisidega.

5.2. Ressursid

5.2.1. Ressursid (6ppekeskkond, dppematerjalid, dppevahendid- ja
tehnika, ruumid, finantsressursid) toetavad Oppekava
eesmarkide taitmist.

5.2.2. Oppekirjandust ja muid dppevahendeid on piisavalt, need on
kattesaadavad.

5.2.3. Ressursside piisavus on olukorra muutudes (Ulidpilaste arvu
muutus vms) tagatud.

5.2.4. Ressursiarendus on jatkusuutlik.
5.3. Oppeprotsess

5.3.1. Oppeprotsess toetab dppijate individuaalset ja sotsiaalset
arengut.

5.3.2. Oppeprotsess on paindlik, arvestab dppevormi eriparasid ja
soodustab Opivaljundite saavutamist

5.3.3. Oppeprotsessis  kasutatakse niiiidisaegseid, digikultuuri
arengut toetavaid ning tdhusaid Oppemeetodeid ja -
vahendeid.

5.3.4. Praktiline ja teoreetiline dpe on sidustatud.




5.3.5. Praktika korraldus ja sisu toetab Oppekava Opivaljundite
saavutamist ning vastab osapoolte vajadustele.

5.3.6. Oppeprotsess toetab &pirdnnet.

5.3.7. Opivaljundite hindamine on asjakohane, labipaistev ja
objektiivhe ning toetab dppija arengut.

5.4. Oppejéud?

5.4.1. Oppekava eesmarkide ja Spivaljundite saavutamiseks ning
Oppetegevuse kvaliteedi ja jatkusuutlikkuse tagamiseks on
olemas piisava kvalifikatsiooniga dppejoud.

5.4.2. Ulidpilaste hinnang 8ppejdudude dpetamisoskustele on
positiivne.

5.4.3. Oppejoud teevad Oppe- ja teadusttd vallas koostdod
korgkooli sees ning partneritega valjaspool korgkooli
(valdkonna  praktikud, tdébandjad, teiste Eesti ja
valiskorgkoolide Oppejoud).

5.4.4. Oppetdd labiviimisel osalevad kvalifitseeritud vélis- ja
kilalisdppejoud ning praktikud.

5.4.5. Oppejdud tegelevad siisteemselt erialase enesetdienduse ja
Opetamisoskuste arendamisega.

5.4.6. Oppejdu t66 hindamisel (sh atesteerimisel) arvestatakse nii
Oppetdd kui teadus-, arendus- ja loometd6 tulemuslikkust,
sh dpetamisoskuste arengut ja rahvusvahelist mobiilsust.

5.5. Ulidpilased

5.5.1. Oppekohad taidetakse motiveeritud  ja voimekate
Ulidpilastega.

5.5.2. Katkestamine ja valjalangenute osakaal on vaike,
nominaalajaga lopetanute osakaal suur.

5.5.3. Ulidpilased on motiveeritud &ppima ning nende rahulolu
opingute sisu, vormi ja meetoditega on korge.

5.5.4. Ulidpilased dpivad &pingute ajal véalis- voi kiilalistlidpilastena
teistes Eesti ja/voi valiskdorgkoolides.

5.5.5. Vilistlaste t66hdive on kdrge.

? Antud dokumendi kontekstis tihistab séna Oppejoud kaiki kérgkooli té6tajaid, kes viivad labi
Oppetdod, olenemata nende ametikohast




5.5.6. Vilistlased ja nende todandjad on rahul erialase
ettevalmistuse ja sotsiaalsete padevustega.

III Eneseanaliiiis ja aruande koostamine

6. Korgkool viib labi oppekavagrupi eneseanalllsi kdikide
oppekavagruppi  kuuluvate Oppekavade |[|0ikes ning koostab
oppekavagrupi eneseanalllsi aruande punktides 5.1-5.5 toodud
hindamisvaldkondade ja standardite I6ikes.

7. Oppekavagrupi eneseanaliilisi aruandes sisalduvad:
7.1. korgkooli lUhitutvustus;

7.2. hinnatava Oppekavagrupi positsioneerimine korgkooli, Eesti
ja/voi rahvusvahelises kontekstis;

7.3. hinnatavate Oppekavade kvaliteedi eest vastutavate
struktuurilksuste struktuuri ja vastutusalade kirjeldus;

7.4. koondandmed Oppekavagrupi Oppekavade kohta (Oppekavade
loetelu, vastutavad Uksused, (lidopilaste arvud Oppekavade |0ikes
eneseanalllsi hetkeseisuga);

7.5. Oppekavagrupi viimase 5 Oppeaasta trendide luhikirjeldus
(vordluses teiste korgkoolide sama Oppekavagrupiga, kui see on
asjakohane; aluseks Haridus- ja Teadusministeeriumi koostatud
taustaandmed) ning Ulevaade olulisematest muudatustest
Oppekavagrupis parast eelmist Oppekavagrupi hindamist (sh
Uleminekuhindamine, oppe kvaliteedi hindamine);

7.6. llevaade Oppekavagrupis Oppe labiviimist toetavast teadus- ja
arendustegevusest (Oppekavagrupiga seotud teadus- ja
arendusprojektid, publikatsioonid, Uliopilaste kaasamine
uurimisrihmadesse jms);

7.7. Oppekavade eneseanaliilis hindamisvaldkondade Idikes;

7.8. koond Oppekavade eneseanallilsides sisalduvatest tugevustest
ja parendusvaldkondadest ning nende anallds.

8. Oppekavagrupi eneseanaliilisi lisadena esitatakse:

8.1. hinnatavad Oppekavad, milles on valja toodud eesmargid ja
Opivaljundid nii dppekava kui moodulite tasandil;

8.2. igast hinnatavast Oppekavast 5 (kdrgkooli otsusel) olulisema
Oppeaine detailsed kirjeldused (ainekavad/programmid), mis




sisaldavad Oppeaine eesmarke ja Opivadljundeid, Ulidpilase iseseisva
t66 ja selle hindamise, Oppemeetodite, hindamismeetodite ja
kriteeriumide kirjeldust, kohustusliku kirjanduse loetelu;

8.3. Oppekavade ldbimise nadidisajakava semestrite kaupa;

8.4. informatsioon iga Oppekava koigi Oppeainete Oppejoudude
kohta tabeli kujul (nimi, slUnniaasta, ametikoht, tdokoormus
korgkoolis, kvalifikatsioon, Opetatav aine ja selle maht, link ETIS-e
ingliskeelsele lehele).

9. Korgkool esitab eneseanallitisi EKKA-le elektroonilisel kujul hiljemalt 3
kuud enne hindamiskillastust. Kui korgkooli Oppekavagrupis on
rohkem kui 10 Oppekava (vt alajaotus 1II.2), esitab korgkool
oppekavagrupi eneseanallilsi 4 kuud enne hindamiskulastust.

10.Eneseanallilisi aruande maht soOltub hinnatavate Oppekavade arvust.
Uldosa maht on maksimaalselt 10 |k, 1 Bppekava eneseanaliiisi
arvestuslik maht 5 Ik.

11.Eneseanaliliisi aruande keele valik (inglise vOi eesti keel) soOltub
hindamiskomisjoni plaanitavast koosseisust ning lepitakse iga
korgkooliga eraldi kokku.

12.EKKA korraldab korgkoolile soovi korral Ooppekavade eneseanallilsi
baaskoolituse. EKKA katab koolitaja tédtasu ja koolitusmaterjalide
valjatbéétamisega seotud kulud.

13.Hiljemalt 2 kuud enne kilastust saadab EKKA eneseanallilsi aruande
hindamiskomisjonile.

14.EKKA ei avalikusta eneseanallisi aruannet.

IV Hinnatavate oppekavade kooskolastamine

15.Kui korgkooli hinnatavas Oppekavagrupis on d0ppekavade arv suurem
kui 10, vOib EKKA pdrast eneseanalilsi esitamist teha korgkooliga
koosk®dlastatult valiku Oppekavadest, millele hindamisel
keskendutakse.

16.0ppekavade valikul 1dhtub EKKA jargmistest pdhimdtetest:

16.1. Arvestatakse korgkooli pdhjendatud ettepanekuid, mis
tulenevad Oppekavade eneseanallusist ja korgkooli
arenguvajadustest.

16.2. Valimis on esindatud kodikide oppekavagrupis esindatud Opete
Oppekavad (RKH, BA, MA, INT).




16.3. Kui Oppekavagrupis viib Oppekavu labi mitu struktuuritksust,
kuulub valimisse igast struktuuriliksusest vahemalt (iks dppekava.

16.4. Valimis on kdik hindamiste vahelisel perioodil dppekavagruppi
lisandunud Oppekavad.

V Hindamiskomisjonide moodustamine ja lilesanded

17.

18.

19.

EKKA algatab hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) moodustamise
hiljemalt 5 kuud enne hindamiskillastust, voOttes selle koosseisu
madramisel voimalusel arvesse hinnatava korgkooli pdhjendatud
ettepanekuid  komisjonilikmete kandidaatide ja/vdi  korgkooli
arenguvajadustest tulenevate rohuasetuste osas.

Hindamiskomisjoni moodustamisel [ahtub EKKA  jargmistest
pohimotetest:

18.1. Komisjoni kuuluvad hinnatavate doppekavade erialavaldkondade
asjatundjad korgkoolidest.

18.2. Komisjoni kuulub vahemalt ks ekspert valjastpoolt kdrgkoole.

18.3. Komisjoni kuulub vahemalt ks Ulidpilane (llidpilase staatus on
olemas komisjoni kinnitamise hetkel).

18.4. Uldjuhul kuuluvad komisjoni nii véliseksperdid kui Eesti
eksperdid (va pohjendatud erandid).

18.5. Komisjoni miinimumkoosseis on 3 liiget.
Komisjoni liikmetele esitatavad nduded:

19.1. Komisjoni liige on oma t66s soltumatu, ta ei esinda
organisatsiooni huve, mille liikmeskonda ta kuulub.

19.2. Komisjoni liige on oma hinnangutes eelarvamustevaba, tal
puudub huvide konflikt hinnatava kdrgkooliga punkt 23 mottes.

19.3. Komisjoni liikkmel on t66 labiviimiseks vajalik meeskonnatdd
oskus.

19.4. Komisjoni liige valdab komisjoni téokeelt.

19.5. Komisjoni liikmel on soovitavalt varasem korgharidusOppe
valishindamise kogemus.

19.6. Komisjoni liikkmed kdrgkoolist on osalenud sarnaste dppekavade
arendamisel erinevates korgkooli(de)s, on koostanud nulidisaegseid
Oppevahendeid ning omab rahvusvahelisel tasemel arvestatavaid
tulemusi teadus- ja arendustegevuse voi muu loometegevuse vallas




20.

21.

22.

23.

24,

19.7. Komisjoni liige valjastpoolt kdrgkoole on tunnustatud asjatundja
ning tal on Uldjuhul kdrgkoolis Opetamise voi juhendamise kogemus
vOi on ta osalenud kdrgkoolide nduandvate voi otsustuskogude
t606s.

19.8. Komisjoni ulidpilasliige on Uldjuhul osalenud Oppekavade
arendamise protsessis voi korgkooli eri tasandi otsustuskogude
t606s.

Info esialgse kavandatud komisjoni koosseisu kohta saadab EKKA
korgkoolile, kellel on voimalik 10 tédpaeva jooksul taotleda
pohjendatud vajadusel tadiendavate liikkmete lisamist vO6i modne
komisjoni liikme taandamist.

EKKA juhataja kinnitab komisjoni I0pliku koosseisu oma korraldusega
ja maarab hindamiskomisjoni esimehe ning hindamiskoordinaatori.

Hindamiskoordinaator (edaspidi koordinaator) on EKKA tdétaja.
Koordinaator on komisjoni tugiisik ja hindamisprotsessi haldur, kelle
pohililesanne on tagada hindamisprotsessi ladus toimimine ldhtuvalt
kdesoleva dokumendi sisulistest nduetest ning ajalisest raamistikust.
Koordinaator ei ole komisjoni liige.

Komisjoni liige kinnitab allkirjaga talle hindamise kaigus teatavaks
saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide
konflikti puudumist. Juhul, kui huvide konflikt peaks esinema,
kohustub komisjoni liige viivitamatult teavitama EKKA juhatajat ning
taandama ennast komisjoni tdédst. Huvide konflikti eeldatakse
jargmistel juhtudel:

23.1. Komisjoni liikkmel on hindamise hetkel hinnatava korgkooliga
tdédalased vm lepingulised suhted voi ta on hinnatava korgkooliga
kolme aasta jooksul enne hindamiskilastust olnud tédlepingulistes
suhetes.

23.2. Komisjoni liige osaleb hindamise hetkel modnes hinnatava
kdrgkooli otsustus- voi nduandvas kogus.

23.3. Komisjoni liige opib hinnatavas kdrgkoolis voi on selle 16petanud
vahem kui kolm aastat tagasi.

23.4. Hinnatava korgkooli dppekavagrupiga seotud liikmeskonnas on
komisjoni liikkmele Idhedane isik (abikaasa voi elukaaslane, laps voi
vanem).

Juhul kui komisjoni todokeel on inglise keel ja korgkool soovib
hindamiskilastusel kasutada tolketeenust, teavitab ta sellest EKKA
blirood hiljemalt 1 kuu enne hindamiskllastuse algust. EKKA esitab
tolgile jargmised nduded: toOlgil on jareltdlke tegemiseks vajalik




ettevalmistus eesti-inglise-eesti suunal (tolke magistridpe, taienddpe,
lisaeriala vm) ja varasem jareltdlke kogemus ning ta valdab
kdrghariduse terminoloogiat. Tolketeenusega seotud kulud kannab
korgkool.

25.Komisjoni liikme Ulesanded:
25.1. tdotada labi korgkooli eneseanallilsi aruanne;

25.2. tutvuda Oppekavagrupi kvaliteedi hindamist reguleerivate
dokumentidega ning labida EKKA hindamiskoolitus;

25.3. osaleda komisjoni koosolekutel ja aruteludes;
25.4. osaleda soovituste sOnastamisel hindamisaruande koostamises;

25.5. tutvuda korgkooli kommentaaridega hindamisaruandele ning
arvestada neid 10pliku hindamisaruande kooskdlastamisel;

25.6. taita muid hindamisega seotud (lesandeid vastavalt
komisjonisisesele to6jaotusele;

25.7. pidada kinni komisjonis kokkulepitud téahtaegadest.
26.Komisjoni esimehe Ulesanded:

26.1. juhatada komisjoni koosolekuid;

26.2. maarata komisjoni liikmete té6jaotus;

26.3. juhtida komisjoni t66d kullastuse kaigus;

26.4. anda korgkoolile parast kullastuse I6ppu Ulevaade komisjoni
esmaste jarelduste kohta;

26.5. tagada komisjoni arvamuse pdhjendatus;

26.6. koostada ja kinnitada hindamisaruanne.

27.EKKA sdlmib hindamiskomisjoni liikkmetega to0votulepingud ning
kompenseerib komisjoniliikmete tddulesannete taitmisega seotud
transpordi - ja majutuskulud.

IV Hindamiskiilastus

28.Komisjoni vastuvottev kdrgkool maarab hiljemalt 1 kuu enne kilastust
isiku, kes vastutab kllastuse ladusa toimimise eest ja tagab komisjoni
liikmete to6tingimused kdrgkoolis.




29.Koordinaator koostab komisjoniliikmete ettepanekute pohjal hiljemalt
hiljemaltl kuu enne kilastuse toimumist kisimused ja/vOi
kommentaarid eneseanallusi aruande kohta; soovitavate
lisamaterjalide nimekirja; nimekirja isikutest, kellega soovitakse
kilastusel kohtuda.

30.Kilastuse kava koostab koordinaator koostdds komisjoni esimehega
ning alustab selle kooskdlastamist hinnatava kdrgkooliga hiljemalt 3
nadalat enne kilastuse toimumist.

31.Kllastus kestab 1-4 pdeva. Pohjendatud juhtudel voib moni komisjoni
liige mitte osaleda kilastusel. Kui kdrgkool viib dppekavagrupis Opet
labi erinevates asukohtades, vOib komisjon jaguneda.

32.Kdrgkool annab komisjoni liikmete kasutusse té66ruumi ning véimaldab
klUlastuse kaigus:

32.1. vaadelda dppetddd (loengud, seminarid, praktika jms);

32.2. tutvuda Ulidpilastdédde, sh [6putdddega;

32.3. intervjueerida komisjoni liikmete valikul kdrgkooli toétajaid ja
Uliopilasi;

32.4. kohtuda todandjate vOi teiste Oppekavagrupi sidusriihmadega;

32.5. tutvuda korgkooli tegevust satestavate ja korraldavate
sisemiste dokumentidega;

32.6. tutvuda Oppetegevust, tugitegevusi ning Ulidpilasi puudutavate
andmestike ja infoslsteemidega;

32.7. tutvuda korgkooli tootajate andmetega (CV-d, ametijuhendid
vms);

32.8. tutvuda korgkooli kasutuses oleva taristuga.

33.5 toopaeva jooksul parast kuilastust kiisib EKKA korgkoolilt kirjalikku
tagasisidet komisjoni liikmete ettevalmistuse, klisimuste asjakohasuse
ja muu olulise kohta vastavalt EKKA poolt kehtestatud vormile.
Tagasisidekusitluse tulemused votab EKKA aluseks jargmistel
hindamistel osalevate komisjoniliikmete valikul.

V Hindamisaruanne ja hindamiskomisjoni soovitused
34.Hindamisaruande koostamisel komisjon:

34.1. toob vadlja hindamisele esitatud Oppekavade tugevused ja
parendusvaldkonnad viie hindamisvaldkonna I16ikes Iahtuvalt




35.

36.

37.

38.

39.

punktides 5.1-5.5 toodud standarditest, sh soovitavalt
rahvusvahelises vordluses;

34.2. esitab kokkuvotliku analllsi korgkooli dppekavagrupi kohta
ning soovitused oppe kvaliteedi parandamiseks.

Hindamiskomisjoni soovitused on eelistatult konsensuslikud. Kui
konsensust ei saavutata, lisatakse eriarvamus(ed) koos
pohjendus(te)ga.

Hindamisaruande esitab komisjon EKKA blroole 4. nadala |0puks
parast kllastust. Kui komisjon hindab korraga rohkem kui 1 kdrgkooli
Ooppekavagruppi, esitab komisjon hindamisaruande 6. nadala I6puks.
EKKA edastab hindamisaruande korgkoolile 1 nadala jooksul pérast
aruande saamist.

Korgkoolil on voimalik esitada oma kommentaarid hindamisaruande
kohta 2 nadala jooksul parast aruande saamist. Komisjon tdo6tab
saadud kommentaarid labi ning arvestab nendega 10pliku
hindamisaruande kujundamisel.

Lopliku, komisjoni esimehe poolt kinnitatud hindamisaruande
elektroonilise versiooni edastab komisjoni esimees EKKA biroole
hiljemalt 9. nadala 16puks parast kilastuse toimumist, mille EKKA
bliroo saadab viivitamatult hinnatavale kdrgkoolile.

Komisjoni hindamisaruande ja korgkooli kommentaarid edastab EKKA
blroo EKKA kdrghariduse hindamisndukogule (edaspidi
hindamiskoukogu).

VI EKKA Hindamisnoukogu otsus

40.

41,

Hindamisnoukogu votab otsuse tegemisel aluseks korgkooli
eneseanallitisi aruande, hindamisaruande ja korgkooli tahtajaliselt
laekunud kommentaarid ning tdiendavad hindamisndukogu taotlusel
esitatud materjalid. Otsustamise juurde voib hindamisndukogu
vajadusel selgituste andmiseks kutsuda ka komisjoni esimehe voi tema
poolt volitatud komisjoni liikme.

Hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande 3 kuu jooksul pdrast selle
saamist. NOukogu kaalub hindamiskomisjoni poolt valja toodud
tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning otsustab viia jargmine
oppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas 7 aasta pdrast voi
vahema kui 7 aasta parast. Otsuse puhul viia hindamine labi vahema
kui 7 aasta parast Iahtub hindamisndukogu jargmisest kaalutlustest:

10




41.1. hindamiskomisjoni hinnangul esineb Oppekavade ja nende
alusel toimuva Oppe ja Oppealase arendustegevuse mittevastavusi
Oigusaktidele, riigisisestele ja rahvusvahelistele standarditele ja
arengusuundadele ja/voi

41.2. tegemist on Eesti riiklikes strateegiates maaratletud prioriteetse
valdkonnaga, mille arenguks on hindamisndukogu hinnangul
otstarbekas saada valisekspertide tagasisidet vahem kui 7 aasta
parast ja/voi

41.3. esinevad muud Oppekavagrupi spetsiifikast ja rahvusvahelistest
nouetest tulenevad pohjused.

42.Vastavalt haldusmenetluse seaduse §-le 53 vodib hindamisndukogu
pohjendatud juhul seada otsuse juurde kdrvaltingimuse.

43.EKKA  blroo edastab hindamisndukogu otsuse kdrgkoolile
elektrooniliselt 2 nadala jooksul alates otsuse tegemise kuupdevast.

44.1 nadala jooksul alates otsuse ja hindamisaruande edastamisest
korgkoolile avalikustab EKKA oma kodulehekiljel otsuse koos
hindamisaruandega.

VII EKKA poolt labiviidavate hindamistoimingute ja hindamisndukogu
otsuse vaidlustamine

45.1sikul, kes leiab, et EKKA poolt labiviidavate hindamistoimingutega voi
EKKA hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0digusi voi piiratud
tema vabadusi, on vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses
satestatud korras. Vaie esitatakse EKKA hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada
sai vOi oleks pidanud teada saama.

46.EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva
jooksul alates selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna
Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

VIII Jareltegevused

47.EKKA lahtub eeldusest, et vastutus hindamisaruandes valja toodud
probleemide lahendamise ning pideva parendustegevuse eest lasub
korgkoolil. EKKA korraldab regulaarselt seminare, mille raames
korgkoolid tutvustavad Oppekavagruppides toimunud arenguid
hindamisjargsel perioodil lahtuvalt hindamisaruannetes esitatud
parendusvaldkondadest ja soovitustest.
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IX Valisriigi padeva hindamisasutuse kaasamine

48.

49,

50.

51.

52.

53.
54.

Oppekavagrupi  kvaliteedi hindamisel on vdimalik arvestada
rahvusvaheliste erialaorganisatsioonide ja teiste padevate
hindamisasutuste poolt heaks kiidetud hindamisaruandeid, mis
sisaldavad punktis 34 kirjeldatud analtUsi ja hinnanguid.

Kui korgkool soovib, et dppekavagrupi kvaliteedi hindamise viiks labi
valisriigi padev hindamisasutus (edaspidi hindamisasutus) ning selle
labiviimise kulud kaetakse Eesti riigieelarvest, esitab kdrgkool EKKAle
motiveeritud taotluse nimetatud hindamisasutuse kaasamiseks, mis
sisaldab jargnevat informatsiooni:

49.1. hindamisasutuse nimi ja kontaktid;

49.2. hindamisasutuse ndusolek Oppekavagrupi kvaliteedi hindamise
labiviimiseks ja kulude prognoos;

49.3. kavandatava hindamisprotseduuri (sh ajakava) ja noduete
kirjeldus.

Hindamisasutus peab taitma jargmised tingimused:

50.1. Hindamisasutusel on korgkoolide 0Oppekavade hindamise
kogemus.

50.2. Hindamisprotseduur ja nouded on labipaistvad ja kooskolas
Euroopa korgharidusruumi kvaliteedikindlustamise standardite ja
suunistega.

50.3. Hindamise viib Iabi rahvusvaheline ekspertkomisjon.

50.4. Hindamisaruandes tuuakse valja Oppekavagrupi Oppekavade
tugevused ja parendusvaldkonnad, sh rahvusvahelises vordluses,
ning esitatakse soovitused dppe kvaliteedi parandamiseks.

EKKA hindamisndukogu votab Uhe kuu jooksul taotluse esitamisest
vastu pohjendatud otsuse hindamisasutuse sobivuse kohta
oppekavagrupi kvaliteedi hindamist labi viima.

Kui EKKA annab hindamisasutuse kasutamisele oma kooskdlastuse,
s0lmib ta korgkooli ja hindamisasutusega kolmepoolse lepingu, mis
satestab poolte digused ja kohustused hindamisprotsessi valtel ning
kulude htvitamise korra.

Hindamisaruande esitab hindamisasutus EKKAle.

Kui korgkool soovib, et Oppekavagrupi kvaliteedi hindamisena
arvestatakse juba toimunud hindamise tulemust, esitab kdrgkool
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55.

56.

57.

vastava taotluse koos padeva hindamisasutuse poolt heaks kiidetud
hindamisaruandega EKKA hindamisndukogule.

Kui hindamisaruanne ei sisalda kdiki punktis 34 toodud aspekte ning
selle alusel ei ole voimalik votta vastu kadesoleva korraga kooskodlas
olevat I0ppotsust, on EKKA hindamisndukogul digus saata aruanne
hindamisasutusele tdaiendamiseks ja parandamiseks tagasi voi mitte
vOtta esitatud hindamisaruande pohjal vastu dppekavagrupi kvaliteedi
hindamise otsust.

Kui hindamisaruande pdhjal on vdimalik votta vastu kdesoleva korraga
kooskdlas olev I6ppotsus, kinnitab hindamisndukogu hindamisaruande,
kaalub hindamisaruandes valja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja
soovitusi, ning otsustab viia jargmine Oppekavagrupi kvaliteedi
hindamine labi 7 voi pdhjendatud juhtudel véhema kui 7 aasta parast.

Kdesolevas peatlikis kirjeldatud toimingute ning hindamisndukogu
otsuste vaidlustamine toimub vastavalt peatikis VII satestatud
korrale.
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