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Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada séltumatu vélishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Gppijad, toomaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, téomaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmérk on analiiiisida 8ppe kvaliteeti 8ppekavariihmas (edaspidi OKR) ning anda
analllsi pohjal soovitused dppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analllsi aluseks on
OKR-de eneseanaliiiis, 8ppe tulemuslikkuse niitajad OKR-de &ppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
OKR-le vastava valdkonna td6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA kooskdlastas
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 08.09.2020. EKKA juhataja korraldusega nr 1.1-10/20/5 kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Helle Noorvali kutsedppe ekspert, Tallinna Tehnikakdrgkool,
teenusmajanduse instituudi direktor, komisjoni esimees

Virge Prank-Vijard kutsedppe ekspert, HARNO testide ja hindamise osakonna
peaspetsialist, komisjoni sekretar

Ene Rammo tooandjate esindaja, Eesti Kaubandus-Té6stuskoja
pearaamatupidaja, finantsdirektor

Ene Olle todandjate esindaja, OU Personaliosakond juhatuse liige,

Tooinspektsiooni ndustamisjurist

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni uued liikmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liilkmed too6tasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskiilastust ettevalmistavate
koosolekute kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA-ga.
Komisjoni liikkmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad
ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskdilastus toimus veebi-intervjuudena Zoom keskkonnas 07. ja 08. oktoobril 2020. a. Komisjon
viis labi kdik ajakavas kokkulepitud vestlused ja tutvus kooli poolt esitatud dokumentidega. Vestlused
toimusid ladusalt, osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud.
Esinesid Uksikud tehnilised probleemid, mis nende ilmnemisel kooli tehnilise toe abil kohe ka
likvideeriti.



Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande I6pliku variandi koostamisel vottis komisjon arvesse kooli kommentaare. Komisjon esitas
I6pparuande EKKAle 18.11.2020.

Uldosa

Kooli liihitutvustus

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool (Olustvere TMK) asub Viljandi maakonnas, P6hja-Sakala
vallas. Kool alustas tegevust 1914. aastal Kbo mdisas. 1920. aastal jatkati tegevust Olustveres Eesti
Aleksandri P&llutookeskkoolina. Erinevate nimede all on tegutsetud tdnaseni. Pdllumajandusliku
kallakuga koolist on tdnaseks saanud Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) haldusalas olev
kutsedppeasutus. 2006. aastal liideti kooliga Oisu Toiduainetetddstuse Kool. Ariteenustealast haridust
on Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis antud alates 1995. aastast, esialgu vaid sekretari ja
kontoritéd OKR-s. Majandusarvestuse ja maksunduse OKR lisandus 2015. aastal, kui sekretiri ja
ametnikutéd OKR-st eraldati majandusarvestuse ja maksunduse osa. Kdesoleval ajal on vilja
kujunenud kolm pdhilist spetsialiseerumise valdkonda: maamajandus, teenindus ja toiduainete
tootlemine. POhitegevuseks on tasemedppe ning tdienduskoolituse kursuste pakkumine. Toetavateks
tegevusteks on pdllumajanduslik tootmine, turismi- ja toitlustusteenuse pakkumine. Koolil on
Oppetalu, ca 630 ha haritava maaga, kasvatatakse teravilja, kartulit, rapsi. 2010. aastal valmis
kaasaegne Oppetddstuse — sdodkla hoone. Kooli hallata on (ks Baltikumi taiuslikumalt sailinud
moisakomplekse (Olustvere mdis), kus on aastas ca 27 000 kuilastust.

Oppevormidena kasutatakse nii statsionaarset kui ka mittestatsionaarset &ppevormi ning
tookohapdhist Gpet (Spipoiss). 2019/2020. Gppeaastal dppis koolis 838 dpilast, neist 211 Sppis
kutsekeskhariduse 8ppekavadel, 528 kutsedppes ja 99 td6kohapdhises dppes. Hinnatavates OKR-des
Oppis 54 Opilast.

Kooli moto on: “Péllult lauale”. Kooli arengukava 2016 - 2020 (iks alaesesmarke on ,,Koolil on kohalikus
elus ja kogukonna tegevuses arvestatav roll“. Seda rolli tiidavad kdik koolis olevad OKR-d oma
tegevusega.

Missioon, visioon, pohivaartused, eesmadrgid: Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
missiooniks on pakkuda kaasaegset ja kvaliteetset kutsealast koolitust, teenust ning erialast
oskusteavet koolis dpetatavates valdkondades.

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli visioon: 2020. aastaks toimib Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool maineka kutsedppeasutuse—kompetentsikeskusena. Tegutsetakse avatud ja loovas
Opikeskkonnas koostdds sotsiaalsete partneritega, lahtudes jatkusuutliku majandamise pohimotetest.

Viaartused:
- Avatus: koostoovalmidus, valmisolek suhtlemiseks, atraktiivsus, paindlikkus.
- Areng: valmisolek elukestvaks Gppeks, jatkusuutlikkus, innovatiivsus.
- Aktiivsus: ettevotlikkus, motiveeritus, aktiivne osavétt kooli arengus.
- Ausus: vastutustundlikkus, kohusetundlikkus, eetilisus.



Hinnatavad dppekavariihmad

Ulevaade hinnatavate OKR-de &ppekavadest ja nende &ppijate arvust on toodud Tabelis 1.
Oppekavade rakenduskavad on kittesaadavad kooli kodulehel. Alates 2020. aastast toimub dpe
jargmistel 6ppekavadel: raamatupidaja, tase 5, kutsedppe esmadpe, EHIS 129417, maht 120 EKAP,
sekretdr, tase 5, kutsedppe esmadpe EHIS 215208, maht 60 EKAP ja biirootd6taja, tase 4, kutsedppe
esmadpe, EHIS 138577, maht 60 EKAP. Bliroott6taja dppekavale 2020. a sigisel Gpilasi vastu ei

vOetud, kuna vastuvott toimub (ile aasta.

OKR-d on 8ppeosakonna juhataja alluvuses, kuid nende tegevust koordineerib sama koordinaator.

Malemas OKR-s toimub mittestatsionaarne dpe.

Tabel 1. Oppijate arv dppekavati dppeaastatel 2015/2016 — 2019/2020, allikas Haridussilm.ee

Oppekava

15/16

16/17

17/18

18/19

19/20

Sekretaritoo, tase 5, kutsedppe esmadpe,
EHIS 83139, maht 120 EKAP

Sekretdr, tase 5, kutseGppe esmadpe, EHIS
129597, maht 120 EKAP

20

16

13

14

Sekretdr, tase 5, kutsedOppe esmadpe EHIS
215208, maht 60 EKAP, Sekretdr, tase 5
kutsestandard

Blrootootaja, tase 4, kutsebppe esmadpe,
EHIS 138577, maht 60 EKAP, Blrootddtaja,
tase 4 kutsestandard

10

12

Raamatupidaja, tase 5, kutsedppe esmadpe,
EHIS 129417, maht 120 EKAP, Raamatupidaja,
tase 5 kutsestandard

77

69

56

42

42




Oppekavadel alustanud ja Idpetanud Sppijate arv on toodud Tabelis 2.

Tabel 2. Hinnatavate OKR-de dppekavadel alustanud ning Idpetanud Sppijate arv kooli andmetel

Sekretiri- ja kontorit6o OKR

EHIS 129417

Oppekava Alustanud 2017/ | Alustanud Alustanud
I6petanud 2019 2018/I6petanud 2019/I6petanud
2020 2020
Sekretér, EHIS 15/12
129597
Blrootdotaja, 10/9 10/6
EHIS 138577
Majandusarvestuse ja maksunduse OKR
Oppekava Alustanud Alustanud 2017/ | Alustanud Alustanud 2019
2016/I6petanud I6petanud 2019 2018/I6petanud
2018 2020
Raamatupidaja, 27/20 23/18 23/13 28




Majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretari- ja
kontoritoo oppekavarithmade analiilis
hindamisvaldkondade loikes

Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust.

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on Gpe kavandatud arvestades dppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Olustvere TMK 2016-2020 arengukavas hinnatavate OKR-de dppekavaarenduse kohta konkreetseid
eesmadrke pistitatud ei olnud, kuid oli nimetatud, et jatkub spetsialistide ettevalmistamine ariteenuste
valdkonnas ning kooli teiste OKR-de toetamine ettevdtlusdppe labiviimisel. Samuti oli eesmargiks
seatud, et koostoos toO0andjate ja sotsiaalsete partneritega tootatakse vialja uusi Oppekavu (sh
osakutsed ja jatkudppekavad) vastavalt vajadusele.

Sekretari, blirootto6taja ja raamatupidaja 6ppekavade hindamise kdigus selgus, et kooli poolt seatud
Uldised 6ppekavaarendusega seotud eesmargid on tdidetud, jatkuvalt koolitatakse regioonile vajalikke
ariteenuste valdkonna spetsialiste, pakutakse koost66s tédandjatega taienduskoolitusi.

K&ikide dppekavade arendustegevust juhib sama OKR-de koordinaator, tehes koostdéd nii kool
juhtkonnaga kui ka Opetajatega, Opilastega ja tédmaailma esindajatega. Koostd6 raames toimuvad
regulaarsed kohtumised/té6koosolekud juhtkonnaga, Gpetajatega ja tooandjatega, kelle poolt tehtud
ettepanekuid Gppekavade parendamiseks kasitletakse allpool. Samuti arvestatakse Opilaste poolt
tehtud asjakohaseid ettepanekuid moodulite rakenduskavade muutmisel.

OKR-de koordinaator tdi intervjuus vilja, et dppekavaarenduse eesmérgiks on &ppijate olemasolu,
dpieesmaérkide saavutamine ja kindlustunne kutseeksami sooritamiseks. Oppekavaarenduse aspektist
Iahtuvalt réhutati erinevates intervjuudes vajadust suurendada dpilaste ja Gpetajate digipadevusi ning
inglise keele oskust, samuti toetada Opilaste ettevalmistust kutseeksamite sooritamiseks. Selle
Oppeaasta Opetajate koolitusplaan sisaldab inglise keele ja digipadevuste koolitusi. Kutseeksami
ettevalmistuseks rakendatakse proovieksamit.

Aruandest ja intervjuust OKR-de koordinaatoriga selgus, et mdlema OKR tédjduvajaduse prognoosi
aluseks on erinevatest toojouvahendusportaalidest (CV Keskus, CV-Online), Eesti Tootukassa
toojoubaromeetrist, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) t66jéuprognoosist 2026,
OSKA raportist ja praktikajuhendajate tagasisidest saadav info. Vastavalt sellele planeeritakse
vastuvottu tasemedppesse ning erinevaid tdienduskoolituskursusi. OSKA raport (2016 ja 2020) naeb
tulevikus ette arvestusala t66tajate to6jouvajaduse vihenemist eelkdige lihtsamate ja rutiinsemate
tegevuste osas. Tulenevalt eeltoodust on majandusarvestuse ja maksunduse OKR-s vdhendatud
vastuvbetavate Gppijate arvu: alates 2017/2018. &ppeaastast vdetakse vastu vaid tks grupp Sppijaid
dppekavale raamatupidaja, tase 5, kutsedppe esmadpe, EHIS 129417, maht 120 EKAP. Oppijate seas
on juba tegutsevaid raamatupidajaid, kes soovivad saada kas uuemaid teadmisi ja/v&i kutsetunnistust,
samuti ettevotete juhte, personalitootajaid ning Gppijad, kes tegelevad raamatupidamisega muu
tegevuse kdrvalt. Sekretéri- ja kontoritdé OKR dppekavadele on otsustatud v&tta vastu &pilasi ile
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aasta (2020. aastal vGeti vastu Opilased ainult sekretar, tase 5 Gppekavale). Seega jargitakse vastuvétul
OSKA, MKM jt soovitusi ja oma arengukavalisi eesmarke (regiooni vajaduste tagamine vastavate
erialade spetsialistide jirele). M&lemas OKR-s on &ppijad valdavalt Viljandi maakonnast parit, seega
valmistab kool ette t66jdudu peamiselt maakonna tédturule. Oppijate ja tédandjate tagasiside pShjal
selgus, et vdimalust maakonnas tasuta Oppida peetakse vaga oluliseks ning koolil on tahtis roll
kohaliku t66jou ettevalmistamisel. Toodi vdlja ka seda, et vadikeettevotluses ja piirkondlikus
majanduses on vaja tootajaid, kes tegelevad raamatupidamise korraldamisega ja toopakkumisi
nendele ametitele jagub. Kui tasuta opet pakkuda ei saa, on kool valmis pakkuma raamatupidamise
erialal ka tasulist tasemedpet, samas pole tehtud taustauuringut, kas tasulise dppe puhul oleks
Oppijaid.

OKR-de dppekavad pdhinevad kutsestandarditel (vt Tabel 1) ja on koostatud koostdds teiste sama
Opet pakkuvate kutseGppeasutustega. Seoses kutsestandardite muudatustega uuendati
raamatupidaja, tase 5 dppekava 2018/2019. Sppeaastast ja sekretdr, tase 5 dppekava 2017/2018.
Oppeaastast. 2019. aastal otsustati vahendada sekretar, tase 5 6ppekava mahtu. Koost66s kutseandja,
koolide esindajate ja to6andjatega leiti, et kompetentsid on véimalik omandada liihema dppeperioodi
jooksul ning 2020/2021. dppeaastast rakendus sekretdr, tase 5 dppekava mahuga 60 EKAP, millele
toimus esmakordne vastuvott 2020. a (20 Opilast). Todandjate ettepanekul loodi Gppekava
buroot66taja, tase 4 (kutsedppe esmadpe, 60 EKAP), mis rakendus koolis 2018/2019. dppeaastal.
Eneseanaliilsis toodi kooli poolt vélja, et dppekava on Gpilaste poolt hasti vastu voetud ja téoandjate
esialgne tagasiside hea. Kuna sel dppeaastal biirooté6taja ppekaval Sppijaid ei olnud, siis nende
tagasisidet intervjuude kdigus saada ei 6nnestunud.

Oppekavade arendamisel tehakse koostddd erinevate huvipooltega. Sekretir, tase 5 Sppekavasse on
lisatud valikmoodulitena veebilehtede haldamine, kultuurilugu, ilukiri ja graafiline disain.
Blrootdotaja, tase 4 dppekavasse on samad valdkonnad lisatud eraldi teemadena. Raamatupidaja,
tase 5 6ppekava valikdpingute moodulitena on lisatud SA ja MTU raamatupidamine, avaliku sektori
finantsarvestus, FIE raamatupidamine.

Raamatupidaja, tase 5 ja bilrootdodtaja, tase 4 Gppekavade moodulite rakenduskavades on toodud
“Karjaariplaneerimise ja ettevotluse” moodul, mis vajab sarnaselt sekretdr, tase 5 Oppekavaga
kaasajastamist ehk asendamist mooduliga “Opitee ja t66 muutuvas maailmas” (seda peavad tegema
koik kutsedppeasutused). Vestlusest koordinaatoriga selgus, et koolil on plaanis veel sellel aastal
integreerida uue mooduli &pivaljundid pdhiGppe moodulite dpivaljunditega.

Olulise uuendusena plaanitakse mdlemas hinnatavas OKR-s alates 2020/2021 hakata pakkuma
tasemeOppe Oppekavade moodulite pdéhjal tdienduskoolitusena nn Gpiampse (nditeks
maksuarvestuse, dokumentide loomise ja veebihalduse teemadel).

OKR-de eneseanaliilisist ja vestluste tulemusena selgus, et mdlema OKR puhul vaadatakse
koordinaatori poolt juhitavate toorilhmadega enne iga Oppeaasta algust (le moodulite
rakenduskavad, anallilisitakse moodulite rakendumist ning planeeritakse uue dppeaasta toimingud.
Tooandjate, Oppijate, IOpetajate ja erialalitude tagasiside pd&hjal kavandatakse tunnijaotus,
arvestades moodulite sidusust, vajadusel tehakse parendused. Parendustegevusena on kaivitatud
enne Oppeaasta algust toimuvad tookoosolekud, kus Opetajad jagavad omavahel dra kasitletavad
teemad. Samas ndhtub kooli kodulehelt, et viimased muudatused raamatupidaja Oppekava
rakenduskavas on kinnitatud 2018. aastal ning birooté6taja dppekava rakenduskava on vormistatud
aastal 2015.



Rakenduskavad vastavad kutseharidusstandardi vastava taseme opipadevustele, valitud meetodid ja
hindamiskriteeriumid on kooskdlas moodulite &pivéljunditega. M&lema OKR Sppekavade moodulid
on |8imitud Uhtseks tervikuks, toetades O&piviljundite saavutamist etappide kaupa. Naiteks
raamatupidaja, tase 5 dppekava karjaari planeerimise- ja ettevdtluse moodulis tehakse praktiliselt labi
ettevotte loomisega seotud tegevused, koostatakse to6le kandideerimiseks dokumendid, sdlmitakse
todleping, juhatuse liikme leping. Loodud ettevotte naitel kadsitletakse erialamoodulite teemasid,
tehakse praktilisi llesandeid, sh raamatupidamistarkvaraga ning IGpuks lahendatakse
kompleksilesanne. Intervjuude pohjal selgus, et Oppijatele vdaga meeldib elulahedaste ja praktiliste
Ulesannete pohjal dppida. Korduvalt tOsteti esile kdiki dppeaineid ldbivat kompleksiilesannet.
Vestlustest selgus, et moodulite rakenduskavade tdiendamisel on arvestatud erinevate huvipoolte
tagasisidega ning kutseeksami tulemustega, naiteks on suurendatud eluldhedaste (lesannete
lahendamist Oppetdds, parendatud kutseeksami ettevalmistust (proovieksami labiviimine,
kompleksilesannete lahendamine jm).

Kooli eneseanalliisist selgus (mida kinnitasid ka Opilastega tehtud intervjuud), et raamatupidamise
eriala Opilased eelistavad teoreetilisele Gppele enam praktilist Gpet (nt situatsioonilesandeid,
juhtumeid jms), millest on Opetamisel ka |dhtutud. Vestlusest raamatupidamise eriala Opetajaga
selgus, et mikro- ja makrodkonoomika tundide arvu on vdhendatud ja toodud selle asemel sisse
rohkem praktilisi tilesandeid.

Vestluses sekretéri- ja kontoritod OKR tddandjatega jai kélama ettepanek keskenduda dppekavas
rohkem dokumendihaldussiisteemide Opetamisele (sh tutvustada erinevaid
dokumendihaldussiisteeme), sest tegemist on sekretdri jaoks vdga olulise to6vahendiga. Seda
ettepanekut on pildtud igapdevases Oppetdds arvestada, kuid on arusaadav, et koiki
dokumendihaldussiisteeme pole koolis vdimalik dpetada. Viimast kompenseerib praktikal kogetu.

Raamatupidamise eriala praktikutest dpetajad tdid vestluses vdlja, et neid on kaasatud Oppekava
arendamisse, kuid neile ei meenunud, milliseid konkreetseid muudatusi on moodulite rakenduskavas
viimastel aastatel tehtud. Todandjate poolt tuli vestluse kdigus ettepanek, et kool voiks teha
ettevGtetega sisulisemat koostddd (nt dppekdigud jms), mis aitaks kaasa nii dppekavade arengule,
kuid ka praktikakohtade leidmisele.

Kokkuvdtteks vdib Selda, et hinnatavate OKR-de &ppekavaarendus on ildjuhul eesmaérgistatud,
toimub slisteemselt ja on hasti koordineeritud, kuid samas vajavad kaasajastamist moodulite
rakenduskavad.

Jareldused
Tugevused

o Oppekavaarendus on eesmargistatud, toimub siisteemselt ja on héasti koordineeritud,
kaasatud on erinevad huvipooled.

o Oppekavaarenduses ja koolitusvajaduse kindlaksmairamisel arvestatakse regionaalse
vajadusega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Oppekavade biirootdétaja, tase 4 ja raamatupidaja, tase 5 kodulehel olevad rakenduskavad
on viimati kinnitatud moOned aastad tagasi. Kaasajastada rakenduskavad, mh
karjdariplaneerimise ja ettev&tluse moodul, integreerides uue mooduli “Opitee ja t56

n o~

muutuvas maailmas” dpivaljundid pdhidppe moodulite dpivaljunditega.



e Raamatupidamise eriala praktikutest dpetajad ei ole kursis dppekavas tehtud muudatustega.
Komisjon soovitab kaasata neid aktiivsemalt dppekavaarendusse, et kasutada dra nende
pdhjalikud eriala teadmised ja oskused.

e 5. taseme Ope eeldab kvalifikatsiooniraamistiku jargi pohjalikke tooalaseid faktilisi ja
teoreetilisi teadmisi. Oppekavaarenduses on olnud suund, et pe oleks viga praktiline. Sellest
tulenevalt on soovitav jargida pShimdstet, et sailiks tasakaal teoreetilise ja praktilise dppe
vahel, sest tundmata pohjalikult teoreetilist tagapdhja, on raske selgitada ka praktikas
toimuvat.

Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab pakkuda tasemedppe baasil tdienduskoolitusena nn dpiampse, et seelabi
viia labi regioonile vajalikke koolitusi.

e Komisjon soovitab kaaluda tasulise dppe pakkumist voi koostddd dppetdd labiviimisel teiste
Oppeasutustega, kui riigi poolt tasuta dppe labiviimist praegusel madral enam ei toetata.

Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud.

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat Spiviljundite
saavutamisel.

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lihtub Sppijate ja ppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel.

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal lihtub Spivaljunditest.

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kittesaadavad.

OKR-de eneseanaliiiisist selgus, et majandusarvestuse ja maksunduse OKR-s raamatupidaja, tase 5
Oppekaval on olnud konkurss olenevalt aastast 1,5-2,5 dppijat tGhele kohale, sekretari- ja kontorit6o
OKR-s konkurssi ei ole olnud. M&lemas hinnatavas OKR-s on juba &ppijate vastuvdtul kooli eesmark
ennetada véljalangevust ning seetdttu on muudetud ka Oppijate vastuvotu tingimusi: alates 2019. a
lisandus raamatupidaja, tase 5 Gppekavale vastuvotul valikvastustega test ja alates 2020. aastast
motivatsioonikirja ndue.

Lisaks toimub vastuvotukomisjoniga vestluse kdigus esmane Oppijate ndustamine, eesmargiga
selgitada valja dpilaskandidaatide motiveeritus, valmisolek valitud erialale dppima asumiseks ning t60,
pere ja 6ppimise Ghitamisest tekkiva pingega toimetuleku valmidus. Samuti teavitatakse iseseisva t66
(mittestatsionaarne dpe) ja praktika suurest mahust Gppetdos, sest erialal mittetéotavatel Sppijate
puhul on olnud just liiga pikk praktika Gheks valjalangemise p&hjuseks.

Kool on loonud suurepirased tingimused &ppimiseks, mida kinnitasid vestlustes m&lema OKR
dpetajad ja &pilased. Opilaste rahulolu teadasaamiseks viib kool igal aastal l3bi &ppijate
rahulolukisitluse, kus on sees ka kiisimus rahulolu kohta &pikeskkonnaga. Vestlustest Gppijatega
selgus, et mdlema hinnatava OKR &ppijate rahulolu dpikeskkonnaga on kdrge.

Mdlemas hinnatavas OKR-s loovad dpetajad, sh tdéandjad-praktikud, jooksvalt erinevaid &ppetunnis
kasutatavaid materjale, tdiendavad olemasolevaid ja kasutavad erinevaid e-dppe vdimalusi Sppetdd
labiviimiseks. COVID-19 poolt pdhjustatud pandeemiast tulenevalt toimus kevadel Oppetdd
distantsOppena ning seetdttu muutus aktuaalseks erinevate digivahendite ja —keskkondade
kasutamine. Oppijate arvates on digikeskkondade kasutamine mugav, k&ik vajalikud materjalid on
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kattesaadavad. Samas selgus intervjuude kdigus, et praktikutest dpetajate puhul esines mdningaid
probleeme distantsilt Oppetdd labiviimisel, vaatamata kooli valmisolekule kaug-lahenduste
pakkumisel. Nt ei toimunud intervjueeritavate (Gpetajad ja Gpilased) sdnul raamatupidamise
Oppekaval kevadise eriolukorra ajal distantsdppes Uhtegi videoloengut. Samas selgus kooli
eneseanallilsist, et kasutatakse jargnevaid Opikeskkondi ja programme: Moodle, Tahvel, Kahoot,
Padlet, Merit Aktiva, Merit Palk, Testmoz, Socrative, Learning Apps. 2020. a kevadel lisandusid
keskkonnad BigBlueButton, Google Meet, Zoom, 8x8 Video Meetings. Tanaseks on kool on otsustanud,
et liigse killustatuse valtimiseks kasutatakse pohiliselt kolme keskkonda — Zoom, Moodle, Google
Meet.

Mdlemas hinnatavas OKR-s dpivad tiiskasvanud Sppijad ning dppetdd toimub mittestatsionaarses
Bppevormis tiks kord kuus 3-4 pdeva jarjest. Oppetdd planeerimisel arvestatakse dppijate eripiraga,
nt toimub raamatupidajatel Ope neljapdevast laupdevani (varasemalt kolmapdev-reede), et
vihendada td6lt eemalolemist. Vestlusest OKR-de koordinaatoriga selgus, et tulenevalt dppekavast,
on praktika periood pikk ja seepdrast on tulnud dppijatelt ettepanek korraldada praktikat hajutatult.
Kool on ettepanekuga arvestatud ning nt Il kursuse raamatupidaja saab praktikat alustada juba
oktoobris, enne algas praktika teisest poolaastast. Nild on teoreetiline kursus ja ka praktika enne
kutseeksamit tdies mahus labitud.

Oppekorraldus lahtub dppijate eriparast. Paljud dppijad todtavad dpitaval erialal voi erialaga sarnasel
ametikohal ning seetdttu antakse tundides individuaalseid Glesandeid, v&imalus on jagada
kaasOppijatele oma teadmisi ja praktilisi oskusi, mis on vdaga hea meetod Gppimiseks. Kogemusega
Oppijad saavad keerukamad lilesanded, teised alustavad lihtsamatega. Palju kasutatakse llesannete
lahendamisel riihmat66d, mis loob head véimalused Gppijate omavaheliseks suhtlemiseks, kogemuste
vahetamiseks ning seeldbi ka meeskonnatdod ja eneseviljendusoskuste arendamiseks.
Raamatupidamise Gppekava Gpetajad lisasid (kirjas ka rakenduskavas), et kasutavad dpetamisel palju
moistekaarte, arutelusid, ettevottest tulenevaid probleemiilesandeid. Kasutatakse ka Exceli vdimalusi
Ulesannete lahendamisel. Hindamine toimub Uldjuhul mitteeristavalt, kuid vestlustest selgus, et
Opilased soovivad saada ka hindeid. V6drkeele dpetamisel arvestatakse dppija keeleoskuse varasemat
taset. Tulenevalt Opilase Oppetdds edasijudmisest, toimub nende individuaalne ndustamine ja
konsultatsioonide pakkumine. Viimast pakutakse ka e-posti ning Skype teel. Opilased t&id vilja, et
pidevalt julgustatakse probleemide korral abi kisima ning suhted Opetajatega on head, sageli
sinatatakse.

Praktikakorraldus ja kasutatav dokumentatsioon toetavad praktika Opivdljundite saavutamist,
jargitakse kutsedppeasutuse praktikakorralduse ndudeid ja pohimdtteid. Olemas on kooli
praktikakorralduse kava, praktikalepingud, individuaalsed praktikakavad, praktikapdevikud, praktika
aruanded jm. Oppijad leiavad iildjuhul praktikakohad ise, kuid vajadusel on abiks kutsedpetajad ja
koordinaator. Raamatupidaja erialal juba to6tavad Oppijad sooritavad sageli praktika oma toédkohas.
Osad dppijad valivad praktikakohaks ettevotted, kus on eelnevalt kdidud Sppekaikudel. Praktikakoha
vastavuse tingimustele, mis voimaldavad tdita praktikale seatud dpieesmarke ja saavutada dppekavas
kirjeldatud opivaljundeid, otsustavad Uhiselt kooli ja praktikakoha esindajad. Intervjuude kaigus
rohutasid OKR-de tédandjad (sh vilistlased) ettevdtete kiilastuste ja koolipoolse initsiatiivi olulisust, et
saada tdiendavaid praktikabaase, sest sekretdri ja bilirootddtaja Oppekavade Spilased on saanud
praktikakohtade otsimisel ka palju araitlemisi. Samas kiitsid tooandjad Opilaste vaga head
ettevalmistust praktikale saabudes ning praktikakohaga suheldes.
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Opetajad valivad Spetamis- ja hindamismeetodid p&himdttel, et need toetaksid &piviljundite
omandamist ja Oppijate arendamist. Koordinaatoriga tehtud intervjuust selgus, et Opetajad on
osalenud erinevatel taienduskoolitustel, et omandada kaasaegseid meetodeid. Sobivate meetodite
kasutamist kasitletakse ka arenguvestlustel dpetajatega, toimuvad tundide kiilastused ning praktika
kaitsmistel osalevad asutuste juhtkonna liikkmed.

Koolis klsitakse dppijate tagasisidet nii dpetuse sisu kui ka hindamismeetodite ja -kriteeriumide kohta.
Eneseanaliiiisist selgus, et m&lema hinnatava OKR &ppijad on (ldiselt rahul nii dppe sisu, meetodite
kui ka hindamisega. Raamatupidamise dppekava Opilaste vestlusest selgus, et innovaatilised meetodid
(nt Excel, raamatupidamisprogramm) on kiill olulised, aga hea on, et dpetaja laseb teha lilesandeid ka
kasitsi (nt “pdevaraamatus”), mis aitab paremini teemat madista.

Oppijaid toetavad OKR koordinaator, 8ppeosakonna juhataja ning 8ppeosakonna sekretér, erialastes
kiisimustes ka erialadpetajad. Vestluses Oppijatega selgus, et kooli tugiteenustega ollakse rahul.

VOTA vdimalust on OKR-de &ppijad seni vihe kasutatud, ainult karjadri moodulis osade teemade
(tootervishoid, asjaajamine, tootamise diguslikud alused, karjaari planeerimine ja suhtlemise alused)
osas. Kogu karjaarimooduli arvestamist kasutavad tksikud dppijad. Intervjuudes tuli vélja, et Gppijad
soovivad VOTA taotlemise asemel pigem libida kdik ained, et kinnistada olemasolevat v3i saada
juurde uusi teadmisi. Eneseanaliilisis toob kool vilja vajaduse tdiendada VOTA korda praktika
arvestamisel ja ka vestlustest selgus, et selleks on iimnenud vajadus iihe praktika VOTA-ga arvestamise
soovi juhtumi tottu.

Arengukava néeb ette, et koolis ei oleks 2020. aastaks katkestajad iile 12%. Arinduse, halduse ja diguse
oppevaldkonnas oli Haridussilma andmetel valjalangevus 2019. a 20,9%, mis on vadiksem kui Eesti
keskmine (2019. a 24,5%), kuid tunduvalt kérgem eesmargist. Kool on uurinud valjalangevuse
pohjuseid ning nendeks on: muudatused t66- ja isiklikus elus (t66- ja elukoha vahetus, lapse siind,
eriolukord perekonnas). Samuti on pShjuseks puudulik ajaplaneerimise ja iseseisva 6ppimise oskus.
Intervjuude kaigus selgus, et motiveeritud dpilastel ei ole probleeme dppekava labimisega ning nende
rahulolu saadud teadmistega on korge, kuid osadel Gpilastel on iseseisva Oppimise oskus vaga nork.
Nende toetamiseks on lisatunnid ja personaalne ndustamine. Mainiti korduvalt grupi toe olulisust, st
Oppijad ise toetavad Uiksteist dppe ldbimisel, andes edasi Oppesessioonilt puudujale llesandeid ning
selgitades Oppetundides saadud materijali.

Jareldused
Tugevused

Opikeskkond on kaasaegne, &ppijad on motiveeritud ja kooli poolt toetatud.

Opetamis- ja hindamismeetodid toetavad &pilaste &piviljundite saavutamist ning arvestavad
nende eripdraga.

Toimub dppijate kogemuste oskuslik kasutamine kaasopilaste Spetamisel.

Opilased on viga rahul 8ppetds korraldusega.

Oppijatel on viga hea ettevalmistus praktikaks.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Arinduse ja halduse dppevaldkonnas oli 2019. a 8ppijate viljalangevus tunduvalt suurem kui
kooli eesmark. Komisjon soovitab leida voimalusi valjalangevuse vahendamiseks, tdiendades
noustamissiisteemi (iseseisva dppimisoskuse Gpetamine, dpimotivatsiooni tdstmine jm).
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o Sekretari ja blrootdotaja dppekava dpilased tdid valja, et praktikakohtade leidmine on raske.
Samas réhutasid tédandjad (sh vilistlased) ettevotete kiilastuste ja koolipoolse initsiatiivi
olulisust praktikakohtade leidmisel. Tulenevalt eeltoodust tuleks sekretari ja blirootootaja
Oppekavade Gppetdd raames teha senisest enam Oppekadike kohalikesse ettevotetesse,
eesmargiga leida Opilastele tdiendavaid praktikabaase.

Arenguvoimalused

e Opilased rdhutasid, et vastastikune toetamine Bppetdds aitab mahajadmust ennetada.
Komisjon soovitab soodustada jatkuvalt dpilaste omavahelist koost66d, et vahendada seeldbi
valjalangevust.

Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja piadevad
praktikajuhendajad; 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud.

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Koolis pdhikohaga tddtavast personalist on seotud sekretéri ja kontoritéd OKR tundide |dbiviimisega
4 inimest, majandusarvestuse ja maksunduse OKR &ppetddga 3 inimest. Opetajatele piisava
todkoormuse tagamiseks on Spetajad hdivatud ka teistes OKR-des. Taistodajaga tootab sekretiri- ja
kontoritdé OKR-s koordinaator, kes koordineerib mdlemat OKR-i ning annab ka erialatunde. Lisaks
koolis pohikohaga tootavatele Gpetajatele, on kaasatud Gpetamisse oma ala kvalifitseeritud
spetsialistid valjastpoolt kooli. Intervjuudes toodi vilja, et eriala ei pea olema lihe dpetaja nagu, seega
soosib kool erinevate kiilalisdpetajate kasutamist. Nii on mdlemas OKR-s dppetdd ldbiviimisel
rakendatud igapdevaselt erialal to6tavaid inimesi ettevotetest, mis tagab dppe eluldheduse ning
teooria seotuse praktilises tddmaailmas toimuvaga. Sekretéri ja kontoritéd OKR-s kasutatakse 14
praktikut ning majandusarvestuse ja maksunduse OKR-s 12 praktikut. Opetamisse kaasatakse ka teiste
haridusasutuste dpetajaid, nt Tallinna Majanduskoolist ja Parnumaa KHK-st. Samas v&ib pohikohaga
Opetajate vahesus (nt raamatupidamise Gppekaval on pdhioskuste moodulite Gpetajad valdavalt
tunniandjad) raskendada &ppekava arendamist jms. Opetajate arv on piisav dppetdd labiviimiseks,
Oppet6d mahud ja ametikohad on planeeritud. Samas on oluline osa Opetajaid joudmas 10 aasta
jooksul pensioniikka. Kool loodab td6maailmast kaasatud dpetajate seast leida jarelkasvu pdhikohaga
tootavatele dpetajatele. Samuti on kool vBimaldanud kutsedpetaja-praktikantidele praktikavdimalusi.
OKR-ide vakantsetele ametikohtadele on kool otsinud tdétajaid té6tukassa ja CV online kaudu. Samuti
on kool pakkunud to6kohti vilistlastele ning arvestanud kolleegide soovitusi. Kooli hinnangul ei ole
probleemi Opetajate leidmisega.

Opetajate kvalifikatsioon vastab nduetele. Opetajad omavad pikaajalist pedagoogilist kogemust.
Majandusarvestuse ja maksunduse OKR-s omab (ks kiilalisdpetaja raamatupidaja, tase 6
kutsetunnistust ja ks kutsedpetaja, tase 7 kutsetunnistust. Kooli arengukava tiheks eesmargiks on, et
50% Bpetajatest omaks eriala kutsetunnistust. Seega on hinnatavate OKR-de puhul veel arenguruumi.

Oppijate tagasisidet praktikajuhendajate ja dpetajate pddevuse ning dpetamise meetodite kohta
vOtab kool tdsiselt, kasutades seda Opetaja arendamisel. Piisavalt pohjendatult vdib negatiivne
tagasiside viia ka koostdosuhte 1dpetamiseni Opetaja vOi praktika juhendajaga. Kooli eesmargiks on

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)

13



kvaliteetse Oppe pakkumine ning Opilaste rahuloluhinnang vahemalt ,,4“, mis on siiani ka saavutatud.
Opetajate ja praktikajuhendajate kdrge kvalifikatsiooni ja pedagoogilise kompetentsuse tdenduseks
on ka Opilaste edukas esinemine kutsevdistlustel ning kutseeksamite sooritamise kdrge protsent.
Sekretiri- ja kontoritéd OKR-s on kutseeksamite sooritamise protsent olnud aastatel 2016—2020 100%
Idpetajatest. Majandusarvestuse ja maksunduse OKR-s on kutseeksami sooritajate protsent tdusva
trendiga alates 2016. aastast, mil see oli 36%, 2019. a 61% ja 2020. aastal 80%. OKR-de &pilased on
osalenud raamatupidaja, sekretdri ja birootddtaja vabariiklikel kutsevdistlustel, saavutatud on
mitmeid korgeid kohti ( sekretdr, tase 5 — 2016. a lll koht, 2017. a | ja lll koht, 2019. a | koht;
blrootdotaja, tase 4 — 2019. a | ja lll koht).

Iga-aastaselt (hiljemalt oktoobriks) valmib koolitusplaan, mille koostamisel on Iahtutud arengukavas
olevatest eesmarkidest, tootajate erialastest arengusoovidest, Gppijate tagasiside anallisist ning
kooli juhtkonna tahelepanekutest. TooOtajate arenguvajadustest ning -soovidest kdneldakse
arenguvestlusel, mille ettevalmistuse juurde kuulub ka iga Gpetaja eneseanallilisi osa, mis sisaldab nii
moodunud perioodi tulemusi kui ka jargneva perioodi plaane.

Kool toetab Opetajate (sh kilalisGpetajad) koolitustel osalemist, seda nii ajaliselt kui rahaliselt.
Intervjuudest Opetajatega tuli selgelt vdlja koolipoolne tugi enesearendamisele: ise tuleb vajalikud
kursused otsida ja alati on saadud ndusolek osalemiseks. Koolituse eest tasub kool, sh sdidukulu. Uks
Bpetaja tdi eriliselt esile kooli poolt korraldatud aktiivdppemeetodite koolituse. Opetajate hinnangul
saab koolitustel kdia piisavalt.

Koolitusplaan sisaldab koolitustele lisaks nii dpirdnnet kui staZeerimist. Opirdnde korraldamine on
2020. aastal olnud oluliselt piiratud seoses COVID-19 viiruse levikuga, samuti on kooli juhtkonna sénul
vdhese Opirande liheks probleemiks keeleoskus. Kool vdtab keeledppe labiviimist vaga tdsiselt.
Koolitusplaanist nahtub, et Opetajatele vdimaldatakse eraldi keelekursusi. Stazeerimist kull
dpetajatele vdimaldatakse, kuid hinnatavate OKR-de &petajatest keegi seda vdimalust kasutanud
pole, sest praktikute puhul selleks vajadus sisuliselt puudub. Stazeerimine on ks planeeritavatest
arendustegevustest.

Kool toetab igati dpetajate vahelist koostood ja koos Sppimist. Nii jagatakse koolitustelt saadud
olulisemat uut teavet kolleegidega ning erinevates koostéovormides arutatakse arendustegevusi,
samuti soodustab kool Opetajate kogemuste jagamist teiste koolide O&petajatega. Koostoo
tugevdamine ja kogemuste vahetamine on eriti oluline kaasamaks neid Opetajaid, kes ei t6ota koolis
pohikohaga, vaid annavad Uksikuid erialatunde. Viimastel on oma pdhitéé tottu sageli raske
koolitustel osaleda.

Kool pakub praktikajuhendajatele enesetdiendamise vdimalusi, jooksvalt toimub praktikajuhendajate
ndustamine Sppija praktika ajal. OKR koordinaator v&i erialadpetaja v&tab &ppija praktikal oleku ajal
praktikakohaga ihendust kas telefoni teel voi praktikakohta kiillastades. Vestlusel praktikajuhendajaga
lahendatakse ka esile kerkinud probleemid. 2017-2019. aastal viis kool |3abi Euroopa Liidu
Sotsiaalfondi poolt rahastatud projekti ,, To6andjate ja kooli koost66 toetamine Olustvere TMK-s“,
mille raames toimusid koolitused praktikajuhendajatele. 2020. aasta sigisel toimus seminar
raamatupidaja, tase 5 dppekavariihmade praktikajuhendajatele.

Samas jadb praktikajuhendajate osavdtt koolitustest tagasihoidlikuks ning side kooliga
enesetdiendamise eesmargil ndrgaks.

Seoses vajadusega viia Oppetddd lisaks kontakttundidele labi ka distantsdppes, on selgunud, et
Opetajad (eriti kulalisdpetajad), tunnetavad vajadust arendada oma teadmisi ja oskusi
veebikeskkonnas dppet6od labiviimiseks nii metoodiliselt, kui ka tark- ja riistvara kasutamisel. E-Gppe
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materjalide koostamine on vdga t6omahukas. Kool on selles osas plaaninud dpetajatele pakkuda

taienduskoolitust.

Intervjuude kaigus kisiti tagasisidet 6petajate kohta nii dpilastelt kui ettevdtete esindajatelt. Opilased
tunnustasid Opetajaid kompetentsete ja oma ainet hasti edasiandvatena, eriti toodi esile praktikutest
Opetajate eluldhedasi ja praktilisi teemakasitlusi. T6dandjad olid Gpilaste teadmistega ning t6oks
valmidusega rahul, mis omakorda viitab professionaalsele Gpetajatdole.

Jareldused

Tugevused

Mdlemas OKR-s on kvalifitseeritud &petajad.

Praktikutest Opetajad seovad oskuslikult teooria téémaailmas toimuvaga.

Kool toetab igakiilgselt Gpetajate erialast enesetdiendust, Gpetajatevahelist koost6dd ja koos
Oppimist ning arendustegevustes osalemist.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Opetajad, sh praktikutest &petajad vajavad tuge IT lahenduste kui ka &ppematerjalide
koostamise ja kasutamise osas. Komisjon soovitab viia |dbi erinevate Gpikeskkondade
kasutamise koolitused, et tagada dpetajate parem valmisolek véimalikuks distantsGppeks.
Praktikajuhendajate osavétt koolitustest on tagasihoidlik ning side kooliga enesetdiendamise
eesmargil ndrk. Komisjon soovitab teha tdhusamat koostédd praktika juhendajatega,
motiveerimaks neid ka edaspidi praktikat juhendama, mis omakorda seoks neid kooliga ja
aitaks ennast tdiendada.

Praktikutest &petajatel ei ole piisavalt aega ega motivatsiooni panustada OKRde
arendustegevustesse. Komisjon teeb ettepaneku kaaluda vdimalust votta toole veel moni
pohikohaga erialadpetaja, keda saab vorreldes tunniandjaga enam rakendada kooli - ja
Oppekavaarendusse.

Arenguvoimalused

Komisjon soovitab motiveerida p&hikohaga Gpetajaid osalema staZeerimisel ning opetajaid ja
Opilasi Opirandes, et olla enam kursis (td6)maailmas toimuvaga.

Soovitame jatkuvalt ergutada kutsedpetajaid sooritama ka ise kutseeksameid, olles sellega
eeskujuks dppijatele ning tadites seeldbi kooli arengueesmarke.
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Hindamiskomisjoni peamised jareldused
majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretari- ja
kontorito6 oppekavariihmade osas

Peamised jareldused

Tugevused

Oppekavaarendus on eesmaérgistatud, toimub siisteemselt, on héasti koordineeritud ja
arvestab eelkdige regionaalse vajadusega, kaasatud on erinevad huvipooled.

Opikeskkond on kaasaegne ja toetav, 8ppijad on viga rahul 8ppetdd korraldusega.

Oppe sisu, Bpetamis- ja hindamismeetodid toetavad &pilaste dpivaljundite saavutamist ning
arvestavad nende eripdraga.

Opilastel on viga hea ettevalmistus praktikaks.

Molemas OKR-s on kvalifitseeritud dpetajad, kes seovad oskuslikult teooria tédmaailmas
toimuvaga.

Kool toetab igakiilgselt Opetajate erialast enesetdiendust, Gpetajate vahelist koostodd ja
arendustegevuses osalemist.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Oppekavade biirootd6taja, tase 4 ja raamatupidaja, tase 5 kodulehel olevad rakenduskavad
on viimati kinnitatud mdned aastad tagasi. Komisjon soovitab kaasajastada rakenduskavad,
mh karjdariplaneerimise ja ettevStluse moodul, integreerides uue mooduli “Opitee ja t66
muutuvas maailmas” dpivaljundid péhidppe moodulite dpivaljunditega.

Sekretdri ja blrootdotaja Oppekava dpilased tdid valja, et praktikakohtade leidmine on raske.
Samas réhutasid té6andjad (sh vilistlased) ettevotete kiilastuste ja koolipoolse initsiatiivi
olulisust praktikakohtade leidmisel. Tulenevalt eeltoodust tuleks sekretdri ja biliroottotaja
Oppekavade Oppetdd raames teha senisest enam Oppekdike kohalikesse ettevotetesse,
eesmargiga leida Opilastele tdiendavaid praktikabaase.

Opetajad, sh praktikutest &petajad vajavad tuge IT lahenduste kui ka &ppematerjalide
koostamise ja kasutamise osas. Komisjon soovitab viia ldbi erinevate Opikeskkondade
kasutamise koolitused, et tagada dpetajate parem valmisolek véimalikuks distantsGppeks.
Praktikutest Opetajatel ei ole piisavalt aega ega motivatsiooni panustada OKR-de
arendustegevustesse. Kaaluda vdimalust votta to6le veel moni pdhikohaga erialadpetaja,
keda saab vorreldes tunniandjaga enam rakendada kooli - ja 6ppekavaarendusse.

Arenguvdimalused

Komisjon soovitab pakkuda tasemedppe baasil tdienduskoolitusena nn Gpiampse, et seelabi
viia labi regioonile vajalikke koolitusi.

Komisjon soovitab kaaluda tasulise dppe pakkumist vdi koostood Gppetdd labiviimisel teiste
Oppeasutustega, kui riigi poolt tasuta dppe labiviimist praegusel madral enam ei toetata.
Komisjon soovitab motiveerida pohikohaga Gpetajaid osalema staZzeerimisel ning Gpetajaid ja
Opilasi 0pirandes, et olla enam kursis (td6)maailmas toimuvaga.
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