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1. OPPEKAVAARENDUS JA OPPEKAVA

1.1. Oppekava on tdenduspdhine ja ajakohane.

Oppekavade viljatdétamine, rakendamine ja arendamine on libimdeldud. Koolitusasutus on kokku
leppinud ja dokumenteerinud tdienduskoolituste kvaliteeditagamise slisteemi, mis on (leval ka asutuse
kodulehel dokumendis “'Tdienduskoolituse kvaliteedi tagamise alused”’. Dokumendis on sitestatud OU
Innowise tdienduskoolituse 0Oppekavade, koolitajate ja Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise ning
tdienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord.

Asutus lahtub tdienduskoolituse korraldamisel taiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse
standardist ning asutuse dppekorralduse alustest. Oppekavade koostamisel vdetakse arvesse ning
analllsitakse OSKA raporteid, kutsestandardeid, vGimalikke seadusemuudatusi ning osapoolte tagasisidet.
Karjaarindustamise valdkonna Oppekavade véljatootamise ajendiks olid |dbirddkimised valdkonna
esindajatega. Oppekavade aluseks on karjaarispetsialisti kutsestandardid, tase 6 ja tase 7. Oppekava “"Thus
karjaarivestlus Opilasega’™ koostamise aluseks on lisaks kasutatud ka Opetaja kutsestandard, tase 6,
kompetentse B2.1, B2.5, B2.9. Hindajad said Oppekavade eneseanallilisist ja vestlusest asutuse
esindajatega kinnitust, et Oppekavade arendamisel kasutatakse asjakohaseid alusmaterjale.

Oppekavade viljatddtamiseks ja arendamiseks on kokkulepitud pdhimdtted ja protsess, mida jargitakse.
Asutuse protsessipdhine juhtimine toimub sisend - protsess sh etapid - viljund loogika alusel. Oppekavade
koostamisel, rakendamisel ja arendamisel on sisendiks eelpool nimetatud dokumentatsioon ja osapoolte
tagasiside, protsessi kvaliteeti tagatakse labi koolitajate valiku kvaliteedikriteeriumide seadmise ja
jargimise, sihtgrupist ja Oppekava sisust lahtuva Gppemetoodika valiku ja rakendamise. Valjundina
hinnatakse Oppekava ja Oppeprotsessi kvaliteeti labi koolitatavate tagasiside. Tagasisidet kogutakse nii



suuliselt kui kirjalikult ning seda iga dppemooduli Idppedes. Oluliseks peetakse nii Sppijate kui koolitajate
tagasisidet. Tagasisideslisteem on kirjeldatud ja rakendatud ning on toeks dppekavade arendamisel pideva
parenduse pohimotte jargimisel.

Oppekavade viljatddtamine ja arendamine on siisteemne ja pidev. Asutus on vilja tédtanud,
dokumenteerinud ja rakendab tdienduskoolituste kvaliteedi tagamise pdhimdtteid. Oppekavade
arendamisel Ulevaatuse sisendina kasutatakse asutuse esindajate sonul Gppijate, koolitajate jt osapoolte
tagasisidet, seadusandlust, t66turu vajadusi jms, nii nagu on see reguleeritud asutuse tdienduskoolituste
kvaliteedi tagamise alustes. Oppijatelt saadud tagasiside tulemusi arvestatakse dppekavade arendamisel.
Eneseanallilisis ja veebivestlusel kooli esindajatega toodi nditeid Oppijatelt saadud tagasiside ja selle
arvestamise kohta: tagasisidest ldhtuvalt on naditeks lisatud dppekavadesse juurde praktikumi pdevi ning
parendatud e-portfoolioga seotut, samuti on tagasisidest tulenevalt alustatud jatkukoolituse Oppekava
koostamisega.

1) Oppekava arendamisel toetutakse osapooltelt saadud tagasisidele ning valdkondlikele uuringutele ja
arengutele. Tagasisidet kogutakse regulaarselt ja labi mitme kogumisviisi ning nende pdhjal vajalike
muudatuste tegemine dppekavade arendamise eesmargil on vaga pohjalik.

1.2. Oppekavade arendamine arvestab koolituse sihtriihma vajadusi.

Oppekavade sihtriihm on selgelt mairatletud ning mélemas hinnatavas &ppekavas selgelt formuleeritud.
Naiteks karjaarindustaja valjadppe Oppekava sihtrihmana on selgelt kirja pandud kdrgharidusega inimesed,
kes soovivad omandada vdi tdiendada karjaarindustaja kompetentse ja ndustamisoskusi. Oppekava ~“Téhus
karjaarivestlus Opilasega™ sihtriihmaks on aine- ja kutsedpetajad, klassijuhatajad, noorsootddtajad, noorte
juhendajad, psiihholoogid, sotsiaalpedagoog jt., kes ndustavad noori karjaarivaliku tegemisel. Sihtrihmade
formuleering ning dppekavade (lesehitus ja dpiviljundid on omavahel histi kooskdlas. Opet reguleerib
asutuses dokument ~“Oppekorralduse alused”’, millele on igas 8ppekavas viidatud. Dokumendiga tutvumine
annab potentsiaalsele Gppijale selge ja tervikliku tlevaate koolituse korraldusest.

Asutus on eneseanalldsis piisavalt selgitanud, kuidas tagatakse dppekava vastavus sihtriihma vajadustele -
l[ahtutakse valdkondlikest uuringutest, kutsestandardist ning nii koolitajate kui ka sihtriihma tagasisidest,
misjarel tehakse vajalikud muudatused ja arendused Oppekavas. Samuti tdid asutuse esindajad
veebivestlusel naiteid sihtriihma vajaduste arvestamise kohta dppekavade koostamisel ja arendamisel Nad
selgitasid, et Oppekavade valjaté6tamine ja arendamine on asutuses meeskonnatéd, kuhu on kaasatud
Oppekavaga seotud osapooled, sh kdik koolitajad.



1.3. Oppekavariihma dppekavade erinevad osad (pealkiri, eesmirk, dpiviljundid,
teemad, meetodid, hindamine, iseseisev t66) moodustavad sidusa terviku ja
toetavad oppekava eesmarkide ja opivaljundite saavutamist.

Oppekavade pealkiri ja eesmark on omavahel kooskdlas. Niiteks ppekava pealkirjaga ~“Karjaarindustaja
vdljaGpe”” sisaldab koiki karjaarindustamiseks vajalikke pddevusi ning Oppekava Opivaljundid, mida
koolitusel osaleja peab omandama, on konkreetselt seotud karjdarindustaja padevustega vastavalt
karjaarindustaja kutsestandardile, tase 6. Oppekava &piviljundite saavutamiseks kisitletavad teemad on
labi moeldud ja toetavad dpivaljundite omandamist.

Oppemeetodid on selgelt kirjeldatud ning sobivad &pivaljundite saavutamiseks. Oppemeetoditeks
eelnimetatud Oppekavas on loengud, arutelud, mudeldamine, praktikumid, juhtumisanaltisid ja
eneseanaliiis. Opiviljundite saavutamise hindamine toimub l3bi kolme praktilise t6: e-Bpimapi
koostamine tervikuna, sh eneseanallils ning kaasuse anallilisi koostamine, mida hinnatakse eraldi. Iga t66
puhul on ette antud kriteeriumid, mida Oppija peab toid koostades jargima. Koolitusel kasitletavad teemad
ja kasutatavad Oppemeetodid sh iseseisev t60, toetavad Oppija poolt koolituse positiivseks labimiseks
hinnatavate t66de koostamist.

Oppekava ~“Toéhus karjaarivestlus dpilasega”” eesméark on pakkuda koolituse Idbinud erialaspetsialistile
valmisolekut toetada noori (ld- ja karjaaripadevuse arendamisel labi tGhusate vestluste. Konkreetsete
Opivaljunditena tuuakse vidlja oskus oma rolli ja vdimekuse analllsimiseks noorte uld- ja
karjaarikujundamise padevuste arendamise raames ldbi tohusate individuaalsete ja grupivestluste.
Oppemeetoditena kasutatakse miniloenguid ja dppijaid kaasavaid aruteluid vahelduvate praktiliste ning
reflekteerivate harjutustega. Eelneva puhul on téendatud Oppekava pealkirja ja eesmargi omavaheline
sisuline seos ning planeeritud dppemeetodite sobilikkus dpivaljundite saavutamiseks.

Hindamismeetodid on selgelt valja toodud ning ning iga lilesande puhul on ette kirjutatud tapsed
kriteeriumid, mida tuleb t60 koostamisel jargida. Nagu eelmises Oppekavas, on ka kdesoleva Gppekava
hindamismeetodid selgelt valja toodud ja asjakohased - selleks on karjaarivestluse labiviimise harjutus.
Oppijale antakse sedasi vdimalus praktiseerida koolitusel omandatuid oskuseid ja hoiakuid.

1.4. Hinnatavatel oppekavadel on selgelt sonastatud Opivaljundid (taienduskoolituse
standard § 2 Ig 3).

Opiviljundid kirjeldavad koolituse 18puks omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning on arusaadavalt
formuleeritud. Oppekava ““Karjdirindustaja valjadpe” &pivaljundid on vastavuses valdkonna
kutsestandardiga, karjaarindustaja tase 6. Opivaljundeid “"Karjaarindustaja viljadppe’” ppekavas on viis: 1)
viib |abi karjadrindustamise lahtuvalt ndustamispsihholoogia alustest, ndustamisteooriatest ja
karjaarindustaja eetikakoodeksist ja kvaliteedistandardist; 2) juhib karjaarindustamise protsessi, rakendades
karjaarindustamisel sihiparaselt karjaarikujundamise ja -juhtimise mudeleid ja meetodeid arvestades
kliendi eripara ja ndustamisvormi; 3) hangib ja vahendab karjaariinfot tuginedes asja- ja ajakohastele
infoallikatele; 4) analililisib ennast ja oma t60d, kasutades mh saadud tagasisidet ning tegeleb
professionaalse enesearenguga ja 5) omab valmisolekut osaleda koostoovorgustike ja toogruppide
tegevustes ning panustada karjaarindustamise valdkonna arengusse. Oppekavas ~“T8hus karjaarivestlus



Opilasega’™ on kaks Opivaljundit: 1) anltisib oma rolli ja vdimalusi noore (ld-ja karjadrikujundamise
padevuste arendamisel ning 2) teab ja kasutab t6husaid suhtlemistehnikaid individuaalse ja grupivestluse
labiviimisel.

Kokkuvdtlikult voib tddeda, et dpivaljundid on Uheselt mdistetavalt ja selgelt formuleeritud ja kooskdlas
Oppekavade koostamisel aluseks voetud kutsestandarditega.

1.5. Opiviljundid on etteantud sisu ja 6ppekavas planeeritud dppeajaga saavutatavad
ning oppekavas on vilja toodud 6ppemaht ja Oppe osakaalude maht.

""Karjaarindustaja valjadppe’ Oppekava kogumaht on 175 tundi, millest 108 tundi on auditoorset dpet ning
Ulejddnud iseseisvat t66d. Oppekava Bppeprotsessi kirjelduses on selgelt eristatud igat dppemoodulit
kasitleva auditoorse ja iseseisva t60 Oppemahud. Kokku on 6ppemooduleid 11, milles kirjeldatakse lisaks
mahtudele dppe sisu ning tuuakse valja dppimist toetavad materjalid. Suurem maht on baasteadmiste ja
oskuste omandamisel ning vaiksem maht neid toetavatel teemadel.

““Tohus karjaarivestlus Opilasega’ Gppekava kogumaht on 7 tundi, tahistades (ihtlasi auditoorse t66 mahtu.
Oppekavas on iiks 8ppemoodul, mis koosneb neljast alateemast ning mille viimases osas hinnatakse dppija
Opivaljundite saavutamist labi simulatoorse karjaarivestluse. Arvestades Oppekava eesmarki pakkuda
noorte noustamisega kokkupuutuvate erialaspetsialistidele praktilisi oskusi karjaarivestluse téhusaks ja
mojusaks labiviimiseks, on antud dppekava kogumaht ja sisu asjakohane.

Tuginedes eelnevale, on mdlemad dppekavad labimdeldult tles ehitatud nii teemakasitluste kui tundide
mahu ja jaotuse osas. Praktiline iseseisev t66 vaheldub auditoorse to6ga, teemad ja Ulesanded on
omavahel heas kooskdlas ning toetavad oma sisult ja (lesehituselt dpivadljundite saavutamist. Teemad
jagunevad loogiliselt mdlemas dppekavas.

KOONDHINNANG OPPEKAVAARENDUSE JA OPPEKAVA HINDAMISVALDKONNALE:

Nouded on tdidetud

Hinnatavate Oppekavade valjatootamine, rakendamine ja arendamine on slisteemne ja pidev. Hinnatavad
Oppekavad on lles ehitatud ja arendatud valdkondlike arenguid ja uuringute tulemusi arvestavalt ning on
kooskdlas rakendatavate kutsestandarditega, milleks on karjaarispetsialisti kutsestandardid, tase 6 ja tase 7
ning opetaja kutsestandard, tase 6 (kompetentsid B2.1, B2.5, B2.9).

Oppekavade arendamises arvestatakse Bppekavaga seotud osapooltelt (sh dppija) saadud tagasisidet.
Oppekava ja dppeprotsessi kvaliteeti hinnatakse |4bi koolitatavate tagasiside. Oppekavade viljatédtamine
ja arendamine on slisteemne ning tugineb asutuse poolt kokkulepitud ja dokumenteeritud pShimdtetele.

Sihtriihm on Oppekavades selgelt maaratletud ning koolituste sisu ja maht dpivaljundite saavutamiseks on
kooskdlas sihtriihmade vajadustega. Oppekava vastavus sihtriihma vajadustele tagatakse valdkondlikest
uuringutest ja arengusuunistest, kutsestandardist ning koolituste osapoolte tagasisidest |ahtuvalt.



Oppekavad on loogiliselt iiles ehitatud ning koolituste teemade mahuline jaotus toetab &ppekava
dpiviljundite saavutamist. Oppemeetodid on mitmekiilgselt ja toetavad dppija aktiivset kaasatddtamist.
Molema Oppekava kirjelduses esitatakse Uiksikasjalikult Oppeprotsessi, mis jaguneb Oppemooduliteks.
Oppe sisu on asjakohane ning loogiline.

Opiviljundite saavutamise hindamismeetodid on selgelt vilja toodud md&lemas dppekavas ning neid
vastavate hindamiskriteeriumide sisu on asjakohane.

2. OPPIMINE JA OPETAMINE

2.1. Iga opivdljundi (sh lldoskuste) saavutamist hinnatakse ja Oppija saab tagasisidet
omandatud oskuste, teadmiste ja hoiakute kohta.

Opiviljundite hindamine vaadeldavate dppekavade puhul on ldbipaistev ja objektiivne ning toetab &ppija
arengut. Vastavalt Opivaljundile valitakse sobiv hindamismeetod. Hindamiskriteeriumid on iga meetodi
juures eraldi vilja toodud ning dppijad saavad vajalikud juhised koolituse algul. Opivaljundite saavutamise
hindamise pohiprintsiipideks on, et hindamine vdimaldaks dppimist, oleks eluldhedane ning tegemist oleks
vOimalikult tervikliku hindamismeetodiga, millega on sidusalt véimalik hinnata mitut dpivaljundit korraga
(nt e-6pimapp). Kui Opivaljund eeldab praktilist oskust, siis saab Gpilane hindamise kdigus seda oskust
demonstreerida (nt kaasuse anallilis). Andragoogilistest pohimotetest lahtuvalt on tdiskasvanudppes
oluline vdimaldada Oppija enesehindamist ja eneseanallisi, millest tulenevalt on antud Gppekavade
opivaljundite hindamisel olulisel kohal dppija eneseanaliisid.

Karjaarinbustaja valjadppes saab iga Oppija pohjaliku kirjaliku tagasiside e-Gpimapi p&hjal.
Tohus karjaarivestlus Opilasega dppekaval anallilisib dppija ise oma Opivaljundite saavutamist. Koolituste
kaigus annab koolitaja dppijale dpivaljundite saavutamise osas tagasisidet.

2.2. Oppekavas on vilja toodud, mis tingimused peab dppija tditma, et dppekava
Iopetada ja milline dokument Gppijale koolituse I6puks antakse (taienduskoolituse
standardi § 2 IGike 1 punktis 9 ja § 3 I1Gigetes 1 ja 2).

Lopetamise tingimused on asjakohased ning IGpetamise dokumentide viljastamisel ldhtutakse seaduse
nduetest. Oppijad on teadlikud, et nende ®&piviljundite saavutatust hinnatakse ning milliseid
hindamismeetodeid selleks kasutatakse.

Karjadrindustaja valjadppes valjastatakse Oppijale tunnistus juhul, kui viimane on osalenud vahemalt 94
auditoorses tunnis 108-st ning sooritanud hindamismeetodid (e-Gpimapi koostamine, eneseanallilsi
koostamine, kaasuse anallilis). Hindamisel mitteosalenud v&i hindamist mitteldabinud dppijale valjastatakse
toend koolitusel osalemise kohta labitud teemade Idikes.

Tohus karjaarivestlus opilasega 6ppekaval viljastatakse tunnistus, kui dppija on osalenud auditoorses Gppes
ning sooritanud hindamismeetodid (karjaarivestluse labiviimine). Hindamisel mitteosalenud voi hindamist
mitteldabinud dppijale valjastatakse tdend koolitusel osalemise kohta labitud teemade |Gikes.



2.3. Oppijad on rahul omandatud oskuste, teadmiste ja/vdi hoiakutega.

Kvaliteedi tagamise aluste dokument satestab asutuse tagasiside kogumise ja rakendamise alused.
Tagasiside sisaldab kisimusi koolituse korralduse, Gppe sisu (Gppekava), koolitajate kohta. Tagasisidet
anallitsitakse koos koolitajatega. Oppijate tagasisidega arvestatakse ning vajalikud muudatused viiakse
nende pohjal sisse peale iga koolitust. Naiteks lisati Oppekavasse juurde praktikume, et Gppijad saaksid
senisest veel rohkem tuge ja enesekindlust. Tagasisidet kogutakse Oppijatelt nii vestluste kui ka kirjaliku
tagasiside pohjal. Pikematel koolitustel kogutakse sisulist kirjalikku tagasisidet iga mooduli jarel. Lisaks
Oppijatele peetakse oluliseks ka koolitajate tagasisidet, mida omavahel jagatakse, et vajadusel viia sisse
muudatused (teemad, ajaline kestvus, praktika ja teooria osakaal jne). Koolitusjuht viibib kohal k&ikidel
koolitustel veendumaks, et dppijad saavad seda, mida on dppekavas lubatud. Samuti hindab koolitusjuht
koolitustel olles koolituse kvaliteeti ning toetab vajadusel nii dppijaid kui koolitajaid.

Oppijate tagasiside on olnud viga positiivne — hinnatakse &ppekava terviklikkust, praktiseerimise suurt
osakaalu, ndustamisoskuste treeninguid, koolitajate professionaalsust ja mitmekilgsust. Samuti ollakse
rahul koolituse korralduse, info lilkkumise ja Gppijate toetamise kdrge kvaliteediga.

KOONDHINNANG OPPIMISE JA OPETAMISE HINDAMISVALDKONNALE:

Nouded on taidetud

Oppekavade &pivaljundite saavutamist hinnatakse ning Oppijad saavad selle kiigus tagasisidet nii
omandatud oskuste, teadmiste kui ka hoiakute kohta. Opiviljundite hindamiseks on kavandatud
asjakohased meetodid, mis on objektiivsed ning toetavad 6ppija arengut.

Oppekavas on vilja toodud, millised on I&petamise tingimused. L&petamise tingimused on asjakohased
ning I6petamise dokumentide viljastamisel lihtutakse seaduse nduetest. Opivaljundid vastavalt sitestatud
hindamiskriteeriumite alusel saavutanud Gppijale valjastatakse tunnistus ning hindamisel mitteosalenud voi
hindamist mittelabinud dppijale valjastatakse toend.

Oppijatelt ning koolitajatelt kogutakse siisteemselt tagasisidet ning vajadusel viiakse sisse muudatused.
Tagasisidest selgub, et dppijad on rahul dppekorralduse ning omandatud opivaljunditega.

3. KOOLITAJAD

3.1. Koolitajate kvalifikatsioon, 6pi- voi tookogemus ja info selle kohta on kattesaadav
koolitusasutuse veebilehel (TAKS § 11 loige 2).

Taiskasvanute koolituse seaduse § 11 I6ikest 2 tulenevalt peab tdienduskoolitusasutuse veebilehel leitav
info koolitajate kvalifikatsiooni, Opi- ja tookogemus kohta. Hinnatava dppeasutuse veebilehel on leitav
nouetekohane kirjeldus koolitajate erialase ettevalmistuse kohta, milles tuuakse valja Uksikasjalikult
koolitaja hariduskaik iheskoos ametialase kvalifikatsiooni ja tookogemusega.



3.2. Koolitajatel ja praktikajuhendajatel (kus asjakohane) on koolituste labiviimiseks
vajalik erialane kvalifikatsioon, opi- voi tookogemus ja andragoogiline padevus.

Hinnatavate Oppekavade koolitajatel on tdhelepanuvdarne ja nGuetekohane haridus- ja karjaarikaik ning
mitmed koolitajad on oma valdkonna tunnustatud praktikud nii Eestis kui védlismaal. Vastavalt
“Taiskasvanute koolituse seadusele” on tdienduskoolitusasutuse pidaja kohustatud tagama
tdienduskoolituse Ilabiviimiseks ja Oppe eesmadrkide ning Opivaljundite saavutamiseks vajaliku arvu
koolitajaid, mida antud asutus tdidab. Hinnatavas Gppekavas “Karjaarindustaja valjadpe” (maht 175 tund)
rakendatakse kokku kuute koolitajat ning dppekavas “Tohus karjaarivestlus dpilasega” (maht 7 tundi ) on
Uks koolitaja.

Kvaliteedi tagamise aluste dokumendist ja koolitajaid tutvustavast kokkuvottest selgub, et koolitajatel on
pikaajaline tadiskasvanute koolitamise kogemus ning valdava osa koolitajatest omab erialast kutset.
Hinnatavate Oppekavade koolitustel kaasatud kuuest koolitajast neli omavad tdiskasvanute koolitaja,
karjaarindustaja voi meisterOpetaja kutset. Lisaks toimivad koolitajad erialavorgustikes (nt Eesti
Karjaarindustajate Uhing) tegevliikmetena ning on kaasatud asjatundjatena erinevates rahvusvahelisest
erialaprojektides ning publikatsioonides.

Koolitajate erialane ja andragoogiline ettevalmistus on silmapaistvalt kdrgetasemeline ja ajakohane,
pakkudes mdjusa eelduse dppekvaliteedi hoidmiseks ja edendamiseks.

3.3. Koolitaja arendab regulaarselt oma erialaseid ja koolitaja padevusi.

Asutus kogub sistemaatiliselt Oppijatelt tagasisidet koolituste kohta. Vestlusel asutusega selgus, et
koolitajatel on tavaks analliisida Oppijatelt saadud tagasisidet Gheskoos ning vajadusel arvestada saadud
tagasisidega. Lisaks toetab koolitusasutus koolitajate eneseanallilisi ja arengueesmarkide seadmist ning
saavutamist [abi asutusesisese mentorluse. Koolitajad saavad vahetut tagasisidet ametialase eneseanalliisi
ja arengueesmarkide taitmiseks koolitustel viibivalt koolitusjuhilt.

Asutus toetab koolitajate arengut pakkudes vdimalust koolitajatele kord aastas osaleda tasuta koolitustel
ning osaleda andragoogilistel tdgienduskoolitustel soodushinnaga. Lisaks eelnevale toetab asutus koolitajaid
tdiskasvanute koolitaja kutse taotlemisel. Veebilehel kajastatakse koolitajate labitud asjakohaseid
taienduskoolitusi.

Asutus toetab mitmekilgselt ja pidevalt koolitajate andragoogiliste oskuste ja teadmiste arendamist ning
ametilase enesereflektsiooni protsessi. Sellel on otsene mdju dppekvaliteedile, mida tdendavad Oppijate
kiidusdnad koolitajate erialastele teadmiste ning andragoogilistele oskustest heast taseme kohta.



3.4. Koolitajad ja oppijad on teadlikud oppekava eesmargist.

Asutuse eneseanallilsist selgub, et on tavaks tutvustada Oppijatele dppekava kui tervikut iga koolituse
alguses. Sedasi edastatakse Oppijatele teadmine Oppekava eesmarkidest, dpivaljunditest ning sellest,
kuidas ja millistel alustel toimub hindamine. Iga koolitus algab sissejuhatava osaga ning kohapeal on lisaks
koolitajale ka koolitus- ja tegevjuht. Koolitusjuhi Glesandeks on ppekorralduse tutvustamine ning vajadusel
tekkinud kiisimustele vastamine antud teema raames. Oppe sisust annab (ilevaate koolitaja.

Eneseanallilisi ja intervjuu pdhjal on koolitajad kaasatud Gppekavade arendustegevusse ning koolituse
Ulesehitamise protsessi. Koolitusjuht koordineerib koolitajate koostéod nende koolituste osas, kuhu on
kaasatud mitmeid koolitajaid. Konkreetseteks koosto6 tegevusteks on eneseanaliilisis nimetatud kohtumisi,
milles arutatakse koolituspdaevadega seonduvaid teemasid, katsudes Uhtlasi leida lahendusi tekkinud
kitsaskohtadele. Lisaks valmistutakse Uhiselt ette eesootavateks koolituspaevadeks. Eelpool toodud
tegevustega voimaldatakse koolitajatele luua Ulevaade Opetatavatest teemadest ning enda kui koolitaja
rollist koolituse raamistikus. Oppemooduli I8pus jagavad koolitajad infot toimunud koolituse osas.
Koolitajate pidev kaasatus ppekava arendusse tagab, et nad on teadlikud 6ppekava eesmargist.

3.5. Koolitajad kasutavad opivaljundite saavutamiseks asjakohaseid ja dppijat
motiveerivaid oppemeetodeid.

Eneseanallitisist selgub, et Gppekava on alusdokument, millest koolitajad juhinduvad nii tulemusliku
koolituse koostamisel kui kvaliteetsel juhendamisel. Asutuse esindaja s6nul ldhtuvad koik koolitajad
andragoogilistest printsiipidest parima Oppekvaliteedi tagamiseks. Asutuse tegevjuhil on roll koolitajate
mentorina, pakkudes vajadusel tuge ja suuniseid Oppe labiviimiseks andragoogilistele pdhimotetele
tuginedes. Lisaks sellele on koolitajad kui erialaspetsialistid olnud tihedalt kaasatud Oppekava
koostamisprotsessi (sh llesehitus, teemad, dppemeetodite valik ja Spivaljundid).

Arvestades “‘KarjaarinOustaja valjadpe’” koolituse eesmarki pakkuda Oppijale teoreetilistele teadmistele
lisaks ka praktilisi oskuseid, on Oppemeetodid igati asjakohased. Nendeks on kaasavad miniloengud,
arutelud, mudeldamine, praktikumid, juhtumianallisid ja eneseanaliils. Teoreetilisi teadmisi rakendab
Oppija mainitud Oppemeetodites. “"Tohus karjaarivestlus Opilasega” koolitus on oma Ulesehituselt
praktiline ning sisaldab selle toetamiseks miniloenguid ja arutelusid vahelduvate praktiliste ning
reflekteerivate harjutustega.

KOONDHINNANG KOOLITAJATE HINDAMISVALDKONNALE:

Nouded on tdidetud



Hinnatavate 6ppekavade koolitajad on oma eriala tunnustatud asjatundjad, kes omavad markimisvaarset
erialast ettevalmistust. Valdav osa koolitajatest omavad erialast karjaarindustaja kutset voi andragoogilistle
oskustele tuginevat taiskasvanute koolitaja kutset. Koolitajad arendavad ennast erialaselt ja koolitaja
padevuse osas regulaarset, mis selgub asutuse veebilehelt leitavast koolitajate tutvustusest.

Andragooliliste oskuste arendamise eesmargil toetab asutus markimisvaarselt oma koolitajaid - julgustab
tdiskasvanute koolitaja kutse taotlemist ning pakub koolitajatele soodushinnaga erialastel tdiendkoolitustel
osalemise vOimalust iga-aastaselt. Koolitajad on kaasatud Oppekavade arendustegevusse ning osalevad
aktiivselt koolituste arendamist puudutavatel koosolekutel.

Koolitaja ametialase enesereflektsiooni ja arengueesmarkide seadmise ja saavutamise toetusmeetmena
rakendatakse diskussiooni koolitusjuhiga. Koolitusjuhil on arengusuuniste andmisel mdéjus roll l1ahtuvalt
tema pikast erialasest kogemusest ning vGimalusest ndha koolitajate arengut Uksikasjalikult 1dbi koolitustel
viibimise.

4. RESSURSID

4.1. Fuusiline (6ppevahendid, seadmed, ruumid, ligipaas jms) ja/voi digioppe keskkond
on nouetekohane, vastab koolituse eesmarkidele ning toetab oppijat.

Hinnatud Oppekavades on toodud vilja, et auditoorne t60 toimub standardse varustusega
seminariruumides, mis toetab taiskasvanute dppimist, voimaldades naiteks liikumist klassiruumis. Asutuse
eneseanallilsis mainitakse, et dpperuumidena kasutatakse pikaajaliste koostédpartnerite konverentsisaale,
mis vastavad tervise- ja ohutusnduetele. See hdlmab ligipdasetavust (nt lifti olemasolu) erivajadustega
Oppijate tarvis.

Asutuse eneseanallilisist ning vestluse kdigus saadud infost selgub, et asutus rakendab koolitustel dppe
toetamiseks asja- ja ajakohaseid digitaalseid vahendeid. Suuremahuliste koolituste puhul vastavalt
vajadusele rakendatakse veebiseminaride keskkondi Microsoft Teams ja Zoom, mis on laialdaselt levinud ja
kasutajasdbralikud veebiplatvormid. Vestlusel saadud info kohaselt on koolituste Gppematerjalid ja
-Ulesanded tehtud Oppijale kattesaadavaks e-keskkonnas Padlet, millele ligipdds on ainult koolituste
osapooltel (Oppijad ja koolitajad). Vestlusel saadud info pdhjal on dppekavas KarjaarinGustaja valjadpe (175
tundi) e-Gpimapi koostamise keskkond valitav ppijate endi poolt.

E-Opet sisaldavatel koolitustel informeerib asutus Gppijaid veebikeskkondade kasutamisest ning milliseid
tehnoloogilisi vahendeid on tarvis. Vajadusel asutus pakub Gppijatele vGimalust oma ruumides osaleda
kohapealse kontoritehnika abil e-Oppes. Asutus osutab nii Oppijate kui ka koolitajate tarbeks
digitehnoloogist tuge.

KOONDHINNANG RESSURSSIDE HINDAMISVALDKONNALE:

Nouded on taidetud



Hinnatavate Gppekavade koolituste flusiline (Gppevahendid, seadmed, ruumid, ligipaas jms) ja/voi
veebioppe keskkond on nouetekohane ja vastav koolituste eesmarkidele ning toetab Oppijat igati
Opivaljundite saavutamisel. Asutus tutvustab Oppijatele suunatud infos koolitusel vajaminevate tehnilised
vahendite loetelu, milleks on arvuti, kolarite, mikrofoni ning toimiva internetithenduse olemasolu.

Flusilised 6pperuumid asuvad kaasaaegsetes konverentsiruumides, mis vastavad ajakohastele tervise- ja
ohutusnduetele. Ligipdasetavus on tagatud liikumist véimaldavate ruumide ja hoones lifti olemasoluga.
Veebikeskkonnas labiviidava Gppe puhul arvestatakse Gppija vajadustega. Asutus kasutab asjakohased (sh
kasutajasdbralikud) ja ajakohaseid dppemetoodikad hiibriid- ja kontaktdppe ldbiviimiseks. Oppes
kasutatavateks veebiGppe keskkondadeks on Teams, Zoom ja Padlet. Vajadusel asutus pakub (digi)tehnilist
tuge koolituse kdikidele osapooltele (sh Oppijad). Asutus pakub vajaminevaid tehnilisi vahendeid
kasutamiseks kohapeal koolitusel osalemise eesmargil nendele Oppijatele, kellel selleks voimalused
puuduvad.



