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 (kooli nimi) (õppekavarühma nimetus) 

ÕPPEKAVARÜHMA ARUANNE 

I ÜLDANDMED

	1. KOOLI ÜLDANDMED 

	Koolijuhi ees- ja perekonnanimi
	

	Kooli kontaktandmed:
aadress

telefon

e-post

kodulehekülg
	

	Õppekavarühma kontaktisik
	

	amet

telefon

e-post
	

	Kooli lühikirjeldus ja eripära
(lühiülevaade ajaloost ja hetkeolukorrast, kooli arengukava peamised eesmärgid - kuni 1 A4)



	Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus 


	Õppekavarühma aruande periood (õppeaastad)



	Ülevaade õppekavarühma õppekavadest (sh täiendusõppe õppekavadest)
1) Mis aastast on õppekavarühma õppekavad rakendatud?

2) Andmed õppekavade kohta (nimetus, kutseõppeliik) ja lühidalt õppekavade õpiväljundid



	Ülevaade õppekavarühma õppijatest (sh täiendusõppes osalejatest) 
Andmed õppekavarühma õppijate kohta kolme eelneva aasta lõikes


	Ülevaade õppekavarühma personalist
Andmed õppekavarühma personali  (sh täienduskoolitusega seotud personali) nõuetele vastavuse ja vanuselise struktuuri kohta



II ANALÜÜSIV OSA
Hetke- ja arenguvaate hinnangu lahtrisse märkige skaala number, mis iseloomustab antud kriteeriumi toimivuse taset õppekavarühmas:
         Hetkevaade




Arenguvaade





1. vastab nõutavale tasemele 


1.   tagab jätkusuutlikkuse
2. pigem vastab nõutavale tasemele

2.   pigem tagab jätkusuutlikkuse
3. pigem ei vasta nõutavale tasemele

3.   pigem ei taga jätkusuutlikkust
4. ei vasta nõutavale tasemele


4.   ei taga jätkusuutlikkust 

	1. HINDAMISVALDKOND: Õppe- ja kasvatusprotsess, sh täiskasvanute koolitus
	Hinnang


	1.1. Õppekavade (sh täiendusõppe õppekavade) koostamine ja arendamine lähtub huvigruppide vajadustest ja õppekavastrateegiast.
	

	Kriteeriumi analüüs (sh enesehinnangu põhjendus)

	1.2. Õppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab õppekavade eesmärkide saavutamist (õppekorralduse, sh praktika töökeskkonnas ja praktilise töö õppekeskkonnas korraldus ja hindamine; lõimingu toetamine õppekorraldusega; e-õpe; kutse andmine; dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine). 
	

	

	1.3. Õppe- ja kasvatusprotsessi läbiviimine ja selle arendus toetab õppija arengut kutseharidusstandardis määratletud õpiväljundite saavutamisel (õppemeetodite lähtumine õpiväljunditest ning õppijate vajadustest ja eripärast; võtme- ja erialakompetentside lõimimine, arendamine ja hindamine; õppija arenguga seotud tulemused jm).
	

	

	1.4. Tugisüsteem ja selle arendus toetab õppijat (õppija õpipädevuste, enesekohaste ja sotsiaalsete pädevuste arengu toetamine; hariduslike erivajadustega õppijate toetamine, sh  tugisüsteem õpi- ja kasvatusraskustega õppijatele; täiskasvanud õppijate toetamine; õppija arengu analüüsimine, vajadusel individuaalse õppe rakendamine, sh VÕTA kasutamine).
	

	

	ÕPPEKAVARÜHMA TULEMUSTE  ANALÜÜS:

(sh 5 kohustuslikku võtmetulemust)
1) riikliku koolitustellimuse täitmine ja õpingute lõpetamine;

2) lõpetanute rakendumine tööturul;

3) lõpetanute edasiõppimine;

4) kutseeksami sooritamine;

5) koolituse pakkumine sihtrühmadele;

6) õppe tulemuslikkuse muud näitajad.



	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	

	

	2. HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine
	Hinnang


	2.1. Õppekavarühma eestvedamine ja juhtimine on tõhus ning toetab õppekavarühma jätkusuutlikkust (aruandeperioodil toimunud põhjendatud muudatused õppekavarühma juhtimises; nõunike kogu, õppijate ja õpetajate kaasamine õppekavarühma juhtimisse; vastutusvaldkondade selge määratlemine; kommunikatsioon eri tasanditel; õppekavarühma tegevuse eesmärgistamine ja kooskõla üldise strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja strateegiliste eesmärkide saavutamisse, õppekavarühma juhtimise tagasisidestamine ja hindamine jm).
	

	

	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	

	

	3. HINDAMISVALDKOND: Personalijuhtimine
	Hinnang


	3.1. Õppekavarühma personal vastab nõuetele ning toetab õppekavarühma  jätkusuutlikkust (arenguvestlused; personaliga seotud tulemused, sh kutsekvalifikatsiooniga õpetajad).
	

	

	3.2. Personali arendamine ja toetamine lähtub õppekavarühma hetke- ja arenguvajadustest (personali enesehindamine;  täienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste mõjusus; õpetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline toetamine; personaliarenduse tulemuste arvestamine õppetöös jm).
	

	

	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	

	

	4. HINDAMISVALDKOND: Koostöö huvigruppidega
	Hinnang



	4.1. Koostöö väliste huvigruppidega toetab õppekavarühma jätkusuutlikkust (huvigruppide ja koostöövaldkondade määratlemine, eesmärgistatud kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koostöö praktikaettevõtete ja –asutustega, teiste õppeasutustega jm).
	

	

	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	

	

	5. HINDAMISVALDKOND: Ressursside juhtimine
	Hinnang



	5.1. Ressursside juhtimine toetab õppekavarühma eesmärkide saavutamist (sh finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja otstarbekas kasutamine õppetöö eesmärkide saavutamiseks; õppekavade kaetus õppematerjalidega jm).
	

	

	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	

	


III KOKKUVÕTTEV OSA 
	JÄRELDUSED ÕPPEKAVARÜHMA JÄTKUSUUTLIKKUSEST
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