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2013

Kokkuvote

1. NEASC taustast

NEASC asutati 1885 ja on USA seitsmest regionaalsest akrediteerimisasutusest vanim ning tema
peamiseks tegevusalaks on institutsionaalne akrediteerimine kdigil haridustasemetel lasteaiast
likoolini. NEASC vastutusalas on rohkem kui 2000 Gppeasutust viiest osariigist: Massachusetts,
Connecticut, Maine, Rhode Island, New Hampshire ja Vermont. Lisaks akrediteerib ta
Ameerika/rahvusvahelisi koole rohkem kui 60 riigis valjaspool USA-d. Vt lisaks http://www.neasc.org/

2. Konverentsi korraldusest

Konverents toimus Bostoni kesklinnas asuvas Fairmont Colpey Plaza hotellis ning sellel osales u 750
esindajat peamiselt NEASC vastutusalasse kuuluvatest institutsioonidest. Enamik ettekandeid ja
tootubasid oli korraldatud paralleelsessioonidena, kuid olid ka Gihissessioonid nimekate
peaesinejatega, nt Massachusettsi senaator Elizabeth Warren, Prof Keith Sawyer North Carolina
Chapel Hill Glikoolist, Prof Tony Wagner Harvardi tlikoolist, Prof Sherry Turkle MIT-st ja Sir Michael
Barber kiilalisesinejana UK-st. Sessioonide I16pus jai alati 20-30 minutit klisimusteks ja
kommentaarideks, mida ka aktiivselt kasutati.

Sessioonid algasid kl 8 hommikul ja I6ppesid kell 17. Viimasel paeval kestis konverents 7.30 — 14.00.
Eraldi kohvi- ega Idunapause ei olnud. Sessioonide kestus oli 1 tund v&i 1.15 ning nende vahel oli 15-
minutiline paus ruumide vahetuseks ning soovi korral eraldi ruumist kohvi/tee vétmiseks. Léunasook
serveeriti buffet-lauana ning s66mine toimus té6tubade ajal. Teisel paeval oli kutsetega I6unasook
koigile valiskilalistele, vodrustajaks NEASC kdrghariduskomisjoni president Barbara E. Brittingham.
Olin ainuke valisriigi kvaliteediagentuuri esindaja.

Ohtuti olid vastuvdtud ning teisel Shtul ka dhtusdok. Konverents oli tasuline, eraldi tasu oli k&igi
sookide eest.

Selleaastane konverents korraldati maksimaalselt paberivabalt (keskkonnasdbralikult), paberil oli
ainult konverentsi koondprogramm. P&hjalik info oli elektroonilises Guidebook’is, mille sai laadida
oma nutitelefoni voi iPadi. Samas oli vdimalik iga sessiooni |0pus anda konkreetsele sessioonile
tagasisidet. Kuna minu iPhone on liiga vana, et olla nutikas, siis minul guidebooki ndgemine kahjuks ei
onnestunud.

3. Sisust

Konverentsi peamine fookus oli loovusel ja innovatsioonil, kdnelejateks selle ala tippteadlased. Kuna
NEASC vastutusalasse kuuluvad mh sellised tlikoolid nagu Yale, Harvard ja MIT (viimased kaks

konverentsihotellist 15-minutilise metroosdidu kaugusel), siis ei olnud ka probleemi nende (likoolide
professoreid radkima saada. Samas leiti hea tasakaal ka vdhemtuntud Ulikoolide ja Gildhariduskoolide


http://www.neasc.org/

parima praktika tutvustamisel. See oligi minu jaoks kdige siimpaatsem, et tegemist ei olnud n6
kvaliteedikindlustamise konverentsiga (kuigi natuke raagiti ka akrediteerimise tulevikust), vaid jagati
Uksteisele uuemat infot selle kohta, mida on uuritud/teada saadud vdi milliseid innovaatilisi
|ahenemisviise mingi probleemi lahendamiseks kusagil kasutatud.

Jargnevalt toon valja mdned nopped erinevatest sessioonidest.

e  Workshop ,,Defining and Measuring Integrative Learning” — defineeriti integrative learning’ut
(eestikeelne vaste — (ihitatud Gppimine?), nt on see nii teooria ja praktika Gihitamine, (ild- ja
erialaGppe integreerimine, aga ka valdkondade-llene Gppimine. Toodi erinevaid hea praktika
naiteid: nt Gppeaine ,Sustainability and fashion”, kus 6petavad korraga keskkonnateadlane
ja moekunstnik.

e Professor Keith Sawyer North Carolina Chapel Hill Glikoolist pidas ettekande ,, Educating for
Creativity”, kus t0i vilja, et viimase kiimnendi jooksul on loovusenéitajad USA-s vahenenud.
Selleks, et neid taas Ules saada, peaks tema sénul parandama Gldharidust, tdstma
kdrghariduse kvaliteeti ja finantseerimist, suurendama T&A finantseerimist ja
intellektuaalomandi kaitset. Creativity = Group Genius, st innovatsioon ja loovus tekivad
(enamasti) Uhistegevustes. Eristas instructional ja creative teaching. Instructional teaching on
traditsiooniline 6petamine, kus Gpetaja teab, kuidas asjad kdivad ja raagib sellest ka
Opilastele. , Creative teaching’s core is collaborative conversation where the classroom flow is
improvisational; teacher and students build knowledge together, and unexpected insights
emerge”. Korvalpdikena voib tuua naite Ghest teisest sessioonist (,, The Future of
International Accreditation” — Peter C. Mott, CAISA direktor), kus P. Mott meenutas oma
kooliaega ja raakis, kuidas opetaja oli ajaloos andnud riihmatoona lilesande leida kiilma sdja
pohjused, andmata Uhtegi vihjet vGimalikele sobivatele allikatele. Mott oli oma
rihmakaaslastega ldinud NGukogude Liidu saatkonda ja kiisinud sealt materjale.
Ldpptulemus kajastas kiill Ghepoolset ndgemust ja oli vastuolus Gpetaja omaga, aga tekitas
diskussiooni ning oli Motti s6nul tks viaheseid asju, mis tal kooliajast meeles on.

Kuna soovime pidevalt midagi md0ta, siis loovusega seoses tekib see probleem, et seda on
peaaegu vOimatu hinnata — vaga tunnetuslik ning voib ,,0itsele puhkeda“ v6i mingit tulemust
anda alles aastate parast, kui formaalne 6ppimine juba ammu seljataga.

AktiivGppe tunnused:
o Opilased lahendavad kompleksseid elulisi probleeme, kasutades
fakte/oskusi/kontseptsioone;
o Opilased té6tavad erinevaid oskusi ndudvates meeskondades, sest {ilesannete
lahendamiseks ei piisa lhe-mehe-tarkusest;
o Opetaja/dppejdud juhatab ja toetab.

Oppejdududele esitab see viljakutse leida tdeliselt hdid probleeme, mida dppijad lahendama
panna. Lisaks tuleb dpetada ka seda, kuidas anda ja vastu votta konstruktiivset kriitikat.



Head néited on InvenTeams (Lemelson-MIT), The San Francisco Exploratorium, UC Boulder:
Integrated Teaching and Learning Laboratory, kus (likoolid aitavad keskkoolidpilastel osaleda
erinevates tegevustes. Sarnane meie TTU Tehnoloogiakooliga, TU Teaduskooliga jne.

MOUT TEGELIKKUS

Innovatsioon tekib hetkeinspiratsioonist Vajab pikka kiipsemist, erinevate ideede
kuhjumist

Otsetee eduni Hulgaliselt ebadnnestumisi (dead ends)

Uksik geenius Paljude inimeste vaikesed ideed

Innovaatilistes organisatsioonides t66tajad:

Pidevalt 6pivad

Tootavad koos

On kaasatud vastastikusesse mottetegevusse (,mutukal thinking®), kus vaikestest
ideedest slinnivad suured.

Kuidas seda 6ppejoudude atesteerimisel hinnata? Nt: Keda ja millega oled eelmisel aastal
aidanud? Ara tunnusta ainult edu, siis saad , turvalise tegutsemise” (safe action), tunnusta
suurelt motlemist.

e Vastuolulisi arvamusi esitati sessioonides, kus raagiti haridustehnoloogiast. M&ni
ettekandja (nt Sawyer) vaitis, et MOOC-sid on ldbi kukkunud — ei ole tditnud oma
eesmarki hoida kulusid kokku ja tuua seni vaheesindatud sihtgruppe hariduse juurde - ja
tanapaeva e-Ope on nagu 80-ndate aastate mobiiltelefon — vaga kohmakas.

Samas vaitis professor Sarma MIT-st, et traditsiooniline dpe ei ole keskajast saadik
muutunud (nditas 1308. aasta maali, kus kantslist peeti jutlust ning osa kuulajaid tukkus,
luges raamatut voi sosistas omavahel ning vérdluseks fotot tdnapaeva loengust, kus pea
ainuke erinevus oli see, et raamat oli asendunud arvutiga) ning ainuke tulevik ongi
MOOCsi-taolistel kursustel. Toi ka valja, et online 6ppinud tudengite testitulemused olid
paremad kui tavatudengitel. Lisaks ei Gtle Google kunagi, et see on rumal kiisimus voi
selle kiisimuse jaoks ei ole meil tana aega.

e Vdga huvitav ja provokatiivne oli P.Moti sessioon , The Future of International
Accreditation”.
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Mh avaldas Mott arvamust, et strateegilist plaani ei ole motet teha kauemaks kui kuueks
kuuks, sest maailm muutub vaga kiiresti ja ei ole motet ennast liiga pikaks ajaks ,,siduda“.
Tsiteeris Jim Collinsi raamatut ,,Good to Great”, kus ‘Good — the enemy of Great’ ja
‘Improvement — the enemy of Innovation’, sest see paneb institutsioone no poleerima seda,
mida juba tehakse, mitte métlema valja seda, mida kunagi varem tehtud pole.



Haridus on radikaalselt muutumas, aga akrediteerimine pole selleks valmis. Mh on
vahenemas formaalhariduse tahtsus. Naitena: Google vottis toopakkumistest
formaalharidusndude maha. Vale on arvata, et meil on tulevikus vaja paremaid koole ja
Opetajaid — vaja on hoopis teistsugust keskkonda ja ,,giide”. Koolid ei ole mitte halvad, vaid
lihtsalt iganenud. Kusagil kdimas (see jai natuke , kahe kdrva vahele”) eksperiment, kui palju
Opilane Gpib 6petaja minimaalse sekkumise korral.

David Perkins (Harvard) on vditnud, et 90%, mida Opetatakse on ajaraiskamine — miks siis
seda akrediteerida?

Mis on (Uld)hariduse eesmark? Antiikajal oli selleks vooruslike (virtuous) kodanike
kasvatamine, tanapaeval on Ulikooliks ettevalmistamine.

Soovitas vaadata filmi ,Internship“ ja lugeda raamatut Yong Zhao (2012) ,,World Class
Learning: Educating Creative and Entrepreneurial Students”.

e Erinevates sessioonides mainiti PISA testi (Mott, sessioon ,Are Students Prepared for
College and Career?”), tuues valja USA kehvad tulemused, aga samas digustades, et ega
nad tegelikult ei nditagi midagi ja ei ole kuidagi seotud innovaatilisusega. Naitena
»tundmatu innovatsiooniriik“ Soome vs USA ,tdhed” Bill Gates ja Steve Jobs. Eestil on
oma heade PISA ja keksparaste PIAAC tulemuste taustal pohjust mdelda, kas Eesti
korgkoolid ja téomaailm on valmis meie lildhariduskoolide 10petajate vastuvdtmiseks.
Google’i esindaja Utles, et nende jaoks on olulisim kriitilise métlemise véime ja valmidus
moelda, kuidas midagi saab teha, mitte miks seda ei saa teha. Parim dppimine on labi
katsetamise ja vigade.

e Akrediteerimise tulevikust radkis CHEA (USA akrediteerimisagentuuride
katusorganisatsioon) president J.Eaton - ,Accreditation Update: National Issues”.
Alatoon oli killaltki murelik, sest nii demokraadid kui vabariiklased on valitsuse tasemel
vaitnud, et akrediteerimine on no pankrotis ja on pigem innovatsiooni takistaja kui
toetaja. Koik USA hadad — madal t66hdive, innovatsiooninaitajate langus jne — aetakse
akrediteerimise kaela.

Presidendi tasemel to6tatakse valja korgkoolide reitingusiisteemi kindlate indikaatoritega
(nominaalajaga lIopetajad jm meilegi tuttavad naitajad). Samuti on olnud juttu 6ppekava
akrediteerimise sisseviimisest, mille tulemused oleksid seotud féderaalrahade saamisega.

Uks kolledZijuht oli akrediteerimiskeskusele 6elnud, et me teeme kdik nii, nagu te ette
olete kirjutanud, aga ma pole kindel, kas see muudab meie kolledZit grammigi paremaks.

e Sir Michael Barber UK-st (ainuke vélismaine esineja) t6i oma ettekandes ,An Avalanche Is
Coming: An International Perspective” vilja tGe (?), et tegelikud konkurendid kdrgkoolile
ei ole mitte teised Ulikoolid, vaid need asuvad hoopis véljaspool formaalset
kdrgharidussektorit — nt Internet, badges. Kahjuks pole kdrgkoolid sellest veel aru
saanud. PShiklsimus, mida peaksid endalt pidevalt kiisima nii organisatsioonid kui ka
Uksikud 0ppejdud: ,,Mis minus on nii erilist?"



e Viimase I6una peakdnelejaks oli professor S.Turkle MIT-st: ,,Alone Together: Why We
Expect More From Technology & Less From Each Other?“. Turkle raakis haaravalt
kommunikatsiooni muutumisest: inimesed kardavad vahetut suhtlust, sest see nduab
spontaansust ja oma motete kohest valjaltlemist. FB-s v6i sms-ga on enne sGnumi voi
kommentaari teelesaatmist aega mdelda. Inimesed (eriti noored) ei ole enam loengutes
ja ka kodus, nt Ghistel 6htusookidel, “kohal”, vaid suhtlevad oma nutitelefoni véi muu
vidina vahendusel sel ajal hoopis teiste inimestega. Turkle’i raamatut (sama pealkiri mis
sessioonil) soovitas ks kuulaja kindlasti lugeda — pidi vdga huvitav olema.

Maiki Udam, 12.12.13



