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Tuginedes haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 lg-le 3 ja lähtuvalt kõrgharidusseaduse § 38 lg-s 3 ja 

Haridus- ja Noorteameti põhimääruse § 24 lg 5 sisalduva volituse põhjal kehtestatud dokumendi 

“Institutsionaalse akrediteerimise juhend” punktide 43.2 ja 43¹ alusel sedastab Eesti Hariduse 

Kvaliteediagentuuri (HAKA) kõrghariduse hindamisnõukogu (edaspidi Nõukogu) järgmist: 

1. HMS § 53 lg 1 p 2 järgi on haldusakti kõrvaltingimus haldusakti põhiregulatsiooniga seotud 
lisakohustus ning lg 2 p-d 2 ja 3 sätestavad, et haldusaktile võib kehtestada kõrvaltingimuse, 
kui kõrvaltingimuseta tuleks haldusakt jätta andmata või kui haldusakti andmine tuleb 
otsustada halduse kaalutlusõiguse alusel. 7.06.2021 võttis Eesti Kõrg- ja Kutsehariduse 
Kvaliteediagentuuri kõrghariduse hindamisnõukogu (edaspidi Nõukogu) vastu otsuse 
kinnitada hindamisaruanne1 ning viia järgmine Eesti Ettevõtluskõrgkooli Mainor (Mainor) 
institutsionaalne akrediteerimine läbi 7 aasta pärast kõrvaltingimusega, et Mainor esitab 
Nõukogule hiljemalt 7.06.2022 aruande hindamisotsuse2 punktis 12.2 toodud puuduste 
kõrvaldamise kohta. 
 

2. 7.06.2022 saatis Mainor Nõukogule järgmised dokumendid: 1) Overview of the follow-up 

activities based on the institutional accreditation report; 2) Requirements and recruitment 

policy of academic staff and visiting lecturers; 3) MTÜ Eesti Ettevõtluskõrgkool vilistlaskogu 

põhikiri; 4) Curriculum Council (figure); 5) A measure for raising the English proficiency level 

of the staff, including lecturers; 6) Teadusseminarid kevad 2021 ja õppeaasta 2021/2022; 7) 

2021/22 õa õpiampsud ja kogemuskohvikud; 8) Teadus-, arendus- ja loometegevusele 

pühendatud õpiampsud ja kogemuskohvikud; 9) Estonian Entrepreneurship University 

Mainor research, development and creative activities strategy 2022-2027; 10) Eesti 

Ettevõtluskõrgkooli Mainor üliõpilasesinduse põhikiri. 

 
1 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kättesaadav EKKA kodulehel. 
2 Hindamisotsus on kättesaadav EKKA kodulehel. 

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kõrghariduse hindamisnõukogu otsustas lugeda Eesti 

ettevõtluskõrgkooli Mainor institutsionaalse akrediteerimise otsuse juurde seatud 

kõrvaltingimus täidetuks. 



 
 

 

 

2 

3. Kõrvaltingimuse täitmise hindamisse kaasas HAKA järgmised institutsionaalse akrediteerimise 
komisjoni liikmed: 
Kristiina Tõnnisson Tartu Ülikooli Johan Skytte poliitikauuringute instituudi juhataja 

(Eesti) 

Soledad Garcia-Ferrari Edinburghi kunstikooli vanemlektor ja dekaan (Ühendkuningriik) 

Robert J. Coelen hariduse rahvusvahelistumise keskuse direktor (Holland) 

 

4. HAKA saatis esialgse aruande kõrgkoolile 29.11.2022, millele kõrgkool edastas vastuse 
kommentaaride puudumise kohta 14.12.2022. Hindamiskomisjon esitas 14.12.2022 HAKA-le 
aruande Nõukogu 7.06.2021 otsuse punktis 12.2 kirjeldatud puuduste kõrvaldamise kohta. 
Hinnang oli järgmine: 
 

Kõrvaltingimuse seadmise aluseks olnud 

puudus 

Hinnang: Puudus on täielikult kõrvaldatud 

Teadus- ja arendustegevuse valdkonna 
strateegiline juhtimine: Kõrgkoolis 
puudub ühine arusaam teadusuuringutest, 
nende fookusest ja koordineerimisest. 
Teadustegevus ning õppejõudude 
kaasamine erinevatesse 
uurimistegevustesse on vähene. 
Rakendusuuringute läbiviimiseks on liialt 
vähe väliseid vahendeid ning partnerite 
ring piiratud. Puudus on kõrgkooliülesest 
uuringuplaanist ning sellega kaasnevast 
tööplaanist. Teadusuuringutel peab olema 
selgem fookus, eesmärk ja plaan, et see 
avaldaks tugevamat mõju teadmiste 
arendamisele ning nende vahetamisele 
õppekavade vahel ja seega õppekavade 
teaduspõhisusele. 

Tugevused 

• Kõrgkooli TAL strateegia aastateks 2022-2027 on 
loogilise struktuuriga, põhjalik ning sisaldab 
eesmärke, tulemusnäitajaid ja kavandatud 
tegevusi. 

• Kõrgkooli töötajad on hästi kursis TAL 
raamistikuga. Kõrgkooli pikaajaline visioon 
kajastub hästi nende igapäevatöös. 

 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 
• Jätkuvalt tuleb suurendada nii kõrgkoolisisest 

kui -välist teadustegevuse rahastamist. 

• Otsida võimalusi keskenduda rohkem sellistele 

teadusuuringutele, millel on suurem mõju 

ühiskonnale. 

• Kaasata senisest aktiivsemalt kõrgkooli 

strateegilisse juhtimisse vilistlasi, üliõpilasi ja 

teisi ühiskonna sidusrühmi. 

 

Kõrvaltingimuse seadmise aluseks olnud 
puudus 

Hinnang: Puudus on täielikult kõrvaldatud 

Õppejõudude teadus- ja arendustegevus: 
Õppejõudude teadus- ja arendustegevuse 
kavandamisel, reguleerimisel ja 
läbiviimisel on vaja senisest 
struktuursemat lähenemist. Läbi tuleb viia 
analüüs, mil määral on teadus- ja 
arendustegevus integreeritud 
personaliarenduse protsessidesse ning 
tagada õppejõudude arengu jälgimine 
läbivalt kõikides protsessides. 

Tugevused 
• Selgeks tugevuseks on institutsionaalsesse 

raamistikku põimitud teadusuuringute narratiiv. 
See tagab, et töötajad osalevad teadustöös ning 
on teadlikud kõrgkooli poolt pakutavast toest. 

• Töötajad on rahul uurimistöö võimaluste ja selle 
toega. Uurimistöö tugi on laiapõhjaline ja tõhus 
ning hõlmab tehnilist tuge andmete kogumisel, 
rahalist ja keelelist tuge. 
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• Teadusartiklite arv on selges kasvutrendis, nagu 
ka publitseerivate õppejõudude arv. 
 

 
Ettepanekud edasisteks arendusteks 
• Edasise arengu võtmeteguriks on ligipääs 

uurimistegevuse rahastamisele. Kõrgkooli 
tasandil tuleks selleks pakkuda tuge erinevate 
rahastusvõimaluste otsimisel ja uurimistoetuste 
taotluste kirjutamisel, aga ka suhtlemisel 
siseriiklike ja välispartneritega. Suuremat 
rahalist tuge tuleks pakkuda rahvusvahelistel 
konverentsidel osalemiseks. 

• Oluline on tagada seniste edusammude 
jätkusuutlikkus ka uurimistöö keskkonna ja 
akadeemiliste töötajate muutustes. 

• Jätkuvalt tuleks püüelda teadustöö suurema 
õppetöösse integreerimise poole. Üliõpilased 
peaksid käsitlema rakendusuuringute teemasid 
mitte ainult kursuse- ja lõputöödes, vaid kogu 
õpitee jooksul. 

 

Kõrvaltingimuse seadmise aluseks olnud 
puudus 

Hinnang: Puudus on täielikult kõrvaldatud 

Õppejõudude rahvusvaheline kogemus: 
Rahvusvahelise kogemuse võimalusi 
kasutab väike osa õppejõududest. 
Kõrgkool peaks suuremat tähelepanu 
pöörama oma personali 
rahvusvahelistumisele, mis ulatuks 
kaugemale välisreisidest. Õppejõude tuleb 
toetada ka nende vastutusel olevate 
õppekavade rahvusvahelise komponendi 
arendamisel. 

Tugevused 

• Individuaalne lähenemine töötajate toetamisele 
toimib kõrgkoolis hästi. 

 
Ettepanekud edasisteks arendusteks 
• Oluliseks aspektiks tänapäeva kõrghariduses on 

distsiplinaarne mitmekesisus. Kuna ühiskonna 
probleemid on komplekssed, nõuavad need 
erinevate valdkondade tihedat koostööd. 
Multidistsiplinaarne lähenemine reaalse elu 
probleemidele võimaldaks veelgi laiendada 
üliõpilaste oskusi. 

 

 
 

5. Võttes arvesse, et kõrvaltingimuse seadmise aluseks olnud puudused on täielikult 
kõrvaldatud, Nõukogu 
 
otsustas lugeda Eesti Ettevõtluskõrgkooli Mainor 7.06.2021 vastu võetud institutsionaalse 
akrediteerimise otsuse juurde seatud kõrvaltingimus täidetuks ja jätta jõusse otsus 
akrediteerida Eesti Ettevõtluskõrgkool Mainor seitsmeks aastaks. 
 
Otsus võeti vastu 12 poolthäälega. Vastu 0. 
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6. Isikul, kes leiab, et hindamisnõukogu otsusega on rikutud tema õigusi või piiratud tema 

vabadusi, on võimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sätestatud korras. Vaie 

esitatakse EKKA hindamisnõukogule 30 päeva jooksul pärast seda, kui vaide esitaja 

vaidlustatavast toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama. Nõukogu saadab vaide 

EKKA hindamisnõukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 päeva jooksul vaide saamisest 

nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide põhjendatuse osas. Nõukogu lahendab vaide 

10 päeva jooksul selle saamisest, võttes arvesse vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta. Kui 

vaiet on vaja täiendavalt uurida, võib hindamisnõukogu vaide läbivaatamise tähtaega 

pikendada kuni 30 päeva võrra. 

 
 

Hillar Bauman 

hindamisnõukogu sekretär  


