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mehaanikateaduskonna 6ppekavade arendamisel ja
viinud  labi  ettevotetele  koolitusi  keevituse
standardite ja -nduete teemadel.
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Sissejuhatus

Taienduskoolitusasutuse dppekavarihma kvaliteedi hindamine on tdienduskoolitusasutuse dppekavade
ning nende alusel toimuva Sppe ja Oppealase arendustegevuse hindamine dppekavarihmas. Hindamist
teostab Eesti hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA). Hinnatakse, kas kvaliteet vastab
tdiskasvanute koolituse seaduses (TAKS) ja tdienduskoolituse standardis madratletud tdienduskoolituse
kvaliteedi nduetele ning satestatud kvaliteedikriteeriumitele.

Hindamise eesmdrgiks on anda tdienduskoolitusasutusele soovitusi dppe kvaliteedi parendamiseks
oppekavarihmas ja tunnustada parimat kvaliteeti.

Hinnatavate dppekavade valiku on teinud HAKA asutuse veebilehel olevate koolituspakkumiste seast.
Hindamiskomisjoni eesmdrk on analttsida 6ppe kvaliteeti dppekavarihmas ning anda analtisi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Komisjoni t66 aluseks on tdienduskoolitusasutuse esitatud
Ooppekavarihma eneseanallls ja selle lisad, asutuse veebilehel olev teave ning vestlustel kogutud
informatsioon.

Oppekavade ja dppe kvaliteeti analitisitakse alla kuuluva Ioikes.
Kriteerium on ndue, mille tditmist hinnatakse. Kriteeriumite all on toodud mis sisaldavad nditeid
selle kohta, mida kriteeriumi hindamisel arvesse voetakse.

Hindamisvaldkonnad on:

oppekavad ja dppekavaarendus,
Oppimine ja dpetamine,
koolitajad,

ressursid.

Hindamiskomisjon toob oma aruandes iga hindamisvaldkonna 16ikes vdlja tugevused,
parendusvaldkonnad koos soovitustega Sppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvéimalused:

° on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud
tulemusi ja seeldbi 6ppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.


https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002?leiaKehtiv
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

° viitavad mittevastavustele voi  vajakajaamistele
hindamiskriteeriumi  nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mdjutavad hindamisotsuse
kujunemist.

° on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda mittevastavust
nduete tditmisel ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on koolitusasutuse otsustada.

Arenguvdimalused ei mojuta [6pphinnangu kujunemist.

HAKA tdienduskoolituse hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni hinnanguid
hindamisvaldkondadele ja hindamisaruandes vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
votab vastavalt satestatud pdhimdtetele vastu Uhe jargmistest hindamisotsustest: a)

asutus on positiivselt labinud dppekavariihma kvaliteedihindamise ja talle on antud kvaliteedimark; b)
asutus on positiivselt labinud dppekavarihma kvaliteedihindamise; c) asutus ei ole positiivselt Iabinud
oppekavarihma kvaliteedihindamist.

ULEVAADE HINDAMISPROTSESSIST

Asutus kooskdlastas HAKAga kvaliteedihindamise aja ja hindamiskomisjoni koosseisu 04.09.2023
Hindamiskomisjon sai asutuse 6ppekavarihma eneseanallisi koos lisadega 21.09.2023
Tagasiside asutuse eneseanalllsi aruandele:

Esitatud eneseanallits oli pohjalik ja informatiivne, selle sisu oli fokusseeritud ning ladusalt loetav.
Oppekavade vdrdlusanaliiiis (kriteerium 2) nditas selgelt, millistes dppe osades konkreetseid
opivaljundeid kdsitletakse ning kuidas nende saavutatust hinnatakse.

Vaga positiivne oli komisjoni hinnangul analtisi juures see, et kdiki tegevusi on ilmestatud ndidetega
ning analids tervikuna annab véga hea Ulevaate sellest, kuidas asutuses dpe toimub ning kuidas on
tegevused labi mdeldud. Eneseanallusile oli juurde lisatud ka hulgaliselt asjakohaseid ja tdiendavaid
tdoendusmaterjale. Komisjonil oli eneseanallitsist vaga palju abi asutuse tegevusele hinnangu andmisel
ning hindamisaruande koostamisel.

Vestlus asutuse esindajatega toimus: 05.10.2023
HAKA saatis esmase hindamisaruande asutusele 27.10.2023
Asutus saatis oma kommentaarid HAKAle 31.10.2023

HAKA edastas I16pliku hindamisaruande asutusele 31.10.2023

TOENDID

Komisjoni hindamisaruanne pohineb jargmistel téenditel:
e MTU Keevituskeskus eneseanaliiiis

e Oppekava nr 1 - “TIG-keevitaja praktiline baaskoolitus (TIG 141, roostevaba teras, asendid: PA,
PB, PC, PF)” (laetud veebilehelt alla 21.09.2023)

e Oppekava nr 2 - “Késikaarkeevitaja praktiline koolitus edasijdudnutele (MMA 111, sisinikteras,
keevitamine erinevates asendites)” (laetud veebilehelt alla 21.09.2023)


https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

e 05.10.2023 toimunud hindamisvestluse protokoll

e Asutuse poolt eneseanallitisiga koos esitatud tdendid:

Tdendid 1, 2: fotod toorikutest

Tdend 3: Tagasiside kusitluse ankeedi ndidis
Tdendid 4: Eksami protokolli nédidis

Tdendid 5: Vdljavote saadud tagasisidest
Tdendid 6, 7, 8, 9: Tagasiside statistika (graafiline)



Oppekavariihma ,mehaanika ja metallitéd* analilis
hindamisvaldkondade I6ikes

| OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS

Suunised.: Asutusel on olemas Oppekavade vdljatéétamise ja arendamise pohimoétted ja neid
rakendatakse praktikas. Oppekava on Vilja téétatud sihtriihma ja/véi tééturu vajadustest Idhtuvalt. Kus
voimalik, toetutakse valdkondlikele uuringutele (nt OSKA), ja kus asjakohane, ldhtutakse valdkondlikest
regulatsioonidest (nt mddrused, rahvusvahelised standardid) voi kutsestandarditest. — Asutuses
vaadatakse regulaarselt lile Sppekavad, selgitatakse vdlja nende arenguvajadused, kasutades Sppijate,
koolitajate jt osapoolte (nt tééandjad) tagasisidet, ning uuendatakse Oppekavasid, plitieldes parima
kvaliteedi poole. Potentsiaalsele oppijale kdttesaadav informatsioon veebilehel voi muul avalikkusele
kdttesaadaval meediaplatvormil 6ppekava kohta on asjakohane.

Eneseanaliiisis kinnitab MTU Keevituskeskus, et léhtub tdienduskoolituse korraldamisel kehtivatest
tdiskasvanuhariduse valdkonna Oigusaktidest ning teistest asjakohastest oigusaktidest ja
dokumentidest. Koolituskeskuse veebilehel on olemas 01.06.2017 kinnitatud dokument “Oppekorralduse
alused”.

Eneseanaliiisi pdhjal tugineb MTU Keevituskeskus &ppekavade loomisel esmajoones oma senisele
pikaajalisele kogemustele keevituse valdkonnas, eriti asutuse kogenud koolitajate abile. Sisendit uute
oppekavade loomiseks ja olemasolevate uuendamiseks ning ajakohastamiseks saadakse nii dppijatelt,
koolitajatelt kui ka valdkonna tédandjatelt. Viimastega hoitakse regulaarselt sidet, kuna nad kusivad
sageli endale meie dppijate seast vajalikku t66jdudu voi saadavad ise meile oma tdé6tajaid koolitustele.
Ettevotete kdest saadakse ka teadmisi uusimate WPS-ide, jooniste ning aeg ajalt ka erinevate
keevitusdetailide osas. Eneseanallusi ja vestluse pohjal tagab selline praktika Keevituskeskuse jaoks
selle, et nende 6pe vastab té6turu vajadustele ning nad on jooksvalt kursis kaasaegsete ndudmiste ja
valdkonnas toimuvate muutustega.

Keevituskeskuse dppeprogrammid on jagatud kaheks peamiseks rihmaks:

a) algajatele, kes pole varem keevitamisega kokku puutunud ja

b) edasijoudnutele, kellel on juba keevituskogemus olemas.

Iga Oppekava koostamisel I&htutakse vastavalt “Keevitaja, tase 37 voi “Keevitaja, tase 47
kutsestandarditest.

Uusi 0ppekavasid kohe veebilehele Ules ei panda, neid testitakse enne asutuses kohapeal ja kui ilmneb,
et need toimivad, alles siis pannakse koolitus vdlja ka veebilehele. Nii toimiti ka 2023. aastal vdalja
tootatud nelja uue dppekavaga, mis kdik keskenduvad WPS-ide ja jooniste lugemise oskusele ning on
veebipohised. Nendest kolm koosnevad praktikast ja teooriast veebikeskkonnas ning ks 6ppekava on
moeldud Oppijale iseseisvalt Idbimiseks. Viimane on mdeldud neile, kes soovivad omandada vaid WPS-
ide ja jooniste lugemise oskusi.



Uute Oppekavade puhul valmistas koolitusasutus esmalt veebipdhised materjalid ette, jagas neid
olemasolevatele dppijatele ja kisis nende kaest tagasisidet, kas ja mida voiks nendes materjalides muuta
ja parandada.

Need Oppekavad tehti ldhtudes Oppijate soovist koostéds koolitajate, asutuse juhtkonna ja
asutusevdliste dppekavaspetsialistide ning samuti ettevotete abiga, kes jagasid jooniseid ja WPS-i.
Kasutati teavet uusimatest EVS-EN ISO standarditest. Kui teooriadppe Iabiviimiseks kohapeal oleks vaja
gruppi vahemalt 4 6ppijat, siis veebikursuse korral ei pea ootama grupi tditumist, saab kohe alustada
Opingutega.

Koik oppekavad on vdlja toé6tatud asutuse pdhikoolitaja aktiivsel osalusel. Mis puutub Oppekavade
arendamisse, siis on pohikoolitaja sageli muudatuste algatajaks, kuna tal on kdige rohkem kogemusi
Oppijatega toédtamisel ja ta on otseses kontaktis keevitusega nii oma peamise tédkoha kui ka teiste
projektide raames. Kdik muudatused dppekavas arutatakse temaga labi.

Kui koolituse tellijal on erisoovid, siis vaadatakse esmalt Idbi olemasolevad koolitused ja pakutakse
nende hulgast kdige sobivam vdlja. Konkreetsete detailide ja erineva paksusega materjali kasutusega
ollakse paindlikud, sest dppekavas on ka palju muud. Veebivestlusel selgus, et dpivaljundid jadvad sel
juhul samaks, muutuvadki ainult keevitatavad detailid.

Koolituskeskuse veebilehel olev info on selge ja kasutajasdbralikult kuvatud. Info toimuvate koolituste
kohta on ajakohane ja korrektne, dppekavad kompaktsed, arusaadavad ja nduetele vastavad. Veebilehe
haldamise ja uuendamise kohta vastati veebivestlusel, et koolituste kuupdevi vaadatakse tle kord
nddalas, jooksvalt lisatakse ka Sppijate toid galeriisse. Info praktika koolitajate kohta vaadatakse Ule
kord aastas. Teiste lehel kuvatud teooria koolitajate kohta uuendatakse infot vastavalt sellele, kuidas
nad koolitusi teevad. Kui koolitajat parasjagu ei kasutata, siis ka kontakti nendega véga tihti ei voeta ja
uusima infoga nende kohta kursis ei olda. Nii leidis komisjon Ghe veebilehel oleva koolitaja kohta juba
aegunud infot, millele veebivestlusel ka téhelepanu juhiti.

Tugevused

Komisjoni hinnangul vadrib eraldi tunnustust asutuse veebilehe vaga selge ja kasutajasdbralik visuaalne
kujundus, kus on selgelt eristatud algajatele ja edasijdudnutele mdeldud koolitused ning kummagi
alajaotuse all ka eraldi 6ppekavade jaotused teemade (praktilised kursused, veebikursused, sertifikaadi-
eelsed jne) kaupa.

Samuti on veebilehelt vaga lihtne leida infot selle kohta, millal mingi kursus algab ja kuidas sinna
registreerida.

Suunised: Opivdljundid kirjeldavad koolituse I6puks omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning
nende saavutamist Sppija poolt on véimalik kas koolituse kdigus ja voi selle l6pus hinnata. Kus
asjakohane, vastavad Opivdljundid valdkonna kutsestandardi ja/VOi  regulatsiooni néuetele
(tdienduskoolituse standard § 2 /g 2).



https://www.riigiteataja.ee/akt/126062015009?leiaKehtiv

Oppekava erinevad osad - pealkiri, eesmdrk, dpivéljundid, Spingute alustamise tingimused (sh digidppes
osalemiseks vajalikud néuded), 6ppesisu, bppemeetodid, hindamine, 6ppemaht —on omavahel kooskblas
Ja moodustavad sidusa terviku ning voimaldavad koolituse sihtrihmal ettendhtud ajaga saavutada
Opivdljundid. Koolituse kirjelduses on nimetatud, milliseid tehnoloogilisi vahendeid éppijal on vaja, et
veebibppes osaleda.

Mdlema hinnatava dppekava pealkirjad valjendavad selgelt koolituse sisu.

Oppekavadesse margitud eesmdrgid on selgelt sdnastatud, mdlema ppakava dppe sisu ja dpivaljundid
on omavahel kooskdlas.

Oppekava “TIG-keevitaja praktiline baaskoolitus (TIG 141, roostevaba teras, asendid: PA, PB, PC,
PF)” ndol on tegemist algajatele mdeldud koolitusega. Sihtgrupina on 6ppekavasse margitud, et “Kursus
on méeldud inimestele, kes soovivad téétada TIG-keevitajana.” Opingute alustamise tingimusena on
vélja toodud vanusepiirang (véhemalt 18-aastane) ning see, et “Oppima lubatakse kéik soovijad, kes
vastavad koolituse alustamise nbéuetele, mida kontrollitakse kohapeal kohustusliku testi kdigus.”
Kohustusliku testi sisu on lahti kirjutatud. Sihtrihma kirjelduse ja dpingute alustamise tingimuste plokis
on kirjeldatud ka keevitaja t66d Uldisemalt, nii, et dppija teab, mida see endast kujutab ning saab juba
enne kursuse valimis kaaluda, kas see talle Uldse sobib. Mh on madrgitud, et t66 eeldab selle tegijalt
‘ruumilist kujutlusvéimet, head koordinatsiooni ja liigutuste tdpsust normaalset fidsilist vormi ja
négemist, keskendumist ja visadust.” Oppekavas on kuus dpivéljundit ning kolm tdiendavat dpivaljundit.
Tdiendavad dpivdljundid on Sppijal véimalik dppe kdigus omandada juhul, kui tema dpivdimekus on
olnud sellisel tasemel, et ta on etteantud Sppeaja jooksul pdhidpivdljundid omandanud ning aega jadb
Ule. Sellest vesteldi asutuse esindajatega hindamisintervjuul ning see tingimus on selgelt vdlja toodud ka
oppekavas.

Oppekava “Kdsikaarkeevitaja praktiline koolitus edasijudnutele (MMA 111, siisinikteras,
keevitamine erinevates asendites)” on edasijoudnutele mdeldud dppekava. Lisaks vanusepiirangule
(18-a) ja tingimusele, et dppima asuja peab vastama koolituse alustamise nduetele on margitud, et
“sellele kursusele astumiseks peavad soovijal olema pohiteadmised ja praktilised oskused
kdsikaarkeevituse alal.”Selles dppekavas on samuti kuus pdhidpivaljundit ning lisadpivaljundeid on neli.
Lisadpivdljundite omandamise tingimused on samad, mis eelmisel oppekaval. Mdlema Sppekava
opivdljundid on sdnastatud valjundipdhiselt ning arusaadavalt. Need on méddetavad ja hinnatavad ning
neid on 8ppe mahtu arvestades piisavalt. Oppemaht mélemas Sppekavas vdimaldab sihtrihmana
kirjeldatud Oppijatel omandada vdhemalt pohidpivaljundid ning kuna tegemist on suuresti
individuaaldppega, siis edukamatel dppijatel soovi korral ka lisadpivaljundid. Kdikide opivaljundite (sh ka
tdiendavate Spivaljundite, kui see on asjakohane) saavutatust hinnatakse. Oppekavades esitatud
hindamise meetod (praktiline eksam) on asjakohane ja sobiv.

Koolitusele registreerimise ankeedis on ka kiisimus sertifikaadieksami kohta. Veebivestluse pdhjal on see
sisse pandud seoses Tootukassa koolitustega. Siis on kohe ka Ulevaade nendest dppijatest, kes sooviksid
teha ka sertifikaadieksami.



Hindamise tulemusel leiab komisjon, et nii hindamise kdigus labi vaadatud kui ka asutuse veebilehel
olevad Ulejaddnud dppekavad vastavad tdiskasvanute koolituse seaduse ja tdienduskoolituse standardi
nouetele. Need on kompaktsed, sidusad, sihtrihmale sobivad ja 6ppijale arusaadavad.

Asutuse veebilehe Ulesehitus on vaga kasutajasdbralik ja dppijal on sellelt lihtne vajalikku infot leida.

Oppekavade arendamisel ja véljatédtamisel Idhtutakse nii tdienduskoolituse valdkonna Sigusaktidest,
valdkondlikest kutsestandarditest ja muudest juhendmaterjalidest (EVS-EN standardid jms).
Oppekavade vdljatédtamise ja arendamisega tegeleb koolitusasutuse juhtkond ning juhtivkoolitaja,
olulist sisendit saadakse nii dppijate kui todandjate kdest. Saadud ettepanekutele reageeritakse kiiresti
nii olemasolevatesse dppekavadesse uuenduste sisseviimise kui ka tdiesti uute koolituste valjatédtamise
ndol. Asutuse too6tajad hoiavad ennast jooksvalt kursis nii valdkondlike uuenduste ja tehnoloogiatega kui
tooandjate vajadustega.

OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS: Noéuded on tdidetud

Il OPPIMINE JA OPETAMINE

Suunised: Oppijad on kaasatud éppeprotsessi kujundamisse. See tdhendab, et dppeprotsessi alguses on
Oppijatega Idbi arutatud, mis on 6ppekava eesmdrk, pivdljundid, kuidas toimub éppimine ja hindamine
ning kuidas antakse tagasisidet. Koolituse alguses on kaardistatud, milliste ootustega on éSppijad
koolitusele tulnud ning nende ootustega arvestatakse.

Eneseanalltsis on kirjas, et enne koolitusele asumist viiakse tulevastele Oppijatele labi tasuta
proovipdev. Proovipdev on kohustuslik algajatele ja seal vdib selguda, et esialgselt valitud kursus ei
pruugi tldse vastata nende ootustele. Proovitakse keevitada erinevatel viisidel ja siis tekib 16plik otsus,
milline koolitus valida. Proovipdeval voib selguda ka, et dppija flusiline vorm ei voimalda uldse
keevitajana todtada voi, et talle ei sobi mingi keevitusviisiga té6tamine. Siis pakutakse teist lahendust,
nditeks teise keevitusviisi Oppimist. Veebivestlusel selgus ka, et proovipdevade tulemusel saavad
koolitajad teada, mida lldse tahetakse koolituselt saada. Tulevastel dppijatel lastakse kill tdita dppima
asumise eel ankeedid, aga mdned soovijad ei ole oma soovi tdpselt kirja pannud, kuna tihti ei viitsi
kirjutada ja eelistavad oma soovidest isiklikult radkida. Koolitusele registreerimise ankeedis on ka
kisimus sertifikaadieksami kohta. Veebivestluse pdhjal on see sisse pandud seoses Tootukassa
koolitustega. Siis on kohe ka Ulevaade nendest Oppijatest, kes sooviksid teha pdrast koolitust
sertifikaadieksami.

Proovipdev ei ole kohustuslik edasijdudnutele, aga isegi keevitajod kogemusega sageli ei vii ennast
eelnevalt dppekava sisuga kurssi, vaid tulevad lihtsalt ja Gtlevad, et tahavad Uht vai teist keevitusviisi
ning soovivad tulla proovipdevale. Nende puhul on proovipdeva eesmdargiks vdlja selgitada nende
olemasolev tase ja siis pakkuda ka vastav koolitus.
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Proovipdeval tutvustatakse dppijatele ka teiste ppekavade vdimalusi, koolituse aegu, hindasid ja muud,
mille pdhjal 6ppija saab endale sobivaima kursuse vdlja valida.

Esimesel 0ppimispdeval tdidab iga dppija lehe, kus ta valjendab oma soove ja ootusi konkreetse koolituse
osas. Koolitaja tutvub sellega ja viib 6ppijaga ldbi suulise arutelu, et paremini moista tema ootusi ja
soove. Kogu kursuse kaigus jalgitakse iga 6ppija edusamme ning fikseeritakse need 6ppija personaalsele
arengulehele, mis on talle valja trukitud esimesel pdeval.

Eksami arutelu algajatega toimub tavaliselt koolituse hilisemates etappides.

Paljudel juhtudel pakub instruktor dppekava jarkjéargulist tutvustamist mitme pdeva jooksul, tagamaks
Oppeaine sujuvamat omandamist.Edasijoudnud keevitajad saavad kohe teada eksami kohta.

Praktiline t66 toimub individuaalselt, mis voimaldab pakkuda dppijale kvaliteetset tagasisidet, mida nad
pdeva jooksul mitu korda saavad. Koolitaja pttab alati toetada oma dppijaid, valjendades heakskiitu
nende pingutuste eest.

Mis puudutab motivatsiooni, siis arvestades, et dppijad on tdiskasvanud ja sageli hetkel ei té6ta, nditab
koolitaja neile sageli keevitaja ameti eripdra ja eeliseid. Radgib palgast, erinevatest téévoimalustest ja
jagab huvitavaid lugusid oma enda praktikast.

Hindamisvestlusel selgus, et koolitaja arvestab Sppijate oskusi ning véimalusel kohandab koolitust
vastavalt individuaalsetele vajadustele ja toimub pidev koolitajapoolne tagasiside dppepdeva jooksul ja
Oppe I6pus.

Tugevused

Koolitusasutus paneb suurt rohku sellele, et juba enne 6ppe alustamist selgitada vdlja iga Sppija
voimekus, soovid ja ootused edasisele dppele. Koolitusele eelneva proovipdeva kdigus pluutakse koos
oppijaga leida just talle sobiv koolitus, mis tagaks hiljem motiveeritud Oppeprotsessi ning eduka
sisenemise tooturule.

Suunised. Koolitaja Idhtub koolituse Idbiviimisel oppekavast ja toetab Sppijat Oppe protsessis. Kui
koolitust viib Idbi mitu koolitajat, on koolitajad koostods labi arutanud terve koolituse sisu ja tagavad, et
koolitus moodustab oppija vaates terviku.

Oppemeetodid on asjakohased: nende valikul on arvestatud koolituse eesmdrgi, dpivdljundite ja
sihtrihmaga ning need toetavad Sppijat opivaljundite saavutamisel. Koolitaja kasutab Sppekava
eesmdrkide saavutamiseks paindlikke ja vaheldusrikkaid ja OJppijate eripdrasid arvestavaid
Idhenemisviise, mis toetavad Sppifate 6ppimist ning dpioskuste arengut.

Eneseanallisi ja vestluse pohjal korraldab ja viib |abi dppetddd Iabi koolitusasutuse pdhikoolitaja. Kui
tema mingil pdhjusel ei saa dppetdds osaleda, siis saab teine koolitaja tdieliku juurdepddsu oppijate
oppematerjalidele, sealhulgas Oppeplaanile ja Opitud teemadele. Lisaks hoiavad koolitajad alati
Uksteisega kontakti labi sonumirakenduste ning on valmis Uksteist igasuguste tekkivate probleemide
lahendamisel aitama.

11



Vestlusel selgus, et dppijatele antakse koolituse alguses 6pik ning teooria osa puudutavad ulesanded,
mis tuleb iseseisva t66 kdigus kodus labi to6tada. Kui tekib kisimusi, selgitab koolitaja neid praktilise
Oppetdd kaigus. Loetud materjalist aru saamise kontrollimiseks esitab koolitaja praktilise t66 kdigus
Oppijatele klUsimusi, nt keevitustoddes kasutatavate materjalide erinevuste Ule. Teooria osa
rakendatakse koheselt ka praktikasse ning antakse Uksikasjalikumaid selgitusi. Teatud osad teooriast
selgitatakse koolitaja poolt enne ikkagi ka kohapeal, enne kui paris keevitama hakatakse. See puudutab
tookoha korraldust, ohutusndudeid, keevitusaparaati, keevitusgaase jne. Sonalistele selgitustele lisaks
annab koolitaja dppijatele alati ka praktilisi demonstratsioone digetest meetoditest. Nditeks dmbluste
moodustamisel pakutakse nditeid Oigete keevisdmblusega detailidest, et Oppijad ndeksid, millise
tulemuseni nad peavad jdudma.

Hindamisvestlusel selgus, et Uhes praktikatunnis voib samaaegselt osaleda erinevate dppekavade
oppijaid (kuni 4 inimest, erinevate dppeprogrammide puhul). Koolitaja sonul toimub 6pe peamiselt
individuaaldppena ning OSppemeetodite valikul saab ta kohanduda iga OJppija individuaalsetele
vajadustele. Erinevate dppemeetodite kombineerimine voimaldab paindlikku Idhenemist ja toetab
Oppijate Opitulemuste saavutamist.

Suunised. Lopetamise tingimused on asjakohased ja lbpetamise dokumentide valjastamisel Idhtutakse
seaduse néuetest (tdienduskoolituse standardi § 2 I6ike 1 punktis 9 ja § 3 lbigetes 1 ja 2). Kui koolituse
I6pus antakse tunnistus, siis on alati hinnatud kdikide Opivdljundite saavutamist ja antud selle kohta
Oppijale tagasisidet. Hindamine on ldbipaistev ja objektiivne ning toetab opivdljundite saavutamist. Kui
koolitus l6peb téendiga, siis annab koolitaja igale Oppijale arengut toetavat tagasisidet oskuste,
teadmiste ja hoiakute omandamise kohta. Hindamine ja tagasiside andmine toimub kas oppeprotsessi

kdigus voi I6pus.

Nii dppekavades kui ka eneseanaltsis on kirjas, et koolitused I6ppevad praktilise eksami sooritamisega.
Kui 6pingute I6petamise nduded on tdidetud, vdljastatakse tunnistus. Téend vdljastatakse juhul kui koiki
Opitulemusi ei saavutatud aga 6ppija vottis osa vahemalt pooltest tundidest. Toendile mdargitakse siis ka
osaletud tundide arv. Kui on osaletud véihem kui pooltes tundides, siis ei vdljastata ka toendit.

Hindamisvestlusel selgus, et praktilisel eksamil tehakse tavaliselt tks katsetikk. Kui dppekavas on kirjas
mitu keevitusviisi, asendit ja mitu materjali paksust, siis tehakse mitu t66d. Nditeks kdsikaarkeevituse
korral tehakse kaks detaili - nurk- ja pokkémblusega. Kui Uks nendest ebadnnestub, siis antakse dppijale
tavaliselt teine véimalus. Seda aga ainult siis, kui koolitaja ndeb, et dppija oli ndrvis ja katse selle tdttu
ebadnnestus. Kui aga on ndha, et eksimus tuleneb sellest, et dppija ei ole omandanud vajalikul madaral
oskusi siis ei saa.

Algajate jaooks on eksamitdé (millist katsetiikki ja keevitusasendit kasutada) selgelt madratletud, tema ei
saa ise valida. Edasijoudnutel on vdimalik valida, millist keevitusasendit voi katsetlkki teha, aga ainult
oma Oppekava raames. Eksamil vdib sooritada raskema Ulesande, sellega loetakse ka kergem
keevitusasend sooritatuks. Nt hinnatavas Oppekavas “Kdsikaarkeevitaja praktiline  koolitus
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edasijoudnutele (MMA 111, susinikteras, keevitamine erinevates asendites)” valitaksegi eksamiks
tavaliselt kdige keerulisem asend, aga kui Oppija ei tee seda dra, siis saab ta téoks lihtsama asendi (PB)
ja see tulemus Iaheb siis ka tunnistusele.

Eksami kaigus jalgib koolitaja eksami sooritajat ning fikseerib tema tegevused (alates téokoha
ettevalmistusest, ohutusnduete tditmisest kuni keevitamise ja jarelkontrollini). Eksimuste korral saadakse
madalam hinne ja koolitaja annab peale eksamit kohe ka tagasiside, mis valesti [dks. Koik see kajastub
eksamiprotokollis.

Uute veebipdhiste WPS-kursuste puhul on 6ppe I6petamiseks vajalik sooritada test, kus tuleb saavutada
vdhemalt 75% Oigete vastuste tase.

Kui 6ppija on koolituse kdigus Iabinud ka tdiendavate opivaljundite osa, siis tuleb tal selle kohta eraldi
eksamitdo sooritada ning kui ta selle sooritab, Idhevad lisaks pohidpivaljundite kirjeldusele ka selle
tulemused tunnistuse lisale.

Suunised: Oppijaid innustatakse andma koolitajale tagasisidet Sppimise ja Spetamise protsessi kohta.
Tagasisidet kogutakse slisteemselt. Tagasiside kisimused kajastavad koolituse erinevaid aspekte,
nditeks 6ppijate rahulolu 6ppesisu, meetodite, hindamise, 6ppe mahu ja koolitajaga. Tagasiside tulemusi
analiidsitakse ja arvestatakse éppeprotsessi parendamisel.

Eneseanallisi ja vestluse pdhjal kogutakse tagasisidet nii suuliselt kui elektroonsel kujul. Viimase jaoks
on asutus pool aastat tagasi vdlja téotanud kisimustiku Google Forms'i kujul, mis saadetakse Sppijatele
pdrast kursuse 16ppu e-posti teel. Komisjon uuris veebivestlusel, millist sisulist infot on véimalik saada
kui ankeedis olevatele kiisimustele saab anda hinnanguid ainult viiepalli sisteemis. Vastusest selgus, et
iga kusimuse juures on ka nn lahtine lahter, kuhu saab 6ppija kirjutada pohjenduse kui soovib. Eriti palju
sisulist tagasisidet ankeedi kaudu ei tule.

Hindamiseks valitud 6ppekavade kohta pole viimase poole aasta jooksul tagasisidet saadud, kuna need
ei ole vaga populaarsed. Samas on iilevaated teiste 8ppekavade kohta. Oppe kohta on tagasiside
Uldiselt vaga positiivne. Saadud ettepanekutele reageeritakse voimaluse piires operatiivselt, Nii nditeks
avaldasid mdéned Oppijad arvamust, et dpperuumides oli pistikupesadest puudus. Koolituskeskus on
sellele tahelepanu pé6ranud ja paigaldanud igasse kabinetti tdiendavaid pistikupesasid.

Lisaks kogutakse igapdevaselt suulist tagasisidet erinevatelt doppijatelt ja ka selle tagasiside pohjal
tehakse jareldusi, milliseid muudatusi tuleb teha. Just sellise tagasiside pohjal arendati valja WPS-idele
suunatud ja teooria dpet sisaldavad veebipdhiste koolituste dppekavad.

Enne koolitusele sisenemist korraldab MTU Keevituskeskus oma tulevastele kogemuseta dppijatele
kohustusliku (tasuta) proovipdeva, mille kdigus selgitatakse vdlja dppijate tdpsemad soovid, eelnev
ettevalmistus ning vOimekus keevitustoddega tegeleda. Alles proovipdeva I&bimise tulemusel
otsustatakse koos tulevase Sppijaga, milline on tema jaoks sobivaim koolitus. Oppijatel on algusest peale
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voimalik oma tulevases 6ppetdds kaasa radkida nii oma ootusi kui soove vdljendades. Koolitusasutus
omalt poolt annab véga avatud infot selle kohta, mida keevitaja t66 endast kujutab ning kuidas dpe on
korraldatud ja labi viiakse.

Koolituse kdigus tehakse Oppijaga vdga palju individuaalset t66d ning see voimaldab koolitajal
kohandada oma dppemeetodeid vastavalt iga Oppija eripdrale. Iseseisva t66 kdigus omandatud
teadmisi tagasisidestatakse ning kontrollitakse.

Opivdljundite saavutatuse hindamine on asjakohane ja lébim&eldud. Hinnatakse Iébi praktilise eksami.
Kui 0ppija on 0ppetdd kdigus omandanud ainult pohidpivaljundid, teeb ta eksamitdéd nende kohta ning
tunnistusele kantakse info nende saavutatuse kohta. Kui ta joudis votta lébi ka lisadpivaljundeid
puudutava osa, teeb ta selle kohta eraldi t66 ning positiivsel sooritamisel lisatakse tunnistusele info ka
lisadpivdljundite kohta.

Tagasisidet kogutakse nii suuliselt kui kirjalikult, sellega arvestatakse 6ppetdo labiviimisel ja dppekavade
arendamisel. Nii nditeks on veel kdesoleval, 2023.a, dppijate tagasiside pohjal loodud tdiesti uusi
oppekavasid.

Komisjon on seisukohal, et hindamisvaldkonna ,Oppimine ja dpetamine* nduded saab MTU
Keevituskeskus puhul lugeda téidetuks.

OPPIMINE JA OPETAMINE: Néuded on tdidetud

Il KOOLITAJAD

Suunised. Info kdigi koolitajate kompetentsust toendava kvalifikatsiooni, opi- ja/Voi téokogemuse kohta
on kdttesaadav koolitusasutuse veebilehel (TGKS § 11 [bige 2). Veebilehel on koolitajate kompetentside
kirjelduses lisaks erialasele kvalifikatsioonile ja varasemale té6kogemusele mdrgitud asjakohane erialane
Ja tdiskasvanute koolitamise alane enesetdiendamine. Koolitusasutus on mddratlenud néuded
koolitajatele (sh praktikajuhendajatele) ning neid rakendatakse koolitajate (sh praktikajuhendajate
valikul). Asutusel on olemas praktika Idbiviimise pohimdtted. Koolitaja analiidisib oma tegevust, vottes mh
arvesse Oppijate tagasisidet, ning hoiab end kursis uuemate suundadega nii eriala- kui
taiskasvanukoolituse valdkonnas.

MTU Keevituskeskus veebilehel on vdljas info nelja koolitaja kohta. Enne 05.10.2023 toimunud
hindamisvestlust oli vdljas info viie koolitaja kohta, aga komisjoni mdrkuse peale, et the koolitaja kohta
ei ole info ajakohane (isik on kahjuks surnud), on asutus veebilehel olevat infot korrigeerinud. Komisjoni
hinnangul on info koolitajate kohta piisav.
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Eneseanalliisist ja vestlusest selgus, et MTU Keevitukeskus ei otsi uusi koolitajaid. Koolitusi viib valdavalt
labi Uks pohikoolitaja, kelle kohta infot jooksvalt ajakohastatakse. Teised koolitajad on veebilehel kil
kirjas, kuid nemad ei tee pusivalt koolitusi. Neid kaasatakse juhul kui pohikoolitaja mingil pdhjusel oma
t66d teha ei saa.

Pdhikoolitaja vastab kvalifikatsiooninduetele. Tal on erialane haridus, vajalikud sertifikaadid ning piisav
koolitajakogemus. Lisaks oma pohitddle osaleb ta erinevates projektides ja tegeleb erinevate toodete
konstrueerimisega. Samuti labib ta regulaarselt sertifitseerimist vastavalt EL standarditele EN ISO 9606-
1 ja EN ISO 9606-2. Praegu on ta registreeritud andragoogika kursusele, mis algab 11.10.2023. Lisaks
on ta registreeritud visuaalse kontrolli kursusele algusega 13.11.2023, et hoida teda kursis kdigi uute
suundumuste ja uuendustega keevitamise ja dpetamise valdkondades.

Vestlusel margiti, et kui siiski peaks tekkima vajadus uue koolitaja leidmiseks, peab tal olema ulatuslik
keevituskogemus ja Opetamiskogemus, mida kontrollitakse vestluse ja testimise kdigus (torude
keevitamine asendis H-L045 iga keevitusviisiga). Lisaks toimub tema jarelkontroll dpetamistegevuse
osas vahemalt katseperioodi jooksul.

MTU Keevituskeskus veebilehel olev info koolitajate kohta on piisav ja asjakohane. Asutuses
pohikoolitajana tegutseval koolitajal on olemas vajalik kvalifikatsioon keevituskoolituste I&biviimiseks.
Lisaks on ta hindamisperioodi jooksul asunud labima ka tdiskasvanute koolitamise alast koolitust.

Tdiendavaid koolitajaid asutus praegu vdrvata ei kavatse.

Komisjon on seisukohal, et hindamisvaldkonna ,Koolitajad“ nduded on tdidetud.

KOOLITAJAD: Nouded on tdidetud

IV RESSURSID

Suunised.: Flidsiline keskkond vastab tervisekaitse, tootervishoiu ja téoohutuse nbuetele ja on oppijatele
ohutu. Koolituse kirjelduse juures on olemas info ruumide ligjpddsetavuse osas. Veebikeskkonnas

labiviidava ppe puhul arvestatakse dppija vajadustega. Oppija toetamiseks dpiviljundite saavutamisel
on kavandatud aja- ja asjakohased digitehnoloogilised lahendused, sh vajadusel e-Oppe keskkond.

Eneseanalliiisi ja t&iendavate lisatdendite (fotod dppekeskkonnast) pdhjal on MTU Keevituskeskus
tookojas on 7 tookohta. Igal 6ppijal on isiklik tdokoht, mille suurus on véhemalt 4 m2. Igas kabiinis on
olemas keevitusaparaat, kahetasandiline ventilatsioon ja téodriistad. Todkoda on varustatud vajalike
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kdsi- ja mehaanilise metallitédtlemise tdédriistadega (I6ikamine, puhastamine, ettevalmistamine). Igale
oppijale antakse kohapeal keevitusmask, keevituskindad ja muud ohutust tagavad kaitsevahendid.
Oppeprotsessi kdigus jagatakse dppijatele vajalikke keevitusmaterjale. Alumiiniumi keevitamise puhul
antakse lisakaitsevahendid. Oppeasutuses jérgitakse kdiki ohutusndudeid, seal on mitu tulekustutit,
suitsuandurid jne. Tulekustuteid kontrollitakse regulaarselt. Suitsuandurisisteemi kontrolliti hiljuti ja
ruumis on alati instruktori jarelevalve. Ruumi renoveeritakse regulaarselt, sh seinte vdrvimine, pistikute

vahetamine jm.
Hindamisvestlusel selgus, et asutusel on olemas ka eraldi ruum teooria 6ppeks, aga nad ei kasuta seda.

Veebikeskkondadest kasutatakse Google Classroom’i.

Komisjoni hinnangul on MTU Keevituskeskusel olemas &ppetddks sobiliku sisustuse ja varustusega
ruumid ning dppijatele antakse praktilise Oppetdd jaoks ka vajalikud isikukaitse- ning dppevahendid.

Teoorialoengute jaoks, mis on puhtalt veebipdhised, kasutatakse Google Classroom keskkonda.

Komisjon leiab, et hindamisvaldkonna ,,Ressursid” nduded on tdidetud.

RESSURSID: Nouded on tdidetud
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