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1. Sissejuhatus
Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut ning

suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sdltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (dppijad, téémaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tédmaailma vajaduste ja Gppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analliisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analttsi péhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilisi aluseks on Gppekavariihma
eneseanaliils, dppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavariihma Gppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I&ikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooské&lastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni
liilkkmete osas.

EKKA juhataja 9.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Eda Anton kutsedppe ekspert, ETKA Andras, komisjoni esimees
Reet Taimsoo kutseGppe ekspert, SA Archimedes, komisjoni sekretar
Riina Muuga kutsedppe ekspert, Jarvamaa KHK

Indrek Janes kutsedppe ekspert, Tallinna Majanduskool

Rainer Laigu tooandjate esindaja, Riigimetsa Majandamise Keskus
Maarika Toomel Naagel todandjate esindaja, Parimusmatkad

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tootasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liilkmed leppisid kooli eneseanalliisi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kiisimused. Komisjonis lepiti kokku to6jaotus ja tGlesanded hindamiskiilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 23.septembril 2019. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokkulepitud vestlused
ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli 6ppekavariihma opikeskkonnaga, sh
Oppetdos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas dppetod/praktilise t66 tegevusi.

Kilastus kulges ladusalt, sest oli kooli poolt hasti ette valmistatud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.



Aruande 10pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare. Komisjon esitas I8pparuande
EKKAle tdhtaegselt 13.11.2019.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi Haana Zuba-Reinsalu

kooli aadress Luua kiila, Jgeva vald, 49203
telefon 7762 111

e-post info@luua.ee

koduleht www.luua.ee

hindamise korralduse kontaktisik: Haana Zuba-Reinsalu, +372 51 15399, e-post
haana@luua.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vairtused, arengukava peamised eesmargid.

MISSIOON - pakkuda elukestvat dpet looduskeskkonda vaartustavateks asjatundjateks kujunemisel,
olles usaldusvaarne partner Gppijale ja tocturule.

VISIOON - Luua Metsanduskool on jatkusuutlik, kaasaegne ja rahvusvaheliselt tuntud
kutsedppeasutus, kus dpe toimub metsanduse, maastikuehituse ja loodusturismi valdkonnas.

Kooli pdhivaartused on:

USALDUS on otsus valitule kindlaks jadada. Mis tahendab, et ma julgen eksida ja vigadest dppida ning
jargin kokkuleppeid. 6

VABADUS on tunnetuslik seisund, mis vGimaldab valjendada oma arvamust ja tegutseda loovalt. Mis
tdhendab, et ma avaldan arvamust ja arvestan teistega, kasutan loovust eesmargini joudmiseks ning
valin kooli arengusse panustamise.

VASTUTUS on vGime otsustada ning elada tulemuste ja tagajargedega. Mis tdhendab, et ma julgen
otsustada, mdistan oma rolli ning kasutan oma tugevusi ja arvestan oma ndrkustega.

EMPAATIA on vdime mdista kdike elavat. Mis tahendab, et ma markan ja hoolin, olen positiivne ja
maistan teiste vajadusi.

Kooli arengukava 2016-20 tildeesmargiks on pakkuda to6turu vajadustele vastavas mahus ja
vastava struktuuriga metsandus- ja loodusvaldkonna dpet, mille taitmiseks on pustitatud neli
strateegilist alaeesmarki:

1. Metsamasina- ja metsamajandusdpe (metsanduse Gppekavariihm) tagab ettevotetele vajaliku
kompetentsiga t06jou ning arvestab sektori suurenevat vajadust.

2. Maastikuehitusedpe (aianduse Gppekavariihm) tagab ettevotetele vajaliku kompetentsiga t66jou
ning koost66 aiandussektori esindajatega aitab kaasa sektori arengule.

3. Loodusturismidpe (reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihm) tagab t66turule vajaliku
kompetentsiga t00jou ning aitab kaasa Eesti looduse tutvustamisele.

4. Tugitegevuste arendamine lahtub jatkusuutliku (sdastva) arengu pohimdotetest ning toetab
pohitegevusvaldkonda.

e Hinnatavad 6ppekavarihmad, llevaade analiilsitavatest dppekavadest (kvalifikatsioonitase,
Oppekava kood EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, dppevormid, link dppekavale ja
moodulite rakenduskavadele, Gppekava juht) ja dppekavade Gppijatest.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Metsanduse ning reisimise, turismi ja vaba aja
veetmise oppekavariihmade analiis
hindamisvaldkondade l6ikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja Gppekavaarendus,
e QJppimine ja Opetamine,
e QJpetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades oppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Ulevaade hinnatavatest dppekavadest
Tabel 1. Ulevaade metsanduse dppekavariihma dppekavadest

Oppekava Kood Maht Rakendu- | Oppevormid
EHISEs (EKAP) mise aasta
1 Arborist, 410 - kutsedpe 85258 90 2009 tookohapohine,
pohihariduse baasil mittestatsionaarne
2 Arborist, 442 - neljanda taseme 131657 90 2013 tookohapohine,
kutseGppe esmadpe mittestatsionaarne
3 Meisterarborist (osakutse 141417 60 2015 mittestatsionaarne
puittaimede hindaja), 453, 5. taseme
kutseGppe jatkudpe
4 Metsamajandus (metsur), 410 - 85074 60 2009 statsionaarne

kutsedpe pbhihariduse baasil

5 Metsandus, 412 - kutsedpe 85504 150 2009 statsionaarne
keskhariduse baasil

6 Metsamajandus, 411 - 85536 210 2009 statsionaarne
kutsekeskharidusépe

7 Metsamajandus, 410 - kutsedpe 110408 150 2009 statsionaarne
pohihariduse baasil

8 Metsakasvatus, 431 - kolmanda 130518 60 2013 statsionaarne,
taseme kutsedpe mittestatsionaarne




9 Metsur, 442 — 4. taseme kutsedppe 130537 120 2013 statsionaarne,
esmaope mittestatsionaarne

10 Metsur, 441 - neljanda taseme 132917 180 2013 statsionaarne
kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusdpe)

11 Metsanduse spetsialist, 453 - viienda | 135025 60 2015 mittestatsionaarne
taseme kutsedppe jatkudpe

12 Raietooline, 421 — teise taseme 135023 15 2015 statsionaarne,
kutsedpe mitte-

statsionaarne

13 Metsamasinate juhtimine, 410 - 85423 120 2009 statsionaarne
kutsedpe pbhihariduse baasil

14 Metsamasinate juhtimine, 411 — 85424 180 2009 statsionaarne
kutsekeskharidusdpe

15 Metsamasinate juhtimine 85435 60 2009 tookohapohine
(forvarderioperaator), 412 -
kutsedpe keskhariduse baasil

16 | Metsamasinate juhtimine 116059 60 2012 tookohapohine
(harvesterioperaator), 412 -
kutsedpe keskhariduse baasil

17 Forvarderioperaator, 442 - neljanda 130497 120 2013 statsionaarne,
taseme kutsedppe esmadpe tookohapohine

18 Harvesterioperaator, 442 - neljanda 130517 120 2013 statsionaarne,
taseme kutsedppe esmadpe tookohapohine

19 Forvarderioperaator, 441 - neljanda 132937 180 2013 statsionaarne
taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskh Gpe)

20 Harvesterioperaator, 441 - neljanda 132957 180 2013 statsionaarne
taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskh Gpe)

Kooli eneseanaliilisi aruandes on metsanduse dppekavariihm jaotatud kolmeks dppekavade grupiks -
arboristi, metsanduse ja metsamasinate juhtimise Gppekavade grupid, kuhu kuuluvad sarnased
Oppekavad.

Tabel 2. Ulevaade reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavarithma dppekavadest

Maht
(EKAP)

Rakendu-
mise aasta

Kood
EHISEs

Oppekava Oppevormid




1 Loodusturismi korraldus, 84492 120 2008 mittestatsionaarne
spetsialiseerumisega
retkejuhtimisele, 412 - kutseGpe
keskhariduse baasil

2 Matkajuht, 442 - neljanda taseme 141790 120 2015 mittestatsionaarne
kutseGppe esmadpe

Analiiiis

Oppekavaarendus Luua Metsanduskoolis (Luua MK) ldhtub leriigilistest suundadest (sh OSKA
raportitest) ja valdkonna kutsestandarditest, samuti Oppijate, Opetajate ning praktikaettevotete
tagasisidest. OSKA metsanduse- ja puidutddstuse valdkonna raporti pdhjal pusib Eestis vajadus
praktilise ettevalmistusega metsanduse spetsialistide jarele, arboristi ning metsamasina- ja
metsaveokijuhtide vajadus suureneb. Raporti alusel tuleb arvestada loodusturismi kui majandusharu,
mille eelduseks on kvaliteetse teenuse osutamine.

Metsanduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise OGppekavarihmade arenduseesmaérgid
Oppekavadele olid aruande perioodil jargmised:

o Oppekavade arendamine on pidev, analiiiisitud ja juhitud protsess.

® Uute dppekavade vdljatootamine vdi dppekavadesse muudatuste tegemine vastavalt kutsestandardite
muutumisele koost66s tédandjate organisatsioonidega, nende rakendamine ja tagasisidestamine.

e TaiendusGppe Gppekavade loomine ja Gppe pakkumine erinevatele sihtgruppidele.

o Oppekavade rakendamist toetava dppekorralduse tagamine ning Sppijate kérge rahulolu.

Kool on oma eesmargid tiitnud. Oppekava arendamist juhib 8ppekavahoidja, arendus on pidev ning
protsessi on kaasatud eksperdid, todandjad ning dppekavaga seotud Spetajad, samuti Oppijad, kelle
tagasiside alusel viiakse sisse muudatusi dppekavasse ja moodulite rakenduskavadesse.

Oppekavaarenduse tiheks ajendiks on kutsestandardite uuendused. Naiteks arboristi kutsestandardit
uuendati 2018. a, kusjuures tekkis uus osakutse — tdstukil tootav arborist. Sellest Idhtudes uuendas
kool arboristi 4. taseme Gppekava ja plaanib muudatusi, mis véimaldaksid Gppijal kool |16petada
tOstukil to6tava arboristi osakutsega. Samuti plaanib kool luua arboristi maatugi, 3. taseme 6ppekava.
Metsatehnik 4. tase ning metsamajanduse spetsialist 5. tase kutsestandardi uuendamise tulemusel
tootati valja uued Oppekavad. Mdlemasse Oppekavasse viidi sisse muudatus — loodi eraldi
praktikamoodul. Seni olid praktikad p&hidpingute sees, nii et kui dpilasel jdi praktika sooritamata, siis
oli kogu mooduli hinne negatiivne. Muudatus v8imaldab praktikat ja pdhidpinguid eraldi hinnata, ja
Opilasel paremini oma Opiteed jalgida.

Kool pakub mitmel erialal nii mittestatsionaarset ja/vdi td6kohap6hist &pet, kuna sihtriihmaks on
tootavad tadiskasvanud inimesed. Naiteks arboristi dppekava rakendatakse nii tookohapdhises kui ka
mittestatsionaarses Oppevormis. Tookohapdhises Oppevormis Oppijate arv on olulisel maaral
vahenenud, kuna enamikul dppima tulijatel ei ole erialast tookohta (arboristi amet ei ole sageli 6ppija
pohitéokoht). Arboristi ja meisterarborist dppekavadel dppivate dpilaste arv on 2019. a kokku 49
dpilast, kellest ainult 5 on tédkohapdhises dppes. Oppe kittesaadavuse eesmargil alustati vastuvdttu
ka mittestatsionaarses dppevormis, mis sobib tdiskasvanud dppijatele, kes ei oma erialale vastavat
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todkohta. Oppekavade koostamisel osalevad lisaks dppekava Spetajatele ka kutseandja, so Eesti
Arboristide Uhingu, tddmaailma ning &pilaste esindajad.

Metsakasvatuse 3.taseme Oppekaval pakub kool nii statsionaarset kui mittestatsionaarset Opet.
Statsionaarsesse Oppesse soovijaid sama hasti kui pole, sest sihtrihm on tdiskasvanud Gppijad
(peamiselt erametsaomanikud ja ettevotjad), kes eelistavad mittestatsionaarset Gppevormi.

Kuni 2013. aastani toimus metsamasinadpe statsionaarses dppevormis. Peale metsanduse riikliku
Oppekava viljatootamist alustati LMKs eraldi Oppekavadega nii 4. taseme kutse- kui
kutsekeskharidusdppes harvesterioperaatori ja forvarderioperaatori erialadel. NuUdsest said
statsionaarsesse dppesse tulla nii pohikooli- kui glimnaasiumildpetajad. T6éokohapdhises dppevormis
Opitakse samade dppekavade alusel, kuid need dppekavad on kohandatud liihema dppeajaga, kuna
suuremahuliste praktikate sooritamiseks rakendatakse t&édkohal VOTAt. Suure praktiliste td6de ja
praktikamahtude tdttu pole metsamasinate juhtimist vGimalik mittestatsionaarses Oppevormis
Oppida. Kogu Oppekaval dppijate arvust umbes % moodustavad tédkohapdhises dppes Sppijad,
kusjuures véljalangevus nende seas 2018.a. oli 45% ( aastate keskmine 22%).

Metsakasvataja, metsuri ja metsandusspetsialisti dppekavadel on oluliselt vahenenud statsionaarse
ning suurenenud mittestatsionaarse dppevormi dpilaste arvud. Oppima tulevad juba erialal té6tavad
inimesed, kuid ka erametsaomanikud. Té6kohapdhisese dppevormis Opet kaesoleval hetkel ei toimu,
sest puudub ndudlus, kuna raieteenuse pakkujad on ise ettevdtjad ning neile sobib mittestatsionaarne
Oppevorm paremini.

Kool plaanib ka tdiesti uute Oppekavade loomist. Koos Eesti Jahinduse Seltsiga tootatakse
jahindusalase kutsesisteemi loomisel ning jahinduse tasemedppe dppekava loomisel. Samuti plaanib
kool metsavdljaveo autojuhi 4. taseme jatkudppe UhisOppekava vdljaarendamist koostoos Viljandi
KOKga ja vastava tdienduséppe dppekava rakendamist.

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihmas oli koolil eesmark arendada matkajuht 4.tase
ja vanem-matkajuht 5.tase dppekavad. Huvi matkajuhi oppekava vastu on vaga suur, kuid riiklik
koolitustellimus alusel kohti vdhe. 5. taseme Oppekava pole siiski arendatud, kuna riiklik
koolitustellimus on olnud vaike. Kooli eesmark jatkudppekava koostamiseks ja rakendamiseks jaab
pusima.

Oppekavades on ndutavas mahus valikdpinguid. Metsanduse dppekavariihma valik&pingute nimekiri
ja nende mahud on Uhtlustatud eesmargiga Ulekooliliselt Oppetodd efektiivsemalt korraldada.
Opilased saavad ldhtuda oma huvidest ja vajadustest. N&iteks on arboristi ppekavas valikpraktika,
kus Opilane saab valida praktikateema I3htuvalt oma huvidest ja vajadustest: puukoolit6dd,
polispuude majandamine jt. See kehtib ka tookohapdhise Oppe kohta. Uues metsamajanduse
spetsialisti Oppekavas on loodud vdimalus spetsialiseerumisele |dbi valikainete, nt valikaine
metsakorraldus annab ettevalmistuse metsakorraldaja eksamiks.

Uheks olulisemaks muudatuseks on B- ja T-kategooria s&idukidppe sisseviimine valikainete nimekirja,
mis tulenes ettevotete tagasisidest ning vajadusest tagada Opilaste liikumisvdimalused raielangile.

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihma matkajuhi dppekaval on valikdpingud pakutud
vilja selliselt, et dppekava oleks v&imalikult laialt valdkonda haarav. Oppijatel on v&imalik valida
valikdpinguna muuhulgas neile sobiv ja huvipakkuv matkaliik (tdukekelgumatkad, veematkad,
rattamatkad jne) mone kooli koostddpartneriks oleva matkadele spetsialiseerunud loodusturismi



ettevdtete (RMK, Loodusturism OU, 7 Versta, 360 Kraadi jt) juures. Need ettevdtted on nii valikaine
labiviija kui ka praktikaettevotte rollis. Valikainet saab ettevottes labida ka individuaalselt, mitte
tingimata grupina.

Taienduskoolituse Oppekavade koostamisel ja rakendamisel on olulisel kohal saastva
metsamajanduse, raiet6dde ohutuse ning IKT vdimaluste kasutamise teemad, samuti on
metsakasvatuse ning —halduse kursusi korraldatud Ule Eesti. Koolil on tdiendusdppe kursuste
pakkumiseks metsanduse erialadel konkreetsed plaanid, mis ldhtuvad t6éémaailma vajadustest, nt
tootavate kutseta metsamasinaoperaatorite kvalifikatsiooni tdstmine; ka arboristi erialal pdlispuude
hooldamine, kutse taotlemise ja taastdendamise eksamiks ettevalmistavad koolitused jne.
Metsanduse valdkonnas on kool vdga aktiivne tdiendusdppe pakkuja. Reisimise, turismi ja vaba aja
veetmise Oppekavariihmas on tdiendusdpet pakutud vdhe.

Oppekavade rakenduskavad koostatakse &ppekavahoidja ja mooduli vastutaja eestvedamisel
koostoos kdigi mooduli dpetajatega. Ka praktikaettevotete esindajad on kaasatud protsessi, mida
kinnitasid vestlustel nii kool kui ettevdtete esindajad. Opiviljundite, Sppesisu ja —meetodite ning
hindamiskriteeriumide ja —meetodite koosk&la on planeeritud rakenduskavades. Kooli eneseanaliisi
aruandes ja moodulite rakenduskavades on ndha, et praktilise iseloomuga Opivaljundi saavutamiseks
kasutatakse praktilisi Oppemeetodeid ja hindamismeetodiks on nt praktiline t66 koos
eneseanaliilisiga. Moodulite rakenduskavade parendamine on pidev protsess. Oppekavahoidjate
eestvedamisel viiakse kord aastas labi arenduskoosolek, kuhu on kaasatud nii kooli 6petajad kui ka
Oppega seotud todandjad (ka potentsiaalsed).

Praktikakohtadelt ja Opilastelt kogutakse tagasisidet, mida anallisitakse ning kavandatakse
parendustegevused. Opilaste tagasiside pShjal on nt metsamasinate juhtide puhul tulnud vilja, et on
vaja senisest enam labi viia praktilisi vaatlusi ja harjutusi Umarsortimendi maaramiseks. Matkajuhi
Oppekava Opilased on teinud mitmeid muudatusettepanekuid, mida on ka arvestatud, nt on
muudetud moodulite jirjestust loogilisemaks (esinemistehnika teisele dppeaastale jms). Opilaste
tagasiside pdhjal on muudetud teemade mahtusid, nt vahendatud seal, kus jadb Gpetajatel aega lile
ning tdstetud kontakttundide mahtu teemades, kus on vajalik praktiline dpe ja oskuste omandamine
looduses (nt looduse vahendamise metoodika).

Moodulite rakenduskavade koostamisel arvestatakse Oppijate eripdraga. Tadiskasvanud ja erialal
tootavate inimeste puhul nditeks on iseseisva t66 Ulesanded rakendusliku iseloomuga, tédelu
kaasuste pohised (hinnapakkumiste tegemine jms). Praktilisest vajadusest Iahtuvad ka nt arboristi
eriala (valdavalt erialal tootavad Gppijad) |IGputdd teemad, nt istutuse kvaliteedi analiis.
Metsanduse Gppekavariihma metsakasvatuse tase 3 ja metsuri tase 4 dppekavade vahel on loodud
Uhisosa, mis loob voimaluse dppekavade vahetamiseks dppeperioodil.

Jareldused
e Tugevused

® T0O0 Oppekavade arendamisel on slisteemne ja lahtub to6turu vajadustest.

e Arendustegevusse on kaasatud kdik Opetajad (ka praktikud), ppijad ja todandjad.

e Metsanduse Oppekavariihma Gppekavades on suurenenud valiképingute hulk, mis annab
Oppijatele tdiendavaid vdimalusi teha valikuid vajadustest ja oma huvidest ldahtuvalt ning
metsamajanduse spetsialisti dppekaval spetsialiseerumiseks metsakorraldusele.



o Metsanduse dppekavariihma metsakasvatuse tase 3 ja metsuri tase 4 dppekavade vahel on
loodud tihisosa, mis loob véimaluse 6ppekavade vahetamiseks dppeperioodil.

e Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavarihma matkajuhi dppekaval tehakse
koost66d matkadele spetsialiseerunud loodusturismi ettevGtetega, kes on nii valikaine
[abiviijad kui ka praktikaettevdtted, mis teeb dppe sisukamaks, paindlikumaks ja suurendab
valikuid.

¢ Parendusvaldkonnad ja soovitused

e Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihmas on tdienduskoolituste pakkumine
tagasihoidlik. Komisjon soovitab pakkuda loodusturismi valdkonnas rohkem tdiendusdppe
kursuseid, sihtrihmaks turismi valdkonnas tegutsevad vadikeettevdtja. Komisjon soovitab
l[ahtuvalt Oppijate  sihtrhmast kaaluda ka  matkajuhi Oppekava pakkumist
tdienduskoolitusena.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid
1. Gppijate erialavalik on toetatud;
2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat Opivaljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lahtub oppijate ja 6ppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to66l ja praktikal Iahtub Gpivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijatele kdttesaadavad.

Analiiiis

OPPIJATE ERIALAVALIKU TOETAMINE

Potentsiaalsete Oppijate teavitamine OppimisvBimalustest toimub modlemas hinnatavas
Oppekavariihmas vastavalt 2017.a koostatud Luua Metsanduskooli kommunikatsioonistrateegiale.
Strateegias on seatud eesmadrgid, madratletud valised ja sisemised sihtrihmad, sdnastatud nn
pohisdnumid ning toetavad sGnumid, mida kasutatakse dppimisvGimaluste tutvustamisel erinevatele
sihtrihmadele. Naiteks sihtrihm taiskasvanud Oppija: Metsandussektor on suurepdrane koht
eneseteostuseks, tule 6pi Luua Metsanduskoolis ja kasvdi t66 korvalt. Kirjeldatud on tegevusi, mis
katavad kogu kvaliteedi tagamise protsessi: kommunikatsiooni planeerimise, rakendamise, lilevaatuse
ja parendustegevuste kavandamise. 2019.a loodi kooli turundamise ja kommunikatsioonitksus.

Oluliseks turunduskanaliks on kooli kodulehekiilg, mille uus kujundus valmis 2019.a, aga ka
sotsiaalmeedia kanalid ja nn traditsioonilised tegevused, nt lahtiste uste pdevad, otsepostituse listid
tédandjate  teavitamiseks, messidel osalemine.  Oppimisvdimalusi  tutvustatakse  ka
metsandusettevdtete kodulehtedel. Suurt rohku pannakse nn soovitusturundusele. Paljud dpilased,
samuti tooandjad, kellega komisjon vestles, (tlesid, et on soovitanud Luua kooli oma tuttavatele ja
sdpradele. Oppima asumiseks vajalik info on kooli veebilehel viga hésti struktureeritud, puudub vaid
info hariduslike erivajadustega (HEV) Opilaste dppimisvdimaluste kohta. Arvestades HEV Gppijate
osakaalu suurenemist pdhikooli Idpetanute hulgas ja et raietéodline tase 2 Gppekava on metsanduse
Oppekavariihmal olemas, oleks info vajalik.

KutsekeskharidusOppesse tulijate valmisolek dppe alustamiseks tehakse kindlaks vastuvStuvestluse
kdigus, mille eel tuleb O&pilaskandidaadil tdita enesekohane ankeet. Mittestatsionaarses ja
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tookohapohises Oppes hinnatakse valmisolekut Oppeks ldiselt vastuvotutestide ja
motivatsioonikiisimustikuga, mis véimaldab valja selgitada dppimisest huvitatud &pilaskandidaadid.
Metsanduse Oppekavarihma metsakasvatuse ja arboristi erialadel mittestatsionaarses ning
tookohapohises Sppes hinnatakse kandidaadi motivatsiooni ja erialaga seotud Uldteadmisi erialase
testiga. 2017.aastast loobuti lldteadmiste testist metsuri erialale kandideerijatele, sest dppekohtade
piisavuse ning madala huvi tottu on vGimalus Sppima votta kdik soovijad. Reisimise, turismi ja vaba
aja veetmise Gppekavariihma matkajuhi eriala kandidaatide puhul hinnatakse esseega motivatsiooni
erialal dppima asumiseks ning testiga lGldteadmisi. Metsamajanduse spetsialisti ja puittaimede hindaja
erialale (5.tase) kandideerimisel hinnatakse spetsiifilisi erialaseid teadmisi, kuna tegemist on
jatkuGppega. Forvarderi- ja harvesterioperaatori erialade tookohapohisesse Oppevormi
kandideerijatel on ndutud vahemalt aastane tookogemus erialal.

Vaatamata labimdeldud turundustegevusele ning vastuvotu protsessile ei taitu kdik dpperiihmad ning
nii koolipdhises statsionaarses kui ka mittestatsionaarses dppes Gppijad langevad vilja valesti valitud
eriala tottu. Vestluses markisid tugitdotajad, et mittestatsionaarsesse dppesse astuvatel tdiskasvanud
Oppijate ettekujutus tasemedppes Gppimisest pdhineb sageli tdienduskoolitusel osalemise kogemusel
ja ongi ebarealistlik. Parendustegevustena on modlemas Oppekavarihmas kavandatud
vastuvotuvestluste (individuaalne voi rihmavestlus) rakendamine 3. ja 4. taseme mittestatsionaarses
ja tookohapdbhises Oppes, nt arboristi, metsuri, metsakasvataja dppekavadel senise vastuvétutesti
asemel, et koos Oppendustamisega valmistada Oppija paremini ette eelseisvateks Opinguteks.
Komisjoni hinnangul on kooli plaan sisse viia vastuvotuvestlused ja siduda Oppendustamisega
asjakohane.

Parast Gppima asumist toimub toetamine karjaari planeerimise ja ettevétluse aluste mooduli raames,
nt arutatakse arboristi ja puittaimede hindaja arenguvdimalusi valitud erialal. Kutsekeskhariduse
Oppekavadel Gppijatele korraldatakse esimesel koolinddalal erialavalikut toetavaid Gritusi, naiteks
ekskursioon RMK Sagadi Metsamuuseumi. Metsanduse eriala noorte erialavalikut toetas osalemine
ettevotlusGppe projektis, mille raames loodi Opilasfirmad. Erialavalikut toetavad iga-aastased
koolipbhise statsionaarse ja mittestatsionaarse Oppe Oppijate praktikaseminarid, kus Opilased
kohtuvad praktikakohti pakkuvate ettevétjatega. Kursusejuhendaja viivad kutsekeskhariduse
Oppekavadel Gppivate dpilastega regulaarselt 1abi arenguvestlusi, mille Gheks osaks on erialavalikut
puudutavad kisimused.

HTM maarus ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord“, mille alusel on kehtestatud
Oppekorralduseeskirja lisa 3 vastuvotu tingimused ja kord on kehtetu alates 1.septembrist 2018.a.
Nditeks ei ole kehtivas maaruses nduet, et valismaalasest sisseastuja peab esitama dokumendi alalise
elamisloa kohta. Kooli dppekorralduseeskirja lisa 3 tuleb viia vastavusse kehtiva maarusega.

OPIKESKKOND, SH MATERJALID, VAHENDID JA TEHNIKA

Metsanduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavarihmades sisaldas kooli
Opikeskkonda puudutav eesmaérk aruandeperioodil nii kaasaegsust, turvalisust, kui ka sotsiaalse
suhtluse toetamist, mis aitab kaasa Opivaljundite saavutamisele.

Metsanduse valdkonnas on kool oluliselt panustanud Opikeskkonna kaasajastamisse, naiteks on
loodud masindppe simulaatorite Oppeklass, lisaks on soetatud uusi harvestere ja forvardereid ning
arendatud vOsa- ja kettsaagide klassi ning saagide diagnostika- ja hooldusvahendite stendi.
Metsamasinate dppebaas, tehnika ning vahendid on vajadusel kasutusel ka kdikide teiste erialade
Opetamisel. Ristkasutuses on instruktorite transpordivahendid ja todriistad, samuti kdik dppeklassid.

Kaesoleval aastal on alustatud harvesteride ja forvarderide tehniliste dppevahendite soetamist —
harvesteri |6ikepea ja mootori labildige on juba olemas. Tehniliste dppevahendite soetamisel tehakse
koostodd metsamasinate tootjatega ning labildigete tegemisel Tartu Kutsehariduskeskusega.
Kavandatakse metsamasinate ja saagide praktikahoone laiendamist.
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Arvestatakse ka ettevOtete tagasisidega, et vastata tédmaailma vajadustele. Naiteks tuli ettevotetelt
metsamasinate erialadel tagasiside, et Gpilastel on vdhesed oskused masinate remondi ja hoolduse
labiviimiseks. Sellest tulenevalt on jargmisel dppeaastal plaanis hankida juurde dppevahendeid, et
Opilased saaksid rohkem remondi ja hoolduse kogemusi.

Kooli praktilise dppebaasi moodustavad kaks metskonda (Luual ja Tihemetsas) kokku 9000 ha. Kooli
metskond omab sddstva metsanduse standardit PEFC, mis nditab, et metsa majandatakse, sh
praktikaid tehakse keskkonnasaastlikult. Vestlusest kooli esindajatega selgus, et Tihemetsa metskond
tuli Luua MK kasutusse hiljuti, seal on olemas vaga korralikud tingimused praktiliseks valjadppeks
valitingimustes, kuid t60 kaib sobiva Oppeklassi ning majutus-toitlustusvéimaluste otsimiseks
Iahipiirkonnas. Arboristidel on heaks dppebaasiks Luua mdisapark ja arboreetum.

Koolil on matkajuhi Gppeks piisavalt vahendeid: telgid, magamiskotid, priimused jne. Suuremaid
matkavahendeid (kanuud, siistad, tdukekelgud jms) saadakse koostéopartneritelt koos spetsiifilise
Oppeteenuse sisseostmisega. Praktiliste vdljasditude jaoks maastikele kasutatakse kooli enda busse.
Kuna Oppetdd toimub enamasti looduses, siis on tagatud Opilastele sauna, pesumasina ja riiete
kuivatamise ruumide kasutamine.

Véaga oluline mdlemal Gppekavariihmal on todohutus. Paljudesse Gppeainetesse on integreeritud
tooohutuse Opetamine, koigile Oppijatele antakse personaalsed isikukaitsevahendid, tehakse
elukindlustused ning puugivastased vaktsiinid. Puudel ronimiseks on spetsiaalne turvavarustus.

Oppematerjale hoitakse pilvekeskkondades, mis teeb materjalid kergesti kittesaadavaks. Opilaste
kasutada on kaasaegsed olme-, t66 ja puhkeruumid. Opilaste tagasisidest ja vestlusest nihtub, et
Opilased on kooli dppe-, t66- ning olmetingimustega vaga rahul.

Koolil on olemas konkreetne plaan Gpikeskkonna arendamiseks. Uueks perioodiks plaanitakse vélja
ehitada hoiuruumid nii matkajuhtide matkavarustusele kui ka metsandusdppe erialade
Oppevahenditele, uuendada matkajuhtide Sppeklass, metsamasinadppe tingimuste parandamiseks
ehitada ja sisustada praktikahoone laiendus, arboristide praktilise dppe tarvis ehitada vélja ja sisustada
ronimishall ja dppeklass. Plaanis on toodud konkreetsed vastutajad ja tahtajad.

Plaanis on luua Skype Gppeklass, mida eriti on vaja mittestatsionaarse 6ppe puhul (nt matkajuhid),
millega luuakse vdimalus Gppetdds osaleda ka mitte flilisiliselt kohal olles. Ruumi saaks kasutada ka
koosolekute ja konverentside korraldamisel.

Luua MK tookohapdhise Oppe rakendamise korrast tuleneb, et enne praktikalepingu sdlmimist
hindavad kool ja ettevote koos tookohapdhise Oppe rakendamise Oppetingimusi, et veenduda
ettevdtte valmisolekus tdita dppekava ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kdigus
selgitatakse viélja, millised Oppekavas kirjeldatud Opivaljundid on omandatavad praktikakohas ja
milliste omandamine tagatakse koolis.

OPPEKORRALDUS

Kooli eesmark dppetdd korralduse osas aruandeperioodil oli metsanduse dppekavariihmas dppet6o
alguse aja muutmine mittestatsionaarses dppevormis, et paremini arvestada looduse sesoonsusega
ning pikendada praktikate aega suvede arvelt. Kool on oma eesmargi tditnud ja teinud vastavad
muudatused — 8ppetdd algab nt metsuri Sppekaval septembri asemel novembris. Oppeaja muutmine
on toonud hdid tulemusi ka nt metsakasvatuse 3. taseme Gppekaval, kus 2014-17 oli ndudlus vdike
ning grupid vaikesed. Olukorra parandamiseks korraldati vastuvdtt hoopis 2019. a talvel ning 6ppima
asus kahe grupi jagu Oppijaid.

Metsamasinajuhtide erialadel oli kooli eesmark praktiliste toé6de korralduse tShustamine ja
individualiseerimine dppemetskonnas (paindlik korraldus, sh ajaperioodi muutmine, algus augustis).
Ka selle eesmargi on kool praeguseks taitnud — metsamasinajuhtide Gpe viiakse suures osas labi
individuaaldppena vdi viikeste gruppidena. Opilased alustavad kooli praktilisi téid individuaalse
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algdppega, peale mida koostab metsamasinadppe koordinaator koost6os instruktoritega opilastele
praktikagraafikud t6oks koolimetsas. Kuna metsamasinaid on viahem kui Gpilasi, toimub praktika
mitmes vahetuses.

Oppetdd on planeeritud ja korraldatud Idhtuvalt Spivaljundite saavutamise vajadusest, moodulid ja
teemad on loogilises ja eriala omandamist toetavas jarjestuses, nt alustatakse Uldoskuste
omandamisega ning edasi liigutakse jarjest spetsiifilisemate teemadega. Metsanduserialade Gppe
planeerimisel arvestab kool aastaajaga, puude fenoloogilise arengujarguga, nt metsanduse aluste
mooduli (puuliigid, kasvukohatiilibid jms) kdigus omandatakse esmased teadmised metsast
vegetatsiooniperioodil (kevad, siigis). Seevastu raietoode praktilised t66d on kavandatud sigis-
talvisesse perioodi, mil tehnoloogia kahjustab kdige vahem pinnast.

Mittestatsionaarne ja tookohapdhine dpe koolis on korraldatud sessioonidena ning dppetdd toimub
tldjuhul kolmel-neljal pieval kord kuus. Oppetdd graafiku koostamisel arvestatakse taiskasvanud
Oppija vajadustega ja Oppesessioonide plaanid koostatakse voimalikult varakult, et Sppijad saaksid
oma aega planeerida, et (hitada 6&pinguid todga. Oppekorralduse spetsialist koostab igaks
Oppesessiooniks tunniplaani, mis avaldatakse kooli kodulehel vahemalt kaks kuud enne sessiooni.
Tookohapohise Oppe korraldus on kokku lepitud Luua Metsanduskooli té6kohapdhise oOppe
rakendamise korras.

Kooli I6petamiseks vajalikud eksamid planeeritakse koos kogu kooli Gppetédga ning eksamite graafik
on vdljas kooli kodulehekiiljel. See kdik loob dppijale ja dpetajale oma t66 mugava planeerimise
vBimalused.

Eneseanaliilsist ndhtub, et dppekorraldus vaadatakse (le regulaarselt igal aastal dppekorralduse ning
tugisiisteemide arenguseminaridel ja tehakse muudatusi vastavalt parendusvajadusele. Sealjuures
vaadeldakse eraldi statsionaarset, mittestatsionaarset ja tookohapohist Opet. Olulisemateks
muudatusteks on statsionaarses Oppes Oppijate ndustamise ning individuaalse dppe rakendamiste
vajadustes kokku leppimine (sh tugispetsialisti ametkoha loomine) ning mittestatsionaarses Gppes
igale kursusele kursusejuhendaja ametikoha taasloomine, et parendada info liikkumist jms.

Oppekorralduslik info jouab 6ppijani labi OISi, kooli kodulehe, kooli infostendide ning
kursusejuhendaja tundide. Kooli kodulehe Ulesehitus on labimd&eldud, loogiline ja kasutajasdbralik.
Opilased, pedagoogid ja ka praktika-ettevStete esindajad kinnitasid vestlustel, et ennekdike kasutavad
nad teabe saamiseks dppetdd, praktilise to0 ja praktikate korralduse kohta kooli kodulehte. Ettevottel
on vGimalus kodulehelt saata infot praktikantide saamiseks.

Tookohapdhise Oppe korral on kokkulepped toodud Luua Metsanduskooli téékohapdhise oppe
rakendamise korras, mille p 1.4 (tleb, et to0kohapdhine dpe toimub nii koolis, kui ettevottes.
Praktikaettevdttes omandab Gpilane Gppekavas kirjeldatud dpivaljundid dpililesandeid tdites. Koolis
toimub Spe kontaktdppe voi iseseisva t66 vormis, Oppe ajal ei tdida dpilane praktikaettevotte poolseid
tooulesandeid.

PRAKTILISE TOO JA PRAKTIKAKORRALDUS
LMKi praktikastisteem on kirjeldatud Gppekorralduseeskirja praktikakorralduskavas. Koolil on
valjakujunenud praktikaettevdtete vorgustik.

Oppe- ja praktikakorraldus on iles ehitatud loogiliselt: esmalt tldosa ja teoreetiline &pe, siis iga
dppekava eriparast lahtuv praktika. Opilastel on mitmekiilgsed vdimalused praktiseerimiseks, nende
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kasutada on kaasaegne tehnika, mida jdudumoddda uuendatakse. Stende ja simulaatoreid kasutatakse
harjutamiseks enne, kui suurte masinatega metsa minnakse. Koolikiilastuse kaigus kinnitasid dpilased,
et tingimused ja vahendid praktilise t66 ja praktika sooritamiseks on vdga head. Metsamasinate
erialade Opilased toid vestlusel valja, et nad voiks saada ka kogemusi to0ks metsas pimedal ajal.
Praktika sooritamiseks peab Gpilane ise leidma praktikakoha kooli antud valikute hulgast v&i vdljaspool
seda. Matkajuhi Oppekaval Oppijate Uheks véljalangemise pohjuseks on, et ei leita sobivat
praktikakohta. To6kohapdhise dppe korral vdib ettepaneku praktikaettevotte valikuks teha Gpilane,
kool voi praktikaettevote ise ja praktikakoha sobivust hindab kooli ekspertgrupp. Kool ja
praktikaettevote hindavad koos praktikakoha sobivust dpivaljundite saavutamiseks. Hindamise kaigus
selgitatakse viélja, millised Gppekavas kirjeldatud Gpivaljundid on omandatavad praktikakohas ja
milliste omandamine tagatakse koolis.

Kui juhendajal puuduvad varasemad juhendamiskogemused vdi juhendajakoolitus, on ettevottel digus
taotleda koolilt praktikajuhendaja valjaGpet ning koolil on kohustus seda juhendajale pakkuda. Kool
peab praktikajuhendajate koolitamist vdga oluliseks. Kool on loonud ka e-kursuse juhendajate
koolituseks. Vestlustest ettevotete esindajatega jai kdlama, et tihe suhtlus praktikaettevotete ja kooli
vahel toimub ka praktikate valisel ajal. To6kohapohise Gppe korral on praktikajuhendaja koolitus ja
tema toetamine kehtestatud Luua Metsanduskooli tookohapdhise dppe rakendamise korras.

Kool viib Oppeaasta algul statsionaarse ja mittestatsionaarse Gppe esmakursuslastele labi praktika
seminarid, kus osalevad ettevdtjad ja varem praktikal osalenud Gppijad, et uued dpilased saaksid
piisavalt infot eesootavate praktikate kohta.

Tooandjate tagasiside pdhjal on imber korraldatud nt masinaoperaatorite masinraie koolipraktika ja
seotud see teooriaga: metsakasvatuse Opetaja Opetab koost6ds instruktoritega metsas. Selline
korraldus aitab Gpilasel saada tervikpilti metsamajandamise protsessist.

Kogu praktika dokumentatsiooni on voimalik tdita veebikeskkonnas. Praktikal tehtud t66de kohta
tdidab statsionaarsel Oppel Oppija elektroonilise praktikapaeviku, mis on kolmepoolselt jalgitav
(praktikant, ettevottepoolne juhendaja ja koolipoolne juhendaja). Kohtumisel selgus siiski, et kdik
ettevotted pole sellest vGimalusest teadlikud. Samuti selgus, et ettevéttepoolne juhendaja ei saa
teada, kuidas praktikandid ja kool nendega rahul on. Praktika tagasisidet peaks personaalselt andma
ka praktikaettevottele.

Lahtudes eelpool 6eldust leiab hindamiskomisjon, et suhtlust dpilase, koolipoolse praktikajuhendaja
ja ettevottepoolse juhendaja vahel saab tShustada. Oluline on, et kdik pooled annavad adekvaatse
sisendi, annavad ja ka saavad tagasisidet.

Aboristide ja retkejuhtide praktikat on raskem korraldada, sest ildjuhul on tegu tdiskasvanud
Oppijatega, kes Opivad t60 ja pere korvalt. PraktikaettevGtete esindajad kinnitasid vestlusel, et
ettevotted teevad omalt poolt kdik, et praktika saaks sooritatud. Vajadusel saab arboristi
ettevOttepraktikaid teha erinevates ettevotetes, et saavutada kdik dpivaljundid.

Luua MK opilastel on vdimalik Erasmus+ programmi raames sooritada osa praktikatest soovi korral
vilismaal. Kooli kodulehel rubriigis “Opirdndega vilismaale” on pd&hjalik selgitus, kes ja kuidas saab
taotleda vilispraktikale minemist. Valispraktikalt saadud kogemuste vahetamine toimub
praktikaseminaril.

Vestlusel osalenud praktikaettevotete esindajad olid Luua Metsanduskooli praktikakorraldusega ja
Opilaste tasemega vaga rahul. Nad soovitavad oma tuttavatel dppida Luual, kuna seal on vaga tugev
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praktiline 6pe. Todandjaid motiveerib praktikate juhendamisel missioonitunne ja r6dm, et saavad
koolile midagi tagasi anda (olles ise vilistlane). Mitmed ettevotted on pannud valja stipendiume
parimatele Gppijatele.

2018. aastal omistati LMK-le margis , Tunnustatud praktikaslisteemiga kool“, sest hindamiskomisjoni
hinnangul Luua MK praktikastisteem toetab dppekava dpivaljundite saavutamist ja dppijate arengut.

OPPESISU, METOODIKA ja HINDAMINE

Opivaljundite, Sppesisu ja —meetodite omavaheline kooskdla hindamiskriteeriumite ja -meetoditega
on planeeritud rakenduskavades. Oppesisu osas on moodulid ja teemad loogilises jarjestuses, oluline
on Idimimine ja omavaheline seostamine. Nait. metsanduse Oppekavariihmas metsamasinate
Oppekavadel (ihendades Umarsortimendi ja puiduvarumise tehnoloogia moodulite tunnid
metsamasinate praktiliste toodega; mdlema Gppekavariihma opilaste praktika aruande koostamine
on I6imitud erialase eesti keele ning infotehnoloogiaga; reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
Oppekavariihma matkajuhi dppekaval on kdik liigidppega seotud teemad nagu imetajad, linnud,
taimed, seostatud matkamisega. Naditeks vorreldes kutsekeskhariduse dppekavadega samade erialade
todkohapdhise dppe Sppekavu, on lilddpingud enam I8imitud erialadpingutega. Opilastega vesteldes
jai kdlama positiivne hinnang 6ppetdo ja praktika loogilisele planeeringule.

Mittestatsionaarses ja todkohapdhises dppes on oluline osa iseseisvatel tdddel. Rakenduskavades on
kavandatud iseseisvate todde Ulesanded, hindamismeetodid ja —kriteeriumid, mis toetavad
Opivaljundite saavutamist. Olulise tdhtsusega on iseseisvate t60de tagasisidestamine, mis toimub
seminari vormis v8i antakse seda igale 8ppijale individuaalselt meili teel. Oppijate ettepanekute pdhjal
muudeti sisu ja jagati imber mahud, mille tulemusena vdhenes iseseisvate tédde hulk, kuid need olid
erinevaid teemasid enam siduvad. See vGimaldas paremini dpivaljundite saavutamist ja Opetajate
vahelist koostd6d ka hindamisel.

Oppetdds on olulisel kohal tédohutus ja keskkonnahoid. Koolikiilastuse kiigus oli hindamiskomisjonil
vGimalik jalgida raielangil, kuidas instruktor juhendab harvesteri- ja forvarderidppe Gpilast masinast
eemalt raadiosaatjaga. Selline t66 korraldus tagab td6ohutuse ja annab koheselt dppijale tagasisidet
t606 soorituse kohta. To6ohutuse ja keskkonnahoiu teemad on 16imitud dppetddsse ja kerkivad esile
erinevas kontekstis. Matkajuhtidele dpetatakse meditsiiniabi andmist.

Oppetdds on suur rdhk praktiliste oskuste arendamisel. Paljud teoreetilised tunnid viiakse l3bi metsas
vOi kasutatakse praktilisi Gppevahendeid (nt metsakahjustuste klassi 6ppevahendid).

Oppe labiviimisel on oluliselt suurenenud infotehnoloogia v&imaluste kasutamine - metsanduslikud
programmid (Deskis, Lank.ee jms), simulaatorite dppeprogrammid, droonide ja videotehnika (GoPro)
jne. Naiteks harvesteri- ja forvarderioppes kasutatakse Oppes ja hindamisel simulaatorite
rakendustarkvarasid. To6kohapohised dppijad saavad rakendustarkvarasid ja simulaatoreid kasutada
kooliniddalatel. Oppijatele piistitatakse simulaatorisse {ilesanded, mille lahendamise kvaliteeti hindab
rakendustarkavara.

Kasutusel on veebipdhine Gpe. E-Oppe pdevade ja nddalate korraldamisega alustas kool kaks aastat
tagasi ja neid on toimunud viis korda. Kaasatud on kdik Gppijad ja Opetajad. E-Oppe nadala kdigus
lahendavad 0&pilased individuaalseid Ulesandeid. Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
Oppekavarihmas labitakse suures osas e-keskkondades teemad, mis selleks sobivad, nt informaatika,
asjaajamine jt. On muudetud kontakttundide mahtusid teemades, kus on vilja to6tatud e-materjalid.
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Kool ndeb Uhe parendusena ette e-Oppe senisest suuremat kasutamist, et muuta dpe Oppijate jaoks
paindlikumaks. M&lemas dppekavariihmas plaanitakse e-dppematerjalide loomist Moodlesse ja/v6i
e-kursustena.

Opivaljundite saavutamise hindamisel rakendatakse hindamismeetodina  sageli seminari vormi, mis
toetab votmepadevuste omandamist. Tookohapdhisel dppel on hindajaks ettevdttepoolne otsene
juhendaja, kes annab dpilasele praktika kdigus tagasisidet ja koostab praktika 16pphinnangu. Kooli
rolliks on selgitada dppijale dpiviljundeid ja hindamise p&himétteid. Opetajapoolse hindamise ja
vastastikhindamise korval tdhtsustatakse jarjest enam Oppijate enesehindamist. Harvesteri- ja
forvarderioppe puhul, kus Gpe nt praktilistes langetamise ja kokkuveo tundides on individuaalne,
antakse ka tagasisidet ja hinnanguid individuaalselt. Praktikate hindamine on mitteeristav. Eesmargiks
on suurendada kujundava hindamise osatdhtsust, andes Oppijale tagasisidet tema saavutuste ja
arenguvdimaluste kohta. Praktikajuhendajate koolituses selgitatakse ettevotetepoolsetele
praktikajuhendajatele kujundava hindamise olulisust ja pohimdétteid (ka té6kohapdhises Gppes).

Praktika |Opeb alati kokkuvdtva seminariga, kus dpilane tutvustab praktikal tehtut. Hindamisel on
olulisteks dokumentideks praktikapdevik, praktikaaruanne ja tagasiside. Praktikaaruande koostamine
on I6imitud teiste ainetega (eesti keel, arvutiope jne). KoolipOhises statsionaarses Gppes Oppijate
korral kasutatakse praktika hindamisel 3609 tagasisidet, kus hindajateks on Gppija, juhendaja ja
kolleeg praktikaettevdttes. Saadud hinnangute alusel saab iga 6ppija individuaalse raporti, mille pdhjal
toimub vestlus vastava ettevalmistuse saanud hindajaga. Vestluse kdigus antakse hinnang eesmarkide
saavutamisele ja planeeritakse jargmise perioodi eesmargid. Kogu praktikaprotsess sh hindamine
toetab Opivaljundite saavutamist ja Gpilase arengut.

Vestluses to0andjatega selgus, et monikord tuleb arboristi praktikal ette olukordi, kus
praktikapaevikus ettendhtud llesannete hulk on sedavdrd suur, et ajaline ressurss ei voimalda seda
labida. Komisjon leiab, et sellest tulenevalt on vaja lle vaadata dpivaljundite maht praktikal.

Iga Oppeaine voi teema IGpus tuleb Oppijatel taita tagasiside kiisimustik dppimise ja Gpetamise kohta.
Opilased annavad hinnangu nt selle kohta, kas &piviljundite sdnastus oli selge ja arusaadav,
hindamiskriteeriumid olid arusaadavad ja teada ning &ppe sisu oli arusaadav. Opilaste hinnangud ja
nende rahulolu dppega on kdrged.

Opivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamite kiigus. Oppijatel on vdimalus valida valikaine,
mis valmistab neid ette kutsevdistlusteks. Kutsevdistlusteks ettevalmistumiseks korraldatakse
treeninglaagreid.

Matkajuhi Oppekaval toimub kooli I6petamine praktilise |8pueksamiga, kuna erialal ei ole
kutseeksamit. Lopueksami kdigus peab Oppija loosi teel saadud teemal tegema loodusmatka.
Hinnatakse Gpivaljundite saavutamist - kooli I6petanud 6ppijal on vajalikud teadmised, oskused, ja
hoiakud t66tamiseks matkajuhina. Lopueksami komisjon annab tagasisidet dpilasele individuaalselt.

Varasema &pi- ja tédkogemuse arvestamiseks on koolis olemas VOTA kord. Enam kasutatakse VOTAt
tookohapsOhises- ja mittestatsionaarses Oppes praktika arvestamiseks, kuna paljudel Gppijatel on
erialase t66 kogemus. VOTA kasutamisel on olulised saavutatud &pivaljundid.

OPPIJA TOETAMINE

Oppijate toetus- ja ndustamissiisteemi tegevust koordineerib tugiriihm, mille td6d juhib
dppekorralduse juht. Oppekorralduseeskiri sdtestab koolijuhi, kursusejuhataja, tugispetsialisti,
Opetaja, praktika koordinaatori, Gpilaskodu té6taja, huvijuhi, treeneri, raamatukoguhoidja, sddkla
personali, koolide ja 6ppekava hoidja Ulesanded/vastutuse dppijate toetamisel. Stisteemi eesmargiks
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on Oppijate toetamine olme-, sotsiaal- ja psiihholoogiliste probleemidega toimetulemisel, vaba aja
sisustamisel ja Gppetdos tekkivate raskuste ennetamine ning erilahenduste leidmine.

Kutsekeskhariduse Oppekavadele Gppima asuda soovivate Oppijate hariduslikud erivajadused (nt
plsivad Opiraskused) ja pohikoolis rakendatud tugimeetmed selgitatakse valja vastuvétu kaigus.
Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine toimub kursusejuhataja, dpetajate ja tugispetsialisti
koostdds. Tugispetsialist ndustab Opetajaid nt sobivate hindamismeetodite valikul, nt
hindamisiilesande andmine osade kaupa. Opilasi suunatakse vajadusel tidiendavatele
konsultatsioonidele. Tugipersonal ja kursusejuhataja hindasid vestlusel Opetajate valmisolekut ja
tegevust pilaste toetamisel heaks. Oppekavahoidjate, juhtkonna ja Spetajate arvates vdiks dpetajate
valmidus HEV Oppijate dpetamiseks olla parem. Kool pddrab tdhelepanu HEV-Gpilaste kaasamisele
Oppetdodsse (Eneseanaliils lk 18).

Statsionaarses koolipShises Gppes kutsekeskhariduse Oppekavadel Gppijate esmaseks ja kdige
olulisemaks ndustajaks on kursusejuhataja. Mittestatsionaarses ning statsionaarses to6kohapdhises
Oppes Oppijatel on alates kdesolevast dppeaastast igal dppegrupil oma kursusejuhendaja, kelleks voib
olla nii dpetaja kui ka dppekavahoidja. See on liks kooli ellu viidud parendustegevustest, mille abil
plltakse parendada info liikumist ning vahendada valjalangevust. Kursusejuhataja tunnid kajastuvad
tunniplaanis (see oli ka parendus).

Opilaskodus arendatakse statsionaarses dppes Sppivate dpilaste oskusi iseseisvalt toimetulekuks, sh
ka Opetatakse koristama ja slila tegema. Korrarikkujatega vesteldakse, kokkuleppel Oppijaga
rakendatakse Uldkasulikku t66d. Statsionaarses Oppes Oppivatel Opilastel on v&imalik taotleda
eritoetust Opilaskodu kohamaksu tasumiseks.

Vestluses Gppijaid toetavate tdodtajatega jdi kblama, et dppijate tunnustamisele pddratakse koolis
suurt tahelepanu. Tunnustatakse nt dpilasi, kes ei ole koolist tundigi puudunud, dppegruppi, kus ei ole
Uhtegi 6ppevdlglast jne.

OPPE TULEMUSLIKKUSE NAITAJAD

Luua MK eesmarkide tulemusnaitajad on seostatud Uleriigiliste mdddikutega. Kool on pistitanud
sihtvdartused oluliste tulemusnaitajate osas (enesehindamisaruanne tabel 1 |k 7) ja jalgib ning
analllsib neid Oppekavarihmiti iga-aastaselt. Kool kasutab eneseanallilisi aruandes sh
tulemusnaditajate esitamisel metsanduse Oppekavarihma jaotamist Oppekavade gruppideks -
arboristi, metsanduse ja metsamasinate juhtimise 6ppekavade grupid.

Enesehindamise aruandes ei ole 6ppekavade gruppide tulemusnaitajate osas toodud vordlusi ei kooli
tulemusnaitajatega ega Gppekavariihma eesmarkidega.

Peamiseks probleemiks Luua MK hinnatavate oppekavariihmade tulemusnaitajate puhul on dpingute
katkestamine, eriti suur probleem on see mittestatsionaarses ja tookohapdhises dppes, kus Gppijateks
on tadiskasvanud. Kool on olukorda analiiisinud ja viinud sisse mitmeid parendusi, millest on juttu
antud peatiiki dppijate erialavaliku toetamist puudutavas osas.

Hindamiskomisjon leiab, et kool on viimastel aastatel teinud olulisi muudatusi juhtimises, ppekavade
arendamisel ja Oppetdd korralduses, vastuvotu protsessis jne, mis tagab hinnatavate
Oppekavarihmade jatkusuutlikkuse.

e andmed I6petanute to6turul rakendumise, sh edasidppijate osakaalu trendide
kohta oppekavadel

Hinnatavates dppekavariihmades on I6petanute to6turul rakendumine korge ja trend tdusev. Kool
selle nditaja suhtes sihtvadrtust seadnud ei ole.
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Tabel 3. T66turul rakendumise, sh edasidppijate osakaalu trendid metsanduse 6ppekavariihmas

oppekavade gruppide kaupa

oppekavade grupp erialal rakendumine 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
15 16 17 18 19

arboristi dppekavad erialal rakendumine (%) | 100 100 76 100 100
sh edasidppimine (%) 30 40

metsanduse erialal rakendumine (%) | 55 65 25 62

dppekavad sh edasidppimine (%) 18 63 31

metsamasinate erialal rakendumine (%) | 54 83 78 69

juhtimise &ppekavad sh edasidppimine (%) 8 23

Arboristi eriala |Gpetajate erialasele t66le rakendumine aruandeperioodil on keskmiselt 88%, mis on
vaga korge. Metsanduse Oppekavade IBpetajatest keskmiselt 60% tootab Opitud erialal ja
metsamasinate juhtimise erialade |I6petajatest keskmiselt 71%.

Edasidppimise protsendi suurenemise pohjuseks on 5. taseme Gppe vdimaluse loomine. 2017. a
metsanduse Oppekavade I6petanutest ca 60% jatkas haridusteed (peamiselt Luua MKs 5.taseme
jatkuOppes). Aastas alustab 3-4 metsanduse Gppekavade |Gpetanut Opingud Eesti Maailikoolis
metsanduse erialadel.

Tabel 4. Téoturul rakendumise, sh edasiOppijate osakaalu trendid reisimise, turismi ja vaba aja
veetmise dppekavariihma matkajuhi dppekaval

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Erialal rakendumine (%) | 60 67 45 38 52

Matkajuhi eriala 1dpetanute t66le rakendumise viimase viie aasta keskmine on 52%. Matkajuhi erialal
Oppijad on sageli seotud muu to6ga ja dpivad selleks, et omandada lisaeriala ja teha seda t66d muu
t66 kdrvalt vGi hobi korras. Palju on Oppijate hulgas turismiettevétjaid ja nt Opetajaid, kellel on suvi
vaba ja soov pakkuda sel ajal matkajuhi teenust. Oppida soovijaid on palju, konkurents on suur: 1,6 -

2,55 inimest kohale.

¢ andmed Gppijate rahulolu trendide kohta 6ppega ning hinnang oppes osalemisele

Oppijate rahulolule kool sihtniitajaid ei ole seadnud.

Tabel 5. Oppijate rahulolu trendid metsanduse dppekavariihmas

2016/17 2017/18 2018/19
rahulolu 8ppekava ja- | 4,54 4,48 4,64
arboristi 6ppekavade | korraldusega
grupp Oppega 4,67 4,66 4,7
Oppes osalemine 45 4,66
rahulolu 8ppekavaja- | 4,61 4,48 4,65
metsanduse korraldusega
oppekavade grupp Oppega 4,67 4,56 4,7
4,67 4,58 4,7
metsamasinate rahulolu 6ppekavaja- | 4,7 4,48 4,84
juhtimise korraldusega
oppekavade grupp Oppega 4,75 4,55 4,81
Oppes osalemine 4,71 4,55 4,68

Metsanduse Gppekavariihma Oppijate rahulolu Gppega Uldiselt ning Oppekava ja -korraldusega
viimasel kolmel aastal on tGusva trendiga kdigis kolmes dppekavade grupis. Samuti on tdusnud
Oppijate hinnang dppes osalemisele.

Tabel 6. Oppijate rahulolu trendid reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihmas
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2016/17 2017/18 2018/19
rahulolu 6ppekavaja- | 4,92 4,88 4,74
korraldusega
Oppega 4,78 4,91 4,64
Oppes osalemine 4,7 4,81 4,81

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Gppekavariihma matkajuhi oppekaval oppijate rahulolu
Oppekava ja -korraldusega on olnud vaga kérge (4,92), kuid viimasel aastal langenud (4,74). Selle
pohjuseks on kool toonud Gppijate rahulolematuse (ihe Gpetaja tooga.

HTM korraldatud kutsekoolide 2017. a rahulolukisitluste pdhjal selgub, et Luua MK rahulolunéitajad
praktikate suhtes on madalamad teiste koolide keskmistest. Luua MK G&pilastest 67% on rahul
praktikatega, Eesti kutsekoolides keskmiselt 74%. Luua MK kutsekeskhariduse &ppijate rahulolu
praktikakorraldusega on 3,7 (4,0) ja praktikakohaga 3,8 (4,2). Kool on toodud tulemusi analiiisinud ja
alustanud praktikaststeemi parendamist, nt tagasiside kiisimine praktika osapooltelt, sh ettevotetele
Opilaste poolse tagasiside saatmine, samuti on lihtsustatud hindamist ja kodulehel loodud alajaotus
»Praktika“, kus kdikidele osapooltele on info olemas ja hasti struktureeritud.

e andmed kutseeksami/lépueksami sooritamise trendide kohta ppekavadel

Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal I16petajatest, kooli siht aastaks 2018 oli 65%, kooli tegelik
keskmine 51,7%. Vorreldes kooli keskmisega on hinnatavatel dppekavadel kutseeksami sooritanute
osakaal vaga heal tasemel.

Tabel 7. Kutseeksami sooritamise trendid metsanduse Gppekavariihma arboristi dppekavade grupis

aasta eksamil sh %
osalejaid sooritajaid

Arborist 4 2019 5 5 100
Arborist 4 2018 6 5 83
Puittaimede hindaja 5 2018 8 8 100
Arborist 4 2017 8 6 75
Puittaimede hindaja 5 2017 6 6 100
Raietoodline 2 2017 15 15 100
Arborist 4 2016 7 4 57
Puittaimede hindaja 5 2016 8 8 100
Raietooline 2 2016 12 12 100
Arborist 4 2015 9 9 100

Arboristi erialade kutseeksamite sooritamine on olnud pisut kdikuv, kuid viimasel kolmel aastal
keskmiselt 90% (kooli keskmine tulemusnditaja sellel perioodil on olnud suurusjargus 50%). Hea
tulemus on saavutatud parenduste tulemusel, mis on toimunud eelkdige praktikate ldbiviimisel,
praktikakohtade tunnustamisel ja praktikajuhendajate koolitamisel.

Tabel 8. Kutseeksami sooritamise trendid metsanduse Gppekavariihma metsanduse ppekavade

grupis

aasta eksamil sh %
osalejaid sooritajaid

Raietooline 3 2018 1 1 100
Metsur 4 2018 29 24 83
Metsanduse spetsialist 5 2018 10 8 80
Raietooline 3 2017 10 10 100
Metsur 4 2017 40 20 50
Metsanduse spetsialist 5 2017 13 11 85
Raietodline 3 2016 56 40 71
Metsur 4 2016 30 29 97
Metsanduse spetsialist 5 2016 8 8 100
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Raietddline 2 2015 11 11 100
Raietoodline 3 2015 24 20 83
Raietooline 3 2015 4 4 100
Raietooline 3 2014 15 12 80
Metsur 4 2014 15 15 100
Raietooline 3 2013 33 32 97
Metsur 4 2013 27 27 100

Metsanduse erialadel on aruandlusperioodil aastate I6ikes kutseeksamite edukus olnud erinev, mis
tuleneb sellest, et seoses kutsestandardite muutmisega arendatakse ka eksamite sisu ning korraldust.
50% sooritamine 2017. a. oli ennekdike tingitud Bppetdd ja kutseeksami rBhuasetuste liigsest
erinevusest. 2018. aastal on soorituse tulemuslikkus oluliselt paranenud, mis tdhendab, et kool on
viinud dppetdos sisse vajalikud muudatused ning kutseeksamiks valmistumine on t8husam.

Tabel 9. Kutseeksami sooritamise trendid metsanduse Gppekavariihma metsamasinate juhtimise
Oppekavade grupis

aasta eksamil sh %
osalejaid sooritajaid

Harvesterioperaator 4 2018 16 16 100
Forvarderioperaator 4 2018 11 11 100
Harvesterioperaator 4 2017 19 17 89
Forvarderioperaator 4 2017 22 17 77
Harvesterioperaator 4 2016 9 5 56
Forvarderioperaator 4 2016 9 6 67
Harvesterioperaator 4 2015 13 2 15
Forvarderioperaator 4 2015 5 2 40
Harvesterioperaator 4 2014 15 14 93
Forvarderioperaator 4 2014 21 21 100
Harvesterioperaator 4 2013 18 17 94
Forvarderioperaator 4 2013 9 8 89

Metsamasinate juhtimise erialade kutseeksami sooritamise tulemuslikkus langes parast dppekavade
uuendamist oluliselt, kuid on olnud alates 2016. a tdusva trendiga ja oli 2018. a nii
harvesterioperaatori kui ka forvarderioperaatori erialal 100%. Kool on 6elnud oma anallsis, et see
on saavutatud dppekavade muudatustega ja Gpetajate professionaalse meeskonna t66 tulemusena.

Tabel 10. Kooli Idpueksami sooritamise trendid reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihma
matkajuhi dppekava

aasta eksamil osalejaid | sh sooritajaid %
2019 15 14 93
2018 21 19 90
2017 14 13 93
2016 12 11 92
2015 12 12 100
2014 15 15 100

Matkajuhi dppekaval dppijatele kutseeksameid ei toimu. Kooli |6petamiseks on vajalik sooritada
praktiline I6pueksam (loodusteemaline matk), mille kdigus hinnatakse matkajuhi kutsestandardis
kirjeldatud labivaid kompetentse. Eksami tulemuslikkus on olnud keskmiselt 94%.

* andmed 6pingud katkestanute osakaalu trendide kohta 6ppekavadel

Kooli seatud sihttase aastaks 2018 oli 18%, tegelik kooli keskmine néitaja 2018 oli 23,5. Kool on
analllsinud eraldi tookohapdhise, mittestatsionaarsete ja statsionaarse dppe Sppijate valjalangemist
ning toonud vélja erisused ja pohjused.

Tabel 11. Metsanduse Sppekavariihmas 6pingud katkestanute osakaal (%) erinevates Gppevormides
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oppekavade grupp Oppevorm 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
14 15 16 17 18 19
arboristi ppekavad mittestatsionaarne | O 0 8 4 34 20
tookohapdhine 23 16 33 21 73 80
metsanduse statsionaarne 27 16 28 14 36 22
Oppekavad mittestatsionaarne | 38 42 * 38 37 21
tookohapdhine 63 - -- - - -
metsamasinate statsionaarne 5 7 10 12 23 6
juhtimise dppekavad | té6kohapdhine 6 0 0 0 22 45

- polnud dppijaid;* andmed puuduvad

Arboristi erialadel 6pingute katkestanute osakaal 2013-2018 oli tdusva trendiga, eriti toéokohapdhises
Oppes. Pdhjuseks oli ebadnnestumine kutseeksamil, mis seadusandlusest tulenevalt oli kooli
I6petamise eelduseks. Kool peab oluliseks senisest paremat kutse tutvustamist ja paneb suuremat
rohku eriala sobivuse hindamisele.

Metsanduse erialadel katkestanute protsent on aastate I6ikes kullaltki kéikuv (keskmiselt 25%), olles
suurim 2018. a (36%). Peamiseks pdhjuseks on Gppevdlgnevused ning eriala sobimatus. Kdrgem on
katkestajate osa mittestatsionaarses Gppes, mis nditab vajadust enam toetada tdiskasvanud Gppijaid.

Metsamasinate juhtimise erialade katkestanute osakaal on olnud kd&ikuv, kuid eriti krge oli see
2018/19 tockohapdhises 6ppes (45%). Suure tdusu taga olid Uhe ettevdtte dppurid, kes lahkusid t66lt
suurte muudatuste tottu ettevottes.

Tabel 12. Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ppekavariihmas 6pingud katkestanute osakaal (%)
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
mittestatsionaarne | 24 11 40 16 11 18

Matkajuhi eriala viimase viie aasta Opingud katkestanute osakaal on olnud alla 20%, mis on
tdiskasvanud Oppijate puhul hea tulemus.

Jareldused

Tugevused:

e Turundustegevuste ja vastuvdtuprotsessi arendamine Ilahtub turundusstrateegiast ja
tegevuste anallilisist. Turunduse ja kommunikatsiooniliiksus loomine ning plaanitud
muudatused vastuvotuprotsessis (vastuvotuvestluste sisseviimine mittestatsionaarses ja
tookohapsbhises Gppes ning dppendustamisega alustamine juba sisseastumisel) on komisjoni
hinnangul asjakohased.

e Vastuvotu, nagu ka Oppekorralduse info on kasutajasdbralikult esitatud kooli veebilehel.

e Metsanduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmade Gpikeskkond ja
Oppebaasid on hasti vdlja arendatud. Koolil on olemas simulaatorid, stendid, tehnilised
Oppevahendid, metsamasinad, metskonnad ja arboreetum. Kool kasutab erinevaid
digikeskkondi nii 0ppetdd kui praktika labiviimiseks.

® Ressursikasutus on mdistlik. Erialade vahel toimib Gppevahendite ristkasutus. Reisimise,
turismi ja vaba aja veetmise Gppekavariihmas renditakse suuremaid matkavahendeid koos
spetsiifilise Oppeteenusega.

e Tooohutus ja keskkonnahoid on I8imitud Oppetddsse, kool kujundab Opilastes
vastutustundlikku suhtumist endasse ja keskkonda.

e Luua MK on eesmdrkide saavutatuse hindamiseks pustitanud sihtvdartused oluliste
tulemusnaitajate osas. Kool jalgib ning analiilisib neid Sppekavariihmiti iga-aastaselt ja
rakendab vajadusel parendustegevusi.

21



Kooli eesmargiparane t66 oppekorralduse parendamisel, mille tulemusel on 6ppetdo paindlik
ning tuleneb dppijate vajadustest. Oppijate rahulolu, tédle rakendumine ja kutseeksamite
sooritamine on viimastel aastatel tdusva trendiga.

Hea koostdo kooli ja praktikaettevotete vahel, mis loob eeldused praktika Opivaljundite
saavutamiseks ja ettevotetelt parendustegevusteks sisendi saamiseks. Mitmepoolsel
tagasisidel pohinev praktika hindamine annab hinnangu eesmaérkide saavutamisele ja aitab
seada jargmisi Opieesmarke.

Oppes on suur rdhk praktiliste oskuste arendamisel. Oppe- ja hindamismeetodid on
mitmekesised ja lahtuvad &ppijate eripirast. Opiviljundite saavutamise hindamisel
rakendatakse erinevaid hindamisviise, sh kujundavat hindamist, enesehindamist,
individuaalset tagasisidet.

Kutsevdistluste korraldamine ja arendamine, osalemine nii kohalikel kui ka rahvusvahelistel
voistlustel, voistlusteks valmistumise sidumine dppekavaga valikaine naol ja seeldbi dppija
toetamine ja osalemise vaartustamine.

Oppijate toetamine ihise meeskonnana karjdari planeerimisel, praktikate Iabiviimisel, samuti
igapaevaste olmega seotud probleemide lahendamisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused:

Mdnikord ei saa praktikaettevdtted koolilt tagasisidet praktika kohta. Komisjon soovitab alati
anda tagasisidet personaalselt praktikaettevottele/ praktikakohapoolsele juhendajale.

Ettevottepoolsed praktikajuhendajad ei ole alati teadlikud v&imalusest jalgida
praktikapaevikut internetis. Komisjon soovitab teavitada ettevottepoolset juhendajat
praktikandi internetis tdidetavast praktikapdevikust ja vajadusest selle taitmist jalgida.

Opilased ei saa praktiseerida metsamasinatega td6tamist pimedal ajal. Komisjon soovitab
leida vdéimalus teha praktilisi harvesteri- ja forvarderitunde ka pimedal ajal.

Arenguvdimalused

Koolil puudub kindlus, kas suudetakse hoida harvesterite ja forvarderite park kaasaegsena.
Koost6ds HTM-iga tuleks vélja tootada harvesterite ja forvarderite soetamise finantseerimise
pikaajalise tegevuskava 10+5 aastaks ja kava uuendada iga 5 a jarel jargmiseks perioodiks.

E-Oppe rakendamisel podrata rohkem tahelepanu tagasisidestamisele, et ei kaoks side Gpetaja
ja Opilase vahel.

Metsanduse dppekavarihma metsamasinate erialadel kasutada dppija oskuste hindamiseks
ja analllsimiseks langil asuvaid kaameraid, mis véimaldavad Sppijal oma tegevust hiljem koos
juhendajaga analtusida.

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihma matkajuhi Gppekaval soovitame
nutivarustusel pohinevate retkede loomiseks vajaliku IT oskuste Gpetamist. (loodusmatka
kdigus saadakse teavet vaatamisvaartuse kohta rajal olevatest kiipidest v6i QR-koodidest,
,self-guided” tuurid jmt).

Kooli kodulehel puudub info hariduslike erivajadustega Gpilaste dppimisvdimaluste kohta.
Komisjon soovitab vastav info lisada kooli kodulehele.
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3.3 Opetajad!

Ulevaade dppekavade Spetajatest: kvalifikatsiooninduetele vastavus, vanuseline struktuur,
olulisemad muudatused alates dppekava rakendamisest (kui on).

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavadest, oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiiis

OPETAJATE OLEMASOLU, VASTAVUS KVALIFIKATSIOONILE JA VANUSELINE KOOSSEIS

Eneseanaliilsist selgus ja ka kohtumistel kinnistus arusaam, et tegu on professionaalse, kokkuhoidva,
Uhisele eesmargile pihendunud kollektiiviga, kes on avatud koostddle kdigi osapooltega saavutamaks
parimat véimalikku tulemit — haritud, motiveeritud ja oma t66d armastavat to6tajat.

Oppetddd viivad 1abi dpetajad, instruktorid ning kilalisépetajad, kes on Bpetatavas valdkonnas
spetsialistid, enamus neist omab vastavat kutsetunnistust. Sarnase valdkonna Opetajaskond on
koondatud erialadppe Uksustesse, mida koordineerib vastava Oppeiliksuse juht. Vestluste kaigus
Opetajatega jadi kblama, et pedagoogiline kollektiiv on vaga pisiv, valitsevad kollegiaalsed suhted,
horisontaalne hierarhia ja sarnased vaated oma td6 viljunditele. Opetajatele meeldib Luua
Metsanduskoolis tootada, dhkkond on motiveeriv ja toetav.

Tagasiside ja vestlused direktori ja Oppekavade koordinaatoritega kinnitasid, et juhtkond on alati
kattesaadav, juhtimine on vaartustepdhine, kool jargib TQM p&himdétteid. Nii kooli enesehindamise
aruandes kui ka koolikllastuse kaigus toimunud vestlustel ilmnes sisteemne mdtlemine,
kliendikesksus, eestvedamine igas struktuuritksuses, osalusjuhtimine (t66tajad ja Oppijad olid
kaasatud), faktidel tuginev otsustamine, pidev protsesside parendamine, t66tajate arendamine,
meeskonnatdd, pikaajaline planeerimine. Eelnevast saab jareldada, et kolm aastat tagasi tehtud
struktuurimuudatused on end Gigustanud. Té6tajad on autonoomsed oma otsustes, saavad oma t66s
olla loovad.

LMK Opetajate keskmine vanus meestel on 48,5 ning naistel 49,9 aastat. Enesehindamise aruande
pohjal on Opetajatest 52 % mehed ning kdige enam tddlepingulisi dpetajaid jadb vanusevahemikku
51-60 aastat. Seetottu peab kool vajalikuks panustada Gpetajate jarelkasvu leidmisele ja koolitamisele.

Luua MK personalisiisteem kaasajastati 5 aastat tagasi. Selle kdigus loodi Gpetaja kompetentsimudel,
ametijuhendid ning arenduspshimétted. Opetajal on véimalik tédtada Spetaja, vanemdpetaja voi
meisterdpetaja ametikohal, mille kriteeriumid tulenevad kompetentsimudelist. T66 (hisosa on

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala toctajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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koikidel ametikohtadel dppeprotsessi labiviimine, erisused tulenevad muudest Ulesannetest ning
vBimekusest neid sooritada.

Opetajana tédtamise tingimuseks on vastavus HTM poolt kehtestatud kvalifikatsiooninduetele (kui
toole asumisel ei vasta, siis lepitakse kokku tema arengutee, nt suunatakse Gppima). Metsanduse
Oppekavadel Opetavate Opetajate, sh praktikute arv ning kvalifikatsioon on Oppekavade
rakendamiseks piisav. Kuna Luua MK dppijatest paljud on tdiskasvanud Oppijad, siis on kool oluliseks
pidanud, et dpetajad omaksid ka taiskasvanute koolitaja kutset. Praktiliste to6de Gpetajatel on olemas
lisaks erialasele vdi pedagoogilisele haridusele ka kutsetunnistused, nt arboristi, raietddlise voi
metsuri kutsetunnistused, ning nad on suure praktilise kogemusega. Samuti on praktiliste
metsamasinatdode instruktoritel olemas harvesteri- voi forvarderioperaatori kutsetunnistused ning
suur praktiline kogemus. Uks instruktoritest ei vasta kvalifikatsiooninduetele ning temaga on kokku
lepitud koolitused, et saavutada kvalifikatsioonile vastavus. Kaks metsamasinatédde instruktori
ametikohta olid aruande kirjutamisel vakantsed, kuid kooli kiilastuse ajaks oli iks neist taidetud.
Instruktorite leidmine on keeruline ja edukuse taga on kooli sihipdrane t66.

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihma eripdraks on, et suur osa Gpetajatest on
praktikud, kes vdikese koormusega td6tavad Luua MKs. 95% Opetajatest vastab
kvalifikatsiooninOuetele. Teatud spetsiifiliste teemade puhul (vee-, suusa-, kelgumatkad) ostetakse
dppeteenus sisse neid matku korraldavatelt firmadelt. Oppe ldbiviijatele on tagatud koolipoolne
metoodikaalane juhendamine.

OPETAJATE KUTSE-, ERI- JA AMETIALANE ARENG

Luua MK enesehindamise aruande pohjal on personali arendamise eesmargiks professionaalsuse
arendamine, et seeldbi tagada Oppijate korge rahulolu dpetamisega. Sissejuhatavas vestluses kinnitas
direktor, et kool jargib pideva parendamise pohimotet. Selleks, et paremaks saada, peavad dpetajad
pidevalt 8ppima. Oppijate jaoks tihendab see kvaliteetset dpet, mis viljendub nende tagasisides
antud korgetes hinnangutes.

Kogu personali arendus on slisteemne, eesmargistatud ja planeeritud protsess, kus on kindlad
pohimotted, tegevused eesmarkide saavutamiseks, vastutajad. 2012-2014 uuendati kooli
personaliarendussiisteem, sh tootati valja palgajuhend, kompetentsimudel ning arenguvestluste
Iabiviimise alused.

Koolitusvajadus tuleneb kooli arengukava eesmarkidest ja tootaja isiklikest tooalastest eesmarkidest.
Olulisel kohal on sisekoolitused, kus koolitajateks on oma kooli meisterdpetajad. Kuna koolis on
olulisel kohal taiskasvanute tdienduskoolitus, siis naiteks 2018/19 &a viidi Gpetajatele labi
tdiskasvanud Oppija Opetamisele suunatud koolitus. Kdikidele koolitustele on oodatud ka koolis
Opetavad praktikud.

Hindamisperioodi kdige olulisemaks tootajate arengu eesmargiks oli nende digipddevuste
arendamine. Peamiseks valjakutseks on slisteemne e-Oppe ja -taristu arendamine eesmargiga muuta
Ope paindlikumaks ja kdttesaadavamaks Oppijatele ja keskenduda koolis eelkdige praktilisele dppele.
Igapdevases t00s kasutab kool aktiivselt erinevaid digikeskkondi nii ppetdo kui praktika labiviimiseks,
samuti tegevuste tulemuslikkuse anallilsimiseks. Iganddalased kohtumised haridustehnoloogiga
aitavad kasutada IT-vdimalusi.
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2018.a. muudeti todtasustamise pohimdtteid, mille aluseks on kontakttunnid, lisaks iseseisvate tédde
juhendamise ja tagasisidestamise tundide tasustamine. Samuti lepiti kokku Uldt6daja sees ning
kokkuleppe alusel tehtavad t66d. Vestlusest direktoriga selgus, et muudatuste tulemusena tdusis
tootajate vastutus ja ka tasu.

2019. aasta kevadel tootati valja uute tootajate sisseelamisprogramm, kus tdpsustati tegevusi,
protseduure ja vastutust. Igale uuele t66tajale maaratakse mentor, kelle Glesanne on aidata uuel
tootajal moista Luua MK t66 pShimdotteid, protsesse ja tegevusi.

Olulisel kohal on arenguvestlused, mille Iabiviimist on aruandes pdhjalikult selgitatud ja kus viimastel
aastatel on toimunud muutus — vestluse viib to6tajaga |abi dppeliksuse juht (varem direktor). See
muutus annab otsesel juhil véimaluse alluvatega arutada struktuuriliksuse eesmérke, tootaja panust
ja vastutust nende saavutamisse. Vestluste aluseks on Opetaja eneseanallilis koostatuna e-
portfooliona. Arenguvestluse tulemusena maaratakse Opetajatele tulemustasud. Reisimise, turismi ja
vaba aja veetmise Oppekavariihmas kilalisGpetajatega arenguvestlusi ei peeta, nendele annab
Oppekavahoidja tagasisidet t66 kdigus toimuvate kohtumiste raames.

Esiletdstmist vaarib, et Luua MK Opetajad osalevad paljudes rahvusvahelistes projektides ja
eestisisestes vorgustikes, et olla kursis tehnoloogiliste, erialaste ja pedagoogiliste arengutega nii Eestis
kui teistes riikides ja muuta dpetamine veelgi meisterlikumaks. Vaga oluliseks peetakse vorgustikest
saadud teadmiste ja kogemuste jagamist kolleegidele. Selles ndeb kool ka edaspidi
arenemisv8imalust. Opetajad teevad koostddd Kutsekojaga ja osalevad kutsestandardite ning
kutseeksamite valjatéotamisel.

Koolis on tdotajate tunnustamise kord. Kdik vestlustel osalenud tdid positiivsena esile tunnustamist
nii kooli tasandil kui ka erinevate statuutide alusel véljaspool kooli.

Tootajate tagasisides (2019) on hinnangud kérged. Uldine rahulolu on 4,4; eestvedamine ja juhtimine
4,3; tootingimused 4,5; isiklik rahulolu 4,4; t606 sisu ja t6otaja arenguvdimalused 4,2. Madalam
hinnang on antud kriteeriumile Minu té6tasu vastab minu panusele — 3,7 (6ppekasvatus) ja 3,6
(haldus- ja tugipersonal).

Kogu personali t66s on vdimalik ndha PDCA tsukli pohimotete rakendamist. Kool on pdhjalikult
analllsinud personali olemasolu, toonud valja parendamist vajavad valdkonnad ja kavandanud
asjakohased tegevused nende saavutamiseks, madaranud tdhtajad ja vastutajad. Komisjon peab
toodud parendusi asjakohasteks ja vajalikeks.

Oppijate rahulolu dpetamisega on kérge (vihemalt 4,6) kdigil metsanduse ja reisimise, turismi ja vaba
aja veetmise dppekavariihmade Gppekavadel sealjuures tdusva trendiga arboristi (4,48 tdusnud 4,98)
ja metsamasinate 6ppekavadel (praeguseks (4,8 enamike kriteeriumite osas). Eriti toovad &ppijad
positiivselt esile jargmisi kriteeriume: épetajate hoiak on Gppijat toetav ja kaasav, saadakse piisavalt
tagasisidet, 6ppeainet esitatakse meisterlikult. See naitab dpetamise Gpetajate vdga kdrget taset.

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihmas oli ppijate rahulolu 2016/17 ja 2017/18 da
korge (4,8 - 4,9), kuid langes 2018/19 da. P&hjusena tdi kool vilja dppijate rahulolematuse (ihe dpetaja
Opetamisega, millele kool plitiab lahenduse leida uuel dppeaastal. Madalama hinnangu (4,6) on
Oppijad andnud kriteeriumile 6petaja esitas 6ppeainet meisterlikult. Seda saab seletada suure hulga
kiilalisOpetajatega, kes ei ole pedagoogid, kuigi on oma alal vdga head asjatundjad.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Luua MK peab oluliseks ettevotete praktikajuhendajate koolitust. Selleks viiakse labi vastavaid

koolitusi ja loodud on e-kursus juhendajatele.

Jareldused

4.

Tugevused

Opetajaskond on kvalifitseeritud, kokkuhoidev, piihendunud, avatud koostddle.
Personaliarendus on silisteemne, analiilisidest tulenev, eesmargistatud, planeeritud, ja
parendustele orienteeritud.

Juhtkond usaldab Opetajaid, kaasates neid juhtimisse ja andes neile vdimaluse votta vastutus
nii oma t66 kui oma kooli ja Gksuse arengu eest.

Opetajad ja teised td6tajad osalevad nii Eestis kui teistes riikides toimuvates v&rgustikes ja
on kursis tehnoloogiliste, erialaste ja pedagoogiliste arengutega. Opetajad rakendavad &pitut
Oppetdos ja jagavad teadmisi ja kogemusi kolleegidega.

Arenguvdimalused

Kuna HEV 0Opilasi on aina rohkem ja erivajaduste spekter laieneb, siis soovitab komisjon
vBimaldada pedagoogidele ja Opilastega tegelevale tugipersonalile kdikide dpilaste toetamise
ja erivajadustega toimetuleku koolitusi.

Opetajate vanuse analiiiisist tulenevalt on vajalik leida uusi Spetajaid jarjepidevuse
tagamiseks. Mdelda voiks uute dpetajate motivatsioonipaketi valjatootamisele.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

metsanduse ning reisimise, turismi ja vaba aja
veetmise oppekavariihmade osas

Tugevused

Kogu Luua MK t66s on ndha pideva parenduse pdhimdtete rakendamist. Kool on pdhjalikult
analliisinud oma protsesse ja tulemusi, toonud vélja parendamist vajavad valdkonnad ja
kavandanud asjakohased tegevused nende saavutamiseks, madranud tihtajad ja vastutajad.
Komisjon peab hinnatavates Oppekavariihmades toodud parendusi asjakohasteks ja
vajalikeks.

T6o6 Oppekavade arendamisel on slsteemne, |dhtub tddturu vajadustest ja sellesse on
kaasatud Opetajad, Oppijad ja todandjad.

Oppekavades on suurenenud valikdpingute hulk, mis annab &ppijatele tdiendavaid
valikuv&imalusi.

Oppekavariihmade dpikeskkond ja Sppebaasid on histi vilja arendatud, nende uuendamine
on eesmadrgiparane. Ressursikasutus on mdistlik. Erialade vahel toimib Gppevahendite
ristkasutus, pdhjendatud juhtudel neid renditakse.

Tooohutus ja keskkonnahoid on I8imitud Oppetddsse, kool kujundab Opilastes
vastutustundlikku suhtumist endasse ja keskkonda.
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Luua MK on eesmadrkide saavutatuse hindamiseks pdistitanud sihtvaartused oluliste
tulemusnaitajate osas. Kool jalgib ning anallisib neid Oppekavariihmiti iga-aastaselt ja
rakendab vajadusel parendustegevusi.

Kooli eesmargipdrane t66 dppekorralduse parendamisel, mille tulemusel on dppetdo paindlik
ning tuleneb dppijate vajadustest. Oppijate rahulolu, té6le rakendumine ja kutseeksamite
sooritamine on viimastel aastatel tdusva trendiga.

Hea koostoo kooli ja praktikaettevGtete vahel, mis loob eeldused praktika Gpivaljundite
saavutamiseks ja ettevotetelt parendustegevusteks sisendi saamiseks. Mitmepoolsel
tagasisidel pohinev praktika hindamine mitte ainult, et annab hinnangu eesmarkide
saavutamisele, vaid aitab seada jargmisi eesmarke.

Oppekavades on suur rdhk praktiliste oskuste arendamisel. Oppe- ja hindamismeetodid on
mitmekesised ja ldhtuvad Oppijate eripdrast. Hindamisel rakendatakse erinevaid
hindamisviise, sh enesehindamist ja 360 kraadi hindamist.

Kool korraldab ja arendab kutsevdistlusi, kooli esindajad osalevad nii kohalikel kui ka
rahvusvahelistel vdistlustel, viistlusteks valmistumine on seotud dppekavaga valikaine naol ja
seeldbi toetatakse Oppijat ja vaartustatakse osalemist.

Personaliarendus on silisteemne, anallUsidest tulenev, eesmargistatud, planeeritud, ja
parendustele orienteeritud. Opetajaskond on kvalifitseeritud, kokkuhoidev, piihendunud,
avatud koostddle. Opetajad on kaasatud juhtimisse.

Opetajad ja teised to6tajad osalevad nii Eestis kui teistes riikides toimuvates vdrgustikes ja
on kursis tehnoloogiliste, erialaste ja pedagoogiliste arengutega. Opetajad rakendavad dpitut
Oppetdods ja jagavad teadmisi ja kogemusi kolleegidega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmas on tdienduskoolituste pakkumine
tagasihoidlik. Komisjon soovitab pakkuda loodusturismi valdkonnas rohkem tdiendusdppe
kursuseid. Komisjon soovitab |dhtuvalt dppijate sihtriihmast kaaluda ka matkajuhi 6ppekava
pakkumist tdienduskoolitusena.

Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihma matkajuhi dppekava ja kooli koduleht
annavad vastuolulist infot ppima asumise tingimuste kohta: kodulehe andmetel on 6ppekava
moeldud keskhariduse omandanud Opilastele, dppekavas on nimetatud Spingute alustamise
ndudena pohiharidust. Komisjon soovitab viia kodulehel olev info vastavusse dppekavaga.

Mdnikord ei saa metsanduse Gppekavariihma praktikaettevotted koolilt tagasisidet praktika
kohta. Komisjon soovitab alati anda tagasisidet personaalselt praktikaettevottele/
praktikakohapoolsele juhendajale.

Metsanduse Gppekavariihma ettevottepoolsed praktikajuhendajad ei ole alati teadlikud
vOimalusest jalgida praktikapdevikut internetis. Komisjon soovitab teavitada kaoiki
ettevdttepoolseid juhendajaid praktikandi internetis tdidetavast praktikapdevikust.

Metsanduse Oppekavariihma metsamasinate Oppekavade Opilased ei saa praktiseerida
metsamasinatega tdéotamist pimedal ajal. Komisjon soovitab leida voimalus teha praktilisi
harvesteri- ja forvarderitunde ka pimedal ajal.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne



