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2.Sissejuhatus

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) viib tdhtajalise ppe labiviimise diguse
saanud kutsedpet pakkuva Gppeasutuse (edaspidi kooli) kutseGppe Sppekavariihmas tahtajatu dppe
Iabiviimise diguse saamiseks labi dppekavariihma kordushindamise.

Kordushindamise kdigus hinnatakse kutsedppeasutuse seaduse § 11 |18ike 1 punktides 1-3 satestatule
(6ppekavas satestatud Opivaljundite saavutatavus ja vastavus kutseharidusstandardi nouetele;
kavandatavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Oppekasvatusala té6tajate ametikohtade piisavus
Oppekavarihmas Oppe labiviimiseks; Oppekavariihmas Oppe ldbiviimiseks vajalike ressursside
piisavus) lisaks ka Oppekava rakendumist kordushindamise taotlusele lisatud Gppekavariihma
sisehindamisaruande (edaspidi eneseanaliilisi aruanne) alusel.

Hindamiskomisjoni eesmark on analllsida dppe kvaliteeti dppekavariihmas ning tuua analtsi pdhjal
vélja Oppekavarihma 6&ppekava/de tugevused ja parendusvaldkonnad standardite |6ikes ning
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilisi aluseks on Gppekavariihma
eneseanalliis, olemasolevad 0Oppe tulemuslikkuse naditajad Oppekavarihma Oppekavadel ning
hindamiskilastusel kogutud andmed.

Hindamiskomisjon annab dppekavarihma 6ppe kvaliteedile hinnangu (edaspidi osahinnang) eraldi
nelja standardi osas:

Oppekavas satestatud Opivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nGuetele;
Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad;
Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

Ope on toenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

Komisjon hindab anallisi pdhjal, kas hinnatav standard:

1) vastab ndutavale tasemele;

2) vastab osaliselt ndutavale tasemele;

3) ei vasta noutavale tasemele.

EKKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad 8ppekavariihmale vastava valdkonna té6andjate
esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kadigus
teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti
puudumist. EKKA biroo on kooské&lastanud hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil
ei ole vastuvaiteid hindamiskomisjoni liikmete osas.

EKKA juhataja 04.05.2020 korraldusega nr 1-19/39/2020 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Tonu Lelumees Tooandjate esindaja, AS IMECC juhatuse esimees, Eesti
Masinatoostuse Liidu ndukogu esimees,
Mehaanikainseneride Liidu kutsekomisjoni liige, tehnika,
tootmise ja todtlemise kutsendukogu esimees , komisjoni
esimees

Ulo Kannelméae kutsedppe ekspert, Kehtna Kutsehariduskeskuse
tehnikavaldkonna juht, mootorsdiduki tehnikute,
diagnostikute ja transpordivahendite juhtide
praktikajuhendamise korraldaja, mootorsdiduki tehnikute
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kutsestandardi ja riiklike dppekavade tooriihmade liige,
komisjoni sekretar

Imbi Ots téoandjate esindaja, Lennuameti lennundustehnika
osakonna vaneminspektor




Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kordushindamise koolituse. Komisjoni
lilkmed tootasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kaigus
koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni liikkmed leppisid
kooli eneseanallitisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning sellekohased kiisimused
iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku té6jaotus ja Glesanded hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 26.mail ja vestlus Opetajatega toimus veebipdhiselt 29.mail. Komisjon viis
Iabi kdik ajakavas kokku lepitud intervjuud ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus
kooli dppekavariihma Opikeskkonnaga, sh Oppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega ning
kilastas 6ppetdd/praktilise to6 tegevusi.

Komisjon kiilastas Oppekavariihma praktikaettevétet Magnetic MRO 26.mail, kus tutvus ettevotte
tookeskkonnaga ja vestles Lennuakadeemia kutsedppe juhtide, praktikajuhendajatega ja Gpilastega.

Kilastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevotete poolt hasti ette valmistatud, intervjueeritavad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes. Kool teatas 18.06.2020, et neil ei ole esmasele aruandele
tdpsustusi ega kommentaare

Hindamiskomisjon analilisis dppekavariihmas dppe nduetele vastavust standardite 18ikes ning andis
soovitused parendustegevusteks. Komisjon hindas analllsi pdhjal, kas hinnatav standard:

- vastab ndutavale tasemele;
- vastab osaliselt nGutavale tasemele;
- ei vasta nOutavale tasemele.

Komisjon esitas |I0pparuande EKKAle 22.juunil 2020.



3. Uldosa

Kooli kontaktandmed: EESTI LENNUAKADEEMIA

koolijuhi nimi: Koit Kaskel, rektor
kooli aadress: Lennu 40, Reola kiila, Kambja vald, 61707 Tartumaa

telefon: +372 744 8100
e-post: eava@eava.ee

koduleht: www.lennuakadeemia.ee
oppekavariihma kontaktisiku nimi, tel ja e-post: Karl-Eerik Unt, tel 56560283,

karl-eerik.unt@eava.ee

Eesti

Lennuakadeemia missioon on

lennundusdpet ning arendust66d.

Eesti Lennuakadeemia visioon on olla aastaks 2020 iihiskonna vajadustest Iahtuv rahvusvaheliselt

tunnustatud lennunduskdrgkool ning valdkonnas hinnatud koostéopartner.

Eesti Lennuakadeemia neljaks pdhivaartuseks oleme Uhise koostdo tulemusena lugenud jargnevad:
JULGUS - julgus muutuda, julgus astuda dialoogi, julgus otsustada ldbi kompetentsi; AVATUS - avatud
koostoole, koostddvoime ja usaldusvaarsus, suutlikkus stinergiat tekitada; TEOTAHE — et kokkulepitud
ja vajalikud eesmargid

t06 é&ra teha

saavutada,

initsiatiiv

ja ak

PUHENDUMUS - kirg ettevBetava teostamiseks, siivenemine ja sihikindlus.

rakenduskdrgkoolina pakkuda kvaliteetset ja téhusat

tilvsus tehtava

Tabel 1. Ulevaade dppekavariihma dppekavadest

kvalifikat link 6ppekavale ja

oppekava sioonitase | kood maht rakenda " pp. )
. N . Oppevorm | moodulite

nimetus esmadpe/ | EHISes (EKAP) | mise aasta

cvnt a rakenduskavale

jatkuope
i Oppekava link
Ohusodiduki 5.taseme Tobkoha

. N 188817 | 120 2018 L Rakenduskava

hooldustehnik | esmadpe pohine link

Tabel 2. Partnerettevotted*, kes on to6kohapohises 6

ppes osalenud:

Alustanud

Hooldusettevote | _ . . Lopetanud | Opib | Katkestanud
Opipoiste arv

Magnetic MRO 41 11 20 10

Kaitsevagi,

Amari lennubaas 6 4 ! !

Pakker Avio 3 - 3 0

Aerohooldus AS |1 - 1 0

*2021. a vastuvdtu kohta on huvi iiles ndidanud Regional Jet OU, taotledes 5 koolituskohta.

Tabel 3. Ulevaade dppekavarithma dppekavadel Sppijatest

oppekava alustamise | alustas | lopetamise | Iopetas | opib Idpetanute
nimetus aasta (arv) aasta (arv) ... | seisuga... | osakaal
OhusGiduki 551 g 18 2020 15 - 83,3%
hooldustehnik




Ohusdiduki
hooldustehnik 2019 18 2021 - 10 )
Ohusdiduki
hooldustehnik 2020 15 2022 - 15 )

Kolme esimese Oppegrupi 6pe on rahastatud Euroopa Sotsiaalfondi programmi ,Praktikastisteemi
arendamine kutse- ja kdrghariduses, sh Gpetajakoolituse koolituspraktika” ja , Kutsehariduse maine
tdstmine, tddkohapdhise dppe laiendamine” (PROM) alategevuse 8.6 ,Tédkohapdhise Sppe
Oppekohtade loomine” raames. ELA taotles Haridus- ja Teadusministeeriumilt 2020. aastast
tegevustoetust Ohusdiduki hooldustehnikute kutsedppe ldbiviimiseks. Vastuskirjast nahtub, et
Ohusdiduki hooldustehnikute Oppe korraldamiseks aastatel 2021 ja 2022 taotleb Haridus- ja
Teadusministeerium riigieelarvest tdiendavaid vahendeid. 2019. aastal osales ELA G&husdiduki
hooldustehniku Oppekavaga pilootprojektis "Tookohapdhise Oppe kvaliteedi tunnustamine
kutsehariduses" ning palvis kvaliteedimargi. SA Innove vilja antav kvaliteedimark on tunnustus
kutsehariduse tookohapdhise Gppe kvaliteetse planeerimise, rakendamise ja parendamise eest.

2018. aasta ekspertiisikomisjoni aruande analiilis nditas, et eelmise hindamise tulemus oli positiivne,
parendusettepanekuid Lennuakadeemiale ei olnud ja kool on ise vastavalt Lennuakadeemia
strateegiale tegelenud arendustooga.
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4. Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihma analiius standardite 16ikes

Hindamiskomisjon analiilisib ja annab Gppe kvaliteedile dppekavariihmas hinnangu (edaspidi

osahinnangud) eraldi nelja standardi osas:

1. oppekavas sitestatud 6pivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele;

2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad;

3. oOppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. oOpe on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

3.1 Oppekavas sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nduetele

Hindamiskomisjon analiilisib standardi taitmist jargmiste kriteeriumite Ioikes:

- 6ppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste digusaktide néuetega;

- 6ppekava 6pivaljundid on vastavuses too6turul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

- Oppekava maht, pohi- ja valikopingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva t606 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja toetavad Gpivaljundite saavutamist;

- oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktika korraldus lahtub Gppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

- Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat Opivaljundite saavutamisel.

Analiiis

Oppekaval puudub kutseharidusstandard. Oppekava on koostatud ldhtuvalt rahvusvaheliselt kehtiva
regulatsiooni EL maaruse 1321/2014 lisa lll lennundustehniliste toctajate A kategooria kvalifikatsiooni
nduetega. Oppekava teemad ja mahud vastavad sisu ning taseme poolest néuetes kirjeldatud
moodulite normidele. Oppekava vastab kutsedppe esmadppe 5.tasemele, tagatud on
kutsestandardi 5. taseme dpivaljundid, sealhulgas kutse- ja erialased teadmised, kutse- ja erialased
oskused ning iseseisvuse ja vastavuse ulatus, dpipadevus, suhtluspadevus, enesemaaratluspadevus,
tegevuspadevus, sh juhtimine, jarelevalve ja juhtimisoskused, infotehnoloogiline péadevus,
algatusvdime ja ettevotlus. Oppekava analiiiis néitas vastavust esitatud nduetele.

Opivaljundid on esitatud detailselt ja arusaadavalt ning seotud konkreetsete tédprotsessidega ja
tegevustega ning tagavad vajalike teadmiste ning oskuste saavutamist.

Oppekava maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktilise dppe
proportsioonid vastavad koostatud oppekavale, on labimdeldud koos praktikabaasiga ning vastab
rahvusvaheliste regulatsiooni (EL mairuse 1321/2014 lisa Il lennundustehniliste tootajate A
kategooria kvalifikatsiooni) nduetele. Vastavust kinnitab juba Sppekava ldbinud &pilaste edukas



tookohal jatkamine. Aastal 2018 alustanud 18 Gpilasest IGpetas 15 ehk 83,3%, mis naitab kursuse
tugevat taset ja on tubli saavutus.

Valikdpingute arv ei ole suur, aga vastab Eestis toimivate hooldusettevGtete vajadusele.
Valikdpinguteks on: kopterite hooldustddd (9 EKAP), kolbmootoriga 6husdidukite hooldustééd (9
EKAP), B1.1 kategooria tehniku ettevalmistuskursus (teooria) (9 EKAP) ja B1.1 kategooria tehniku
ettevalmistuskursus (praktika) (9 EKAP). Eriti populaarne Oppijate seas on viimane
ettevalmistuskursus.

Valitud 6ppevorm (statsionaarne té6kohapohine 6pe) on sobiv ja tagab 6pivaljundite maksimaalset
ja Kkiiret saavutamist, sest tookohapohise 6ppe puhul on véimalik teooria ja praktika tihedalt
integreerida. Praktiline 6pe moodustab vahemalt kaks kolmandiku dppet66 mahust. Praktiline t66 on
praktikapdevikus igapdevaselt dokumenteeritud. Intervjuudest dpilastega selgus, et lihe mooduli
teooria ja praktika ei toimunud alati samaaegselt vaid tekkis ajaline nihe. Samas nentisid dpilased, et
olles ise aktiivne ja naidates lles huvi, on vdimalik alati praktilisi teadmisi kinnistada véljapool
Oppetddd. See naitab ka iseseisva t66 osakaalu ning vaartustamist dpilaste poolt.

Opilased vormistatakse ettevdtte todtajateks, nendega sdlmitakse tédlepingud ja 8ppima asumisel ka
praktikaleping. Praktikabaas tagab omalt poolt, et teoreetilise Sppe perioodil ei tee dpilased t66d
ettevotte toograafiku alusel ja 66sel.

Intervjuudest selgus Opilaste kdrge motivatsioon seoses omandatava lennukimehaaniku eriala, kindla
tookoha ja konkurentsivoimelise palgaga.

Oppesisu ja -meetodid on tdpselt struktureeritud ja sellepirast arusaadavad &pilastele oma Sppe
planeerimisel. Hindamine toetab Opilasi Opivaljundite saavutamisel, naiteks |dbi jooksva tagasiside
praktikajuhendajatelt. Praktikajuhendajate sdnul on positiivset tulemust vdimalik saavutada vaid
tegevuste nduetekohasel teostamisel. Oppekavas kirjeldatud tédprotsessid ning -kirjeldused peavad
olema sooritatud tdpselt eeskirjadele vastavalt. Opivaljundite saavutamist tdendavad &pilaste
sissekanded praktikapaevikusse, mis esitati komisjonile tutvumiseks. Vestlusest
praktikajuhendajatega selgus, et Gpilane ei saa t60 sooritamise kohta allkirja enne, kui see vastab
rakenduskavas kirjeldatud tasemele. Teoreetilise 8ppe eksamite ldvend on kérge, 75%. Oppetdost
osavGtmine peab olema 90%, et tagada dppimise jarjepidevus ning Gpivaljundite saavutamist.

LOpetajate tagasiside ja Lennuakadeemia eneseanallilis toi vadlja probleemi praktikapaevikute
tditmisel, Ghelt poolt tdidavad Opilased kutsedppe praktilise koolituse labimiseks igapdevaselt
praktikapaevikut ja teisalt koguvad nad ka tookogemust tulevase A kategooria litsentsi taotlemiseks.
Praktika labimise tundide maht on rakenduskavas kinnitatud ja Ulejaanud sooritatud t66d ldhevad
arvesse tookogemuse arvestamisel, mis on vajalik litsentsi taotlemiseks. Kutsedppe praktiline dpe ja
litsentsi jaoks taotlemiseks vajalik té6kogemus tuleb lahus hoida, esimese kursuse puhul ei olnud
sellekohane tegevus labimd&eldud ja tekitas Opilastes arusaamatust. Kool reageeris operatiivselt
Opilaste poolt antud tagasisidele ja tuginedes 2020.a. jaanuari dppekava moodulite rakenduskavale
on slisteemi muudetud selliselt, et Practical Training Logbook tdidetakse paberkujul ja Experience
Validation Log kirjed sisestatakse ning sdilitatakse digitaalselt.

LOpetajate tagasisidest selgus ka see, et esimese kursuse puhul oli probleemiks (he kindla
praktikajuhendaja puudumine ja rotatsioon erinevate t66tsoonide vahel toimis ebatlihtlaselt. Aastast
2019 tegeleb Magnetic MRO-s probleemi parendamisega kvaliteedi inspektor, kelle {ilesandeks on
roteerumisplaani koordineerimine ja kontroll, samuti praktikajuhendajate ning praktikahindajate
informeerimine nduete ja protseduuriliste uuenduste rakendamise vajadusest. Praktilise Oppe
toimimiseks on igale Opilasele maaratud kindel praktikajuhendaja.



Kutsedppe |Opetajate osakaal on kdrge vorreldes Eesti keskmiste naitajatega ja kdik I16petajad on
jaanud erialasele toole. Aastal 2019 sisseastujatest alustas 18 ja hetkel dpib 10 opilast. Kooli
instruktorite ja praktikajuhendajate intervjuudest selgus, et véljalangemise pdhjenduseks oli valesti
valitud eriala ja motivatsiooni puudus. See selgus kohe kursuse alguses. Viimasel dppeaastal 2020

alustas 15 dpilast ja hetkel jatkavad kdik dppimist. Esimese kursuse dpilastega |abi viidud intervjuudest
tousis esile nende kdrge motivatsioon.
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Jareldused
¢ Tugevused

e Opilased on viaga motiveeritud ning teadlikud oma erialast ja karjaarivéimalustest.

e QOpivaljundid on dppekavas esitatud detailselt ja arusaadavalt ning seotud konkreetsete
tooprotsessidega ja tegevustega ning tagavad vajalike teadmiste ning oskuste saavutamist.

e Tookohane Gpe on sobiv, sest 2/3 Gppetdd mahust moodustab praktiline dpe, mis Gpilastele
vaga sobib ja loob aluse teooriast arusaamisele.

¢ Parendusvaldkonnad ja soovitused puuduvad
e Arenguvdimalused

e Komisjon soovitab leida vGimalusi teooria ja praktika veelgi paremaks integreerimiseks.
Teooria ja praktika on kohati nihkes, mis osadel Gpilastel tekitas probleemi praktiliste
Ulesannet lahendamisel aga sama osadel Gpilastele see jalle sobis, sest tagas teooriast
parema arusaamise.

vastab vastab ei vasta
Standard noutavale osaliselt noutavale

tasemele noutavale tasemele
tasemele

Oppekavas satestatud dpiviljundid on
saavutatavad ja vastavad X O O
kutseharidusstandardi n6uetele

3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad

Hindamiskomisjon analiiiisib standardi taitmist jargmiste kriteeriumite Ioikes:

- Oppekasvatusala to6tajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nouetele; 6petajatod maht ja ametikohad on planeeritud;

- Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavast, oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiiis

Opetajate ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab nduetele. Praktikajuhendajatel on EL maaruse
1321/2014 lisa Il lennundustehnilise to6taja B kategooria kvalifikatsiooni nBuetele vastav osa - 66
luba.

Intervjuudest selgus, et praktikajuhendajad ja lennundustehniliste erialade Opetajad omavad
pikaajalist tookogemust lennunduses ning on saanud valjaGppe valjapool Eestit. Praktikajuhendajad
on saanud Lennuakadeemia poolse praktikajuhendajate koolituse. Eneseanaliiisis esitatud tabel 4
teooriadppe 6ppejoud kooseisus omavad kéik vdhemalt magistrikraadi.

Oppetdd maht on planeeritud ja vastab EL masruse 1321/2014 lisa Ill lennundustehniliste tédtajate A
kategooria kvalifikatsiooni nduetele ning tundide mahud on madratud Lennuakadeemia
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lennundustehniliste tootajate koolituse kasiraamatus, selle pShjal on véimalik jareldada, et Opetajate
ja praktikajuhendajate arv on piisav. Opetajate toé6koormus on kooskdlas dppekavaga, praktilise
t66 mahtudega ning hindamisprotsessiga.

Intervjuudest Opetajatega selgus, et nad labivad tdiendGppe iga kahe aasta tagant, seda kas Magnetic
MRO poolt korraldatavatel koolitustel voi mdne muu lennundusettevéttes.

Lennuakadeemia tehniliste tootajate koolitusjuhi ja kutsedppe koordinaatori sénul toimub Gppijate
tagasiside kogumine mooduli Idpetamise jarel ning iga kursuse IGpetamisel. Intervjuudest selgus, et
tagasiside andmine toimub vahetult Sppetdd protsessis Spetajale. Opilastega vestlusest jai
veendumus, et valdavalt on tagasiside positiivne.

Opetajate intervjuudest selgus, et digidpet tuleks v&imalusel arendada, seoses (ildise
digitaaltehnoloogiate arenguga, samas rohutades ikkagi vahetu praktilise kogemuse tahtsust.

Jareldused

e Tugevused

e Oppekavariihma Spetajatel on selge visioon ppekava arengutest ja nad osalevad vajalike
arendustddde planeerimisel ning elluviimisel.

e Teooriadppe Gppejéud omavad koik vahemalt magistrikraadi. See naitab Gpetajate
motiveeritust enesearendamisele.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vai kitsaskoha lahendamiseks
puuduvad

e Arenguvdimalused

e Komisjon soovitab leida véimalusi digidppe protsessi taiustamiseks tulenevalt
digitehnoloogia arendustest.

vastab vastab ei vasta
Standard ndutavale osaliselt noutavale

tasemele ndutavale tasemele
tasemele

Oppekaval on vajaliku
kvalifikatsiooniga 6petajad, sh X O |
praktikud ja padevad

praktikajuhendajad

3.3 Oppekavariihmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad

Hindamiskomisjon analiiiisib standardi taitmist jargmiste kriteeriumite Ioikes:

- Oppekavariihma 6pikeskkond on piisav 6ppekava 6pivaljundite saavutamiseks;

- Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiiiis
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Opperuumid teoreetilise koolituse libiviimiseks asuvad Magnetic MRO koolitusiiksuses ning on
viga head ja vastavad igati EL midruse 1321/2014 lisa Il lennundustehniliste tdotajate
kvalifikatsiooni nGuetele turvalisuse, tehniliste voimaluste, olmetingimuste jne osas.

Praktikabaas Magnetic MRO hooldusorganisatsioonis on suureparane ja loob véimalused erinevate
siisteemide ja valdkondade 6ppeks. Magnetic MRO on parimaks praktikabaasiks turbiinmootoriga
Ohusdidukitega seotud praktilise hoolduse valjadppeks.

Praktilises Oppes on tagatud turvalisus ja tervisekaitse sellega, et enne lennuki juurde lubamist
viiakse Opilastele 1abi koolitus turvalisuse ja to6ohutuse nduetest hooldusorganisatsioonis.
Tooohutuse ja turvalisuse jalgimine praktikajuhendajate poolt on pidev ja toimub konkreetse Gppe
puhul Magnetic MRO kehtivate rangete nduete kohaselt.

Jareldused
¢ Tugevused

o Oppekeskkond on viga histi varustatud ja labi m&eldud, arvestades Sppijate vajadustega.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks
puuduvad

e Arenguvoimalused puuduvad

vastab vastab ei vasta
Standard ndutavale osaliselt néutavale

tasemele ndutavale tasemele
tasemele

Oppekavariihmas éppe
labiviimiseks vajalikud ressursid X O O
on piisavad

3.4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskomisjon analiiiisib standardi taitmist jargmiste kriteeriumite Ioikes:
- Ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

- Ope lahtub too6turu vajadustest ja oppijate sihtrithma prognoosist ning on jatkusuutlik.
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Analiiiis

Eesti Lennuakadeemia on lennundusala spetsialistide ettevalmistaja, seega on t6okohapdhise oppe
kdivitamise iiks strateegiline arengukavaline eesmark. Lennuakadeemia viis ldbi kisitlused
hooldusorganisatsioonides, et selgitada valja vajadust kutseGppe té6kohapdhise ppe jarele. Koostdo
eestvedajaks sai Magnetic MRO, seda kinnitab ettevotte kdrge motiveeritus igati toetada ja arendada
Oppe edukat labiviimist.

EL komisjoni madruse 1321/2014 lisa Il lennundustehniliste tootajate kvalifikatsiooni nGuetele on
olnud aluseks 6ppekava koostamisel ja sellest lahtub ka t66jouturg. 2016. aastal tellis Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium lennuhooldussektori majandus-madju uuringu, millest selgus, et Eestis
on puudus spetsialistidest, eelkdige tehnikutest. Léhtudes uuringu tulemusest, ja Lennuakadeemia
poolt abi viidud kisitlusest todandjate seas, otsustati antud dppekava avada. Seega on tédandjate
ning nende vajadustega arvestatud juba 6ppekava loomisest peale.

Jareldused
¢ Tugevused

e Tugevate partnerite Lennuakadeemia ja Magnetic MRO kdrge motiveeritus, mis slinergias
annab vaga hea tulemuse ettevottes koheselt rakenduvate spetsialistide ettevalmistamisel.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks
puuduvad

e Arenguvoimalused puuduvad

vastab vastab ei vasta
Standard ndutavale osaliselt noutavale

tasemele ndutavale tasemele
tasemele

Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik X O n

5. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja
standardite osahinnangud

Peamised jareldused

» Oppekavarilhma peamised tugevused

® Tugevate partnerite Lennuakadeemia ja Magnetic MRO kdrge motiveeritus, mis slinergias annab vaga
hea tulemuse ettevottes koheselt rakenduvate spetsialistide ettevalmistamisel.

e QOpilaste kdrge motivatsiooni tase seoses omandatava lennukimehaaniku eriala, kindla té6koha ja

konkurentsivdimelise palgaga
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o Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused
puuduvad

o Oppekavariihma peamised arenguvdimalused

e Komisjon soovitab leida vGimalusi teooria ja praktika veelgi paremaks integreerimiseks.
Teooria ja praktika on kohati nihkes, mis osadel dpilastel tekitas probleemi praktiliste

Glesannet lahendamisel aga sama osadel Gpilastele see jalle sobis, sest tagas teooriast
parema arusaamise.

e Komisjon soovitab leida véimalusi digidppe protsessi taiustamiseks tulenevalt
digitehnoloogia arendustest.

Kokkuvottev tabel: Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite
Ioikes

Standard vastab vastab ei vasta
noutavale osaliselt noutavale

tasemele ndutavale tasemele
tasemele

1 | Oppekavas sitestatud dpivaljundid on
saavutatavad ja vastavad X O O
kutseharidusstandardi nduetele

2 | Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad, sh praktikud ja padevad X O |
praktikajuhendajad

3 | Oppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad X O O

4 | Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik X O |

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:

1. T6nu Lelumees

2. Ulo Kannelmie

3. Imbi Ots

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA 3 POOLT JA 0 VASTU: ,, 22.06.2020 “

Hindamiskomisjoni esimees: Ténu Lelumees
(allkirjastatud digitaalselt)
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