Kutseoppe oppekavariihmade

akrediteerimise kord

Heaks kiidetud kutsehariduse hindamisndukogu poolt 6/20/2014

I Uldsitted

1. Korra aluseks on kutsedOppeasutuse seaduse § 13, § 19 Ig 4 ja § 58
ning haridus- ja teadusministri maarus ,Kutsebppe tasemebppe
akrediteerimise tingimused ja kord"

2. Kutsedppe Oppekavarihmade akrediteerimine (edaspidi
akrediteerimine) on sisehindamisele toetuv koolivéliste sOltumatute
hindajate  poolt  koolis  Oppekavarihmade I0ikes labiviidav
valishindamine.

3. Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) koostab akrediteerimise
labiviimiseks ajagraafiku aastate ja Oppekavartiihmade |dikes.

II Hindamisvaldkonnad ja -kriteeriumid

4. Akrediteerimisel hinnatakse Oppekasvatusttéd, eestvedamise ja
juhtimise, personalijuhtimise, huvigruppidega koostt6 ja ressursside
juhtimise valdkondade toimivust hetkevaates ning jatkusuutlikkust
arenguvaates.

5. Oppekasvatustdd hindamisel [ahtutakse jargmistest
hindamiskriteeriumitest:

5.1 Oppekavade (sh tadiendusdppe &ppekavade) koostamine ja
arendamine Idhtub huvigruppide vajadustest ja
Oppekavastrateegiast.

5.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab
Oppekavade eesmarkide saavutamist (Oppekorralduse, sh
praktika tookeskkonnas ja praktilise t66 Oppekeskkonnas
korraldus ja hindamine; I6imingu toetamine Oppekorraldusega;




e-0pe; kutse andmine; dokumentatsiooni asjakohasus ja
rakendumine).

5.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab
Oppija arengut kutseharidusstandardis maaratletud
opivaljundite saavutamisel (0ppemeetodite [dhtumine
opivaljunditest ning Oppijate vajadustest ja eriparast; votme- ja
erialakompetentside [6imimine, arendamine ja hindamine;
Oppija arenguga seotud tulemused jm).

5.4 Tugislisteem ja selle arendus toetab Oppijat (Oppija
Opipadevuste, enesekohaste ja sotsiaalsete padevuste arengu
toetamine; hariduslike erivajadustega Oppijate toetamine, sh
tugislisteem opi- ja kasvatusraskustega Oppijatele;
taiskasvanud Oppijate toetamine; Oppija arengu anallilisimine,
vajadusel individuaalse &ppe rakendamine, sh VOTA
kasutamine).

6. Eestvedamise ja juhtimise hindamisel Iahtutakse jargmistest
kriteeriumidest:

6.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning
toetab Oppekavarihma jatkusuutlikkust (aruandeperioodil
toimunud pohjendatud muudatused dppekavarihma juhtimises;
nounike kogu, Oppijate ja Opetajate kaasamine dppekavariihma
juhtimisse; vastutusvaldkondade selge maaratlemine;
kommunikatsioon eri tasanditel; Oppekavarihma tegevuse
eesmargistamine ja kooskdla (ldise strateegiaga; panus kooli
missiooni, visiooni ja strateegiliste eesmarkide saavutamisse,
oppekavartiihma juhtimise tagasisidestamine ja hindamine jm).

7. Personalijuhtimise hindamisel ldhtutakse jargmistest kriteeriumitest:

7.1. Oppekavariihma personal vastab nduetele ning toetab
oppekavarihma jatkusuutlikkust (arenguvestlused; personaliga
seotud tulemused, sh kutsekvalifikatsiooniga Opetajad).

7.2. Personali arendamine ja toetamine lahtub Oppekavariihma
hetke- ja  arenguvajadustest (personali enesehindamine;
tdienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste mdjusus;
Opetajate  metoodiline ja  haridustehnoloogiline toetamine;
personaliarenduse tulemuste arvestamine dppetdds jm).




8. Huvigruppidega koost6d hindamisel [ahtutakse jargmistest
kriteeriumidest:

8.1. Koosttd valiste huvigruppidega toetab 0Oppekavariihma
jatkusuutlikkust (huvigruppide ja koosttdvaldkondade
maaratlemine, eesmargistatud kaasamine, tagasiside kogumine ja
arvestamine; koost6d praktikaettevotete ja -asutustega, teiste
Oppeasutustega jm).

9. Ressursside juhtimise hindamisel lahtutakse jargmistest
kriteeriumitest:

9.1. Ressursside juhtimine toetab Oppekavariihma eesmarkide
saavutamist (sh finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja
infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja otstarbekas kasutamine
Oppet6d  eesmarkide  saavutamiseks; Ooppekavade  kaetus
Oppematerjalidega jm).

10.0Oppekavariihma vdtmetulemustena vdetakse hindamisel aluseks
jargmised haridus- ja teadusministri 24. augusti 2010. a maarusega nr
49 ,Koolieelsete lasteasutuste, pohikoolide, gimnaasiumide ja
kutseOppeasutuste tegevusnditajad" kehtestatud kutsedppeasutuste
tegevusnaitajad:

10.1. riikliku koolitustellimuse taitmine ja dpingute |opetamine;
10.2. Idpetanute rakendumine to6turul;

10.3. ldpetanute edasidoppimine;

10.4. kutseeksami sooritamine;

10.5. koolituse pakkumine sihtrihmadele;

10.6. Oppe tulemuslikkuse muud naitajad.

III Akrediteerimise ajakava ja korraldus

III. 1 Akrediteerimistaotluse ja oOppekavariihma aruande
esitamine ning ajakava

11.Akrediteerimisel osalemiseks esitab kooli direktor EKKA-le taotluse
hiljemalt 12 kuud enne vastavas Oppekavarihmas Oppe labiviimise
Oiguse tahtaja méodumist.

12.Akrediteerimisel osalemiseks koostab kool sisehindamisele tuginedes
oppekavarihma aruande maksimumpikkusega kuni 15 Ik A4 formaadis
EKKA poolt kehtestatud vormis. Oppekavariihma aruande kooskdlastab
kooli ndukogu ja kinnitab kooli direktor.




13.

14.

Kooli direktor esitab Oppekavarihma aruande elektrooniliselt EKKA
blroole vastavalt dppekavariihmade ja koolide ajakavale:

13.1. hiljemalt 01. veebruaril (I poolaastal akrediteeritavad koolide
Oppekavarihmad);

13.2. hiljemalt 01. juulil (II poolaastal akrediteeritavad koolide
Oppekavarihmad).

Vajadusel voib EKKA kisida tdiendavaid andmeid Oppekavariihmaga
seotud tddandjatelt, Oppeasutuselt voi Oppekavarihma Vvilistlastelt.
Koik saadud andmed teeb EKKA kattesaadavaks nii
hindamiskomisjonile kui ka hinnatavale koolile.

II1.2 Hindamiskomisjonide moodustamine

15.

16.

17.

EKKA moodustab hindamiskomisjonid. Hindamiskomisjon on kolme-
kuni neljaliikmeline ning koosneb dppekavariihmale vastava valdkonna
tédandjate  esindajatest ning Oppekasvatustéd  ekspertidest.
Hindamiskomisjoni liige ei tohi olla Haridus- ja Teadusministeeriumi
tootaja, kooli juht ega todtaja riigi sihtasutuses, mis hindab Haridus- ja
Teadusministeeriumiga sOlmitud halduslepingu alusel kutsedppe
taseme0Oppe Oppekavasid ning tegeleb kutsedppe arendamisega.

Hindamiskomisjoni liikkmete valimisel I|ahtub EKKA jargmistest
pohimotetest:

16.1. huvide konflikti vadltimine;
16.2. hindamiskomisjoni koosseisu valitakse liikkmed erinevatest
organisatsioonidest.

Hindamiskomisjoni liikmele esitatavad nduded:

17.1. hindamiskomisjoni liige on oma t6ds soOltumatu, ta ei esinda
organisatsiooni huve, mille liikmeskonda ta kuulub;

17.2. hindamiskomisjoni liige tunneb Eesti ja EL kutsehariduse
suundumusi ja korralduse pohimotteid;

17.3. hindamiskomisjoni liikmel on varasem juhtimis- ja/vOi
arendust66 alane kogemus vastava Oppekavarihmaga seotud
valdkonnas ja/voi dppekasvatustdo valdkonnas;

17.4. hindamiskomisjoni liige on soovitavalt labinud sise- ja/vOoi
valishindamise v0Oi kvaliteedijuhtimise alase koolituse ning tal
soovitavalt sise- ja/voi valishindamise alast kogemus;




18.

19.

20.

21,

22.

17.5. hindamiskomisjoni liikkmel on soovitavalt kutsedppes dpetamise
vOi juhendamise (sh praktikajuhendamise) kogemus.

Hindamiskomisjoni esimehe llesanded:

18.1. juhtida hindamiskomisjoni tdd6d, sh jagada todllesanded
komisjoni liikmetele;

18.2. kavandada koostd6s EKKA blirooga hindamiskilastusi;

18.3. tagada komisjoni hinnangute ja ettepanekute pohjendatus;

18.4. vastutada hindamiskomisjoni aruande nduetekohase koostamise
ja Oigeaegse esitamise eest;

18.5. informeerida EKKA juhatajat komisjoni liikmete td6panusest.

Komisjoni liige kinnitab allkirjaga talle hindamise kaigus teatavaks
saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide
konflikti puudumist. Juhul, kui huvide konflikt peaks esinema,
kohustub komisjoni liige viivitamatult teavitama EKKA juhatajat ning
taandama ennast komisjoni todst. Huvide konflikti eeldatakse
jargmistel juhtudel:

19.1. Komisjoni liikmel on hindamise hetkel hinnatava kooliga
todalased vm lepingulised suhted vdi ta on hinnatava kooliga viie
aasta jooksul enne hindamiskllastust olnud toédlepingulistes
suhetes.

19.2. Komisjoni liige osaleb hindamise hetkel mones hinnatava kooli
otsustus- voi nduandvas kogus.

19.3. Komisjoni liige Opib hinnatavas koolis vdi on selle I6petanud
vahem kui kolm aastat tagasi. Hinnatava kooli dppekavarihmaga
seotud liikmeskonnas on komisjoni liikmele Idhedane isik (abikaasa
voi elukaaslane, laps vdi vanem).

EKKA bliroo kooskdlastab hindamiskomisjoni koosseisu kooliga, kellel
on vdimalik esitada koosseisu kohta 2 (kahe) toopaeva jooksul oma
seisukoht.

EKKA juhataja kinnitab korraldusega konkreetse kooli dppekavariihma
hindava komisjoni 16pliku koosseisu ja maarab komisjoni esimehe ning
komisjonile assistendi, kes ei ole hindamiskomisjoni liige ja kelle
toollesanded kinnitab EKKA juhataja samuti oma korraldusega.

Koik hindamiskomisjoni liikkmed ja assistendid Iabivad EKKA
korraldatud dppekavariihmade akrediteerimise alase koolituse.




II1.3 Hindamiskomisjoni todkorraldus

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

EKKA bilroo edastab kooli dppekavariihma(de) aruande(d) ja vajadusel
lisaandmed kdikidele hindamiskomisjoni liikkmetele hiljemalt koolituse
toimumise paevaks.

Hindamiskomisjon viib punktis 5 toodud hindamisvaldkondades hetke-
ja arenguvaate hindamiskriteeriumide, kooli tegevus-  ja
tulemusnaditajate ning koolikllastuse alusel 1abi ©Oppekavarihma
hindamise.

Koolikllastuse labiviimine on komisjonile kohustuslik ja kestab 1-2
to6paeva.

Hindamiskomisjon kooskdlastab kooliga koolikilastuse toimumise aja-
ja tegevuskava (edaspidi koolikllastuse plaan) hiljemalt 10 (kimme)
toopaeva enne koolikilastust ning esitab 16pliku kooliklilastuse plaani
koolile ja EKKA buroole hiljemalt 5 (viis) td6paeva enne koolikilastust.

Kooli direktor korraldab hindamiskomisjoni poolt vajalikuks peetud
infomaterjali kattesaadavuse ja hindamiskomisjoni liikmete todks
vajalikud olmetingimused vastavalt kokkulepitud koolikllastuse
plaanile vOi delegeerib vastava llesande kompetentsele todtajale.

Hindamiskomisjoni liikmed tutvuvad konfidentsiaalsusnduet jargides
kooli poolt esitatud infomaterjalidega koolikllastuse ajal kohapeal.
Hindamiskomisjoni liikmetel on digus:

28.1. vestelda kooli ndunike kogu liikmetega, pidaja esindajatega,
tootajate, Oppijate ja peamiste koostodpartneritega;

28.2. tutvuda kooli dokumentatsiooniga;

28.3. tutvuda kooli t60- ja opikeskkonnaga;

28.4. kilastada oppetegevuse erinevaid vorme.

Hindamiskomisjoni  hinnangud hindamisvaldkondade I0ikes on
soovitavalt konsensuslikud. Kui konsensust ei saavutata, vOetakse
otsus vastu vastava kooli 0ppekavariihma hindamiskomisjoni liikmete
lihthaalteenamusega ning sellele lisatakse pohjendatud
eriarvamus(ed). Haalte voOrdse jagunemise korral on maaravaks
komisjoni esimehe haal.

Hindamiskomisjon teeb hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja peamiste
arenguvaldkondade alusel ettepaneku hindamisndukogule:




30.1. akrediteerida kooli Oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks;
30.2. akrediteerida kooli 0ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks voi
30.3. mitte akrediteerida kooli 0ppekavarihma.

31.Hindamistulemused vormistab  hindamiskomisjon = EKKA  poolt
kehtestatud vormis hindamiskomisjoni aruandena (Hindamiskomisjoni
aruanne). Hindamiskomisjoni aruande esitab hindamiskomisjoni
esimees EKKA biroole elektrooniliselt hiljemalt 10 (kiimme) té6paeva
peale koolikilastust.

32.EKKA blroo saadab hindamiskomisjoni aruande koolile tutvumiseks
hiljemalt 15 (viisteist) td6paeva parast koolikllastust.

33.Koolil on digus hindamiskomisjoni aruandega tutvuda 5 (viie) to6pdeva
jooksul ning esitada elektrooniliselt EKKA bliroole pohjendatud ja
direktori poolt allkirjastatud kommentaarid.

34.Parast kooli kommentaaride saamist koostab hindamiskomisjon 5
(viie) toopaeva jooksul 10pliku hindamiskomisjoni aruande ja
vastuskirja koolile ning esitab need esimehe allkirjaga elektrooniliselt
EKKA biroole.

35.Akrediteerimise ajakava, korralduse, Oppekavarihma aruande ja
hindamiskomisjoni aruande vormid on kattesaadavad EKKA kodulehel
www.ekka.archimedes.ee.

I11.4 Hindamisnoukogu akrediteerimisotsus

36.Haridus- ja teadusminister moodustab hindamisndukogu.
Hindamisnoukogu on kuni 13-liikkmeline ning selle koosseisu kuuluvad:

36.1. Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad;

36.2. kuus eksperti erinevatest kutseharidusstandardis nimetatud
oppevaldkondadest, milles toimub kutsedpe;

36.3. tbdandjate keskorganisatsioonide ja teiste huvitatud osapoolte
esindajad.

37.Punktis 37.2 nimetatud ekspertidest kolm eksperti nimetab
kutseseaduse § 7 ldikes 2 nimetatud kutsendukogude esimeeste kogu

ja kolm eksperti haridus- ja teadusminister.

38.Hindamisnoukokku ei nimetata kooli direktorit.



http://www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/

39.Hindamisndukogu votab akrediteerimisotsuse tegemisel aluseks
hindamiskomisjoni aruandes esitatud hindamisvaldkondade hinnangud
ja komisjoni akrediteerimisettepaneku koos pohjendustega, kooli
tahtajaliselt laekunud kommentaarid ning taiendavad
hindamisndukogu taotlusel esitatud materjalid.

40.Hindamiskomisjoni hindamisvaldkondade hinnangutes vastuolude vaoi
vahese argumenteerituse ilmnemisel on hindamisndukogul digus saata
hinnangud hindamiskomisjonile teistkordseks Iabivaatamiseks ja
tapsustamiseks.

41.Hindamisndoukogu votab vastu otsuse:

41.1. akrediteerida kooli Oppekavariihm kuueks aastaks;
41.2. akrediteerida kooli Oppekavariihm kolmeks aastaks voi
41.3. mitte akrediteerida kooli Oppekavariihma.

42.Parast akrediteerimisotsuse vastuvotmist teeb hindamisndukogu
haridus- ja teadusministrile Uhe jargmistest ettepanekutest :

42.1. pikendada Oppe labiviimise digust dppekavarihmas kuue aasta
vorra;

42.2. pikendada Oppe labiviimise digust Oppekavariihmas kolme aasta
vorra;

42.3. keelduda Oppe labiviimise diguse pikendamisest.

43.EKKA bilroo avalikustab dppekavariihma aruande, hindamiskomisjoni
aruande ning hindamisndukogu otsuse oma kodulehel.

EKKA poolt labiviidavate akrediteerimistoimingute ja
hindamisnoukogu akrediteerimisotsuse vaidlustamine

44, EKKA poolt labiviidavaid akrediteerimistoiminguid on voimalik
vaidlustada, kui need ei vasta kaesolevas dokumendis satestatud
korrale. Vaie esitatakse SA Archimedes juhatusele 30 pdeva jooksul,
arvates pdevast, millal isik vaidlustatavast toimingust teada sai voi
oleks pidanud teada saama.

45.Hindamisnoukogu akrediteerimisotsuse vaidlustamine on vodimalik
parast seda, kui haridus- ja teadusminister on votnud vastu
haldusotsuse Oppe labiviimise diguse pikendamise kohta. Kaebus tuleb
esitada ministri vastavas kdskkirjas toodud vaidlustamisviite alusel.




