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Kutseoppe kvaliteedi hindamine
b Teabepaev 2022 Il pa osalevatele koolidele

Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks



Paevakava

* 14.00 — 15.30 kutseoppe kvaliteedi hindamine

° 15.30-15.45
*15.45-17.00

tugevused ja parendusvaldkonnad
rihmatoo
Paus
eneseanalliusi aruanne: uildosa, lilevaated
hea aruande tunnused
hindamisprotsess



1. Oppekavade ja 0ppekavaarenduse
hindamiskriteeriumid

* 1.1 dppekavaarendus on eesmargistatud, sisteemne ja juhitud;
oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja tdoturu

koolitusvajadust

* 1.2 6ppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades
Oppijate eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid toetavad Oppijat Opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste
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arendamisel



2. Oppimise ja dpetamise
hindamiskriteeriumid

* 2.1 Oppijate erialavalik on toetatud

2.2 opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Oppijat
opivaljundite saavutamisel

2.3 oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab oppijat opivaljundite
saavutamisel

* 2.4 6ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal
lahtub opivaljunditest

* 2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Oppijale

kattesaadavad
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3. Opetajate hindamiskriteeriumid

3.1 oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud
ja padevad praktikajuhendajad; 6petajat6d maht ja ametikohad on
planeeritud

3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub oppekavadest,
Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallusist

* Opetajad on hindamise kontekstis kdik 6ppekasvatusala téétajad (sh praktilise té6 juhendajad,

praktikajuhendajad koolis jt)
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Oppe tulemuslikkuse niitajad

Esitage andmed voimalikult segmenteeritult

... |opetanute tooturul rakendumise, sh edasidoppijate osakaalu trendide kohta

... kutseeksami/erialase I16pueksami sooritamise trendide kohta
... |opetanute osakaalu trendide kohta alustanutest

andmed rahulolu trendide kohta

1.2 ... Oppesisu, -meetodite ja hindamisega ...

2.2 ... Opikeskkonnaga ...

2.3 ... 0ppekorraldusega ...

2.4 ... praktika labiviimise ja juhendamisega ...

2.5 ... tugiteenuste kattesaadavuse ja tdhususega ...

3.1... Opetajatega ....

.... ja tooge nditeid parendustegevustest



Oppijakesksus

oppimine ja
opetamine

oppekavad ja
oppekavaarendus

Opetajad



Tugevused ja parendusvaldkonnad

e ...tulenevad eesmarkide saavutamise analusist

* Tugevus annab lisavaartuse oppijale ja oppele, on olulise mojuga
Seadusnormide taitmine on eeldus - tegevuse alus

* Parendusvaldkonnad on kitsaskohad, probleemid, mis sisehindamisel on
iimnenud

* Parendustegevused naitavad, kuidas kool kitsaskohta voi probleemi
lahendab /kavatseb lahendada

* Hindamiskomisjon voib valja tuua ka arenguvoimalusi, mis toetavad oppe

kvaliteeti I
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Sisehindamise ja
eneseanaluusi
aruande loogika

* Analtits hindab
tegevuste
tulemuslikkust ja
tohusust eesmarkide
saavutamiseks.

© dreamstime.com

. uus naitab

arengut-eesmarkide
poole.

Arenemine on , kindla seesmise
tendentsiga liikumine, mille algus ja
Ioppolek on kvalitatiivselt erinevad?,
areng (Eesti keele seletav
sObnaraamat 2009: 133).



... tulenevad anallitsist

Naide:
Anallusis (ainuke info valispraktika kohta):

Opilastel on vdimalus sooritada oma praktika ka valisriigis. X eriala
opilased on sooritanud ettevottepraktika Itaalias, Latis, Soomes.

Parendustegevus:

Téhustada koostéod ettevotetega vélismaalt ettevottepraktika
sooritamiseks vdlisriikides



Analuusiv osa
sidusus

tugevused,
parendusvaldkonnad
ja kavandatud liihikokkuvéte:
parendustegevused peamised
tugevused,
parendus-
valdkonnad ja
kavandatud
parendus-
tugevused, tegevuste
anallius: parendusvaldkonnad
opetajad ja kavandatud
parendustegevused

analuus:
oppekavad ja
oppekavaarendus

tugevused,
parendusvaldkonnad
ja kavandatud

anallus:
Oppimine ja
opetamine

parendustegevused




Parendustegevuste plaan

seotud parendusvaldkondadega

konkreetne

eesmargid, tegevused, tahtajad, vastutajad

moodetav (soovitud tulemus, sihtnaditajatega maaratletud)

pShjendus

serordaratae N e e
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Rihmatoo

Leidke hindamisvaldkonna
. tugevused (max 3) ja
. parendusvaldkonnad e kitsaskohad (max 3)

Pohjendage: Mis tdestab, et tegemist on tugevuse v
kitsaskohaga? Mille alusel saate anda hinnangu, et see nii on?

Aega 20 min

Koneisik esitleb tulemusi Ghisruumis (5 min)
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Paus
15.30-15.45



Eneseanallilisi aruanne

* [ahtub kriteeriumidest tugined
* Oppekavaruhma oppekavade j
* aus ja enesekriitiline meeskonnatoo
* analuutiline
e parendustele ja arengule orienteeritud



Oppekavarithm, dppekava/d

* Uldosa: dppekavariihma seos kooli visiooni, missiooni ja
eesmarkidega, vaartustega kajastub analtusis

* Tapne ulevaade:
v'tasemedppe dppekavadest

v’ dppekavadel dppijatest
v'tdiendusdppe kursustest

v olulisematest muudatustest

* Analiilis hindamisvaldkondade kriteeriumide loikes:
v'struktuuri dppekavarihmade |8ikes otsustab kool



Andmete ja info tapsus

* NAIDE: Nduded dpingute I8petamiseks

e Opivéljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida voib
sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami
sooritamine voimalik, I6petatakse 6pingud erialase lI6pueksamiga.
Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on opilasel digus
sooritada opingute I6petamiseks samuti erialane I6pueksam.
Haridusliku erivajadusega épilase puhul hinnatakse épivdljundite
saavutatust erialase I6pueksamiga, mille voib asendada
kutseeksamiga.

* Eneseanallsis tooge info voimalikult tapselt: nt kui monel aastal ei
olnud kutseeksam voimalik; kui suur osakaal HEV-6ppijaid jne.
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Hindamisprotsess

y

KUTSEHARIDUSE
HINDAMISNOUKOGU

hindamisotsus:
jargmise hindamise tahtaeg

HINDAMISKOMISJON

hindamiskiilastus

hindamisaruanne: tugevused,

KOOL parendusvaldkonnad,

soovitused -
sisehindamine 1 a parast
eneseanaliiiisi parendustegevuste
aruanne ulevaade
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Hindamisnoukogu otsus
maaratleb jargmise hindamise tahtaja

e kui 6ppetdod kvaliteet vastab nduetele
kuue aasta parast ja Gigusaktidele

* korvaltingimus, kui mittevastavus on lahendatav
kuni 2 a jooksul

e kui esineb dppetdd mittevastavusi
kolme aasta parast oigusaktidele ja kvaliteedihindamise
kriteeriumidele
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Regulatsioonid, vormid, juhendid ja
hindamistulemused on EKKA kodulehel

 https://ekka.edu.ee/ ja https://ekka.eu/
e Kutseoppe hindamist reguleerivad dokumendid

e Kutsehariduse hindamisnoukogu

* Hindamisotsused ja -aruanded EKKA avalehel Vaga soovitatav

tutvudal!
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https://ekka.edu.ee/
https://ekka.eu/
https://ekka.edu.ee/dokumendid/kutseoppe-hindamist-reguleerivad-dokumendid/
https://ekka.edu.ee/kutsehariduse-hindamisnoukogu/
https://ekka.edu.ee/kutseoppe-kvaliteedi-hindamine/hindamisotsused-ja-aruanded/

Miks kutsedppe kvaliteedihindamist uldse vaja on?

LJlimselt selleks, et me vaikese Eestimaa erinevates otstes saaksime Uhtemoodi aru
sellest, mismoodi oma koolielu arendada, et parimal voimalikul moel 6ppureid
oskuste omandamisel toetada. Ja jarjest paremad me selles oleme.

Oma osa selles on ka kvaliteedihindamisel. Hindamisndukogu istungitel oleme
tunnustanud koolide ja hindamiskomisjonide suurt tood kvaliteedihindamise
protsessis.

Parendustegevuste Ulevaated, mis ei ole koolidele range kohustus, aga kus koolid
on edasiminekut naidanud, on olnud ponev lugemine. Oleme tunnustanud vahvaid
ettevotmisi ja innustanud koiki koole konkreetseid ja kindla tahtajaga tegevusi
kavandama.

Soovin koigile, kellest kutsedppe hea kaekaik ja kvaliteetne dppeprotsess soltub,
sihikindlust ja vasimatut vaimu!“

Tiia Randma

kutsehariduse hindamisnéukogu esimees aastatel 2015-2022
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Mida votad teabepaevalt kaasa?

Kirjuta chatis

1-3 olulisemat marksona eneseanaliiiisi koostamiseks, mida
jagad koolis kolleegidega.

Aitah!
Kokkulepped on s6Imitud®©



EKKA

Taname kaasa motlemast!

Head koostood!



