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Kutseoppe kvaliteedi hindamine
N b 2019+




% EKKA Lahtekohad

* Elukestva Oppe strateegia 5 strateegilist eesmarki,
kutseharidusprogramm

* Euroopa Liidu ootused ja suunised kutsedppele, uuringud
(EQAVET, CEDEFOP)

* Sisehindamise kohustus — dppimise ja Opetamise kvaliteet
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Kutseoppe kvaliteedi hindamise kontseptsioon

Kutseoppe kvaliteedi hindamise eesmark

on toetada oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning suurendada
kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kvaliteedihindamine voimaldab

- koolil saada tagasisidet Sppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning kasutada s6ltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises
juhtimises;

- informeerida huvigruppe (6ppijad, tédmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, t6omaailma vajaduste
ja Oppijate ootustega.


http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/KONTSEPTSIOON_Kutse%C3%B5ppe-kvaliteedihindamine_2018_kodukale.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/KONTSEPTSIOON_Kutse%C3%B5ppe-kvaliteedihindamine_2018_kodukale.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/KONTSEPTSIOON_Kutse%C3%B5ppe-kvaliteedihindamine_2018_kodukale.pdf

% EXKKA Pohimotted

Kvaliteedihindamine on kujundav hindamine, mille peamine huvipool ja
kasusaaja on kool

* hindamisotsust (jargmise hindamise tahtaega) ei seota dppe labiviimise digusega,

* hindamisaruandes toodud tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused on
esmajoones tagasiside koolile, kuid ka informatsioon selle pidajale ja GUhiskonnale

laiemalt,

 kvaliteedihindamine on korralduslikult (hindamisuhikud, komisjonide koosseisud,
ajakava) paindlik, lahtub 6ppekavarihmade spetsiifikast ning arvestab koolide

vajaduste ja eelistustega.



Kutseoppe kvaliteedi tagamine
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% EXKKA  Hindamisprotsess

A KUTSEHARIDUSE

HINDAMISNOUKOGU

hindamisotsus (jargmise

KOMISION hindamise tahtaeg)
hindamiskiilastus

KOOL hindamisaruanne
(tugevused,

sisehindamine parendusvaldkonnad,

e . soovitused)
eneseanaliilisi aruanne



Fewwa
Hindamisnoukogu otsus

maaratleb jargmise hindamise tahtaja:
- kuue aasta parast, kui oOppekasvatustoo kvaliteet vastab nduetele ja digusaktidele

*korvaltingimus, kui esineb moni konkreetne mittevastavus digusaktidele
ja/voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele, mis on ndukogu hinnangul korvaldatav
kuni kahe aasta jooksul. Kool esitab maaratud tahtajaks korvaltingimuse taitmise

aruande.

- , kui esineb 0ppekasvatustdod mittevastavusi digusaktidele
ja/voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele

* Hindamisnoukogu teavitab vajaduse korral HTM olulistest
mittevastavustest digusaktidele ja/voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.

* Minister voib algatada dppe labiviimise diguse kehtetuks tunnistamise
oppekavaruhmas.
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Ulevaade parendustegevustest

* Kaks aastat parast hindamist annab kool ulevaate oppekavariihma
parendustegevustest

- komisjoni tagasiside
- heade naidete ja kogemuste jagamine
- Uhistegevuste kavandamine



% EKKA Ajakavad

* Kutseoppe kvaliteedi hindamise ajakava 2019-2022
aasta — Oppesuunad — dppekavarihmad

 Kutsedppe kvaliteedi hindamise ajakava 2019

kool — 6ppekavarihmad — poolaasta — eneseanaltusi aruande
esitamise tahtaeg

koostdds koolidega hindamisele eelneva aasta 1.septembriks

* Kooli ajakava (naide)


http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_kvaliteedihindamine_2019_2022.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_kvaliteedihindamine_2019_2022.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_kvaliteedihindamine_2019_2022.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_kvaliteedihindamine_2019_2022.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_kvaliteedihindamine_2019_2022.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Ajakava2019_Kutse%C3%B5ppe_kvaliteedihindamine_projekt_koolidele.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Ajakava2019_Kutse%C3%B5ppe_kvaliteedihindamine_projekt_koolidele.pdf

% EXKKA  Kordushindamine

Kutseoppeasutuse seaduse eelndus: korduv ekspertiis

e Kool esitab taotluse Haridus- ja Teadusministeeriumile vahemalt 6 kuud
enne oppe labiviimise tahtaja moéodumist.

* Hinnatakse samu aspekte, mis esmasel ekspertiisil (Oppekavas satestatud
opivaljundite saavutatavust ja vastavust kutseharidusstandardi nduetele;
kvalifikatsiooninduetele vastavate dppekasvatusala tootajate piisavust
oppekavarihmas oppe labiviimiseks; 6ppekavarihmas oppe labiviimise
ressursside piisavust) ning oppe- ja kasvatustood oppekavariihmas

taotlusele lisatud oppekavarihma sisehindamisaruande alusel.
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1) anda oppe labiviimise oigus tahtajatult

Kordushindamise otsused

2) anda oppe labiviimise oigus kolmeks aastaks
3) mitte anda oppe labiviimise Oigust

Kui 0ppekavarihm saab tahtajatu diguse, siseneb edaspidi
kvaliteedihindamisse.

Kui kolmandal kordushindamisel ei saa dppekavarihm tahtajatut dppe
labiviimise digust, lopeb dppe labiviimise digus tahtaja moéddumisel.



Sisehindamine



Hindamisvaldkonnad

* oppekavad ja oppekavaarendus

* Oppimine ja opetamine

* Opetajad




Oppijakesksus

oppekavad ja
oppekavaarendus

oppimine ja

opetamine PP
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1. Oppekavade ja oppekavaarenduse
hindamiskriteeriumid

* 1.1 6ppekavaarendus on eesmargistatud, sisteemne ja juhitud;
oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades dppijate ja

tooturu koolitusvajadust

* 1.2 O6pe on kavandatud arvestades Oppijate eriparaga, Oppesisu ja -

meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
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opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel



2. Oppimise ja dpetamise
hindamiskriteeriumid

* 2.1 dppijate erialavalik on toetatud

2.2 opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat
opivaljundite saavutamisel

2.3 oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus lahtub
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab Oppijat dpivaljundite
saavutamisel

* 2.4 6ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t60l ja praktikal
lahtub opivaljunditest

* 2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale

kattesaadavad
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3. Opetajate hindamiskriteeriumid

3.1 oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud
ja padevad praktikajuhendajad; dpetajato6 maht ja ametikohad on
planeeritud

3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng |ahtub 6ppekavadest,
Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallusist

* Opetajad on hindamise kontekstis kdik 6ppekasvatusala téétajad (sh praktilise té6 juhendajad,

praktikajuhendajad koolis jt)
2 ExKA



Valdkond — kriteerium — klisimused

« Oppimise ja dpetamise hindamiskriteeriumid:
Oppijate erialavalik on toetatud

* Kuidas informeeritakse potentsiaalseid Oppijaid ja teisi huvigruppe dppimisvdéimalustest?
Mis tegevused lisaks toetavad erialavalikut enne ja parast 6ppimaasumist?
Kuidas on korraldatud vastuvotuprotsess ja kes on sellesse kaasatud?
Kuidas vastuvotuprotsessis hinnatakse opilaskandidaadi valmisolekut 6ppekaval
oppimiseks ja tehakse kindlaks toetuse vajadus?
Kuidas toimub 6ppimisvdimaluste tutvustamise ja vastuvotuprotsessi tlevaatamine?
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Tooge naiteid parendustegevustest.



Oppe tulemuslikkuse niitajad

on sidusad EQAVET indikaatorite ja
kohustuslike tegevus- ja tulemusnaitajatega

Esitage andmed

1.1 ... |0petanute tooturul rakendumise, sh edasidppijate osakaalu trendide kohta

1.2 ... kutseeksami/l6pueksami sooritamise trendide kohta
... |dpetanute osakaalu trendide kohta alustanutest

2.5 ... Oppetdo katkestajate osakaalu trendide kohta

Esitage andmed rahulolu trendide kohta

1.2 ... Oppesisu, -meetodite ja hindamisega ...

2.2 ... Opikeskkonnaga ...

2.3 ... Oppekorraldusega ...

2.4 ... praktika labiviimise ja juhendamisega ...

2.5 ... tugiteenuste kattesaadavuse ja tohususega ...

3.1... Opetajatega ....

.... ja tooge naiteid parendustegevustest



Eneseanallilisi aruanne

* tugineb sisehindamisele ja lahtub kriteeriu
* Oppekavarihma dppekavade ja dppijate sp¢
* aus ja enesekriitiline

e anallutiline

e parendustele ja arengule orienteeritud




Naide

Oppekavade iihisosa otsustab kool; erisused niitab tulemustes ja analtisis

B Majutamine ja toitlustamine
B1 abikokk tase 3; kokk tase 4; kokk tase 4 kutsekeskharidus;

B2 majutusteenindus tase 4; majutusettevétte juhtimine tase 5; turismiettevéte teenindaja
tase 4;

B3 toitlustuskorraldus tase 5; vastuvétu- ja majapidamistééde korraldus tase 5
C Koduteenindus

C1 puhastusteenindaja tase3; puhastusteenindaja juhendaja tase 4 jatkuépe
D Reisimine, turism ja vaba aja veetmine

D1 giid tase 5
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Analuusiv osa
sidusus

tugevused,
parendusvaldkonnad
ja kavandatud liihikokkuvéte:
parendustegevused peamised
tugevused,
parendus-
valdkonnad ja
kavandatud
parendus-
tugevused, tegevuste
anallius: parendusvaldkonnad
Opetajad ja kavandatud
parendustegevused

anallus:
oppekavad ja
oppekavaarendus

tugevused,
parendusvaldkonnad
ja kavandatud

anallus:
oppimine ja
opetamine

parendustegevused




Oppekavariihma anal

HV analuus

tugevused,
parendusvaldkonnad,

hindamisvaldkond hindamisvaldkond Ooppekava(d)

B1 —> =

HV analuus tugevused, O

5 ekavad ia parendusvaldkonnad, oppelfava(de)

~ PP J parendustegevused peamised

Ooppekavaarendus tugevused,
parendus-

HV analuis tugevused, valdkonnad ja

Sppimine ja » parendusvaldkonnad, - kavandatud

Spetamine parendustegevused parendus-
tegevused

HV analuus tugevused,

6petajad - parendusvaldkonnad, -

parendustegevused
B2
e tugevused, ~

ﬁV analuus- » parendusvaldkonnad, - oppek-ava(de)

6ppekavad ja parendustegevused peamised

oppekavaarendus tugevused,
parendus-

HV analtus tugevused, valdkonnad ja

Sppimine ja » parendusvaldkonnad, » kavandatud

Spetamine [ AR R = parendus-
tegevused

Opetajad

parendustegevused

=>

=
=>
=
=>
=

uus

oppekavaruhm

oppekava-
ruhma
peamised
tugevused,
parendus-
valdkonnad ja
kavandatud
parendus

tegevused
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Rihmatoo

. analuusige uiihte hindamisvaldkonda
> peamised tugevused

> parendusvaldkonnad
>

millele tuginedes nii arvate?

* aega 20 min

* Tutvustage tulemusi laudkonna teistele liikmetele, 10 min
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% EKKA Tiitelleht

oma kooli nagu - simboolika

Pealkiri
kooli nimi ja 0ppekavarihmade nimetused Kutseharidusstandardi Lisa 2
e eneseanalllsi aruande periood (0ppeaastad)

* Kooli kontaktandmed:

* koolijuhi nimi

* kooli aadress

* telefon

e e-post

e koduleht

* hindamise korralduse kontaktisik koolis (nimi, amet, telefon, e-post).


https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1190/6201/8016/Lisa_2.pdf

* A Uldosa

* B oppekavarihm
B1 oppekava/d
B2 dppekava/d

* C oppekavaruhm
C1 oppekava/d
C2 oppekava/d

Struktuur
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Oppekavariihma anal

HV analuus

tugevused,
parendusvaldkonnad,

hindamisvaldkond hindamisvaldkond Ooppekava(d)

B1 —> =

HV analuus tugevused, O

5 ekavad ia parendusvaldkonnad, oppelfava(de)

~ PP J parendustegevused peamised

Ooppekavaarendus tugevused,
parendus-

HV analuis tugevused, valdkonnad ja

Sppimine ja » parendusvaldkonnad, - kavandatud

Spetamine parendustegevused parendus-
tegevused

HV analuus tugevused,

6petajad - parendusvaldkonnad, -

parendustegevused
B2
e tugevused, ~

ﬁV analuus- » parendusvaldkonnad, - oppek-ava(de)

6ppekavad ja parendustegevused peamised

oppekavaarendus tugevused,
parendus-

HV analtus tugevused, valdkonnad ja

Sppimine ja » parendusvaldkonnad, » kavandatud

Spetamine [ AR R = parendus-
tegevused

Opetajad

parendustegevused

=>

=
=>
=
=>
=

uus

oppekavaruhm

oppekava-
ruhma
peamised
tugevused,
parendus-
valdkonnad ja
kavandatud
parendus

tegevused
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Uldosa

e kooli luhitutvustus

* kooli sisehindamissuisteem, eneseanaliilisi koostamise
protsess

* hinnatavad oppekavad

* oppekavadel oppijate arv

* eelmiste hindamistulemuste pohjal sisseviidud muudatused
* muu oluline informatsioon
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% EKKA (Jlevaatlikud tabelid

 Naidistabel 1. Ulevaade hinnatavatest dppekavariihmadest ja nende
oppekavadest

oppekava- oppekava oppekoht oppekava
ruhm kvalifikatsioonitase eest vastutav

isik (nimi, amet, e-

esmaope/ "
pos

jatkuope

puhastusteenindaja
juhendaja tase 4

koduteenindus jatkudpe




Oppekavarithm, dppekava/d

* Ulevaade

v'tasemedppe dppekavadest
v’ dppekavadel Sppijatest
v'tdiendusdppe kursustest

* anallitis hindamisvaldkondade loikes
v 8ppekavad ja 6ppekavaarendus

v dppimine ja 6petamine

v dpetajad
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Oppekavariihma analiiiisi kokkuvote

tugevused ja parendusvaldkonnad
* tulenevad anallusist
parendustegevused

* konkreetsed

* moddetavad

* kokkuleppelised

* saavutatavad

* ajastatud
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Parendustegevuste plaan

seotud parendusvaldkondadega

konkreetne

eesmargid, tegevused, tahtajad, vastutajad

moodetav (soovitud tulemus, sihtnaitajatega maaratletud)

pShjendus

serondaratae e e

ARUTELU:
HEA NAIDE

= EKKA

32



EKKA

Taname kaasa motlemast!

Head koostood!



