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1.Sissejuhatus
Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ja

suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada s6ltumatuid valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Gppijad, t66maailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nGuete, arengukavaliste eesmarkide, téémaailma vajaduste ja Gppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analtitisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiiisi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiiisi aluseks on ppekavariihma
eneseanallils, 6ppe tulemuslikkuse naitajad dppekavariihma dppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide |ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. Komisjoni
likmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooskdlastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvaiteid hindamiskomisjoni
liilkmete osas.

EKKA juhataja 05.04.2019 korraldusega nr 1-19/30/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Tarmo Lige to6andjate esindaja, RKAS AS Kinnisvara arenduse- ja
ehituse projektijuht; olnud TTU Avatud Ulikool ehituse
juhtimise lektor, Eesti Ehitusettevdtjate Liidu
kutsestandardite tooriihma ja kutsekomisjoni liige,
komisjoni esimees

Eduard Brindfeldt kutseGppe  ekspert, Tallinna  Toéostushariduskeskuse
mehaanika-, elektroonika ja IT valdkondade juhataja; olnud
EKKA kutseGppe kvaliteedi hindamise arendustéoriihma liige,
komisjoni sekretar

Ulvi Noor kutseGppe ekspert, Tallinna Ehituskooli metoodik,
infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht

Enn Tammaru todandjate esindaja, Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu
juhatuse haridusekspert; Eesti Ehitusettevotjate Liidu
kutsekomisjoni  liige, Eesti  Ehitusinseneride Liidu

kutsekomisjoni hindamisekspert

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid ldbi kooli eneseanallilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanallilisi aruande pdhjal kokku tdapsustamist vajavad teemad ning



sellekohased kisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ulesanded
hindamiskdilastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus 06.-08.05.2019. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud intervjuud ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavarihma Gpikeskkonnaga, sh
Oppet60s kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kilastas dppetdd/praktilise t66 tegevusi.

Komisjon kiilastas 08.05.2019 6ppekavariihma praktikaettevotet AS Saare Erek, kus tutvus ettevétte
tookeskkonnaga ja vestles to6andjate esindajatega: Neeme Truumees (nGunike kogu liige, Kuressaare
Ehitus AS); Tarmo Piipuu (Saare Erek AS); Mart Loik (Arens Ehitustédd OU); Kairi Kdsk (Eesti
Tootukassa)

Kilastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevitete poolt hasti ette valmistatud, intervjueeritavad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jdudis koost6os Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes. Koolil ei olnud esitatud aruandele tdpsustusi ega
kommentaare. Komisjon esitas Idpparuande EKKAle tdhtaegselt 20. juunil 2019.

2.Uldosa

e Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi Neeme Rand

kooli aadress Kohtu 22, Kuressaare 93812
telefon +372 452 4600

e-post info@ametikool.ee

koduleht www.ametikool.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis:
Andres Meisterson tehnoloogia dppesuuna juhtdpetaja +372 452 4616

andres.meisterson@ametikool.ee

Kuressaare Ametikool (edaspidi KAK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas tegutsev riiklik
kutseGppeasutus, mis loodi 6.11.1922. 96 tegutsemisaasta jooksul on kool kandnud 14 erinevat nime,
viimast 1990. aastast. Ametikool pakub laia erialade valikut nii statsionaarses kui ka t66kohapdhises
Oppes. Euroopa Sotsiaalfondi, Saaremaa Té6tukassa ja koolitatavate enda rahastusel viiakse labi
tdienduskoolitusi.

Kooli tegutsemise aluseks on p&himaarus ja perioodi 2016 — 2020 hdlmav arengukava, mis on
kooskdlastatud kooli nGukogu poolt 19.10.2015 ja kinnitatud HTMi kantsleri poolt. Arengukava
elluviimiseks pustitatakse igaks Gppeaastaks viie tulemusvaldkonna (eestvedamine ja juhtimine; 6ppe-
kasvatust00; personalijuhtimine; koost6d huvigruppidega; ressursside juhtimine) eesmargid ja
koostatakse tegevusplaan, mis kinnitatakse kooli nGukogus ja taitmist hinnatakse personali kaasates
kaks korda aastas.

KAK missioon: Ette valmistada to6turul konkurentsivGimelisi ja elus toimetulevaid inimesi.

KAK moto: Sinu sGber elukestvas dppes.

KAK visioon 2020. aastal oleme mainekas kutseGppeasutus Euroopas, kes partneritega koost6os
reageerib paindlikult t66turu ndudmistele ja pakub innovaatilist koolitust.

KAK po6hivaartused:
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o Koost66 - ihise eesmargi nimel koos tegutsedes jGuame hea tulemuseni.

e Asjatundlikkus - vaartustame asjatundlikkust ja Opitahet.

e Uuendusmeelsus - oleme avatud uutele ideedele ja loovusele ning Gpime oma ja teiste
kogemustest.

e Hoolivus - oleme suhetes ausad, hoolivad ja abivalmid; tunnustame ennast ja teisi.

e Tasakaal - vaartustame aega, tervislikke eluviise ning oskust puhata.

Tabel 1. Oppekavarithma Ehitus ja tsiviilrajatised ppekavad ja dppekavadel dppijate arv
Oppeaastate kaupa. (andmed: https://www.haridussilm.ee )

Oppekava Oppekava Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate

rihm kvalifikatsioo arv arv arv arv arv arv arv
ni-tase 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | seisuga
esma/jatkudp | G-a 6-a 6-a 6-a 6-a 6-a 5.02.20
e 19

Kivi- ja EKR tase 4 37 30 36 34 18 17 10

betoonkonstruktsio | esmadpe

onide ehitus

Ehitusviimistlus EKR tase 4 50 45 37 37 33 17 18
esmadpe

Kinnisvarahooldaja | EKR tase 4 10 13 6 12 11 2 6
esmadpe

Ehituspuusepp EKR tase 4
esmadpe/
tsuklicpe

KOKKU 97 88 79 83 62 36 34

Joonis 1. Oppekavariihma Ehitus ja tsiviilrajatised dppijate arvu muutus Bppeaastate kaupa.
(andmed: https://www.haridussilm.ee )
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3. Ehitus ja tsiviilrajatised oppekavariihma analius

3.1 Ulevaade

e Ulevaade analiilisitavatest tasemedppe ©Oppekavadest (kvalifikatsioonitase, maht,
rakendamise aasta, Oppevormid).

Tabel 2. Ulevaade analiiiisis kasitletavatest ppekavadest

nimetus kvalifikatsioonitase, maht (EKAP) rakendamis | 6ppevorm/id
esmaodpe/ e aasta
jatkuope
Kivi- ja EKR tase 4 180 2016 statsionaarne
betoonkonstruktsioonide
ehitus
Ehitusviimistlus EKR tase 4 180 2016 statsionaarne
Kinnisvarahooldaja EKR tase 4 120 2018 statsionaarne
Ehituspuusepp EKR tase 4 120 2018 statsionaarne

e Ulevaade 8ppekavadel 6ppijatest: alustanute ja I8petanute arvud &ppevormide ja
Oppeaastate kaupa.

Tabel 3. Oppekaval alustanute ja I8petanute arvud Bppeaastate kaupa (andmed: EJT OKR
eneseanaliis)

Oppekava,

kvalifikatsioonit | 5013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

ase, Gppevorm
3 K] 3 K] 3 3 3 3 3 3 3 K]
e | 5 g g g g g g g g g g
g |2 g |8 |z |§ |g |§ |z |[§ |3
= © = © = © = © = © = ©

Kivi- ja

betoonkonstrukt

sioonide ehitus 14 7 14 10 9 6 VP 12 VP

4.tase esmadpe

koolipéhine

Ehitusviimistlus

4.tase esmadpe 17 5 15 6 16 8 11 VP 11

koolipéhine

Kinnisvarahool

daja 4.tase 5 | 3 | v 8 | 3 | 4 | 2 |w 7

esmadpe

koolipGhine

VP — vastuvottu ei toimunud
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Tabel 5. Oppekavariihma Ehitus ja tsiviilrajatised viljalangevus aastate kaupa. (andmed:

https://www.haridussilm.ee )

2015 | 2016 |

Valjalangevus aastate |Gikes
14% | 184% |

2017
25,3%

2018
20,3%

e Ulevaade dppekavade dpetajatest: kvalifikatsiooninduetele vastavus, vanuseline struktuur,

olulisemad muudatused alates 6ppekava rakendamisest.

Tabel 6. Ulevaade 8ppekavade Spetajatest (andmed: EJT OKR eneseanaliiiis)

vanuseline 20..30 31..40 41..50 51..60 61..70 71....
jaotus

0 2 3 0 1 0
erialane staatus tase 3. tase 4. tase 5. tase.6. tase.7. tase.8.
ehitusvaldkonnas @ oskustddline meistertdoline | t6ojuht ehitusinsener dipl. El volitatud El

0 1 2 3 0 0

to66tanud 1-3 3-5 5-10 11-20 21-30 31....
Opetajana
aastaid 1 1 2 1 1 0]
erialane staatus tase 5. tase.6. tase.7. tase.8.
kutsedpetaja 4 1

3.2 Analiis hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja dppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

3.2.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

arendatakse arvestades Oppijate ja té6turu koolitusvajadust;

votmepadevuste arendamisel.

2. Ope on kavandatud arvestades Oppijate eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad 6ppijat opivaljundite saavutamisel ja

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja
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Hindamiskilastuse ja Kuressaare Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste Gppekavarihma (EJT)
eneseanaliitsi aruande ning esitatud dokumentide alusel tdi hindamiskomisjon dppekavade ja
Oppekavade arenduses vilja:

Oppekavad Kuressaare Ametikooli (KA) EJT &ppekavariihmas on erinevatele sihtrithmadele nii
taseme-, taiendus- kui ka imberdppes.

EJT OKR uute &ppekavade ja nende moodulite rakenduskavade koostamist juhib juht&petaja,
tehes koost6dd kutsedpetajate ja referendiga. Oppekavad, moodulite rakenduskavad ja nende
muudatused kooskdlastab kooli ndukogu ning kinnitab direktor.

EJT Sppekavariihma d6ppekavad on kooskdlas riikliku Gppekava ja kutsestandardiga. Koolil on neli
4. taseme Bppekava, millest 2018/19 dppeaastal on kasutusel kolm. Oppekavad on registreeritud
EHISes ja rakenduskavad on kattesaadavad kooli kodulehel. Lisaks on koolil mitmed tdiendus- ja
Umberdppe Gppekavad (2018.a tdienduskoolitused: terrassid ja piirdeaiad; dekoratiivviimistlus;
dekoratiivkrohvija; AutoCad). Energiasaastu tahtsusest ehitussektoris on lisatud ehitusviimistluse
Oppekavasse moodul soojusisolatsiooni liitsiisteemide paigaldamine.

Vaarib tunnustamist kooli kinnisvarahooldaja 4. taseme esmadppe Oppekava, mis on suunatud
HEV Oppijale, kelle arv koolides on suurenemas. Kinnisvarahooldaja dppekaval on valitud
spetsialiseerumine hoonete ja krundi rajatiste tehnohooldusele ja heakorratéddele — see sobib
sihtrihmaga, kelleks on HEV Oppija.

Valiképingu moodul avatakse juhul, kui kursuse 6ppijatest vihemalt 50% on selle valinud ja riihma
suurus on vahemalt 8 Opilast. Selgete eelistuste puudumisel valitakse enam soovijaid kogunud
valikmoodulid, nt kdikidesse dppekavadesse on lisatud CAD joonestamine ja ehitusviimistluse
Oppekavva soojusisolatsiooni liitslisteemide paigaldamise moodul. Valitud moodulid loetakse
kohustuslikuks kdigile dppegrupis oppijatele.

OKRs on vdimekus dppekavade arenduseks, mille eestvedajaks on juhtdpetaja on ppekavade ja
moodulite rakenduskavade arenduse eestvedaja koostdds kutsedpetajatega. Kool tdhtsustab
Opetajate meeskondi, kes meeskonnatodna uuendasid 2017/18 da uldainete rakenduskavad ning
2018.a korrastati plaatimise mooduli hindamise osa. Sellest dppeaastast on uue vdoimalusena
rakenduskavade arendamiseks Opetajatel iganadalased tunnid nn koostoo teisipdevad, mida
kinnitasid ka vestluses osalenud kutsedpetajad. Planeeritud on osaoskuste Gppekavade
koostamine nt plaatija ja betoneerija.

Oppekavade turundus- ja arendustegevuses arvestatakse maakonna ettevdtete ja sotsiaalsete
partnerite (t66tukassa) vajadusi. Nii on plaanis jargmisest Gppeaastast avada tsuklidppena
ehituspuusepa (Oppekava statsionaarne koolipGhine G6pe) Opperihm Idhtuvalt piirkonnas
elementmaju tootvate ettevotete vajadusest.

OKR juhtdpetaja eestvedamisel on alustatud erialamoodulites 3D mudelitel p&hinevate
kompleksiilesannete koostamist, mis vdimaldavad 0Opivaljundite ja votmekompetentside
saavutamist ning Ulddpingute 18imimist. Kompleksiilesannetega tutvus  ringkadigul
Tehnoloogiamajakas.

Kooli 6ppesuuna 6ppekavade rakenduskavad on asjakohased ning valitud hindamiskriteeriumid ja
-meetodid toetavad Oppijat dpivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel. Valja on
toodud moodulite 16imingud, hindamismeetodid- ja Ulesanded, kajastatud kooli loodud
kompleksiilesanded (vaadeldud ehitusviimistluse Gppekava).

Planeeritud on tdiendavate (ldainete moodulite arendamine valikbppena oma koolis, et
suurendada Oppija konkurentsivdimet jargmisel haridustasemel ning seelabi kutsehariduse maine
parandamist.
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Vestlusest &pilastega ja nende rahulolu uuringu pdhjal selgub, et OKR &ppijate rahulolu dppesisu,
-meetodite ja hindamisega hea.

2018 osaleb OKR projektis DiVitDE — Didactics in VET in the Digital Era, mille tulemusena valmib
interaktiivne ehituserialade juhendmaterijal.

Jareldused
e Tugevused

1. EJT 6ppekavariihma 6ppekavad vastavad kaasaja to6turu vajadustele ja dppekavu on koostatud
kaasaja too6turu vajadustele ning erinevatele sihtrihmadele nii taseme-, tdiendus- kui ka
Umberdppeks.

2. Oppetdds kasutatakse 3D mudelitel pShinevad kompleksiilesandeid, mis toetavad &piviljundite
ja votmekompetentside saavutamist.

3. Planeeritud tegevused taiendavate tldopingute valikmoodulite arendamiseks oma koolis Gpilaste
konkurentsivoime suurendamiseks edasidppimisel.

e Parendusvaldkonnad

Seoses pohikooli jargsete Gppijate arvu vahenemisega kaaluda t6okohapdhise dppe rakendamist
nt ehituspuusepa Sppekaval.

e Soovitused

1. Komisjon toetab kooli eesmarki koostada lihemaid Gppekavu nagu betoneerija ja plaatija
sihtrihmade ja to6andjate vajadustest [ahtuvalt.

2. Komisjon hindab OKR saavutatud taset ning hindab OKR soovi suuremaks koostdoks teiste
koolidega nt dppeavara arendamisel.

3.2.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat opivaljundite saavutamisel;

3. oOppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus lahtub Gppijate ja Oppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to6l ja praktikal Iahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kidttesaadavad.

N

Hindamiskdilastuse ja Kuressaare Ametikooli eneseanaliilisi aruande ning esitatud dokumentide
alusel tdi hindamiskomisjon ,Oppimine ja petamine” hindamisvaldkonnas vilja:

Tulevaste Oppurite esmane toetamine toimub vastuvotuvestlusel. Lahtudes
sisseastumisdokumentidest ja vestlusest lepitakse vajadusel Opilaskandidaadiga kokku uus
kohtumine, kuhu kaasatakse kindlasti sotsiaalpedagoog ja vastavalt olukorrale lapsevanem voi
tugiisik.

Koolikilastusel selgunud vestlustest kutsedpetajate ja sotsiaalpedagoogiga selgus, et koolil on
olemas kompetents tegelemaks edukalt HEV Gppijatega. Kompetentsi saaks rakendada alates




uuete Opilaste vastuvotust, kui oleks teada, kes ja milliseid toetavaid tegevusi Opilased vajavad.
Opetajate hinnangul laheb keskmiselt 6 kuud, kui on selgunud &pilaste toetamise ulatus ja
spetsiifika. See on raisatud aeg, mil HEV 6pilane oleks saanud osaleda tulemuslikumalt dppetdos.

Vaja oleks kooli sisse astunud dpilaste kohta eelinfot, kuid seda takistab saamast Andmekaitse
seadus. Samuti takistab Andmekaitse seadus saamast infot NEET (mitte to6tavad ja mitte Sppivad
noored inimesed vanuseni 26 eluaastat) kohta. Vestlustest sotsiaalpedagoogi ja direktoriga selgus,
et nende hinnangul on selliseid noori inimesi Saare maakonnas kuni 500. Nendeni oleks vaja jouda
ja kutsuda nad kooli kutseharidust omandama. Infot aga nende kohta ametlikult ei anta.

Eneseanallilisi aruandest selgub, et kutseksamite sooritanute protsent on aastatel 2013 — 2018
téusnud (kuni 70%), mis on komisjoni arvates on hea néitaja. Lopetanute osakaal alustanutest on
jddnud stabiilselt 50% ja valjalangevus aastate |6ikes on toodud tabelis 5.

Koolis toimub dpilaste monitooring 10 nadalaste intervallidega, kus vaadatakse koos Gpilasega lle
tema Sppetulemused ja puudumised. OKRs on sinna kaasatud juht®petaja, riihmajuhataja ja
kutseOpetajad ning sotsiaalpedagoog. SGImitakse kokkulepped Gppevdlgnevuste likvideerimiseks
(konsultatsioon, Gpiabi, jarelevastamised, 6ppetdd pikendus, individuaalgraafik). Eneseanaliiiisi
aruandest selgub, et monitooring on osutunud t6husaks meetodiks ja seisuga 29.03.19 ei ole
esimesel kursusel Ukski Gpilane puudumiste ja Oppevélgade tottu valjalangemise ohus.
Katkestajaid ei ole lisandunud ka teisel ja kolmandal kursusel.

Kooli visioonis on deldud, et KAK soovib olla mainekas kutsedppeasutus Euroopas ja Oppetdod
toimub eesti keeles. Kooli pohimaaruses on Oeldud, et Oppetdd toimub eesti ja inglise keeles.
Koolikiilastuse kaigus vestlustest direktoriga selgus, et ingliskeelse dppe puhul on mdeldud
Opilaste vahetamist dpilasvahetuse korras praktika labiviimiseks. Koolile on tulnud valisriikidest
ERASMUS programmi kaudu praktikale sooviavaldusi nii palju, et kdiki ei jduta rahuldada.

Viljastpoolt Saaremaad tulnud dpilasi dpib koolis 29 % &ppijatest, OKRs vahem. Kooli tddtajate
seisukohalt EJT 6ppekavariihma viljastpoolt Saaremaad rohkem Gpilasi saada ei ole reaalne.

Koolis on toimiv Gpilaste tunnustamissiisteem. Silmapaistvate Gpitulemuste ja aktiivse koolielus
osalemise eest tunnustatakse Opilasi tdnupdeval ja preemiareisiga. Igal aastal on preemiareisile
saanud ka EJT OKR &pilased (2016 - 2; 2017 - 2; 2018 - 3).

Opilasesindus on valitud, kuid reaalses koolielus ei toimi (ei osale kooli ndukogu koosolekutel),
samuti ei kuulu EJT OKR &pilased &pilasesindusse.

Koolikilastuse kaigus toimunud vestlustest teemaga seotud inimestega selgus, et praktika
korraldus toimib vastavalt sellekohastele juhenditele ja néutud dokumendid on korras.

Moningaid klsimusi tekitas asjaolu, et Opilast reeglina pigem ei kiilastata praktika ajal. Mgistetav
on ilmselt ressursside puudus (lisatasu maksmine v6i autokompensatsioon). Praktika seirega
tegeleb riihmajuhendaja, kes pole eriala asjatundja. Samas on rahulolu praktikakohas nii
todilesannete kui juhendamisega viga kérge (EJT OKR 4,56). Komisjon on seisukohal, et praktika
seiresse on vaja kaasata rohkem kutsedpetajaid, mille tulemusena koostdd ettevotetega oleks
sisulisem.

Vestlustest nii dpilaste kui Opetajatega selgus, et toimib eneseanaliilisis margitud 3D jooniste
lugemise oskuste &petamine: iga EJT OKR I8petanud peab oskama lugeda digitaalselt 3D
ehituslikke jooniseid. Rakendatakse nildisaegseid Opikasitlusi vdimaldavaid dppemeetodeid,
naiteks: 3D mudelitele baseeruvad kompleksiilesanded, mis on Idimingutsentriteks; dpilasfirmade
rakendamine dppeprotsessis; Umberpoéoratud klassiruum.

Vestlustest Uldainete- ja kutsebpetajatega selgus, et matemaatikaga jt lildainetega esineb
Opilastel raskusi. Olukorra parandamiseks kasutatakse interdistsiplinaarseid Glesandeid (nt
pindala voi kulunormide arvutused konkreetse eriala Glesannete baasil jms), mis on andnud héid
tulemusi.
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Eneseanalliilisi aruande ja vestluste p&hjal selgus, et EJT 6ppekavariihmas tutvustatakse erialasid
ja Oppimisvoimalusi labi erinevate tegevuste, naiteks: oskuste 00, ekskursioonid
Uldhariduskoolide Gpilastele, 6petajatele ja karjaarindustajatele; samuti osaletakse HEV Gppijatele
suunatud infomessil.

Koolikiilastuse kaigus selgus, et dppekeskkond on kaasaegne, mida toetavad to6turu vajadustele
vastavad Oppekavad ja hea kvalifikatsiooniga dpetajad.

Jareldused
e Tugevused

1. EJT Oppekavariihmas on kaasaegne ning pidevalt arenev Gppekeskkond kus rakendatakse
nlldisaegseid dppemeetodeid, nt Opilasfirmade tegevust ja praktiseeritakse Umberpddratud
klassiruumi Oppemeetodeid sh 3D mudelitele baseeruvad kompleksiilesanded, mis on
|6imingutsentriteks.

2. EJT 6ppekavariihmas tutvustatakse erialasid ja 6ppimisvoimalusi labi erinevate tegevuste, naiteks:
oskuste 60, ekskursioonid Uldhariduskoolide oOpilastele, Opetajatele ja karjaarindustajatele;
samuti osaletakse HEV Oppijatele suunatud infomessil (eneseanaliitisi aruanne);

e Parendusvaldkonnad

1. Komisjon leiab, et kutsedpetajad peaksid viima labi siisteemset praktikaettevotete kiilastusi, et
kutsedpetajatel oleks sisulisem kontakt tagasiside nadol, mida kool saaks Opilase praktika labimise
kohta. Infot saab vajadusel kasutada 6ppeprotsessi tdiustamisel.

2. Opilasesindus on valitud, kuid reaalses koolielus ei toimi. Komisjon leiab, et &pilasesinduse liilkme
osalemine kooli nGukogu koosolekutel on vajalik. Koolil on vaja toetada Gpilasesinduse tegevust.
Eneseanallilisis valja toodud tegevused: katsetada Opilasesindusele alternatiive ja
Opilasesindusele oma kodulehe/FB lehe loomine ei ole piisav.

e Soovitused

1. Praktika lepingute ja praktikakohtadega tegelevad rihmajuhendajad, kes ei ole eriala
spetsialistid. Komisjon soovitab, et praktikaettevotteid kiilastaksid eriala Opetajad, kes tunnevad
ehituse valdkonda paremini ja Ghtlasi saavad kogemusi reaalsest toomaailmast.

2. Maakonna ettevotetega koostédd tihendamiseks soovitame tihedamat praktikaettevotete
kiilastamist just kutseOpetajate poolt, praegu on see riihmajuhendajate llesanne ja pigem
formaalne.

3.2.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Kooli arengukavas on seatud dpetajate kvalifikatsioonile vastavuse sihtvaartuseks 80%. EJT OKR
Opetajate kvalifikatsioon vastab praegu 80% ulatuses nduetele.

Ainult Ghel kutsedpetajal puudub korg- voi keskeriharidus Gpetatavate Gppekavade valdkonnas,
kuid tegemist on kogenud erialaspetsialistiga, kelle juhendamisel on 0&pilased joudnud
ehituspuuseppade vabariiklikel kutsevdistlustel auhinnalistele kohtadele igal aastal alates 2010.
aastast, sh EuroSkillsil 2010. a 11l koht.

EJT OKR juhtdpetaja on ehitusalase juhtimiskogemusega ja asus dppesuunda juhtima 2009.a.
2017.a |8petas rakenduskdrghariduse &pingud TLU Haapsalu KolledZis kasitddtehnoloogiate ja
disaini erialal. Juhtdpetaja on aastatepikkuse t60ga tGestanud, et on suureparane eestvedaja,
innovaatiliste dppemeetodite rakendaja ja meeldivat téokeskkonda loov liider.

Vestlustest erialaainete ja Gldharidusainete Opetajatega ning tugipersonaliga aga ka Appekava
kolme eriala Opilastega saab hindamiskomisjon teha jargmised jareldused:

Ametikooli juhtkond koos valdkonna juhtGpetaja ning erialabpetajatega on loonud kooli
tehnoloogiamajakas erialaainete Opetamiseks ratsionaalse paigutusega, eri 6ppeainemoodulite
Opetamist ja Opetajaid toetava koolitustehnoloogilise labori.

Vastustes kilisimusele motivatsiooni kohta avaldasid nii erialadpetajad, Gldharidusainete 6petajad
kui ka abipersonali liikmed, et just juhtdpetaja poolt kujundatud vaba, innovaatiline, isiklikku
arendust toetav ja soosiv tookeskkond on peamine motivaator.

Oppekavariihmaga tédtav Spetajaskond ning abipersonal adub reaalset (ihiskonnas toimuvat,
ollakse valmis Giha suureneva osakaaluga HEV riihmaga Gppeprotsessi ldbi viima, rakendades
individuaalset Gpet ning individuaalset sotsialiseerumist.

Vestlusest Opilastega koorus vilja, et hinnatakse erialadpetajate rangust, erialast meisterlikkust
ning elukogemuslikku inimlikkust.

Eneseanallilisist selgub, et Opilaste rahulolu dppetdd ja kooli dpetamistingimustega on aastatel
2013-2018 paranenud. Seevastu Opetajate rahulolu on samal perioodil langenud. Koolikilastuse
kdigus toimunud vestlustes sellele kiisimusele otsest vastust ei saanud, kuid vestlustest kutse- ja
Uldainete Opetajatega selgus, et nad on motiveeritud, rahul té6tingimuste ja tookollektiivis
valitseva 6hkkonnaga. Uheks selle véite kinnituseks olid mitmed iildainete &petajad, kes on hiljuti
tulnud giimnaasiumist KAKi dpetama, samuti 20- 30 aastat koolis to6tanud rahulolevad dpetajad.
Vestlustest Opilastega selgus, et Opetajad toetavad neid dpingutes ja nad on Opetajate Gpetamise
meetodite ja suhtumisega rahul.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub &ppekavadest ja Sppijate vajadustest ning
koosneb erialasest/kutsealasest tdienduskoolitusest ja staZeerimisest ettevdttes. Oppesuuna
koolituskava koostab juhtdpetaja koostdds dpetajatega jaanuaris. EJT OKR dpetajad on viimastel
aastatel staZeerinud Turu Ammattiopistosaatiés (2013), KAK-is (2018), DP Projektibiiroo OU ja
Adelais Projekt OU (2016). Erialase kutseeksami on aruandeperioodil sooritanud kaks
kutsedpetajat puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4 ja liks Gpetaja pottsepp, tase 4.

Oppekavariihma &petajaskond koos juhtdpetajaga on asunud e-riigile kohaselt tegema
ettevalmistusi digitaalehituse nduetest tulenevate uuenduste sisseviimisega 6ppemoodulitesse nt
e-Twinningu projekti labiviimine, interaktiivsete vahendite kasutamisel Gppetdds (sh 0365
OneNote Classroomi). Oskuslikult on kaasatud nende moodulite sisustamisse ka (ildharidusainete
Opetajaskond.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused
e Tugevused

1. Arusaav ja lahendusi otsiv hoiak Uhiskonnas ilmnevate uute véljakutsete lahendamisel (HEV
Opilaste individuaaloppe korraldamisel, NEET- mittet6otavate ega -Gppivate noorte kaasamisel
Oppeprotsessi)

2. Opetajate ja kooli juhtkonna pithenduv suhtumine erialase padevuse, pedagoogilise padevuse
ning ka sotsiaalse padevuse tdstmisesse labi tdienduskoolituste ning dpetaja kutse taotlemisse.

e Parendusvaldkonnad

1. Osalemine kutset omistava organisatsiooni (EEEL) poolt loodud t66gruppides, et oskustdolise ja
meistertoolise kutse omamist vaartustataks enam ja selle kaudu loodaks endale parem karjaari
vBimalus ka rahvusvahelisel ehitusturul.

e Soovitused

1. Hindamiskomisjon annab EKKA hindamisndukogule ja HTM kutsehariduse osakonnale
alljargnevad, Opetajate poolt esitatud ja hindamiskomisjoni poolt heaks kiidetud soovitused:
hindamiskomisjon toetab Kuressaare Ametikooli dpetajate taotlust, et taas kehtestataks, lisaks
kutsekeskhariduse 6ppekavadele, ka osaoskuste kutsedppekavad. Nii saab paremini aidata HEV
Opilaste ning NEET noortel siseneda madalamatel kutsetasemetel tooellu.

3.3 Hindamiskomisjoni peamised jareldused hinnatavate
oppekavariihmade osas

e Tugevused

EJT Oppekavarihmas on kaasaegne ning pidevalt arenev Gppekeskkond kus rakendatakse
nlldisaegseid oppemeetodeid, nt Opilasfirmade tegevust ja praktiseeritakse Umberpddratud
klassiruumi Gppemeetodeid sh 3D mudelitele baseeruvad kompleksilesanded, mis on
|6imingutsentriteks.

EJT dppekavariihmas tutvustatakse erialasid ja Oppimisvoimalusi labi erinevate tegevuste, nditeks:
oskuste 606, ekskursioonid Uldhariduskoolide Opilastele, Gpetajatele ja karjaarinGustajatele;
samuti osaletakse HEV Gppijatele suunatud infomessil (eneseanallilsi aruanne).

Kaasas kaimine ehituse kavandamisel, ehitiste ja rajatiste projekteerimisel, ehitustegevuse
juhtimisel ning ehitiste ning rajatiste korrashoiul rakenduvate ehituse informatsiooni mudelitega
seonduvaga. 3D baasil loodud 6ppelilesannete ja nendega seotud Oppemoodulite loomine ja
nende moodulite I1dimimine Uldharidusainete 6petamisega.

Arusaav ja lahendusi otsiv vaim (hiskonnas ilmnevate uute véljakutsete lahendamisel (HEV
Opilaste individuaalGppe korraldamisel, NEET-mittet66tavate ega -Bppivate noorte kaasamisel
Oppeprotsessi)

Komisjon toetab kooli eesmarki koostada Ilihemaid Gppekavu nagu betoneerija ja plaatija
sihtrihmade ja to6andjate vajadustest [ahtuvalt.

Opetajate ja kooli juhtkonna pithenduv suhtumine erialase pddevuse, pedagoogilise padevuse
ning ka sotsiaalse padevuse tdstmisesse labi tdienduskoolituste ning Opetaja kutse
kutsetaotlemisse.
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e Parendusvaldkonnad

Lahtuvalt piirkonna eriparast ja piiratud Gppijate hulgast arendada erinevaid Gppekavu
(betoneerija ja plaatija) ning kaaluda t66kohapdhise dppe rakendamist OKRs nt ehituspuusepa
Oppekaval.

Opilasesindus on valitud, kuid reaalses koolielus ei toimi. Komisjon leiab, et dpilasesinduse liikme
osalemine kooli ndukogu koosolekutel on vajalik. Koolil on vaja toetada Gpilasesinduse tegevust.
Eneseanallilisis vdlja toodud tegevused: katsetada Opilasesindusele alternatiive ja
Opilasesindusele oma kodulehe/FB lehe loomine ei ole piisav.

Osalemine kutset omistava organisatsiooni (EEEL) poolt loodud toogruppides, et oskustdolise ja
meistertoolise kutse omamist vaartustataks enam ja selle kaudu loodaks endale parem karjaari
voimalus ka rahvusvahelisel ehitusturul.

e Soovitused

Maakonna ettevotetega koost6dd tihendamiseks soovitame tihedamat praktikaettevotete
kilastamist just kutseGpetajate poolt, praegu on see rilhmajuhendajate llesanne ja pigem
formaalne.

Hindamiskomisjon annab EKKA hindamisndukogule ja HTM kutsehariduse osakonnale
alljargnevad, Opetajate poolt esitatud ja hindamiskomisjoni poolt heaks kiidetud soovitused:
hindamiskomisjon toetab Kuressaare Ametikooli Gpetajate taotlust, et taas kehtestataks, lisaks
kutsekeskhariduse dppekavadele, ka osaoskuste kutsedppekavad. Nii saab paremini aidata HEV
Opilaste ning NEET noortel siseneda madalamatel kutsetasemetel tooellu.

HEV andmete kattesaadavus sisseastumisel, mis oluliselt lihtsustaks t66d HEV Gpilastega.

Tunnustust vaariv
Arvestades regionaalset eripdra (sh vaikelaevaehitusega integreeritud erialad ja oskused) on
Saaremaa ehituse ja kinnisvara hoolduse valdkonnas tegutsevatele ettevotetele loodud neile
vajaliku t66j6u vajaduspohine ja jatkusuutlik ettevalmistus ja pidev arendamine taiendkoolituste
naol. Selle tagab kaasaegne Gpikeskkond, mille aluseks hea tehniline sisseseade ja kvalifitseeritud
Opetajad.

EJT Oppekavariihmas on kaasaegne ning pidevalt arenev Oppekeskkond kus rakendatakse

nildisaegseid Ooppemeetodeid, sh 3D mudelitele baseeruvad kompleksilesanded, mis on
[6imingutsentriteks.
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