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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sdltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Gppijad, t66maailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutseGppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tédmaailma vajaduste ja ppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallitsida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analtisi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilisi aluseks on Gppekavariihma
eneseanallils, dppe tulemuslikkuse naitajad Sppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I&ikes.

Eesti K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikkmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooské&lastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni
liilkkmete osas.

EKKA juhataja 22.01.2020 korraldusega nr 1-19/6/2020 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Eda Anton kutseGppe ekspert, Tartu Kutsehariduskeskus, komisjoni
esimees
Jekaterina Masenko kutsedppe ekspert, Eesti Korg- ja Kutsehariduse

Kvaliteediagentuur, komisjoni sekretar

Peeter Vork tédandjate esindaja, PW Partners OU
Merily Rooparg tooandjate esindaja, Proekspert AS
Indrek Janes kutsebppe ekspert, Tallinna Majanduskool

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tootasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
lilkmed leppisid kooli eneseanalliisi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 3-4.marts. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus
kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavariihma Gpikeskkonnaga, sh 6ppetoos
kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas 6ppet66/praktilise t66 tegevusi.



Komisjon kiilastas dppekavariihmade praktikaettevotteid, kus tutvuti ettevotte todkeskkonnaga ja
suheldi kohapealse kontaktisikuga:

1. Navicup (TA dppekavariihma praktikaettevote), 3.marts, vestles Asko Berensiga;

2. lonix Systems OU (JH ja MM &ppekavariihmade praktikaettevdte) 4.marts, vestles Lidia Trave
ja Mart Tiitsaarega;

3. Sidameapteek (JH dppekavariihma praktikaettevote), 4.marts, vestles Merle Meolaga.

Kulastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevotete poolt hasti ette valmistatud, intervjueeritavad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste p&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Koolil kommentaare ei olnud. Komisjon esitas I6pparuande EKKAle tahtaegselt 23.04.20



2.Uldosa

Kooli kontaktandmed:

Neeme Rand

Kohtu 22, Kuressaare 93812

+372 452 4600

info@ametikool.ee

www.ametikool.ee

Hindamise korralduse kontaktisik koolis:
Jane Magi

IT ja ettevotluse Oppesuuna juhtopetaja
+372 52 23726

Jane.magi@ametikool.ee

Kuressaare Ametikool (edaspidi KAK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas tegutsev riiklik
kutseOGppeasutus, mis loodi 06.11.1922. 97 tegutsemisaasta jooksul on kool kandnud 14 erinevat
nime, viimast 1990. aastast. 1989 hakati lisaks pdhikoolijargsetele Gpetama ka keskkoolijargseid
erialasid. Aastal 1992 eraldati pdllumajanduslikud erialad, mille baasil moodustati Upa Pollutédkool,
1998. aastal koolid Gihendati. Tana pakub ametikool laia erialade valikut statsionaarses dppes nii kooli-
kui ka tookohapsGhises vormis. Euroopa Sotsiaalfondi, Saaremaa Tootukassa ja koolitatavate enda
rahastusel viiakse labi taienduskoolitusi.

KAK missioon: Ette valmistada to66turul konkurentsivéimelisi ja elus toimetulevaid inimesi.
KAK moto: Sinu sGber elukestvas Gppes.

KAK visioon: 2020. aastal oleme mainekas kutsedppeasutus Euroopas, kes partneritega koost6os
reageerib paindlikult t66turu ndudmistele ja pakub innovaatilist koolitust.

KAK p6hivaartused:

Koostdo - Ghise eesmargi nimel koos tegutsedes jduame hea tulemuseni.

Asjatundlikkus - vaartustame asjatundlikkust ja dpitahet.

Uuendusmeelsus - oleme avatud uutele ideedele ja loovusele ning dpime oma ja teiste kogemustest.
Hoolivus - oleme suhetes ausad, hoolivad ja abivalmid; tunnustame ennast ja teisi.

Tasakaal - vadrtustame aega, tervislikke eluviise ning oskust puhata.

Missioon, visioon ja pohivadrtused on sdnastatud arengukavas ning kdigile nahtavad
enamkasutatavates ruumides (Opetajate toad, 6pilaskodu, fuajeed).

Kooli pdhitegevus on esmase kutsedppe ning tdiendus- ja imberdppe korraldamine. Ope toimub eesti
keeles. Lisaks pdhitegevusele pakub kool mitmeid koolitustegevust toetavaid teenuseid.

Kooli eripara on erialade mitmekesisus (17 Gppekavariihma): audiovisuaalsed tehnikad ja meedia;
kasitoo; tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha tédtlemine; ehitus ja tsiviilrajatised;



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit); mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika;
juhtimine ja haldus; majandusarvestus ja maksundus; tarkvara ja rakenduse arendus ning analiis;
majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism ja vabaajaveetmine; toiduaine t66tlemine; eakate ja
puudega tdiskasvanute hooldamine; juuksurité6 ja iluteenindus; lastehoid ja teenused noortele;
sotsiaaltdo ja ndustamine; jae- ja hulgikaubandus ja transporditeenused. EHIS-es on registreeritud 52
Oppekava, millest hetkel on kasutuses 39. Koostatud on kaks kogu Gpperiihmale rakendatud
individuaalset 8ppekava (I0K), kus dpivad pdhikooli lihtsustatud dppekava alusel I6petanud.

Maakonna ainsa kutsedppeasutusena pakub kool mitmekesiseid kutsedppe v&imalusi, kuna
saarelisest asendist tingituna on elanike liikumine koolituse ja todkoha vahel piiratud.
Koolitusvaldkonnad ja 6ppekavad valib kool eelkdige maakonna ettevotete vajadusi arvestades, kuid
peab silmas ka teiste maakondade noorte huvi Saaremaal Gppimise vastu (Oppijaist ca 29% on
véljastpoolt Saare maakonda).

OPPEKAVARUHM TARKVARA JA RAKENDUSTE ARENDUS NING ANALUUS (TA)

1 [Noorem 4. 132337 (180 2014 [statsionaarne |TAK 6ppekava [TAK moodulite
tarkvaraarendaja [KKH s rakenduskava
koolipdhine -
(TA)
2 |[Noorem 4. 127797 120 2014 [statsionaarne |TA Gppekava [TA moodulite
tarkvaraarendaja s rakenduskava
(TA) koolipGhine -

Tabel 1. Ulevaade tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi 6ppekavadest

Noorem tarkvaraarendaja 2014 23 2017 9

4. KKH 2015 21 2018 11
2016 18 2019 4
2017 22 2020 13
2018 16 2021 15
2019 18 2022 18

Noorem tarkvaraarendaja 4. 2014 13 2016 6
2015 9 2017 3
2016 16 2018 7
2017 17 2019 3
2018 18 2020 12
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2019

22

2021

19

Tabel 2. Ulevaade hinnatavatel 8ppekavadel dppijatest. Andmed alates 8ppekava rakendamisest.

OPPEKAVARUHMAD JUHTIMINE JA HALDUS (JH) NING MAJANDUSARVESTUS JA MAKSUNDUS (MM)

Oppekava EKR [EHIS maht [rak. |Gppevorm oppekava link  moodulite
fOREEES e tase kood EKAP [aasta rakenduskava link
1 |Arikorralduse 5.  [139160 [120 [2015 [statsionaarne |A Bppekava A moodulite
spetsialist (JH) koolipdhine rakenduskava
2  |VaikeettevGtja [5. 141019 (120 2016 |[statsionaarne  |VE Gppekava \VE moodulite
(JH) koolipdhine rakenduskava
3 |Raamatupidaja |5 144877 (120 2016 |[statsionaarne RP Gppekava RP moodulite,
(MM) koolipBhine rakenduskava
Tabel 3. Ulevaade hinnatavatest rakendatud tasemedppe Sppekavadest
Oppekava aasta alustanud Iopetamise Opib seisuga Iopetanud
aasta 1.12.19
Arikorralduse spetsialist 5. 2015 45 2017 22
2017 18 2019 12
2019 21 2021 20
Vaikeettevotja 5. 2016 19 2018 11
2018 16 2020 13
Raamatupidaja 5. 2016 40 2018 29
2018 28 2020 20

Tabel 4. Ulevaade hinnatavatel 8ppekavadel dppijatest. Andmed alates 8ppekava rakendamisest.

3.

Tarkvara

ja

rakenduste arenduse ning analiilsi,

juhtimise ja halduse, majandusarvestuse ja maksunduse
oppekavariihmade analiiiis hindamisvaldkondade I6ikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja Oppekavaarendus,
e QJppimine ja Opetamine,

e Opetajad.




3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades dppijate eriparaga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat
opivadljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiis

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

Oppekava arenduse eesmarkideks on valmistada ette tdotajaid ja spetsialiste eelkdige Saare
maakonna mitmekesise ja paindliku majanduse toetamiseks.

Kooli eneseanallilisi aruandes on kirjeldatud Oppekava arenduse protsessi aastast tsiklit, mille
elemendid véljendavad konkreetseid tegevusi ja vastutust (vt. kooli aruanne Ik 9). ja mis kinnitab
sisteemset lahenemist arendustegevustele. Aruanne toob vdlja, et kogu kooli dppekasvatustdd kui
pohiprotsessi osa on muuhulgas dppijate ja té6turu vajaduste ja ootuste selgitamine ning dppekavade
arendus.

Kasitletava hindamisperioodi olulisemad muudatused on seotud uute valjundipdhiste dppekavade
koostamise ja rakendamisega alates 2014. a sigisest.

Oppekavade arendamine on toimunud meeskonnatédna, kuhu kuulusid eriala- ja tildainete dpetajad
ning mida juhtis juhtdpetaja. Oppekavade moodulite rakenduskavasid on uuendatud ja tdiendatud
vastavalt dppijate ja todandjate tagasisidele ning valdkonna arengutele.

Koigi 6ppekavariihmade Oppekavade arendamisel arvestatakse ka OSKA raportiga — naiteks on TA
OKRi erialadel poératud rohkem tihelepanu tildoskustele nagu meeskonna juhtimine ja arendamine
ning esinemisoskus.

Oppekavade moodulitele on méaaratud vastutajad, kes korraldavad mooduli Spetajate koostdod
mooduli uuendamisel ning vastutavad mooduli &pivéljundite hindamise, sh praktika ja kokkuvdtva
hindamise eest.

TARKVARA JA RAKENDUSTE ARENDUSE NING ANALUUSI OPPEKAVARUHM

Mitmed TA OKRi Spetajad on ise eriala praktikud, kes osalevad dppekava arenduses tédandja
vajaduste pdhiselt. Opetajad osalevad erinevates erialastes vdrgustikes, sotsiaalmeedia kommuunides
ning omavad seeldbi pidevat informatsiooni eriala arengusuundadest. Ideed ja uued projektid tekivad
pidevast omavahelisest ning vilisest suhtlusest. Oppekava kiire areng on tingitud ka valdkonna
spetsiifikast — IKT on kiirelt arenev valdkond ja nduab pidevaid muudatusi Gppe sisus ning dpivaljundite
hindamismeetodites. Naditeks 2018/19 dppeaastal oli prioriteediks programmeerimise dpetamise
metoodika, mille viimine rakenduskavasse t3i kaasa muutusi ppetdd korralduses.

TA Gppekavadel on viis valikdpingute moodulit, mille loetelu on toodud korrektselt esile iga 6ppekava
moodulite rakenduskavas. Oppijate ja Bpetajate tagasiside p&hjal otsustatakse igaks dppeaastaks
valikdpingute moodulid Uhiselt koosolekul ja viiakse seejdrel dppekavasse. Valikdpingute mooduliteks
on nditeks veebidisain, tarkvaraprojekt, lisaks ettevétlusGpe, muusikatehnoloogia. Valiképingute



moodul avatakse juhul kui mooduli on valinud Ule poole 6ppijatest voi kui moodul on kogunud kdige
enam soovijaid. Need moodulid on kdigile dppegrupis Gppijatele kohustuslikud.

JUHTIMISE JA HALDUSE NING MAJANDUSE JA MAKSUNDUSE OPPEKAVARUHM

JH ja MM OKRid teevad koostddd maakondlike ettevdtlus- ja arendusorganisatsioonidega (Saaremaa
Arenduskeskus, Saaremaa Ettevdtjate Liit), kindlustamaks Oppeprotsessi ja arendustegevuse
vastavuse maakonna visiooni ja strateegiliste eesmarkidega. MM OKRi raamatupidaja 6ppekavas on
arvestatud trendidega valdkonnas — raamatupidamise automatiseerimine, e-raamatupidamise ja
finantstarkvara Uhildamine muude IKT-siisteemidega. JH OKRi &ppekavade moodulite
rakenduskavades on planeeritud muuta tootearenduse ja ekspordi mooduleid.

Vestluste pdhjal vdib jareldada, et kool ei ole JH ja MM OKRis koostdd algatajaks ning koolil ei toimu
siisteemset tagasiside kogumist todandjatelt nendes OKR-des. Suhtlus pdhineb pigem &petajate
isiklikel kontaktidel. Kooli esindajad osalevad ettevétlusorganisatsioonide poolt korraldatud
tegevustes, kuid kool ise oma huvidest |dhtuvaid koosto0 tegevusi ei korralda. Kool saaks kasu ise aeg-
ajalt ettevotlusorganisatsioonidele Uritusi korraldades, et arutada konkreetselt KAK ja JH ja MM
Oppekavarihmadega seotud teemasid. Osaliselt saadakse to6maailma sisendit |3dbi praktikust
Opetajate, kes tootavad koolis osakoormusega. Samas ei osale tavaliselt sellised dpetajad Sppekavade
arendust kasitlevatel koosolekutel.

Opetajate sdnul saab infot tddturu vajaduste kohta ka |3bi &ppijate praktikaaruannete. Samas nentisid
Opetajad ka seda, et té6andjad annavad sisukamat infot pigem naost-nakku voi telefoni teel.

Komisjoni jareldus on, et to6andjate sisend JH ja MM Oppekavade arendusse ei ole seni olnud
sisteemne.

Vestlustest Opetajate ja juhtGpetajatega selgus, et koolil on kavas vélja to6tada jatkudppekavad JH ja
MM OKRis, kuid kindlat plaani, millal see juhtuda voiks, hetkel ei ole.

JH ja MM OKRi dppekavadel on ettendhtud mahus valikmooduleid ja drikorralduse spetsialisti (JH)
Oppekaval on neli spetsialiseerumismoodulit, millest turundustegevuse ja miiligitd6 korraldamine on
drierialade vorgustiku kokkuleppena kohustuslik kdigile ja teine dppijate poolt valitav.

Oppekavadega seotud valikdpingute moodulid vaadatakse iile kord Sppeaastas, vastavalt Sppekavade
arenduse protsessile, arvestades valdkonna arenguid, dppijate ja dpetajate ettepanekuid. Naiteks on
viimasel aastal lisatud JH OKRi viikeettevdtja dppekavasse dppijate ettepanekul internetiturunduse
valikmoodul. Valikmoodulite valik teiseks dppeaastaks toimub JH ja MM OKR &ppijate veebipdhise
haaletuse tulemusena.

EttevGtlusOppe slisteemse rakendamise eest on kooli tunnustatud Euroopa Ettevétliku kooli (The
Entrepreneurial School Awards) tiitliga 2018. aastal.

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades dppijate eriparaga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

KAK-is lahtutakse dppekavade arendustegevuses Uleriigilistest suundadest, mis on kajastatud OSKA
raportis, kutsestandarditest ning dppijate, Opetajate ja praktikaettevotete tagasisidest. Viimane OSKA
uuring IKT valdkonna kohta ilmus 2016. aastal, kus toodi esile td6andjate pdhiline murekoht, mille
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kohaselt IKT Sppekavade |Gpetajatel on puudulikud praktilised oskused. Samuti on probleemkohaks
Oppetdd katkestavate Oppijate suur arv. Sellest lahtuvalt on kool arendanud oma &ppekavu,
tdiendanud moodaulite rakenduskavu, viinud sisse uusi valikdpinguid (vt 3.1.1).

TARKVARA JA RAKENDUSTE ARENDUSE NING ANALUUSI OPPEKAVARUHM

TA OKR-is on rakendatud kaks noorem tarkvaraarendaja dppekava — kutsedppe ja kutsekeskhariduse
dppekavad. Oppekavade moodulite rakenduskavades tulevad selgelt esile dpiviljundite,
hindamisilesannete ja kriteeriumite vahelised seosed, mis toetavad Oppijaid Opivaljundite
saavutamisel. Olulist osa Oppekava arendusel etendab Opperihma riihmajuhataja ja mitme
erialadpetaja tihe koostoo. Naiteks kilastavad Gpetajad teineteise tunde ning jagavad omavahel
tunnis kasitletavaid tlesandeid, et erinevaid teemasid omavahel paremini siduda.

Kool kiisib igal aastal 6ppijatelt tagasisidet dppekava sisu tundmise kohta.
TA OKR-s on dppijate hinnang ppekava sisu tundmisele olnud tdusvas joones (3,2 — 3,3 - 3,6).
JH ja MM OKR-s on hinnang &ppekava sisu tundmisele olnud pisut kérgem (3,4 — 3,8 — 3,6).

Tuginedes Oppijate tagasisidele on selgunud, et mooduli rakenduskavad on Oppijatele raskesti
moistetavad. Sellest ldhtuvalt on alustatud t66d Oppijakesksema rakenduskava variandi
koostamisega, millega loodetakse valmis saada 2020. aasta sigiseks. Vastavalt juhtSpetaja
kommentaarile on plaanis koostada rakenduskavadele nn selgitav dokument, kus on lihtsamalt
kirjeldatud rakenduskava sisu ja eesmargid.

Kutsedppe ja kutsekeskhariduse Sppekavade rakenduskavades dpetamise metoodikas suuri erinevusi
kahe dpperiihma vahel ei esine. KutseGppekava Gppijate puhul arvestavad Opetajad dppija eelneva
t66- ja elukogemusega, on paindlikud ja arvestavad Gppijate erineva ettevalmistuse tasemetega.
Kutsekeskhariduse 8ppekaval Bppijad vajavad rohkem juhendamist ja selgitamist. Opetajate
ettepanekul tuuakse Oppijakesksema rakenduskava loomisel paremini esile Uldoskusi kasitlevad
teemad, mis on suunatud meeskonnatdds erialaoskuste ettevalmistamiseks ja arendamiseks.

Oppijate dpiviljundite omandamist hinnatakse kas eristavalt v&i mitteristavalt, kusjuures eristava
hindamise puhul on esitatud mooduli kokkuvétva hindamise kriteeriumid. Hindamisel kasutatakse
kompleksilesandeid, mis véimaldavad mitut opivaljundit Gheaegselt hinnata. Naiteks projekti puhul
hinnatakse nii meeskonnatddd, erialast inglise keelt kui ka projekti tulemuste esitlust.

Praktikamoodul kutsedppe Oppekava rakenduskavas on toodud esile eraldiseisvana teistest
moodulitest. Antud mooduli osas jadb aga arusaamatuks, milline osa praktikast (6pivaljundite
omandamine) toimub | ja milline osa Il kursuse raames. Sama tahelepanek kehtib ka
hindamisulesannete osas.

Oppetdds on kasutusel aktiivdppemeetodid nagu projektitdd, juhtumianaliiiisid, arutelud jne.
Aruandes oli esile toodud ka ,,iimberpdoératud klassiruumi“ metoodika kasutamine, kuid arutelus
Bpetajatega selle aktiivne kasutamine kinnitust ei leidnud. Opetajate sénul on peamiseks probleemiks
see, et Oppijad ei ole alati piisavalt hasti tundideks ettevalmistunud. Lahenduseks vdib olla ette
valmistamist toetavate lilesannete andmine Gppijatele (naiteks eluliste ndidete otsimine loetavale
materijalile).

JUHTIMISE JA HALDUSE NING MAJANDUSE JA MAKSUNDUSE OPPEKAVARUHM



K&ik OKR &ppekavad on viienda taseme &ppekavad, kus on olemas vastavad kutsestandardid.
Tuginedes kutsestandarditele on koostatud vastavad dppekavad ning neile tuginevad rakenduskavad.

JH OKRi rakenduskavades ei ole selge, milliste hindamisiilesannetega ja -meetodiga hinnatakse
millised hindamiskriteeriumeid (nii nagu see on TA OKR rakenduskavades). Et toetada &pilasi
hindamiskriteeriumi ja —meetodi, Gppesisu ning hindamisiilesande vahelise seoste loomisel, vdib kool
kaaluda hindamiskriteeriumite sidumist konkreetsete hindamisiilesannete ja —-meetodiga.

Viienda taseme Oppekavadel dpivad tdiskasvanud Oppijad sessioonOppes. See nGuab Opetajatelt
suuremat tahelepanu kontakttundide labiviimisel ja iseseisvate to6de andmisel, sest kontakttunde on
vorreldes pdevase Gppega vahem ning materjali hulk, mis tunniga vaja labida, palju suurem. Kuna
kontakttundide vahele jadvad pikemad pausid, pddravad dpetajad erilist tdhelepanu 6ppematerjalide
edastamisele ning iseseisvate t6dde tagasisidestamisele.

Juhtimise ja halduse ning majanduse ja maksunduse Gppekavariihma Gppekavade praktikamooduli
rakenduskavas on esitatud praktikal sooritatavad (lesanded, mis on seotud konkreetsete
Opivaljunditega. See annab Oppijatele selgema llevaate praktika eesmargist ja saavutamist vajavate
kompetentside omandamisest.

JuhtGpetaja, téi esile, et drikorralduse ja vaikeettevotte Oppekavad on ettevotlusprotsessi pohised kus
pdhidpingute mooduli “Aritegevuse kavandamine ja kiivitamine” raames on dppijatel vdimalus
praktiseerida Oppetddd |abi reaalse ettevotte loomise. Seejuures on praktikajuhendajaks reaalne
ettevotja (keegi valjastpoolt kooli).

Jareldused

e Tugevused

e Oppijad on kaasatud &ppesuuna juhtimisse, Sppijatelt kiisitakse pidevalt tagasisidet, nende
ettepanekute arutamine ja arvestamine seob Oppijad Oppeprotsessiga ning toetab
ennastjuhtiva 6ppija kujunemist.

o Oppekavade arendus tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi OKR-s toimub
siisteemselt Opetajate, eriala spetsialistidest dpetajate ning Gppijate koostdds, et tagada
Oppekavade vastavus t66turu kiiretele muutustele.

e Suureparane koost6o ja 16imitus moodulis dpetavate dpetajate vahel muudab dppetegevuse
tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi dppekavariihmas dppijatele huvitavamaks
tuues esile Opivédljundite seotuse hindamiskriteeriumitega, mis omakorda loob paremad
eeldused Opivaljundite saavutamiseks.

e tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi Sppekavariihmas on moodulite
rakenduskavade arendamine siisteemne. Oppekavade arenduskoosolekutel toimub
moodulite arendamine, kus igale moodulile on ma&adratud vastutaja, kavandatakse
konkreetsed tegevused ja tdhtajad, mis aitab |ldheneda teemale siigavuti.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

e Suhtlus ja sisendi saamine t66andjatelt juhtimise ja halduse ja majanduse ja maksunduse
OKRide dppekavade arendamiseks ei ole siisteemne. Soovitatav on vilja tédtada siisteemne
ja proaktiivne suhtlus JH ja MM OKRi tédandjatega. Naiteks korraldada Saaremaa suuremate
to0andjatega ndost-ndkku kohtumisi (personaalselt, imarlaua vormis voi muul moel), et
kuulata nende arvamusi 0ppekava sisu ootuste osas kooli Idpetanutele, huvi ja voimalust
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pakkuda praktikakohti ja teadmisi drikeskkonna arengute ja muutuste kohta. Lisaks kohtuda
praktikat véimaldanud t66andjatega, et mdista paremini nende huvisid ja arenguid.

e Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi OKRi noorem tarkvaraarendaja kutsedppe
Oppekava praktikamooduli rakenduskavas ei ole selge, millal hinnatakse Opivaljundeid.
Komisjon soovitab kutsedppe rakenduskava praktikamoodulis dra naidata, millised
Opivaljundid ja hindamisilesanded on seotud esimese ja millised teise kursusega.

e Juhtimise ja halduse Oppekavarihma erialade rakenduskavades ei ole selge, milliste
hindamisillesannetega ja -meetodiga hinnatakse millised hindamiskriteeriumeid (nii nagu see
on TA OKR rakenduskavades). Et toetada Spilasi hindamiskriteeriumi ja —meetodi, Sppesisu
ning hindamisiilesande vahelise seoste loomisel, viib kool kaaluda hindamiskriteeriumite
sidumist konkreetsete hindamisililesannete ja —-meetodiga.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat opivaljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus ldhtub Oppijate ja oppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kidttesaadavad.

Analiiiis

‘ 1. Oppijate erialavalik on toetatud;

Kuressaare AK-is on slsteem potentsiaalsetele Oppijatele Oppimisvoimaluste tutvustamiseks.
Oppimisvdimaluste tutvustamise eest vastutab teabejuht, kaasatakse dpetajaid ja dppijaid. Kooli
tutvustamine toimub aastaringselt. Kasutatakse erinevaid turunduskanaleid, on avatud uste paevad,
osaletakse messidel, korraldatakse erialasid tutvustavaid to6tube. Jooksvalt kajastatakse
koolisiindmusi kooli sotsiaalmeedia kanalites. Erialade tutvustamiseks kasutatakse ettevotete
kiilastusi. Kooli veebilehel on erialade tutvustused ja sisseastumistingimused, mida iga-aastaselt
uuendatakse vastavalt toimunud muutustele.

Vastuvdtt toimub nii kevadel kui suvel. TA OKR dppekavadele vdetakse vastu iiks kutsekeskhariduse
ja ks kutsedppe riihm. Konkursid nii kutsedppe kui ka kutsekeskhariduse kursustel on vaikesed ja
vastu vOetakse peaaegu kdik soovijad. TA kutsedppe Oppekaval Gppijad selgitasid, et on eelnevalt
tutvunud Gppekavaga/rakenduskavaga, dppekorraldusega. Vestlusel tdid dppijad esile vdimaluse
Oppida t66 kdrvalt. Tulevikus loodavad paljud luua oma ettevdtte, liks osaleja soovib dpinguid jatkata
vOi minna todle vdlismaale.

JH ja MM OKRide erialasid tutvustatakse sarnaselt teiste erialadega, kuid enam kasutatakse kohalikke
meediakanaleid, kuna 6&ppijad on peamiselt Saare maakonnast. Oppetdd kdigus on valminud
reklaamvideo arikorralduse spetsialisti eriala tutvustamiseks.

Oppijate vestlusel selgus, et peamine info dppekavade kohta saadi kooli kodulehelt. Nad vaatasid
eelnevalt dppekava ja rakenduskava. Oppijaid kditis ppekava mitmekesisus ja tsiiklidpe.
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Konkursid ka JH ja MM kursustel on vaikesed ja vastu voetakse peaaegu koik soovijad. 2016. aastal,
kui avati MM eriala, oli soovijaid palju ja vastu voeti kaks kursust. Kaesoleval ajal vOetakse
arikorralduse spetsialisti ja vaikeettevétja (JH) erialale Oppijaid vastu (le aasta.

Vastuvotul toimub vestlus, mille kaigus selgitatakse vélja dpilaskandidaadi valmisolek ja motivatsioon
Oppida. Vestluse kdigus tutvustatakse kandidaadile ka eriala.

Vestlustest Oppijate ja Opetajatega selgus, et Giheks katkestamise p&hjuseks on sisseastujate vahene
ettekujutus Opitavast erialast, taiskasvanud Oppijad ei oska digesti hinnata iseseisva t66 osatahtsust.
Kdike seda selgitatakse pohjalikult vastuvotu kaigus, kuid Oppijad siiski loodavad dppima asudes, et
suudavad sellega toime tulla.

Teise suure Opingute katkestamise pdhjusena nahti ka eriala vahetamist, mille pdhjuseks on see, et
esmalt valitud eriala ei sobi. SeetGttu peaks kool lle vaatama vastuvétu vestluste korralduse ning
vBimalusel kaasama nendesse ka Gppijaid ja todandjaid, et anda kandidaadile parem lilevaade erialast.

Taiskasvanud Oppijate puhul selgitatakse vastuvotu vestluse kaigus valja valmisolek Sppida, leida aega
praktika sooritamiseks, valmisolek alustada ettevotlusega, iseseisva t60 tegemise voimalused. Samuti
uuritakse, kuidas Opitut kavatsetakse rakendada.

Peamiseks Oppijate toetajaks sisseelamisel ja dpingute ajal on rihmajuhataja.

Koikidel 6ppekavadel dppijatele korraldatakse dpingute algul kahepdevane sisseelamise on-boarding
uritus, kus Sppijad tutvuvad kooliga, Spetajatega ja Uksteisega. Oppijad leidsid, et tinu sellisele
ettevotmisele on hiljem Oppetdd kaigus erinevates projektides lihtsam teha meeskonna t66d, kuna
Uksteist juba tuntakse.

TA kutsekeskhariduse kursusele viiakse |dbi 3-pdevane riigikaitselaager, mida Gppijad pidasid vdga
oluliseks, et tksteist tundma dppida ja Uhtset kollektiivi kujundada.

Sisseastujatelt kiisitakse tagasisidet, kust nad on saanud infot 6ppimisvdéimaluste kohta ja saadud info
pohjal viiakse sisse uuendusi. Naiteks viimastel aastatel on kooliga kokkuleppel v&imalus
koolikilastuseks soovijatele sobival ajal (mitte ainult avatud uste perioodil).

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat opivaljundite saavutamisel;

Kool on seadnud eesmargiks tdiskasvanud Gppijate ootustele ja vajadustele vastavuse nii flisilise kui
virtuaalse Gpikeskkonna osas.

Opikeskkonna arenduses arvestatakse niilidisaegse &pikasituse ja projektdppe vajadusi. Uldised
eesmargid Opikeskkonna arendamiseks on sdnastatud Kuressaare AK arengukavas, millest tulenevalt
sOnastatakse tegevused aasta tegevuskavas. Koolis on 2016. ja 2019.a koostatud digipadevuste
enesehindamise aruanne, milles on muuhulgas kirjeldatud eesmargid dpikeskkonnale ja digitaristule.
Aruande p&hjal koostatakse igaks aastaks digiplaan, millele p&hinevad ka tehnoloogilised muudatused
Opikeskkonnas. Eelneva kinnituseks on kooli aruandes piisavalt nditeid infotehnoloogilistest
arendustest.

Kooli linna dppehoonetes on 9 arvutiklassi. Arvutitehnika varustatus ja kattesaadavus on vaga hea.
Oppijatele on kittesaadav Office 365 pilveteenus, mille rakendusi kasutatakse aktiivselt Sppetdds.

Kdikide dpperiihmade kasutamiseks on projektSpperuum ja innovatsioonilabor, mis sisaldavad kdige
kaasaegsemat tehnikat (nt 3D printer) ja liigutatavat mooéblit, mis vGimaldab grupitééd ning uute
Opetamismeetodite katsetamist.
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Koolil on raamatukogu ja infopunkt, loodud on tdiendavad Gppe- ja puhkealad. KAK-is on maaratud
igale 6pperuumile vastutaja, kelle Glesandeks on jalgida, et ruum ja tehnika oleks korras ja puhas.

Oppesuuna dpetajad on aastate jooksul koostanud mitmeid veebis vabalt ligipdasetavaid e-kursusi ja
digitaalseid dpiobjekte, mis on lisatud e-koolikotis JH ja MM Oppekavades kasutamiseks. TA dpetajad
vOtsid 2019. aastal initsiatiivi, et koostada eestikeelsed Oppematerjalid tarkvaraarendajate
kutseeksamiks.

Oppijate rahulolu dppetingimuste ja vahenditega on rahulolu kisitluse pdhjal keskmiselt stabiilselt
4,3-4,4 punkti.

3. oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus ldhtub Oppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab G6ppijat Opivaljundite saavutamisel;

Tunnijaotuskavas on ndaha tundide toimumisajad nadalate kaupa terveks aastaks. See véimaldab nii
Oppijatel kui ka Gpetajatel oma tegevusi ette planeerida ning paremini oma aega juhtida.

TA Oppekavariihma Oppekorraldus on kutsekeskhariduse Gppertiihmadel ja kutseGppe riihmadel
erinev. Kutsekeskhariduse dppekaval on dpe kolm aastat, kutsedpperiihm Gpib kaks aastat ning nende
Oppetdd toimub sessioondppe vormis.

JH ja MM OKR erialadel on viienda taseme Sppekavad, kus dppetdd toimub sessioondppe vormis
nelja- vdi viiepdevaste tsiiklitena. JH ja MM OKRde erialadel &ppijad iildjuhul ka té6tavad, mistdttu ei
saa nad iga paev koolis kiia ning seet&ttu on sessioondpe nende jaoks mugavam. Uldiselt olid &ppijad
sellise korraldusega rahul. Oppetdd ja t6d thildamine oli aga mdnel Sppijal probleemiks, néiteks
kasutati dra taismahus dppepuhkust, peale mida pidi dppija taotlema palgata puhkust, et koolis kdia.
Uks 8ppija pakkus vélja, et kool vdiks teha tunde ka nddalavahetusel, sest siis ei peaks t66lt puuduma.
Suutmatus t66d ja dpinguid Ghildada on ka liks peamisi valjalangemise pdhjuseid.

Taiskasvanud Gppijad kdigist Gpperiihmadest hindasid vaga, et kool on lle ldinud sessioondppele ning
Oppijatele vastu tulnud. Paindlik graafik on ka peamine pdhjus, miks Oppijad oma sonul on KAK-i
kasuks oma erialal hariduse omandamiseks otsustanud.

Kdigis dppekavarihmades on kasutusele voetud projektdpe, mis vdimaldab omavahel Ghendada
teoreetilist ja praktilist Opet ning soodustab ka Opperiihmakaaslaste omavahelist suhtlust.
Projektdppe raames saab arendada ka tldpddevusi, nditeks meeskonnatddd, suhtlus- ja dpipdadevust,
sest rithmad koosnevad erineva profiiliga Gppijatest ning projekti ldbiviimiseks on vaja teha koost6dd.
TA Opetajate vestlustel toodi ka valja, et tihti saavad Oppijad projektdppe kaigus vastavalt oma
kogemustele ja teadmistele ka teineteist juhendada ning Gpetaja ei pea alati juhendamisse sekkuma.

Kdigis Oppekavariihmades on praktika jaotatud kaheks voi mitmeks osaks tervele dppeperioodile. See
vOimaldab dppijatel saada praktikakogemust erinevatest ettevotetest ning seob paremini teoreetilist
ja praktilist dpet. Praktikakohtade leidmisel eeldatakse kdikidelt Gppijatelt initsiatiivikust, kool sekkub
siis, kui Oppija ei ole omal kael praktikakohta leidnud. Praktikakohtade leidmine ei ole alati lihtne, sest
ettevotted ei soovi oma tootajaid panna praktikanti juhendama, kuna see on ajamahukas. Probleemiks
on ka konfidentsiaalsus, kui praktikant peab t66d tegema tundlike andmetega. Sellises olukorras tuleb
kool Oppijale vastu ning palub lihtsalt téendust t66 tegemisest, kuid mitte tervet t6od (nt
tarkvaraarendajad saavad esitada vaid koodijupi, mitte terve koodi). Uldiselt leiavad &ppijad
praktikakoha endale labi isiklike tutvuste.
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Taiskasvanud Oppijatele radgitakse praktikakorraldusest juba sisseastumisvestlusel, et nad saaksid
oma t606 planeerimisel sellega arvestada ning hakkaksid m&tlema, kuhu nad vdiksid praktikat tegema
minna.

Praktika maht ja sisu on vastavuses Gppekavaga. Kuna enamus erialadpetajaid on eraettevétjad, siis
on neil vBimalus olla ka Oppijatele praktikakohas juhendajateks. Rihmajuhataja on Gppegrupi
koolipoolseks juhendajaks, kelle Gilesandeks on tagada praktikal nGutavate tegevuste ja lilesannete
edastamine Oppijale (praktika formaalne osa ehk dokumentatsioon). Sisulise poole kontrollimisega
tegelevad erialaOpetajad ja praktikakohapoolsed juhendajad. Murekohaks on KAK-s TA
praktikakohtade leidmine kutsekeskhariduse Gppijatele, sest enamus Gppijaid ei toodta tarkvara
tegevusega seotud ettevOtetes. Teiste Oppekavade Oppijad Uldjuhul juba toédtavad ning neil on
paremad kontaktid praktikakoha leidmiseks.

Kool pakub koigile dppekavariihmadele vdimalust teha praktikat vdlismaal, mida osa Oppijaid ka
kasutab. Koolis on t66l eraldi projektijuht, kes tegeleb rahvusvaheliste projektide, sh Gppijate ja
Opetajate mobiilsusega. Selline korraldus tagab Gppija pdhjaliku ettevalmistuse enne vialismaale
minekut. Oppijad, kes on vilismaal kidinud, hindavad kogemust kdrgelt, kuid leidsid, et pakutav
periood on liialt lUhike, et praktikasse sisse elada. Valispraktikal kdimine eeldab hilisemat praktika
jatkamist veel kohalikus ettevéttes, mis vGib praktikaperioodi pikemaks venitada. Valispraktika
kohtade leidmiseks kilastavad Gpetajad eelnevalt potentsiaalseid ettevotteid ja Gppeasutusi (nt 2019.
aastal kilastasid TA Opetajad Horizon College Alkmaar’i).

TA Gppekaval on aastatel 2014-2019 kdinud 25 Oppijat valispraktikal.

JH OKRi erialadele pakutakse rahvusvahelist drikoolitusprogrammi. JH ja MM OKRis on vilismaal
praktika sooritanud kokku 32 Gppijat.

Tuginedes Opetajate ja praktikajuhendajate tagasisidele tuleks parandada praktikakorraldusega
seotud info edastamist praktikakohtadele. Kaesoleval hetkel ei ole see piisav. Peamine probleem
seisneb selles, et praktikakoha juhendajad ei oma piisavat ettevalmistust, et mdista moodulisisese
praktika kirjelduse seotust oodatavate Opivaljundite saavutamisega.

Vestlustel osalenud todandjad ja ettevottepoolsed praktikajuhendajad ei olnud osalenud
praktikajuhendajate koolitusel ega olnud ka informeeritud sellisest vGimalusest. Praktika eesmargi ja
Opivaljundite seletamine oma ettevdttepoolsele juhendajale on suures osas Oppija teha. See aga
tdhendab, et praktika soorituse kvaliteet voib olla vdga varieeruv ning oleneb palju Gppija enda
tolgendusest. Direktori sénul on praktikajuhendajate koolitust varasemalt proovitud, kuid kohalikud
ettevdtted ei ole sellest viaga huvitatud ajaressurssi puudumise tdttu. Uheks v&imaluseks on vilja
arendada praktikajuhendajate e-kursus, mida potentsiaalne juhendaja saaks ldabida ilma kooli kohale
tulemata.

TA OKR &ppijate hinnang praktika labiviimisele ja juhendamisele on suurenenud (3,2 — 3,9 — 4,0).
Parendustegevustena on koostatud selgemad praktikajuhendid, selgitatud on praktika vajalikkust ja
sisu.

JH ja MM 0&ppijate hinnangud praktikakorraldusele on olnud tagasihoidlikud (2017. a. 3,4). Kool on
analllsinud olukorda ja kavandanud tegevused, nditeks 2020. a toimus praktikaseminar. Leiti, et
praktikakorraldus on vaja siisteemsemaks muuta. Vajalik on Oppijatele rohkem selgitada praktika
eesmadrke, Opivaljundeid ja praktika hindamist.

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to6l ja praktikal Iahtub 6pivéljunditest;
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TARKVARA JA RAKENDUSTE ARENDUSE NING ANALUUSI OPPEKAVARUHM

Opetuse aluseks on 6piviljundid, millest tuleneb &ppesisu ja metoodika. Kutsekeskhariduse
Oppekavadel on UGhine Glddpingute rakenduskava.

Vestlustest Oppijatega selgus, et dpetajad pddravad suurt tdahelepanu lldpadevuste arendamisele,
naiteks projektide raames meeskonnatéé arendamine, avaliku esinemise harjutamine projekti
tulemuste ettekandmise kadigus jne.

Oluline on praktiline 6pe ja palju rakendatakse projektpet. TA dppijad on kaasatud erinevatesse, ka
rahvusvahelistesse projektidesse. Oppijate ja Opetajate vahel toimub jooksev koostdd Slackis.
Kasutusel on erinevad vérgustikud, niiteks vaba tarkvara kogukond. Opetajad iritavad ka oma
Oppijaid nendesse vorgustikesse liita.

Oppijad vaartustasid projekte, mille kiigus valmivad konkreetsed tooted (niiteks veebileht), areneb
oskus teha iseseisvat ja meeskonnatddd, tduseb vastutus tulemuste eest. Projektipdevad said alguse
Oppijate ja Opetajate Uhistest koosolekutest.

Igal aastal kiilastatakse dppetdd kiigus erinevaid IT ettevstteid. Oppereiside kaigus tutvutakse
toomaailmaga, leitakse praktikakohti ja edasisi toovdimalusi.

Tarkvaraarenduse &petamisel on lahtutud tédmaailma ja tehnoloogia arengutest. Opetamisel
kasutatakse erinevaid keskkondi. 2018/19 aastal on prioriteediks programmeerimise dpetamise
metoodika. Tarkvaraarenduse Gpetaja poolt koostatud IT-Oppe manifestis on olulised p&himotted
kirja pandud ning on loodud 8ppijatest ja Opetajatest koosnev 6pikogukond.

Kooli eneseanaliiiisis on vilja toodud ning vestlustel kinnitust leidnud, et dppesuunas on korraldatud
sisteemne Oppekavarihmapdhine Opetajate tegevus. Kord néddalas toimuvad regulaarsed
Oppekavarihmade-p&hised koosolekud, kus arutatakse Gppetddga seotud probleeme ja viljakutseid,
vOetakse vastu Uhiseid otsuseid. Koosolekutel formuleeritakse teemad ning maaratakse tegevustele
vastutajad. Naiteks praktika parem korraldus, mooduli rakenduskavade O&ppijale arusaadavam
selgitus, tdnapdevane Opikasitus jne.

Oppijad selgitasid vestlusel, et toimuvad regulaarsed Uhisarutelud dpetajatega nii dppesisu kui
dpetamise kiisimustes. Oppijatel on vdimalus teha ettepanekuid nii projekti teemade (niiteks
arendatakse ettevéttele veebileht) kui ka dpikeskkonna osas (naiteks eelmisel aastal oli dpilaskodus
wifi levi halb, niiid on olukord mérgatavalt paranenud). Oppijad vairtustasid vdga koostéod
Opetajatega. Nad leidsid, et neil on alati vGimalik teha Gpetajatele ettepanekuid, anda tagasisidet ja
saada tagasisidet oma dpingute kohta.

Oppijatel on vdimalik anda kirjalikku individuaalset tagasisidet mooduli I8pus siseveebis ning seda
vBimalust kasutavad Sppijad endi sd&nul aktiivselt. Opperiihmad annavad tagasisidet ka Uhtse,
riithmapdhise vormi alusel. Opperiihma tagasiside kogutakse kord aastas kirjalikult ning arutatakse labi
Oppesuuna koosolekul koos 6pperiihmade esindajatega. Naiteks on Oppijate ettepanekul muudetud
Opperuumide paigutust, tehtud parandusi Oppetdéograafikus vGi tunniplaanis, loodud tdiendavaid
iseseisva to0 ja puhkealasid.

Opetamisel kasutatakse senisest enam visualiseerimist. Veebiarendusel on dpingute suunamisel abiks
visuaalne teekaart. Vestlusel Oppijatega selgus, et sageli nad vaatavad seda koos Opetajatega ja
analllsivad koos, kuhu dpingutega on joutud.

Praktika hindamine toimub praktika kaitsmisel. Hinnatakse praktikamooduli G&pivaljundite
saavutamist, mille aluseks on esitatud praktikadokumentatsioon ja aruande sisu ning esitlus.
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K&ikide OKRide Spetajad ja Spilased osalevad aktiivselt riikliku ettev&tlusdppe arendamise programmi
Edu ja Tegu tegevustes: Oppekavade ja Oppematerjalide koostamisel, koolitustes ja teavitamises,
samuti Junior Achievement Eesti tegevustes: dpilasfirmade programm, dppematerjalide koostamine,
koolitused, konkursid. Niiteks kasutatakse TA OKRis Edu ja Tegu raames valminud Ettevdtluse
4.taseme kutsedppe e-Gpikut.

JUHTIMISE JA HALDUSE NING MAJANDUSE JA MAKSUNDUSE OPPEKAVARUHM

Aruande perioodil on oluline olnud valjundipbhiste Oppekavade rakendamine. Uuendatud on
Oppesisu, meetodeid ja hindamist.

JH ja MM OKRis &petamine on seni olnud traditsiooniline (loengud, arutelud). Uuendusena
kasutatakse projektopet. Naiteks VE eriala dppijad viisid |abi programmeerimisnddala CodeWeek.
Arikorralduse spetsialisti erialal oli projektiks &pilasfirma. Tundides kasutatakse dppijate esitlusi
Opitava materjali selgitamiseks. Moodulis on 0Opetajate koostéona valminud (ks suurem
hindamisiilesanne, milles on I8imitud erinevad teemad ja Opivaljundid. Viiakse |abi dppekdike, kus
tutvutakse td®maailmaga, saadakse ideid dppekavade arendamiseks. JH OKR Sppekavadel &ppijad
osalevad rahvusvahelises &rikoolitusprogrammis. Samuti osalevad JH OKR &ppijad &pilasfirmade
programmis.

RP Gppijad olid Uldiselt oma dppekavaga rahul, kuid koolil tasub arvestada, et kui dppija on eelnevalt
Oppinud mdénda muud eriala kutsekoolis voi kdrgkoolis, siis lildained véivad tema jaoks korduda.
Komisjon soovitab koolil suunata neid dppijaid kasutama VOTAt ning neid taotlemise kiigus ka
ndustada (hetkel ei ole hinnatavates dppekavariihmades VOTAt kasutatud).

Oppijad kinnitasid, et nende &petajad on hakanud senisest rohkem kasutama “limberpédratud
klassiruumi” metoodikat, kus enne O&ppetundi tutvuvad Oppijad materjalidega ning seejarel
Oppetunnis kasitletakse seminari vormis omandatud materjale koos Opetaja suunava tegevusega.
Selline [ahenemine Gppijatele vaga meeldis.

Oppijate hinnangul ei ole koolis peale grupitdé ldbimist dpetajatel tavaks anda dppijatele personaalset
tagasisidet. Tagasiside andmine toimub klassis Uldiselt, need, kes soovivad personaalset Iahenemist,
peavad seda Opetajalt ise kiisima. Erandiks on kirjalikud t66d, kus positiivse hinde saab siis, kui vead
parandatud on. Positiivsena t6id dppijad esile, et nad saavad tagasisidet oma iseseisvatele toédele.

Opetajad réhutasid, et dpetamisel lahtuvad nad sellest, et dpitavat oleks vdimalik praktikas
rakendada. Nad (tlesid, et neile on vaga oluline Gppijate antud tagasiside ja sellest |dhtuvalt
parenduste rakendamine nii dppekavades kui ka dpetamises ja hindamises.

JH OKR &ppijad said soovi korral valida valikaineid ka viljastpoolt kooli. MM OKR erialal dppijad ei
olnud sellisest vdimalusest teadlikud, kuid oleksid sellist véimalust hea meelega kasutanud. Oppijad
tGid veel esile Gpetamise praktilisuse, saadud teadmisi ja oskusi on vdimalik kohe oma t66s rakendada.

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kidttesaadavad.

Koigi oppekavariihmade Gppijate pohiliseks toeks on tema riihmajuhataja. Rihmajuhataja tlesanded
on loetletud ka kooli nBukogu poolt kinnitatud dokumendis ning on vidga laiap&hjalised.
Rihmajuhataja teeb koosté6d ka kooli sotsiaalpedagoogiga, kelle juurde Oppija probleemide
ilmnemisel saadetakse. Sotsiaalpedagoog saadab Oppija vajadusel ka terapeudi juurde, kelle kulu
katab kool. Oppijaid julgustatakse leidma koolist veel Uhte usaldusisikut, kes ei ole tema
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rihmajuhataja, kelle poole saab vajadusel pédrduda. Rihmajuhatajad on Uhtlasi ka oma riihma
koolipoolsed praktikajuhendajad.

Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiisi OKRi ®ppekavadel kasutavad &pperiihmad
rihmakaaslaste tundmadppimisel visualiseerimise meetodit, mille kdigus dpivad Oppijad Uksteist ja
oma huvisid ning oskusi tundma. See on Gppijatele huvitav ja kaasav viis oma riithma tundma Sppida
ning sellist Idhenemist voiks kasutada ka teistes suundades.

Opetajad ja Oppijad korraldavad iihiseid koosolekuid, kus Opperiihm annab tagasisidet oma
Opikogemusele, mis omavahel labi arutatakse ning koos lepitakse kokku ka edasised sammud. Need
kokkuvotted arutatakse omakorda labi dpetajatega ning pannakse paika konkreetsed tegevused ning
vastutajad. Koigi Oppekavarihmade O&ppijad hindavad korgelt oma Opetajate suhtumist ja
vastutulelikkust ning annavad oma Opetajatele jooksvalt tagasisidet. Tagasiside andmist ja olulisust
selgitab Sppijatele dpingute algul riihmajuhataja. Oppijate tagasiside pdhjal on koolis plaanitud ka
arendustegevused. Naiteks oli Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiilsi Oppekavariihma
Oppijate jaoks Oppekava ning moodulite rakenduskavad raskesti mdistetavad ja jalgitavad. Selle
tagasiside alusel on valdkonna Opetajad asunud parandama rakenduskavade sdnastust, mis
vBimaldaks Gppijal neid paremini jalgida.

Oppijate paremaks toetamiseks kaardistatakse neid Spperiihmade kaupa, olemasolevate oskuste
pdhjal. Siiski on katkestajate osakaal tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi OKRi 8ppekavadel
probleemiks. Vestlustest rihmajuhendajate, dpetajate ning juhtdpetajaga selgus, et kuigi katkestajate
osakaalu protsent on kdrge, on reaalselt valjalangenuid nende hulgas vahe. Nimelt vahetavad oppijad
eriala, ldhevad edasi Bppima giimnaasiumisse v&i astuvad tuleval aastal uuesti sisse. Uhe
arenguvdimalusena naeb kool paremat filtreerimist vastuvotul, et vélja selgitada Opilaskandidaadi
motivatsioon. Hetkel puudub selleks aga meetod. Tihti on véljalangemise pdhjuseks aga tegurid, mis
on kooli ja Oppija kontrolli alt valjas — nditeks ei vdimalda t6dandja osaleda koolitundides,
perekondlikud kohustused jm. Siinkohal v&ib abiks olla juba eespool mainitud vdimalus kaasata
sisseastumisvestluste labiviimisesse dppijaid ja tddandjaid, et tutvustada kandidaadile paremini eriala,
samuti ka valja selgitada tema dppima tuleku motivatsiooni.
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Oppe tulemuslikkuse niitajate trendid

Naitaja 2017 2019
TA KAK Eesti TA KA Eesti
K
" REfAFSed teadmised ja oskused 2017 2019

Muud oskused JHIMM  [KBK Eesti | JH/MM | KA | Eesti
Eriala vaartus ja ajakohasus 4,0 K9
Reialgiehd teadmised ja oskused 3,6 41 4,2 * 4,1 *
Hppijetskused | Autonoomia 4,0 4.0 4,1 i 37 [
BPia vaartus ja| fiedeashasus 3,7 42 4 3.7 3,2 3,8
ReAUIoNF Seotus 43 4.4 4,1 42 4,1 3,9
M‘_%‘m'@te = Autonoomia 4,0 iq 3,9 3,5 §’7% 3,7
:‘c;édmste EP&?@H‘?W&;&V tagasiside | 42 ﬁ% 4,2 4.3 3% 41
GYikddatys PRI Emine 4,6 46 4,2 44 A +—4
Metosalli Koostdisus 42 4,3 4,2 4,3 43 41
&kgﬁlg\émﬁ @mm_etoetav tagashsigsuse| 3,9 4,8 4 3,5 3,8 3,8
6 Mgigﬁag)' RigtAGNe |41 4 3,9 i i
s (7-paff [eidRsagne tunnustamine 35 38 37 o 37 o
Skaala 2017 [ RIFEIATS aktiivsusel 4,9 2,8 47 37 3.8 3,6
ja S-palli | toetamine
skaala 2019) Individuaalne tunnustamine | 4,5 4.8 4.6 3,6 3,7 3,6

Motestatus 5,3 5 4.8 3,7 3,8 3,6

Tabel 5. TA OKR 6ppijate rahulolu 6ppesisu, -meetodite ka hindamisega, KAK eneseanaliiiis Ik 10

TA dppijate rahulolu Gppesisu, -meetodite ja hindamisega on tldjuhul tdusvas trendis, kuid mdnevorra
madalamalt on hinnatud eriala vaartust ja asjakohasust, mis voib viidata vajadusele kohandada eriala
Opetust senisest enam to6turu ootustele ja vajadustele. Langenud on ka hinnang autonoomiale ja
seotusele, mis kooli sénul viitab sellele, et on vaja tdhelepanu pddrata dppija pbhivajadustele. Selles
suunas on algatatud ka juba tegevusi — nditeks dppekava ja rakenduskavade parem sdnastamine.

JH/MM 6ppijate rahulolu on dldiselt kdrge ning tletab kohati ka KAK ja Eesti keskmist. Madalamalt on
Oppijad hinnanud oma erialaseid teadmisi ja oskusi, eriala vaartust ja asjakohasust ja koostoisust. Ka
siin viitab see vajadusele Gppekavasid uuendada ning uuendamisel arvestada to6turu ootuste ja
vajadustega. Koostdisuse parandamiseks on plaanitud vahendada individuaalseid (lesandeid
kontakttundides ning kasutada rohkem koostodiseid dppemeetodeid.

Oppijate t66turul rakendumine

TA Gppekavariihma |Gpetajate to6turul rakendumine on olnud allpool kooli sihtvaartust (72%), kuid
tousvas trendis. 2016. aastal oli see 57%, 2017. aastal 60% ja 2018. aastal 63%. 2016. aastal oli
edasidppijaid 15%, 2018. aastal oli neid 13%, 2017.aastal edasidppijaid ei olnud. Kooli sihtvaartus
edasidppijate osas on 15%, seega on dppekavariihma naitajad sellele vdrdlemisi [ahedal.

JH ja MM 6ppekavariihmade I6petajate tooturul rakendumine on 2017. ja 2018. aastal liletanud kooli
sihtvdartust (72%), olles vastavalt 89% ja 88%, varasematel aastatel on see olnud allpool kooli
sihtvaartust, jaddes 42% ja 63% vahele, seega on I8petajate t66le rakendumine teinud viimastel
aastatel suure hiippe. Edasidppijaid oli 2017. aastal 5% ja 2018. aastal 0%, olles allpool kooli
sihtvaartust. Taiskasvanud Oppijate puhul v3ib antud nditaja ollagi tagasihoidlik.

Kutseeksami/l6pueksami sooritamine
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JH dppekavadel puudub riiklik kutseeksam, kuid IGpetajad on edukalt sooritanud kooli I6pueksami.
Alates 2019. maist on koolil kutseandja digused, mida rakendatakse alates 2020. aasta |Gpetajatest
vaikeettevdtja erialal ning 2021. a arikorralduse spetsialisti erialal.

MM 0&ppekaval sooritasid 2018. aastal 55% l|Opetajatest edukalt riikliku kutseeksami, tlejaanud
sooritasid edukalt kooli |I6pueksami. Kooli sihtvdartus on 80% kutseeksamiga I8petajaid. Siinkohal
tuleks koolil analiilisida, miks raamatupidaja erialal on kutseeksami positiivse sooritamise maar madal
ning millised voiksid olla parendustegevused.

TA IBpetajatest labisid kutseeksami edukalt 50% sooritanutest, mis on samuti allpool kooli
sihtvdartust, Ulejadnud tegid koolildpueksami. Pohjusena t6i juhtOpetaja védlja eksamiks
valmistumiseks eestikeelsete harjutusmaterjalide puudumise. Arendustegevusena algatasid TA
Opetajad vajalike eestikeelsete eksamimaterjalide loomise.

Mdlemas Oppekavariihmas, kus on vdimalik sooritada riiklik kutseeksam, on positiivselt sooritanute
osakaal allpool kooli sihtvaartust. See on koht, millele on vaja kindlasti tahelepanu pddrata ning paika
panna arendustegevused, et rohkem IGpetajaid saaks endale kutse.

Oppetdo katkestajate osakaal

TA KKH Sppekaval on katkestajate osakaal alates 2016. aastast langenud 39%-It 13%-le, mis Uletab
kooli sihtvdartust (<=21% katkestajaid). KutseGppes riihmas, kus on tdiskasvanud Gppijad, on
katkestajate osakaal 2015-2016. aastal langenud 33%-It 25%-le, kuid siis jalle tdusnud kuni 28%-ni
2018.aastal, olles seega allpool kooli seatud sihtvaartust. Kuigi vestluste kdigus selgus, et katkestajate
seas on ka neid, kes vahetavad kooli sees eriala, Idahevad mujale dppima voi tulevad jargmisel aastal
tagasi, on katkestajate osakaal kutsedppe riihmas siiski vordlemisi kdrge. Katkestamise peamised
pohjused on tihti valjaspool kooli ja 6ppija kontrolli — nt tédandja nduded, kodused probleemid jne.
Probleemi lahendamisele voib kaasa aidata parem kandidaatide filtreerimine vastuvotul. Selleks on
oluline uurida nii Eesti kui ka vdlismaa koolide paremaid praktikaid.

JH/MM katkestajate osakaal on hindamisperioodil vahenenud.

Jareldused
¢ Tugevused

e QOppijate ja dpetajate vahel toimub hea koostd6 dppesisu, Sppemeetodite ja hindamiste
arendamisel ning selleks on planeeritud ka Ghine aeg.

e Qppetdds erinevate praktilise sisu ja eesméargiga Sppemeetodite rakendamine (projekt&pe,
meeskonnatdo, Gpilasfirmad, Gppekdigud), mis toetab Gppijate tldpadevuste arengut.

® Mitmekilgne ja laiapdhjaline tugislisteem Oppijatele, mida veavad eest pihendunud
inimesed. Oppijad tunnevad, et kool ning &petajad toetavad neid, mis aitab kaasa ka
probleemide varajasele ilmnemisele ning nende lahendamisele.

® Juhtimise ja halduse O&ppekavariihmas on kool valikainete valiku osas vaga paindlik,
arvestatakse vaga palju Gppijate soovidega.

o QOpikeskkond (innovatsioonilabor, arvutiklassid jne) on suurepirane, vdimaldades proovida
erinevaid Opetamismeetodeid ning toetades dppijaid dOpivaljundite saavutamisel.

e Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi dppekavarihma &petajad on aktiivsed
eestikeelsete dppematerjalide koostamisel, nende olemasolu e-keskkonnas tagab dppijatele
paindliku juurepddsu ning toetab Oppijaid Opivdljundite saavutamisel ja kutseeksamiks
valmistumisel.
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Digiplaani koostamine ja rakendamine, mille raames planeeritakse ette detailsed tegevused
ning nende eest vastutajad ning mis toetab dpetajaid digipadevuste omandamisel, mis on
Uhtlasi ka Uks kooli poolt vélja toodud parendusvaldkond.

Sisseelamise Uritused dpingute algul, mis aitavad tekitada riihmatunnet ja loovad eeldused
edaspidiseks meeskonnatooks.

Opperiihma kohta koostatud visuaalse kaardi olemasolu, mis annab selge ilevaate &ppija
teadmiste omandamise protsessist, mille 1abi saavutatakse parem kontakt Gppijaga ning
luuakse selgemad seosed Opivaljundite ja reaalse elu vahel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vi kitsaskoha lahendamiseks

Raamatupidaja (MM) eriala kutseeksami positiivselt sooritajate maar on allpool kooli
sihtvdartust. Vajalik on analttsida, mis on selle pohjused ning planeerida parendustegevused.

Praktikakorralduse selgitamine ettevdtte poolsele praktikajuhendajale ei ole Uhtne ning
sbltub palju Oppijast. Seetottu on vaja tagada praktikakorralduse parem selgitus praktikakoha
juhendajatele eesmaérgiga tagada 6pivaljundite omandamine. Samuti soovitab komisjon vélja
tootada praktikajuhendajate e-kursus, mis vdoimaldaks juhendajatel seda labida ilma kooli
tulemata ning aitaks kaasa praktikakorralduse tGhtlustamisele.

Arenguvdimalused

Opilaskandidaatidel puudub tihti selge arusaam erialast, kuhu soovitakse &ppima asuda. Kool
vOiks kaasata vastuvotuvestlusele dppijaid voi tédandjaid, et luua tulevasele dppijale parem
ettekujutus erialast ja Oppetdost.

3.3 Opetajad:
Hindamiskriteeriumid
1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;
2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.
Analiius
1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

TARKVARA JA RAKENDUSTE ARENDUSE NING ANALUUSI OPPEKAVARUHM

TA OKR-s tddtab 26 &petajat, kellest 81% vastab kvalifikatsiooninduetele. Opetajate arv ja
kvalifikatsiooni suhe on aastate IGikes pisiv. Keskmine vanus on tdusutrendis.

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala toctajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Kutsekeskhariduse Oppekaval on uldGpingute mooduli Opetajateks koolis té6tavad pdohikohaga
Opetajad. PGhiGpingutega I6imitud GldGpingute Gpetajateks on samuti tldhariduslike ainete Opetajad.

TA OKR-s téétavad pdhidpingute dpetamisel IT valdkonnas praktilist td6kogemust omavad ning
valdkonnas to6tavad inimesed, kellel puudub pedagoogiline ettevalmistus. Praktilise toé6kogemusega
IT-valdkonnas tootavad dpetajad tagavad dppesisu ja -meetodite hea vastavuse tddmaailma kiirelt
muutuvate vajadustega ja toetavad selles osas koolis to6tavaid dpetajaid. Koolis pdhikohaga 6petajad
omakorda toetavad ja nGustavad tdomaailmast tulnud dpetajaid dpetamise metoodikas, hindamises
jne.

KAK-is on algajale Opetajale ja pedagoogilise ettevalmistuseta Opetajale méaaratud koolipoolne
mentor, neid toetavad kooli t66s juhtdpetaja, haridustehnoloog ja pdhikohaga koolis tddtavad
Opetajad, dppekorralduslike dokumentide taitmisel on abiks kantseleito6tajad. Kool toetab dpetajaid,
kes Gpivad edasi ja soovivad saavutada kutsekvalifikatsiooni, mille tulemusena tduseb ka nende palk.
Koikidele Opetajatele korraldatakse kord kuus ndupidamine, lisaks toimuvad kolm korda aastas
Oppekavarihma Opetajate koosolekud, kus arutatakse OGpetamisega seotud kisimusi, Oppijate
tagasisidest ilmnenud probleeme, dppeaasta eesmarke, tegevuskava. Kdik dpetajad, sdltumata nende
tookoormusest, on oodatud neis osalema.

Oppekavariihmal on koostddkontaktid Euroopas. Opetajad kidivad sta’eerimas ja dppereisidel,
Oppijad valispraktikal ja osalevad rahvusvahelistes projektides. StaZeerimise ja dppereisi jarel tdidavad
Opetajad vastava tagasiside, milles selgitavad dpitu kasutamist ja jagamist kolleegidega igapaevases
Oppet6os.

JUHTIMISE JA HALDUSE NING MAJANDUSE JA MAKSUNDUSE OPPEKAVARUHM

JH ja MM Gppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajad, et tagada Gppekavas ettendhtud
Bpieesmirkide ja lilesannete tiditmine ning 6&piviljundite saavutamine. Oppekavariihmades on
aastatel 2014-2019 olnud hdivatud 18-20 Gpetajat, kellest 13 vastavad kvalifikatsiooninduetele.
Kuuest kvalifikatsiooninGuetele mittevastavast Gpetajast-praktikust kdik on erialase kdrgharidusega ja
tootavad oma valdkonnas (nt maksuspetsialist, raamatupidaja, turundusspetsialist jt). Koik kuus
tootavad koolis vdikese koormusega (alla 0,5). Lisaks mitmeid aineid (naiteks logistika, tootearendus,
kvaliteet) annavad praktikud véljastpoolt kooli. Viljastpoolt maja kdivatele dpetajatele on septembri
alguses koolitus Uldistest nduetest ja siseveebi kasutamisest. PGhikohaga Opetajad on nendele ka
mentoriks.

Opetajate keskmine vanus on 54,9 aastat ja 60+ vanuse rithmas on 30% dpetajatest.

JuhtGpetaja jaotab aasta koormused ning jalgib neid terve aasta viltel. Iga Oppeaasta alguses
vaadatakse koormus lle. Probleemiks on tsiiklidpe, sellest tulenevalt on dpetajate koormus kdikuv —
on perioode, kui tehakse palju tGletunde ning seejarel on periood, kus té6koormus langeb. Probleemiks
on ka ebakindlus, sest ei ole teada kursuste tdituvus jargmisel dppeaastal.

Opetajad osalevad kohalikes, riiklikes ja rahvusvahelistes vdrgustikes, kdivad staieerimas ja
Bppereisidel vilisriikide kutsedppeasutustes. Opetajad osalevad &rikoolitusprogrammis, et
vBimaldada |6petajatele paremad vialjavaated kaasaegses todmaailmas.

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Ooppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Kuna IT valdkond on pidevas muutuses, siis Gpetajate sénul on Usna keeruline saada erialaselt
otstarbekaid koolitusi. Suur osa TA Gpetajatest on eraettevotjad ning seeldbi on neil vGimalik

21



tooalaselt ennast kurssi viia muutustega IT valdkonnas. Opetajad tdid siinkohal esile, et nad osalevad
aktiivselt erinevates vérgustikes ning kasutavad saadud infot dppetdds. Opetajad koostavad kord
aastas eneseanallilisi, kus analliisivad oma koolitus- ja arenguvajadusi ning vormistavad selle
arengumapina. Eneseanallilisi alusel viiakse |abi arenguvestlus. Sageli on just TA Gpetajad need, kes
tuuakse Gppijate poolt esile kui lemmikdpetajad.

Positiivse muutusena tdid dpetajad esile haridustehnoloogi kaasamise dppetegevusse. Opetajate
poolt leidis markimist ka koostdoteisipdevade korraldamine, kus toimub metoodiline ja dppe- ning
arendustegevusega seotud kisimuste arutelu. Koolitustel osalenud dpetajad jagavad omandatud
teadmisi teistele kolleegidele arenduskoosolekutel ja Iabi moodulipdhise koost66. Koolil on olemas
Opetajatele moeldud koolituskavad (kokkulepitud summad Gpetajatega). Positiivsena tdid Opetajad
vdlja selle, et igale Gpetajale ette ndhtud summat saab teineteise vahel jagada, mis véimaldab vahel
ka kallimatel koolitustel kdia, mida ainult Ghe inimese summaga endale lubada ei oleks voimalik.

Pedagoogilisi koolitusi Gpetajatele ostab kool teenusena sisse ning koolitustellimus vormistatakse
terveks Bppeaastaks. Opetajad said enda sdnul kdik koolitused, mida soovisid. Koolitustellimus
antakse sisse terveks aastaks iga Gppeaasta alguses.

Rahvusvaheline koost66 on tagatud labi erinevate projektide, milleks on Opetajate stazeerimine
vdlismaal, Opilaste vahetus ja osaline praktika sooritamine valismaal. KAK on rahvusvaheliselt vaga
aktiivne, millele aitab kaasa rahvusvaheliste projektide juhi olemasolu.

TA Opetajate poolt toodi esile osalemine kohalikus arendustegevuses labi vorgustiku ,Edukontor”.

JH ja MM OKR neli dpetajat on ldbinud mentorikoolituse, mis vdimaldab anda teistele dpetajatele
metoodilist abi 6ppetdd efektiivsemaks korraldamiseks.

Igal aastal viib kool |abi to6tajate rahulolukisitlusi. Analllsist selgub, et keskmisest tulemusest jadvad
allapoole infoliikumise ning kindluse/tasakaaluga seotud tulemused. Juhtdpetaja hinnangul seisneb
puudus sisekommunikatsioonis ning dppemahu madramatuses enne uue dppeaasta algust. Samas on
Opetajate sonul ebaselge, mida nende poolt antud tagasisidega tehakse ehk mingi perioodi mé6dudes
peale rahulolukisitlust oleks otstarbekas korraldada infovahetust tehtud muudatustest, mislabi on
kisitluses osalenud inimesed kaasatud ja tagasisidestatud.

Jareldused

e Tugevused

e Pisiv ja motiveeritud personal (lddpingute Opetamiseks koos Opetatavas valdkonnas
praktilist tookogemust omavate Opetajatega tagavad jarjepidevuse eriala dpetamisel ning
Oppesisu vastavuse téomaailma kiirelt muutuvate vajadustega.

e Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi OKRi dpetajate initsiatiivikus eriala Spetamise
metoodika ja Gppekorralduse arendamisel kui ka noorem tarkvaraarendaja kutseeksami
Oppematerjalide loomisel, et toetada dppijaid kutseeksami sooritamisel ja edasisel edukal
toole rakendumisel.

e JuhtOpetaja eestvedamisel regulaarsete kokkusaamiste kaigus toimuv Gpetajate omavaheline
koost66, kus arutatakse Opetamise ja valdkonna arenguga seotud kiisimusi, mis tagab
kaasaegse Opikasituse rakendamise 6ppetdos.

e Aktiivne rahvusvaheline koost6o labi erinevate projektide, milleks on Opetajate stazeerimine
vadlismaal, dpilaste vahetus ja osaline praktika sooritamine valismaal, mis annab nii dpetajatele
kui Oppijatele uusi kogemusi, mida dppetdds rakendada.
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Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

Eneseanallilisile  pShineva arenguvestluse sisseviimine ka  mittekoosseisulistele
lektoritele/Gpetajatele ning vastavalt vajadusele ja vdimalustele kavandada nende edasist
arengut ning toetust.

Opetajate vanuselisest struktuurist tulenevalt uute Opetajate vajaduse ja virbamise
planeerimine.

Riski margiks voib saada asjaolu kui moni erialadpetaja TA dppekavariihmas mingil p&hjusel
otsustab loobuda dpetamisest, m&elda, milline on plaan ,B“.

Arenguvdimalused

Rahulolukisitlusest tulenevate muudatuste kohta perioodiliselt tagasiside andmine kisitluses
osalenutele, et nad tunneksid end kaasatuna ning ndaeksid nende tagasiside pohjal algatatud
parendusi.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused tarkvara ja
rakenduste arendus ja analiilis, juhtimine ja haldus,
majandusarvestus ja maksundus oppekavariihmade osas

Peamised jareldused
Tugevused

e Pisiv ja motiveeritud personal (lddpingute Opetamiseks koos Opetatavas valdkonnas
praktilist tookogemust omavate Opetajatega tagavad jdrjepidevuse eriala dpetamisel ning
Oppesisu vastavuse tddmaailma kiirelt muutuvate vajadustega

e JuhtOpetaja eestvedamisel regulaarsete kokkusaamiste kdigus toimuv Opetajate omavaheline
koost60, kus arutatakse dpetamise ja valdkonna arenguga seotud kiisimusi

e Aktiivne rahvusvaheline koost6o labi erinevate projektide, milleks on Opetajate stazeerimine
valismaal, Opilaste vahetus ja osaline praktika sooritamine valismaal annab nii Opetajatele kui
Oppijatele uusi kogemusi, mida 6ppetdds rakendada.

o Oppekavade arendus toimub TA 8ppekavarithmas siisteemselt pdhikohaga dpetajate, eriala
spetsialistidest Opetajate ning Oppijate koostdos, et tagada Oppeprotsessi aja- ja asjakohasus.

o Oppetods erinevate praktilise sisu ja eesmirgiga Sppemeetodite rakendamine (projektdpe,
meeskonnat6o, opilasfirmad, dppekaigud), mis toetab dppijate lildpddevuste arengut.

o Opikeskkond (innovatsioonilabor, arvutiklassid jne) on suurepirane, vdimaldades proovida
erinevaid Opetamismeetodeid ning toetades dppijaid Opivaljundite saavutamisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e Suhtlus ja sisendi saamine juhtimise ja halduse ning majanduse ja maksunduse
Oppekavariihmade Oppekavade arendamiseks té6andjatelt ei ole sisteemne. Soovitav on
vdlja tootada slsteemne ja proaktiivne suhtlus mdlema OGppekavariihma tdédandjatega.
Naiteks korraldada Saaremaa suuremate to6andjatega ndost-nakku kohtumisi (personaalselt,
Umarlaua vormis voi muul moel), et kuulata nende arvamusi 6ppekava sisu ootuste osas kooli
I6petanutele , huvi ja vdimalust pakkuda praktikakohti ja teadmisi arikeskkonna arengute ja
muutuste kohta. Lisaks kohtuda praktikat vdimaldanud t66andjatega, et mdista nende huvisid
ja arengud paremini.

e Praktikakorralduse selgitamine ettevétte poolsele praktikajuhendajale ei ole lihtne ning
sOltub palju Oppijast. Seetdttu on vaja tagada praktikakorralduse parem selgitus praktikakoha
juhendajatele eesmargiga tagada dpivaljundite omandamine. Samuti soovitab komisjon valja
tootada praktikajuhendajate e-kursus, mis voimaldaks juhendajatel seda labida ilma kooli
tulemata ning aitaks kaasa praktikakorralduse tGhtlustamisele.
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Kasutatud liihendid

TA —tarkvara ja rakenduste ning analtitsi dppekavariihm
JH —juhtimise ja halduse 6ppekavariihm

MM — majandusarvestuse ja maksunduse Gppekavarihm
A - 3rikorralduse spetsialisti 8ppekava

VE — vaikeettevotja 6ppekava

RP — raamatupidaja Oppekava

KKH — kutsekeskharidus

HTM — haridus- ja teadusministeerium
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