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Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsehariduse hindamisndukogu poolt kinnitatud dokumentide
muutmine

Tulenevalt 12.06.2022 joustunud muudatustest Haridus- ja Noorteameti pdhimdaaruses
otsustas ndukogu asendada sdnad ,Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur®
sOnadega ,Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur® ning lihend ,EKKA" lihendiga ,HAKA"
jargmistes ndukogu poolt kinnitatud ning seisuga 13.06.2022 kehtivates dokumentides:

e Kutsebppe kvaliteedi hindamise juhend

e Kutsebppe 6ppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend

o Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu t66kord

Hindamisndukogu OTSUSTAS:

Kinnitada muudatused dokumentides ,,Kutse6ppe kvaliteedi hindamise
juhend", ~Kutsedppe oppekavariihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend" ning , Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
kutsehariduse hindamisnéukogu t66kord™.

Otsus voeti vastu 13 poolthadlega. Vastu 0.


https://www.riigiteataja.ee/akt/109062022001
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/KUKVA_OKRKH_juhend.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/KUKVA_esmahindamise_juhend.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/KUHN_tookord.pdf

IT Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine
1. Tallinna Toéostushariduskeskuse oppekavariihmas

mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise
juhend" punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1.

Tallinna Toédstushariduskeskus kooskdlastas 21.09.2021 EKKAga, et kvaliteedi
hindamine Oppekavarihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika
toimub ajavahemikus 14.-18.03.2022.

Tallinna Tédstushariduskeskus esitas dppekavariihma mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika eneseanalliisi aruande EKKAle 04.02.2022.

EKKA kooskdlastas 09.02.2022 Tallinna Téostushariduskeskusega dppekavariihma
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Arno Sillat - komisjoni esimees, tddandjate esindaja, AMTEL tegevjuht,
autoinsener, Eesti Autoinseneride Liidu liige;

2) Raili Laas - komisjoni sekretér, kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti kutsedppe
valdkonna ja praktikajuhendajate koolitaja, Eesti Maastikuehitajate Liidu
erialaarenduse, sh kutse andmise té66rihma liige;

3) Ulo Kannelmde - kutsedppe ekspert, Kehtna Kutsehariduskeskuse
tehnikavaldkonna juht, osalenud kutsestandardite, riiklike Oppekavade
valjatootamisel, kooli dppekavade koostaminel, Opetajatega rakenduskavade
koostaminel;

4) Karel Pais - tédandjate esindaja, Volvo Estonia OU kvaliteediinsener.

Komisjon viis labi veebivestlused hinnatava Oppekavariihma praktikakohtade
juhendajatega 9. ja 10. martsil; koolikllastus ja selle raames vestlused Opilaste,
Opetajate ja teiste huvirihmadega ning Opikeskkonna vaatlus toimus 15. ja 16.
martsil 2022. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 13.04.2022.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 22.04.2022. Kool
teatas 10.05.2022, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 20.05.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdtljel?.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 30.06.2022 istungil 13 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Tallinna
Toostushariduskeskuse Oppekavarithma mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1) Oppekavaarenduses toimib koostdd teiste kutsekoolidega. Selle tulemusena on
tekkinud vorgustik, mis haarab lisaks koolidele ka koolide partnerettevotteid
ning vdimaldab kiirelt té6turu trende hinnata ning reageerida.

2 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.



2) Koostoo ettevitetega on individuaalne, eesmargipdrane ja silisteemne,
arvestatakse t66jou vajadustega. Individuaalne kahepoolne koost66 voimaldab
tapset infovahetust t66turu vajadustest ilma (ldistuseta, praktikakohtade
kvaliteetset ettevalmistust ning saada operatiivset tagasisidet.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hinnatava Oppekavariihma Oppekavade rakenduskavasid (nt
mootorsoidukitehnik, tase 4; soidukite kere- ja varvitoode meister, tase 5)
anallildsides selgus, et moodulite rakenduskavade hindamiskriteeriumid ei
lahtu alati valjundipbhise 0ppe pohimotetest. Komisjon soovitab anallilisida
koos mooduli Opetajatega rakenduskavu ja teha vajalikud muudatused
valjundipdhisest hindamisest Idhtuvalt ning katta koik 0Opivaljundid
hindamiskriteeriumitega, et kdikidele dppeprotsessi osalistele oleks hindamine
Uheselt moistetav.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Koolil on suur ja kaasaegne praktilise Oppe keskkond, mida arendatakse
jarjepidevalt. Oppekeskkond toetab praktilise dppe labiviimist ja Spivéaljundite
saavutamist.

2) Rihmajuhendaja toetab igaktlgselt Oppijaid, nii koolis Oppetdd ajal kui ka
praktika ajal.

3) Kool on rakendanud tehniku erialal laiendatud dpet (lisatud plekitdode algdpe),
mis vOimaldab [Opetajatel todelus oluliselt laiema profiiliga rakendust leida.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Praktikajuhendis peab ettevottepoolne praktikajuhendaja hindama Opilast
eristavalt, teadmata, millised on hindamiskriteeriumid, samas kui praktika
mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav. Komisjon soovitab muuta praktika
hindamine ettevottes mitteeristavaks ja kirjeldada ara hindamiskriteeriumid,
et hinnang Oppijale oleks vastavalt Oppekavas vaéljatoodud Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.

Opetajad
Tugevused

1) Oppekavariihmas Opetavad kdrge kvalifikatsiooniga erialadpetajad ja
Gldopingute Opetajad, vaga hea on I6imumisalane koostdd.

2) Ulddpingute 8petajad I8imivad ilddpinguid erialaga vdga eesmaérgiparaselt ja
slisteemselt ning teevad selleks tihedat koostood erialadpetajatega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kutsedpetajate enesehindamine toimub pigem juhuslikult (igapdevased
vestlused) kui slisteemselt. Komisjon soovitab ka kutseOpetajatel koostada
sliisteemselt eneseanallilsi, et korra aastas valdkonna juhiga anallilsida veelgi
sisulisemalt ja poOhjalikumalt enda tegevusi ja mdju eriala Opetamises ning
sellest tulenevalt kavandada edasised tegevused ja koolitused.

9. NOoukogu kaalus 30.06.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) éppekavarUhmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:
Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja
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lennundustehnika kuue (6) aasta parast.
Otsus voeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

10. Noukogu teeb Tallinna Tdostushariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 30.06.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt I|dbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Oigusi vo0i piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Tallinna Toé6stushariduskeskuse dppekavarihmades
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja
rakenduste arendus ning anallis

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,, Kutsedppe kvaliteedi hindamise
juhend" punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1. Tallinna Toéo6stushariduskeskus kooskodlastas 21.09.2021 EKKAga, et kvaliteedi
hindamine Oppekavariihmades andmebaaside ja vOrgu disain ning haldus ja
tarkvara ja rakenduste arendus ning analliis toimub ajavahemikus 14.-18.
03.2022.

2. Tallinna Toostushariduskeskus esitas andmebaaside ja vorgu disain ning haldus ja
tarkvara ja rakenduste arendus ning analliis Oppekavariihmade eneseanallilsi
aruande EKKAle 04.02.2022.

3. EKKA kooskdlastas 09.02.2022 Tallinna Toostushariduskeskusega
Oppekavariihmade andmebaaside ja vorgu disain ning haldus ja tarkvara ja
rakenduste arendus ning anallis hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Urve Mets - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Kutsekoda, OSKA
uuringujuht;

2) Signe Vedler - kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr; Tartu Rakenduslik
Kolledz, IKT-osakonna juht;

3) Marek Kusmin - tddandjate esindaja; Codeborne OU, kaasomanik ja
arendaja;

4) Andrei Rudz - kutsedppe ekspert; Tallinna Politehnikumi automaatika
Opetaja.

4. Komisjon viis labi veebivestlused hinnatavate dOppekavariihmade praktikakohtade
juhendajatega ja vilistlastega 23. martsil; kooliklilastus ja selle raames vestlused
Opilaste, Opetajate ja teiste huvirihmadega ning dpikeskkonna vaatlus toimus 14.



martsil 2022. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 13.04.2022.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 22.04.2022. Kool
teatas 10.05.2022, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

6. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 11.05.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdiljel3.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 30.06.2022 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna
Toostushariduskeskuse oppekavariihmade andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus ja tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Komisjon margib positiivsena, et Tallinna Toé06stushariduskeskus on
oppekavade valikul leidnud teistest koolidest eristuva nissi, nagu oppekavad
»Logistika IT-slisteemide nooremspetsialist®™ ja ,To0stusinformaatik®.

2) Toostusinformaatiku eriala on seotud teiste samas koolis Opetatavate (naiteks
robotitehniku) erialade O0ppega. See loob voimaluse Oppebaaside ja Opetajate
ristkasutuseks.

3) Rakenduskavad sisaldavad suuniseid I16iminguteks eesti keele, matemaatika,
fllsika vOi vOOrkeelega. Erialadpetajad teevad koost6dd I6imingute
arendamisel Uldainete Opetajatega, koos valmivad (hised Ulesanded.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Tooandjate valmisolek osaleda dppekavaarenduses on alakasutatud. Komisjon
soovitab kaasata tddandjaid Oppekavaloomesse kisides neilt tagasisidet
olemasolevate Oppekavade rakenduskavadele ja sisendit
parandustegevusteks.

Oppimine ja 6petamine
Tugevused

1) Konkurss mdlema Oppekavariihma Oppekavadele on tihe, Oppijate arv on
aastatega kasvanud. Noorem tarkvaraarendaja Oppekaval on (le nelja soovija
kohale, Logistika IT-slisteemide nooremspetsialisti Oppekaval 3 ja
Toodstusinformaatika dppekaval 1,5 soovijat kohale.

2) Oppijad on rahul praktika korraldusega ning peavad praktilist pet oluliseks.

3) Koolil on heal tasemel vOrgu- ja robootikalabor. Riistvarasse tehtud
investeeringud toetavad Opivaljundite saavutamist.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjonile esitatud e-Oppematerjalid ei vasta e-kursuse kvaliteedi nduetele.
Komisjon soovitab po66rata rohkem tdhelepanu e-kursuste edasisele
arendamisele ja kvaliteedile, sh kasutada Moodle keskkonna erinevaid
voimalusi Oppija haaratuse suurendamiseks; viia e-kursuste sisu vastavusse
moodulite rakenduskavadega ning varustada e-kursused Opijuhistega, mis
annaks voimaluse Oppijal ka iseseisvalt materjalidega té6tada.

3 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.



2) Oppijatel reeglina valikdpingute individuaalne valikuvdimalus puudub.
Komisjon soovitab luua vdimaluse, et Oppijad saaksid valida valikdpinguid.

Opetajad

Tugevused

1) Voimekas valdkonna arendamise eestvedaja IT-erialade dppevaldkonna juhi
naol.

2) Haridussilma andmetel on mdlemas Oppekavariihmas vajaliku
kvalifikatsiooniga opetajaid 85,2%.

3) Koolis on hea tookeskkond, kolleegide toetus ning toimiv koost6d
tugikeskusega.

4) Kool arvestab Oppetdd korraldamisel Opetajate soovidega, mis vdimaldab
vajadusel todtada distantsilt ja tédtamise kdrvalt Sppida.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

9.

10.

11.

1) Arvestades hinnatavate dppekavariihmade Oppijate arvu (569), on komisjoni
arvates erialadpetajate arv (13) liiga véike. Kutsedpetajate puudus ja
olemasolevate Opetajate suur todkoormus ei jata Opetajale piisavalt aega
erialaseks enesetdiendamiseks, takistab Oppija individuaalset juhendamist,
parsib Opetaja osalemist erinevates arendustegevustes. Komisjon toetab kooli
otsust varvata uusi kutsedpetajaid ning soovitab uute Opetajate leidmisel
Oppida teiste koolide kogemusest.

Noukogu kaalus 30.06.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavarithmas andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus toimuv &ppetdo
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse oOppekavariihmas andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Tallinna Téostushariduskeskusega.

2) Oppekavariihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiilis toimuv 8ppet6o
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse oOppekavariihmas tarkvara ja rakenduste
arendus ning analiiiis kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Tallinna Téostushariduskeskusega.

Noukogu teeb Tallinna Todostushariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 30.06.2023 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt Idbi viidavate hindamistoimingutega v0oi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pbhjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne padeva jooksul selle
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saamisest, voOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

. Kuressaare Ametikooli Oppekavariihmades sotsiaaltéo ja

noustamine; lastehoid ja teenused noortele

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise
juhend" punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1.

Kuressaare Ametikool kooskdlastas 29.09.2021 EKKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades sotsiaaltd6 ja ndustamine ning lastehoid ja teenused noortele
toimub ajavahemikus 21.-25.03.2022.

Kuressaare Ametikool esitas Oppekavariihmade sotsiaaltéd ja ndustamine ning
lastehoid ja teenused noortele eneseanalilisi aruande EKKAle 07.02.2022.

EKKA kooskdlastas 07.03.2022 Kuressaare Ametikooli 0Oppekavarihmade
sotsiaaltéo ja ndustamine ning lastehoid ja teenused noortele hindamiskomisjoni
koosseisus:

1) Sirje Rekkor - komisjoni esimees; Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika lektor,
Oppekavaarenduse ekspert, riiklike dppekavade toorihma juht ja liige;

2) Margit Puik - kutseOppe ekspert, komisjoni sekretar; Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator; EEK Mainor
kilalisdppejoud;

3) Pirje Petter - to6andjate esindaja; Sotsiaalkindlustusameti teenuste arendaja
(erihoolekandeteenused, sotsiaalse rehabilitatsiooniteenused, koduteenused);
2020-2021 Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse teenuste ekspert;

4) Kaidi Loos - kutsedppe ekspert; Valgamaa Kutsedppekeskuse
praktikajuhendaja, Opetaja, kursusejuhendaja ja projektijuht; 2020-2021
Urvaste kooli dpetaja; taiendkoolituse spetsialist;

5) Andra Oismaa - tddandjate esindaja; AS Medicum Tervishoiuteenuste
koolituskeskuse juht, 0endusjuht; kuni 2011 Tallinna Tervishoiu Korgkooli
0endus- ammaemandus- ja hooldusainete Oppejoud; tervise ja heaolu
valdkonna koolitaja ja praktikajuhendaja; Eesti tdiskasvanute koolitajate
assotsiatsiooni Andras kutsehindamise komisjoni liige, taiskasvanute koolitaja
tase VII.

Komisjon viis labi veebivestlused hinnatavates oppekavariihmade 22.-23.03.2022.
Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 24.04.2022.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 28.04.2022. Kool
teatas 11.05.2022, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 13.05.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdljel®.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.



8. Noukogu arutas saadud dokumente 30.06.2022 istungil 13 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kuressaare Ametikooli
oppekavariihmade sotsiaaltoo ja noustamine ning lastehoid ja teenused
noortele tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

1)

2)

Komisjoni hinnangul on Oppekavarihmades rakendatavate Oppekavade
arendus eesmargipdrane ja sliisteemne. See on toimunud t66maailma, Oppijate
ja koostddpartnerite vajadusi arvesse vottes, Opetajate koostdds, Uhistdds
teiste samade erialade 6ppekavu pakkuvate kutse- ja rakenduskorgkoolidega.
Koost6o tulemusel on valminud uued tdé6turu ndudlusele vastavad tugiisik, tase
4 ja lapsehoidja, tase 5 O0ppekavad mille rakendamine on kavandatud 2022.
aastal.

Opet kavandades on selgelt mdtestatud, kuidas dppijaid kutseeksami edukaks
sooritamiseks vajalike kompetentside omandamisel toetada, mida kinnitavad
ka hinnatavate Oppekavariihmade kutseeksamite vaga head tulemused.
Metoodika koostdine arendus on pidev protsess ning on aidanud kdigi osapoolte
hinnangul dppe kvaliteeti pidevalt parendada. Oppe kavandamisel on lahtutud
Oppijakesksusest, individuaalsest lahenemisest igale dppijale ning loodud on
mitmekesised véimalused enesejuhitud oppeks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Hindamisel leidis komisjon, et Oppijatel puudub sisuliselt vdimalus
valikmoodulite vahel valida, kuna kooli poolt on valik juba eelnevalt tehtud.
Komisjon soovitab lilitada dppekavasse suuremas mahus asja- ja ajakohaseid
valikaineid, mis looks Oppijatele vdimaluse valikainete vahel valida
Hooldustdoétaja erialal Oppijale soovitab komisjon kaaluda valikmooduleid, mis
aitavad avardada ja siivendada kaasaegseid kutsealaseid teadmisi ning oskusi,
naditeks kaaluda valikdpingutena alternatiivkommunikatsiooni, personaalse
hoolduse, kehalise aktiivsuse toetamise, malutreeningu, vaimse tervise ja
heaolu, kultuuriliste eripdradega seotud teemasid. Uha enam digitaliseeruva
tookeskkonna ja todvahendite kontekstis soovitab komisjon Oppijate
tahelepanu suunata innovaatiliste voimaluste kasutamisele
sotsiaalvaldkonnas, nt oppele, mille keskmeks on olemasolevad e-lahendused,
aga ka kaasaegsete vajaduspohiste lahenduste leidmine igapaevastes
hooldustoimingutes.

Oppekavariihmade Sppekavade mdnede moodulite rakenduskavades ei ole
hindamine kirjeldatud piisava selgusega ning esineb sidususe probleeme
Opivaljundite, hindamiskriteeriumite ja hindamisllesannete vahel. Komisjon
soovitab moodulite rakenduskavad sidususe aspektist Ule vaadata, samuti
kirjeldada detailsemalt hindamisllesanded, eristatava hindamise
hindekriteeriumeid ja moodulite kokkuvotva hinde kujunemist. Soovitame tuua
moodulite rakenduskavades valja praktika maht. Kuna hooldustdétaja, tase 3
moodulite rakenduskava on koostatud koolipShise Oppe jaoks, kuid kool
rakendab Opet tookohapdhises Oppes, soovitab komisjon koostada moodulite
rakenduskava tookohapdhise Oppevormi jaoks, milles oleks &ra toodud
praktika osakaal vdhemalt kaks kolmandikku dppekava mahust.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1)

Oppekavariihmades on &ppijakeskne |dhenemine, mida iseloomustab
individuaalne lahenemine alates Oppima asumisest, samuti pidevad tegevused
Opimotivatsiooni tOstmise ja hoidmise nimel Oppe alguses ning Oppeaja
jooksul, grupiprotsesside juhtimine, paindlikkus Oppe labiviimisel ning
enesejuhtivuse toetamine dppeprotsessis.
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2)

3)

4)

5)

Oppekavariihmade nii futsiline, sotsiaalne kui ka vaimne &pikeskkond toetab
igaklilgselt Oppimist. Loodud on erinevaid e-Oppe vdimalusi, distants- ja
hibriidoppe labiviimiseks kasutatakse asjakohaseid keskkondi. Praktilise dppe
keskkonnana kasutatakse kooli 6ppeklasside kdrval ka linnaruumi ja erinevate
asutuste pakutud v8imalusi. Oppijad on Spikeskkonnaga véga rahulolevad.
Oppekavarithmades on paindlik praktikakorraldus ning rakendatakse iga dppija
individuaalsetest Opivajadustest [dhtuvaid praktikatlesandeid.
Praktikajuhendajad on labinud vastava koolituse ning on hasti kursis ndutavate
opivaljundite ja praktikadokumentatsiooniga. Kodik osapooled on rahul
praktikakorralduse ja koostddga selle labiviimisel ning praktikaettevotted on
rahul Oppijate ettevalmistusega praktikaks.

Oppes kasutatakse sihtriihmade eripara arvestavaid, Sppijaid aktiviseerivaid
ning votmepadevuste arengut toetavaid Oppemeetodeid ning joustatakse
liksteiselt &ppimist. Opetajatel on piisavalt autonoomsust metoodika
kohandamisel konkreetsele Oppegrupile, lahtuvalt Oppijate eelnevatest
padevustest. Oppijatel on &ppimise osas vdimalus kaasa raakida
koostddvestluste kaudu. Oppijate rahulolu ppimisega ja tagasisidega on kdrge
ning tousvas trendis.

Oppijad on kogu dppe kestel hasti toetatud nii rithmajuhataja, Spetajate kui ka
tugirihma poolt, millesse kuuluvad erinevad spetsialistid. Kuna Oppijad on
erinevate digioskustega, on neile pakutud asjakohast toetust digi- ja
pOimoOppes osalemiseks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Opetajad

MoOned Oppes kasutatavad Oppematerjalid on aegunud voi pole digitaalse
Oppevara lingid enam avatavad. Komisjon soovitab (le vaadata Oppetdos
kasutatavad Oppematerjalid. Komisjon toob hindamisaruandes
Oppematerjalide soovitused, mille kasutusele votmist voOiks hinnatud
Oppekavariihmade Oppetdds kaaluda.

Tugevused

1)

2)

3)

4)

Oppekavariihmades dpetavad motiveeritud ja uuendusmeelsed kutsedpetajad,
kes on oma tddga rahul ning kelle dpetusega on rahul nii dppijad ja kooli
juhtkond. Opetajaid iseloomustab koostdisus nii koolis sees kui véljaspool
kooli, Oppijakeskne lahenemine ja paindlikkus. Samuti on Opetajad vaga
kohanemisvdimelised muutuva keskkonnaga, mida tdendab edukas toimetulek
Uleminekul distantsOppele. Mitmete eriala praktikute kaasamine Opetajatena
toetab aja- ja asjakohase Oppe pakkumist ning mitmekesistab pet.
Oppekavariihmade t66d veab nii juhtimisalase kui ka erialase kvalifikatsiooniga
kutsedpetajast juhtOpetaja, kelle t66d juhina, spetsialistina, Opetajana ja
kolleegina hindavad kdrgelt nii dpetajad, Oppijad kui koostéépartnerid.
Komisjoni hinnangul on Opetajaid igakUllgselt toetatud juhtOpetaja,
rihmajuhatajate, haridustehnoloogi, referendi, kantselei juhataja ja
Oppesekretéri poolt ning juhtkond joustab dpetajate koostddd.
Oppekavariihmades panustatakse sihipdraselt dpetajate professionaalsesse
arengusse. Opetajate tédalane koolitus on siisteemne ja pidev ning ldhtub nii
kooli, Oppekavade, Oppijate kui Opetaja enese professionaalse arengu
vajadustest ja eesmarkidest. Mitu dpetajat on stazeerinud nii Eestis kui teistes
riikides. Opetajate erialaseks tadiendamiseks ja rahvusvahelistumiseks viikase
ellu rahvusvahelisi projekte. Opetajad on rahulolevad nii tdienduskoolituse
vOimalustega kui oma arenguvdimalustega ning leiavad, et nende t66d
peetakse oluliseks ja neid tunnustatakse.

9. NOukogu kaalus 30.06.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja arenguvodimalusi ning leidis, et
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10.

11.

4,

1) Oppekavarithmas sotsiaaltéé ja ndustamine toimuv 8ppetdéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jdargmine kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli
oppekavariihmas sotsiaaltoo ja noustamine kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 13 poolthadlega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas lastehoid ja teenused noortele toimuv &ppetéd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldabi jargmine kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli
oppekavariihmas lastehoid ja teenused noortele kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 13 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Kuressaare Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
30.06.2023 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Oigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tartu Rakendusliku Kolledzi dppekavariihmades hulgi- ja
jaekaubandus; juhtimine ja haldus; transporditeenused

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest , Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise
juhend" punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1.

2.

Tartu Rakenduslik Kolledz kooskodlastas 30.09.2021 EKKAga, et kvaliteedi
hindamine Oppekavariihmades hulgi- ja jaekaubandus, juhtimine ja haldus ning
transporditeenused toimub ajavahemikus 28.-31.03.2022.

Tartu Rakenduslik Kolledz esitas hulgi- ja jaekaubanduse, juhtimise ja halduse ning
transporditeenuste dppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 11.02.2022.

EKKA kooskdlastas 09.02.2022 Tartu Rakendusliku Kolledziga Gppekavariihmade
hulgi- ja jaekaubandus, juhtimine ja haldus ning transporditeenused
hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Marika Merilai - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, alates 2018
Kaubanduse Kutseeksamikeskus MTU; kutsekomisjoni t66 juhtimine. 2000-
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2016 Eesti Kaupmeeste Liidu tegevdirektor; 2011-2016 Laane-Viru RKK lektor;
2015 tanaseni Tallinna THK lektor, osalenud kaubanduse valdkonna
kutsestandardite koostamise téégruppides 2003 kuni tdnaseni;

2) Janne Kerdo - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, komisjoni sekretér;
alates 2018 vabakutseline lektor; Kerdo ja Partnerid OU juhatuse liige;
valdkonna kutseOpetaja ja praktikajuhendaja alates 2002; tdienduskoolitaja
(blrootootaja koolitus, dokumendit66 korraldus jne);

3) Liisa Mdemets - kutsedppe ekspert; Hariduslabor OU juhataja, haridusmentor
2020 - tanaseni projektijuht; 2017-2020 Haridus- ja Teadusministeeriumi
"Kaasaegse ja uuendusliku OJppevara arendamine ja kasutuselevott”
programmijuht; 2014-2016 Pdhja-Eesti Rajaleidja keskus, juhataja asetaitja;
2008-2010 Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna assessor;

4) Illimar Paul - tédandjate esindaja, Sensei OU juhataja; Maersk Logistics Eesti
AS juhataja (2000-2003); logistika ja tarneahelate juhtimise alal
tdienduskoolitaja, osalenud kutse- ja kdorghariduse hindamiskomisjonide t60s;

5) Maiki Udam - kutsedppe ekspert; Tartu Ulikooli kvaliteedindunik,
hariduskonsultant; Haridusteaduste doktor TLU 2015; 2018-2021 EL projekti
"Employment and vocational education and training in Belarus" elukestva Oppe
strateegia ja kutsedppe kvaliteeditagamise strateegiate vaéljatédtamise
koordineerimine; 2009-2018 EKKA arendus- ja rahvusvahelise koostd6 juht.

4. Komisjon viis labi veebivestlused hinnatavate dppekavariihmade praktikakohtade
juhendajatega 21., 22. ja 23. martsil ning 28. martsil kooli haridustehnoloogiga;
koolikilastus ja selle raames vestlused Opilaste, Opetajate ja teiste huvirihmadega
ning Opikeskkonna vaatlus toimus 30. maértsil 2022. Komisjon esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 28.04.2022.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 05.05.2022. Kool
teatas 17.05.2022, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

6. Komisjon esitas I10pliku hindamisaruande EKKAIle 18.05.2022. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kéattesaadav HAKA kodulehekdiljel>.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 30.06.2022 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tartu Rakendusliku Kolledzi
hulgi- ja jaekaubanduse, juhtimise ja halduse ning transporditeenuste
oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja dppekavaarendus
Tugevused

1) Hinnatavates Oppekavariihmades on mitmekilgne, tddandjate, vilistlaste ja
Sppijate koolitusvajadust arvestav Oppekavade valik. Oppekavade loomisel
tugineb Tartu Rakenduslik KolledZ piirkonna to6turu vajadusele. Oppekavade
koostamisel tehakse koostd66d sama eriala Opetatavate koolidega ja kooli teiste
osakondadega.

2) KutseOpetajad osalevad Kutsekoja juurde moodustatud kutsestandardite
vdljatootamise toogruppide tods ja koolidevahelistes Oppekavaarenduses.
Kutsestandardite koostamises osalemine annab tugeva ettevalmistuse
Oppekavade koostamiseks ja koolidevaheliseks koostooks.

Oppimine ja 6petamine

5 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Tugevused

1) Komisjoni  hinnangul vaarib tunnustamist mentorluse pdhimotete
rakendamine, sh Oppijatele, nt kursuse juhendajate rolli muutumine mentoriks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Tartu Rakendusliku Kolledzi eneseanallilsist ldhtuvalt on Oppijate tagasiside
vahene. Vestlusest Oppijatega selgus, et nende tagasisidega ei ole arvestatud
piisavalt. Komisjon soovitab tdiustada tagasiside kogumist ja kasutamist
eesmargiga viia vajadusel parendused sisse rakenduskavades,
Oppekorralduses jm.

2) Hinnatavates Oppekavarihmades on 0Opingute katkestamise maar korge.
Komisjon toetab kooli eneseanallilsis valja toodud arenguvajadusi tdiustada
valjalangevuse vadhendamiseks vastuvotuprotsessi ja rakendada Oppijate
individuaalset Opiteed. Komisjon soovitab motiveerida kandideerijaid rohkem
kasutama tugikeskuse poolt pakutavaid teenuseid.

3) Juhtimise ja halduse Oppekavarihma Oppijatel on ettevotetes praktika
sooritamine muutumas keerulisemaks, kuna osaliselt ostetakse
praktikaettevotetes teenuseid sisse. Komisjon soovitab teha tdohusamat
koostdod praktikaettevotetega, leidmaks lahendusi dpivéaljundite saavutamisel
labi praktika sooritamise.

4) Hinnatavate Oppekavarihmade erialade t60- ja praktikakohtade tarkvara
arengud on kiired ja seega vajavad uuendusi ka koolis kasutatavad
tarkvaralahendused. Komisjoni hinnangul on vajalik praktiliste oskuste
omandamist toetavate ja Oppijate erialaseks t6dks ettevalmistamisel
hé&davajalike tarkvaralahenduste, nn intelligentsete lahenduste hankimine.

Opetajad
Tugevused

1) Hinnatavate Oppekavarihmade kutsedpetajad votavad osa Oppetoovalistest
tegevustest, nt hakaton, heategevuslikud ettevotmised, kutsevodistlusteks
valmistumine, mis aitab kaasa teemadeileste hindamisilesannete loomisele ja
Oppijate loovuse arendamisele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hinnatavates Oppekavariihmades vOiks Oppijatelt ja vilistlastelt saadud
tagasiside alusel Opetajatel olla rohkem tdo6turule vastavaid oskusi VvOoi
Oppetodsse kaasatud senisest enam valdkonna spetsialiste, praktikuid.
Praktikute laialdasem kaasamine Oppetdd labiviimisesse tagab Oppe sisu
ajakohasuse ja kooskdla tddmaailma vajadustega. Komisjon soovitab kaasata
tdiendavalt praktikutest kiilalisdpetajaid, kes tutvustaksid oma igapaevatddd ja
selles kasutatavaid tddvahendeid. See annaks Oppijaile parema Ulevaate ja
arusaama sellest, mis neid tookeskkonnas ees ootab ja milles dpitav amet
tapsemalt seisneb.

9. NOukogu kaalus 30.06.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas hulgi- ja jaekaubandus toimuv &ppetéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Rakendusliku Kolledzi
oppekavariihmas hulgi- ja jaekaubandus kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
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haéletanud seotuse tottu Tartu Rakendusliku Kolledziga.

2) Oppekavariihmas juhtimine ja haldus toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Rakendusliku Kolledzi
oppekavariihmas juhtimine ja haldus kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tdttu Tartu Rakendusliku Kolledziga.

3) Oppekavariihmas transporditeenused toimuv &ppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Rakendusliku Kolledzi
oppekavariihmas transporditeenused kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haéaletanud seotuse tottu Tartu Rakendusliku KolledZiga.

10. Ndukogu teeb Tartu Rakenduslikule Kolledzile ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 30.06.2023 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vai
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vdib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise téhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vOimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

ITI Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaadetele

5. Tartu Rakendusliku Kolledzi dppekavariihmad toiduainete
tootlemine; tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
téotlemine

Noukogu arutas Tartu Rakendusliku Kolledzi parendustegevuste Ulevaadet
Oppekavariihmades toiduainete tootlemine ja tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamine ning naha té6tlemine ja vottis selle teadmiseks.

Kool on kavandanud ja rakendanud mitmeid asjakohaseid parendustegevusi.
Naiteks on kasil laiapOhjaline e-Oppematerjalide loomine Moodle keskkonda.
Valminud on e-Oppematerjalid Omblustehnoloogia alusOppe, seadmedpetuse
teemal, tootesdlmede moodulis 16igete kohandamine figuurile ning valmimas on
tookorralduse mooduli, tooteslmede mooduli jt teemade e-Oppematerjalid. E-
Oppematerjalide valmimisele on seatud konkreetsed tdhtajad.
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Kool on kaesoleval Oppeaastal suurendanud praktikute kaasamist Oppetdd
labiviimisel.

Opetajate stazeerimise toetamiseks on kool v8imaldanud dpetajatel kasutada nn
vaba semestrit enesetaienduseks, nt kdis selle programmi raames Opetaja 4
nadalat Islandil valdkonna kutsekoolides stazeerimas.

Toiduainete tddtlemise Oppekavariihmas on praktikajuhendajate toetamiseks
plaanis teha juhendajatele veebikoolitusi 2022/2023 &ppeaastal. Oppekavariihmas
on koolipoolseteks praktikakoordinaatoriteks kursuste mentorid, kes kilastavad
oma kursuse Oppijate nii uusi kui ka pikaaegseid praktikakohti.

Uuendatud on toiduainete tootlemise Oppetdokodade seadmeid ja tadiendatud
seadmeparki, nt hangiti uus klipsetusahi koos kerkekapiga, roostevaba moddbel,
kaks induktsioonpliiti jt seadmeid.

Noukogu soovib koolile jarjepidevust nende parendustegevuste sihiparasel
rakendamisel.

Noukogu soovitab koolil fokusseeritult tegeleda ning kavandada konkreetsed ja
moddetavad parendustegevused hindamisotsuses valja toodud
parendusvaldkondades, millega kool esitatud (levaate pdhjal seni tegelenud ei ole.
Naiteks ettevotetega aktiivsemaks koostddks kaardistada tédandjad ja leida
partnerid nii dmblus- kui ratsepatoo ettevotete hulgast Oppekavade arendamiseks
ja  Oppijatele  mitmeklilgsema praktika vOimaldamiseks. Samuti on
hindamiskomisjon soovitanud leida lahendus tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ning naha tdotlemise Oppekavariihma praktilise Oppe ruumides
kdikidele Oppijatele piisava lauapinna tagamiseks, et toetada Jigete erialaste
toovotete- ja harjumuste kujunemist parimal viisil.

Noukogu teeb koolile ettepaneku esitada hiljemalt 26.09.2022 ndukogule kirjalik
Ulevaade kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta
parendusvaldkondades, milles kool 14.06.2022 esitatud Ulevaates
parendustegevusi ei ole kajastanud.

. Valgamaa Kutsedppekeskuse oppekavariihm mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika
Noukogu arutas Valgamaa Kutsedppekeskuse parendustegevuste (levaadet

Oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning vottis selle
teadmiseks.

Kavandatud parendustegevused on enamjaolt asjakohased, nendele on seatud
konkreetsed tahtajad, soovitud tulemus ja vastutajad.

Noukogu soovitab pakkuda Oppekavariihma erialadel Opet nt statsionaarses
tookohapohises Oppevormis senise mittestatsionaarse Oppevormi asemel, kuna
kooli Ulevaatest ilmneb, et mittestatsionaarse Oppevormi Oppegrupid ei ole
vaatamata kooli plltdlustele taitunud.

Noukogu tunnustab kooli silsteemse parendustegevuste kavandamise ja
konkreetse parendustegevuste llevaate eest.

Noukogu soovib koolile sihikindlust kavandatud tegevuste elluviimisel.
. Tallinna Majanduskooli Oppekavarihmad majandusarvestus ja
maksundus; rahandus, pangandus ja kindlustus

Noukogu arutas Tallinna Majanduskooli parendustegevuste (levaadet
Oppekavariihmades majandusarvestus ja maksundus; rahandus, pangandus ja
kindlustus ning vottis selle teadmiseks.

Kooli esitatud parendustegevuste llevaade on sisukas ja pohjalik. Kool on dppetdd
kvaliteedi tostmiseks parendanud olulisi 0ppetdd protsesse. Naiteks praktikate
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paremaks korraldamiseks on loodud praktikakoordinaatori ametikoht. Uuendatud
on praktikakorralduse eeskiri, kus tdpsustati praktika osapoolte Ulesandeid,
praktikallesannete tditmisele tagasiside andmist ja osapoolte vdimalust teha
ettepanekuid praktika dpivéaljundite ja korralduse kohta.

Praktikakoha sobivust on hinnatud koolipoolse juhendaja poolt. Juunis 2022 viiakse
Iabi Opilaste tagasisideksitlus uuenenud praktikakorraldusele.

KilalisOpetajate ning ka tdoandjate-praktikajuhendajate omavahelise koost6d
tohustamiseks on loodud voOimalus arenduskoosolekutel osalemiseks ka
elektroonse kanali kaudu ja arenduskoosoleku salvestuse jarelvaatamiseks.

Opilaste dppeedukuse toetamiseks on igale dpperiihmale mé&aratud koolipoolne
Oppekoordinaator.

Noukogu soovib koolile jarjepidevust parendustegevuste elluviimisel.

. Parnumaa Kutsehariduskeskuse 0ppekavarihmad mehaanika
ja metallitéo; sotsiaaltéd ja ndustamine

Noukogu arutas Parnumaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste lilevaadet
Oppekavariihmades mehaanika ja metallit6d ning sotsiaaltéd ja ndustamine ning
vOttis selle teadmiseks.

Noukogu tunnustab kooli konkreetse parendustegevuste llevaate eest ja Oppe
kvaliteedi slisteemse parendamise eest. Kooli parendustegevuste Ulevaade on
pohjalik ja sisukas. Rakendatud tegevustel on kajastatud ka saavutatud tulemused.

Naiteks on mehaanika ja metallitéd Oppekavarihma Oppekeskkonna
kaasajastamiseks juurde ehitatud kolm keevitusboksi koos sisseseadega,
sisustatud lihvimisruum ja soetatud gaasiloikeseade. Jargmise kahe aastaga on
plaanis ehitada ja sisustada veel kolm keevitusboksi.

Vélja on selgitatud Oppekavariihmas Opiabi ja tuge vajavad Opilased, kes on
toetatud Oppe- ja tugiteenistuse nodustajate poolt. 2022/23 0a-l alustatakse
Oppijate toetuseks suunatud mentorsiisteemi piloteerimisega.

Sotsiaaltdd ja ndustamise Oppekavariihmas on pikendatud hooldustdotaja eriala
Oppekava Oppeaega kahele aastale, et taiskasvanud Oppijatel oleks vdimalik too6 ja
Opinguid, sh praktikat paremini (hitada. Samuti on esimesel Gppeaastal praktika
planeeritud Oppeaasta I0ppu, et Oppijaid praktikaks paremini ette valmistada.

Alates 2021/2022 oppeaastast kogub kool tagasisidet Oppijatelt, to6andjatelt,
tootajatelt ja Vvilistlastelt nii, et koiki kisitlusi on vdimalik segmenteerida
Oppekavatodrihmade kaupa ja Oppekavatdoorihmal on voimalik andmeid
anallilsida, esitada tulemused sisehindamise aruandes ning planeerida vastavalt
tulemustele tegevusi ja parendusi.

2022 aastast alustas taiskohaga t66d haridustehnoloog, kes pakub Opetajatele
haridustehnoloogilist tuge, 2022 sligiseks on ko&ik Oppekavatdédrihma lilkkmed
labinud digipadevuste enesehindamise, tulemused on analilsitud arengu- ja
koostoovestlustel. Haridustehnoloog kaardistab vastavalt Opetajate digipadevuste
enesehindamise tulemustele koolitusvajaduse ja jatkab 2022/2023 Oppeaastal
susteemselt koolitamist.

Noukogu soovib koolile edu sihiparaste parendustegevuste elluviimisel.

. Kuressaare Ametikooli oppekavariihmad toiduainete
téotlemine; materjalide téotlemine (klaas, paber, plast, puit);
tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha tdéétlemine

Noukogu arutas Kuressaare Ametikooli parendustegevuste (levaadet
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Oppekavariihmades toiduainete tootlemine; materjalide téétlemine (klaas, paber,
plast, puit); tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemine ja vottis
selle teadmiseks.

Noukogu tunnustab kooli vaga pohjaliku parendustegevuste (levaate eest ning
siisteemse parendustegevuse eest hinnatud dppekavariihmades.

Naiteks on Oppeprotsessi kavandades rohkem valikdpinguid planeeritud teisele
Oppeaastale, mis vOimaldab Oppijatega rohkem arutada valikuid, sj on nende
erialased teadmised ning ettekujutus vajadustest ja soovidest paremad.

Koostatud on Opetajate eneseanallilisi vorm ja plaanis on tulemusvestlused labi
viia eneseanallilsi alusel. Tulemusvestluste ja Opetaja eneseanaliilisi koostamise
hoogustamiseks arendati 2022. a kevadel kvaliteedijuhi eestvedamisel kooli
arengukava toetav leht ja selle raames loodi Opetaja Oppeaasta tagasiside vorm,
mida tdidavad koik pedagoogilised tottajad Oppeaasta IOpus.

Noukogu tdstab esile, et lisaks hindamiskomisjoni soovitustele on kool kajastanud
ka oma arenguvajadusi, millele on kavandatud asjakohased parendustegevused.

Kool on votnud tdhelepanu alla Gha suureneva vajaduse planeerida ja toetada
Opilase individuaalset Opiteed.

Noukogu hinnangul vaérib esile toomist, et kool on vaartustanud koolird0mu
tdstmise vajadust ja rakendanud koolir6dmu teema mooduli ,Opitee ja too
muutuvas keskkonnas" Oppeprotsessi. Samuti kasitlevad riithmajuhatajad neid
aspekte vestlustel Opilastega. Noukogu soovitab jagada teemakohaseid kogemusi
ja saavutatud tulemusi kutsehariduse koostoovorgustikes.

Noukogu soovib koolile edu sihiparaste parendustegevuste elluviimisel.

10. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihmad hulgi-
ja jaekaubandus; transporditeenused; mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika

Noukogu arutas Jarvamaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste (lilevaadet
Oppekavariihmades  hulgi- ja jaekaubandus; transporditeenused ning
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning vottis selle teadmiseks.

Kool on kavandanud ja rakendanud mitmeid asjakohaseid parendustegevusi.
Naiteks on veokorraldaja-logistik eriala kutsekeskhariduse Oppekavale koostatud
uus rakenduskava.

Kool on alustanud dialoogi Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhinguga PROLOG uue
Oppelao kavandamiseks ning planeerib omavahenditest soetada transpordi
planeerimise ja maanteevedude korraldamise tarkvara.

Praktikaettevotetelt tagasisidet saamiseks kasutab kool Oppeinfoslisteemi Tahvel
praktika moodulit. Toimunud on praktikajuhendajate koostd6koolitus, kus kasitleti
praktikahaldussisteemi kasutamist Tahvlis. Lisaks toimuvad individuaalsed
praktikajuhendajate koolitused veebi teel.

Kutsedpetajad on erialase padevuse ning vodrkeeleoskuse arendamiseks osalenud
rahvusvahelistes koostédprojektides.

Noukogu julgustab kooli leida sobivaid viise ja aegu praktikaettevotete sisulisemaks
kaasamiseks  Opilaste  praktikaseminaridel, mis annaks sisendit ka
Oppekavaarenduses.

Kool méargib parendustegevuste llevaates, et on anallidsinud kehtivat tagasiside
siisteemi ja otsustanud seda mitte muuta. Noukogu teeb koolile ettepaneku esitada
hiljemalt 26.09.2022 ndukogule kirjalik lihikokkuvGte tagasisidesiisteemi
anallitsist, tuues esile kehtiva tagasisideslisteemi tugevused kooli vaates. Noukogu
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hinnangul on see koolile hea vdimalus jagada toimiva tagasisideslisteemi kogemusi
ka teiste koolidega.

Noukogu soovib koolile edu sihipdraste parendustegevuste elluviimisel.

Gerli Aas
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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