*
S R T
) \% * *
Q \ ’ o P
5, S j ——>
47%‘3‘\(& Euroopa Liit : )
NIy Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

Programm ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0005

Programmi tegevus , Kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise siisteemi viljaté6tamine ja
rakendamine”

Kutsehariduse hindamisnoukogu istungi PROTOKOLL

Toimumise aeg: 20.06.2014
Toimumise koht: Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuur, Toompuiestee 30, Tallinn

Votsid osa hindamisndukogu liikmed: Jiri Sasi, Andres Pung, Toomas Tamsar, Jiri J6ema,
Maaja-Katrin Kerem, Raigo Triik, Alar L6hmus, Sirje Potisepp, Allan Mark, Indrek Peterson.
Kutsutud: Heli Mattisen - EKKA juhataja

Toomas Tamsar lahkus kell 11.49

Istungit juhatas: Andres Pung, hindamisndukogu esimees
Protokollis: Marge Kroonmae, hindamisndukogu sekretar

Istungi algus: kell 10.00
Istungi [Gpp: kell 14.45

PAEVAKORD

| Kutsehariduse hindamisndoukogu esimehe ja aseesimehe valimine, hindamisndukogu

tookorra ja kutsedppe oppekavarilhmade akrediteerimise korra kinnitamine

1. EKKA juhataja Heli Mattisen: Kutsehariduse hindamisndukogu tookorra tutvustamine:

esimehe ja aseesimehe valib ndukogu oma liikmete hulgast hindamisndukogu koosseisu

esimesel istungil.

Hindamisndukogu esimehe kandidaatideks esitati Sirje Potisepp ja Andres Pung.
Kutsehariduse hindamisnoukogu esimeheks valiti Andres Pung 7 poolthailega.

Hindamisndukogu aseesimehe kandidaatideks esitati Sirje Potisepp ja Maaja-Katrin Kerem.
Kutsehariduse hindamisndukogu aseesimeheks valiti Maaja-Katrin Kerem 6
poolthaalega.

2. Hindamisndukogu tédkorra kinnitamine

Ettepanek: Tadiendada dokumendi ,Kutsehariduse hindamisndukogu to6kord” punkti 17

sdnastust:

Hindamisnéukogu liige, kes on hinnatava Oppeasutusega seotud tddéalaste-, vola- voi

asjadiguslike voi Idhikondsete suhetega, lahkub akrediteerimisotsuse arutamise ja

vastuvOtmise ajaks ruumist.

3. Kutsedppe Oppekavariihmade akrediteerimise korra kinnitamine, Oppekavariihma

aruande ja hindamiskomisjoni aruande vormide kinnitamine
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Ettepanek: Jatta vdlja dokumendist ,Kutsedppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord“
punkt 3.
OTSUS:

1. Tapsustada dokumendi ,Kutsehariduse hindamisndukogu téokord” punkti 17
sdnastust. Kinnitada hindamisndukogu téokord.

2. Jatta valja dokumendist , KutseGppe Gppekavarihmade akrediteerimise kord”
punkt 3. Kinnitada kutsedppe Gppekavarihmade akrediteerimise kord ning
Oppekavariihma aruande ja hindamiskomisjoni aruande vormid.

Otsus vOeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

Il Kutsedppe oppekavariihmade 2014 | poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1. Turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse 6ppekavariihm:
1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

2. Podltsamaa Ametikool
3. Sillamae Kutsekool
4. Jarvamaa Kutsehariduskeskus
5. Tallinna Kopli Ametikool
2. Ehituse dppekavariihm:
1. Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool

Narva Kutsedppekeskus

Rakvere Ametikool

Valgamaa Kutsedppekeskus
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool
6. Tallinna Kopli Ametikool

AW

3. Logistika oppekavariihm:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Narva Kutsedppekeskus
Parnumaa Kutsehariduskeskus
Tartu Kutsehariduskeskus

iAW

Hiiumaa Ametikool
6. Jarvamaa Kutsehariduskeskus
4. Transpordivahendite juhtimise oppekavariihm:

1. Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
2. Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool
3. Hiiumaa Ametikool

5. Tekstiili- ja nahatd6tluse 6ppekavariihm:

1. Kuressaare Ametikool

2. Tartu Kutsehariduskeskus

3. Valgamaa KutseGppekeskus

4. Tallinna Toostushariduskeskus
6. lluteeninduse 6ppekavariihm:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

2. Kuressaare Ametikool
3. Parnumaa Kutsehariduskeskus



4.

Eesti Esimene Erakosmeetikakool

7. Tervishoiu ja sotsiaalteenuste oppekavarithm:

1.

o vk wnN

Haapsalu Kutsehariduskeskus
P&ltsamaa Ametikool
Parnumaa Kutsehariduskeskus
Valgamaa Kutsedppekeskus
Lddane-Viru Rakenduskdrgkool
M.l. Massaazikool

Il Kutsedppe oppekavariihmade 2014 | poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine

1)

2)

3)
4)
5)

1.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
04.02.2014.

Hindamiskomisjon koosseisus

Eve Holsmer — hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert

Rudolf Visnapuu — hindamiskomisjoni liige, toé6andjate esindaja

Aime Vilgas — hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 30.04.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 26.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 28.05.2014.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse turismi-,
toitlustus- ja majutusteeninduse Gppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppe- ja kursuste kavade arenduses on vdetud suund koos valdkonna tédandjatega
piirkonna turismisektori kasvava nodudluse rahuldamiseks vajaliku oskust66jou
ettevalmistamisele; kdivitamisel on koost06 Ida-Virumaa turismiklastriga;

Valdkonnajuhi stisteemne arendustd6 (sh kaasav juhtimisstiil) on tunnustust vaart ja
kdrgelt hinnatud nii toédandjate, kohaliku omavalitsuse, dppekavariihma personali kui
Opilaste poolt;
Opilastega seotud positiivsed trendid ja tulemused (sh kutseeksamitel ja -v&istlustel)
viitavad OKR &petajate tublile tédle ja toimivale Sppekasvatusprotsessile;
Kakskeelse Oppe pakkumine kui teadvustatud konkurentsieelis piirkonnas
(hetkevaates), mille jatkusuutlikkust toetavad ka OKR arendustegevused ja kooli
asend maakonna keskuses; OKR &petajad on v8imelised 8petama ja dpilased dppima
nii eesti kui vene keeles;
OKR materiaaltehnilise &ppebaasiga  seotud uuendused toetavad valdkonna
Opivaljundite saavutamist dppekavade kdigis aspektides, sh restorani tasemel.
Peamised arenguvaldkonnad:
OKR koostdd tddandjatega ja vilistlastega vajab suuremat tdhelepanu ning
panustamist (sh todkohapbhine Oppevorm, kaasamine Oppeprotsessi, Gpetajate
stazeerimine). OKRI on selleks vajalik ressurss olemas, meetmed plaanitud ja algus
tehtud;
Soovitav on hinnata restoranitooks vajalikul tasemel OGpivaljundite omandamise
vOimalusi ja leida koiki oppijaid rahuldavaid lahendusi ka enne uue Gpperestorani
valmimist;
OKR 6&ppijate karjaariplaneerimisalast teadlikkust on soovitav tdsta;
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

Hetkel puudub OKR siisteemne koost&d ja partnerid eelkutsedppe korraldamisel,
komisjon soovitab kaaluda koostéovoimalusi regiooni pohikoolide/ gimnaasiumitega
kui Ghe olulise RKT taitmise allikaga;

OKR jatkusuutlikkus regiooni vaates sdltub paljuski uutest p&hjendatud
juhtimisotsustest kooli juhtkonna tasandil, kooskdlas piirkonna to6andjate vajaduste
ja naaberkutsedppeasutuste vdimalustega.

Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse dppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate vdtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida  Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse Oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja
teadusministrile ettepanek pikendada Oppe l3dbiviimise 6igust Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

2.
PGltsamaa Ametikool esitas turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Maret Ounpuu - hindamiskomisjoni esimees, ppekasvatustéd ekspert
Ene-Mall Vernik-Tuubel - hindamiskomisjoni liige, 6ppekasvatustoo ekspert
Indrek Kivisalu - hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja
Tiit Jirmann - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 09.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 12.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 14.05.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Poltsamaa Ametikooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Hindamiskomisjon veendus kooli aruande ja koolikiilastuse p&hjal, et OKRi tegevus
hinnatavates kriteeriumides pigem vastab ndutavale tasemele:
Poltsamaa Ametikooli turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse dppekavariihma
Uldine pilt on positiivne. Kooli 2014-2018.a. arengukava koostamise protsessis on dra
tehtud pd&hjalik analiilis ning arengukava koostamise kdigus on sdnastatud nii kooli kui
OKR visioon ja sénastatud OKR eesmirgid |dhiaastateks;
Opetajate pedagoogiline kvalifikatsioon véimaldab tagada heade tulemustega
Oppeprotsessi;




6)

7)

Opilased on rahul 8ppekasvatustdd juhtimises toimunud muudatustega, rahuliku
koolikeskkonnaga ja erialabpetajatega;

Opilased on viimastel aastatel aktiivselt kutsevdistlustel osalenud.

Peamised arenguvaldkonnad:

Komisjon toetab dppekavariihma kavandatud arenguvaldkondi:

Kooli maine tdstmine kdigi huvigruppide seas, eriti Oppijate ja todandjate seas;

OKRi eestvedamise ja juhtimisega seotud tegevuste sihipdrane arendamine, et kooli
OKR toimiks siisteemselt, on oluline majasisese koostd6 regulaarsus ja teadlik
suunamine;

Planeeritud tegevuste toimumiseks OKRi tegevuskavas tidhtaegade ja vastutajate
vélja toomine;

Kooli eripdarana nimetatud erivajadustega Opilaste Opetamine oleks kooli liheks
vaartuseks ja koolile oluliseks dpilaste saamiseks, piirkond on Kesk-Eestist 1duna
poole. Opetajad kinnitavad HEV &pilaste koolitamise prioriteetsust;

OKR koolis toimuva praktilise 8ppe planeerimine, juhendamine ja koostd6 kool
sooklaga;

Jatkuvalt ppekavade arendamine, sh uute taiskasvanute koolituse dppekavade vilja
to6tamine ja toosse rakendamine. Taiskasvanute koolituses vilja tootatud erinevate
kursuste, sh huvihariduslike teadlik turundamine;

OKR on seadnud eesmirgiks saavutada selline dppet6d kvaliteet, et k&ik ppijad
sooritaksid kutseeksami;

Pedagoogilise personali stazeerimine ja koolitamine ning koost66 projektitéos ning
omandatud kogemuste anallilisi kasutamine dppetdo kaasajastamisel;

Vdimaluste leidmine koost6dks tGldhariduskoolidega;

Kdigi huvigruppide kaasamine (sh lapsevanemad, linnavalitsus) OKR arengu
planeerimisse.

Koostdoks huvigruppidega on esimesed katsetused tehtud, tegelikuks koost6oks
oluline leida véimalused OKR dppekavade arenduses, kursuste pakkumises ning
praktikaettevotetega iimarlaudade kokkukutsumises. T66andjate ja
praktikaettevotete kaasamine dppetddsse ning Sppekava arendustdoosse;

Koolil, sh dppekavariihmal on dpilaste toetamiseks tugististeemid olemas, kuid need
tuleks toole rakendada veelgi slisteemsemalt ja konkreetsemalt.

Hindamiskomisjon teeb Poltsamaa Ametikooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Poltsamaa Ametikooli turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida P6ltsamaa Ametikooli turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe ldbiviimise digust Poltsamaa Ametikooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu O.

Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud seotuse tdttu Pdltsamaa Ametikooliga.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

3.
Sillamde Kutsekool esitas turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse dppekavariihma
aruande Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 14.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eve Holsmer — hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatusekspert
Maret Ounpuu — hindamiskomisjoni liige, dppekasvatusekspert
Peep Peetersoo — hindamiskomisjoni liige, toé6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 10.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 07.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 14.05.2014.
Hindamiskomisjon tdi vadlja jargmised Sillamde Kutsekooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Kool on hinnanud realistlikult oma vdimalusi ja regiooni sihtgrupi vajadusi valdkonna
Oppekavaarenduse aspektist, oma tugevustele rajatud spetsialiseerumine Gppe-ja
kursuste kavade pakkumisel kindlustab OKR-a dppekvaliteeti;
Oppijatega seotud tulemused ja OKR-a maine ldhipiirkonnas on kdrgel tasemel ning
tousvas trendis;
Tunnustamist vaarib dpetajate tubli t66, mida kinnitavad koka
kutsekvalifikatsioonieksami tulemused, vahenev viljalangevus ning to6andjate,
juhtkonna ja Gpilaste rahulolu;
OKR materiaaltehniline 8ppebaas ja sellega seotud uuendused toetavad valdkonna
Opivaljundite saavutamist;
Koolil, sh OKR-I on valmisolek v&tta vastu venekeelseid 8ppijaid ka teistest Eesti
piirkondadest ja valismaalt. Hetkel on 2/3 Gppijaid Sillamaelt, lisandunud on Gpilased
ka Narvast, J6hvist ja Ida-Euroopa linnadest.
Peamised arenguvaldkonnad:
Senisest enam on soovitav kaasata dppekavatdodsse valdkonna tédandjaid ja regiooni
teised KOA-d, et viltida dppekavade dubleerimist ning tagada seeldbi TTM dppe
jatkusuutlikkus regioonis parimal moel;
Olenevalt tulevikuprognooside ja -plaanide taitumisest vdivad vajalikuks osutuda
uuendused OKR-a juhtimises; koondades valdkonna juhtimine terviklikult kdigil
koolielu tasanditel tihele spetsialistile luuakse parem lahtekoht arendustegevusteks;
Oppekvaliteedi tagamiseks plaanitud arendustegevuste elluviimine eeldab koost6é
siivendamist kdigi sotsiaalsete partneritega, eriti té6andjatega ja kolleegidega
KOAdest;
Arvestades OKR Sppetegevustega seotud personali suurt té6koormust on soovitav
leida lisaressursse plaanitu efektiivseks rakendamiseks, sh eesti keele dppes seatud
eesmarkide realiseerimiseks;
Kooli OKR-a personali ja 8pilaste senisest aktiivsem osalemine erinevates
Oppetegevustes ja Uritustel valjaspool Sillamaed on vétmetahtsusega, tagamaks
tuntuse tdusu ja positiivset kuvandit Eestis laiemalt.

Hindamiskomisjon  teeb  Sillamae Kutsekooli  turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku



7)

1)

2)

3)
4)
5)

akrediteerida Sillamde Kutsekooli turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallusis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Sillamae Kutsekooli turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe ldbiviimise OGigust Sillamde Kutsekooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

4,
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
Oppekavariihma aruande Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Varje Tipp — hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatusekspert
Annela Tiitson — hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja
Tiit Jirmann — hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 24.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 23.04.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 28.04.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse turismi-,
toitlustus- ja majutusteeninduse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
TTMT O6ppekavariihmas dpetatavad erialad on koolis pika traditsiooniga, tunnustatud
to6andjate ja koostoopartnerite poolt;
Kindlad ja pikaajalised koostédpartnerid, kellele toetudes saab edasi arendada OKR
Oppekavasid ja viia labi ettevotte praktikat;
Koostd0 erinevate to6andjatega on margatav, mis tagab Oppet606 vastavuse t06turu
nouetele, td6andjad on toetanud V taseme jatkudppe oppekava koostamist;
Oppekavarithmale on tagatud kaasaegne dppekeskkond, mis vdimaldab |&bi viia
kvaliteetset Opet 6ppekavaeesmarkidest lahtuvalt;
Oppe- ja materiaal-tehniline baas vdimaldavad vilja arendada uusi dppekavasid, et
tagada OKR-s jatkusuutlik areng;
Koostd0 ettevotetega ja neile teenuste pakkumisega suureneb Oppe seotus reaalse
eluga ning véimaldab teenida omatulu;
Tédandjate sdnul on tdé6turu ndudlus OKR erialade 18petajate jirele olemas;
Kool on TTMT OKR kutseeksamite korralduskeskus ja dppijatel on v&imalus sooritada
kutseeksameid puhastusteeninduse erialal (puhastusteenindaja, puhastusteenindaja-
juhendaja ja puhastustéode juht);
TTMT OKR &pilased on saavutanud haid tulemusi konkurssidel ja kutsevistlustel, mis
naitab OKR head taset;
Osaletakse aktiivselt erinevates projektides (vélispraktikad), mis toetab OKR arengut
ning tostab Oppe kvaliteeti ja kooli mainet;
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6)

7)

1)

2)

Hea koost66 tootukassaga, pakutakse voimalusi tdiend- ja imberdppeks;
Sarasilmsed ja entusiastlikud kutsedpetajad ning vdaga hea dpilaste poolne tagasiside
koolile.

Peamised arenguvaldkonnad:

P6orata suuremat tahelepanu ja kavandada konkreetsed tegevused arendustooks
valjundipdhistele dppekavadele tGleminekuks ning valjundipdhise hindamise
rakendamiseks;

Kaasata rohkem &ppijaid valikainete valimisse ning pakkuda dppijatele suuremat
valikainete valikut ja valikuvdimalusi;

Teha siisteemsemat ja eesmargiparasemat OKR p&hist turundustédd, et jaguks
tulevikus dppijaid ja OKR oleks jatkusuutlik;

Kaaluda véimalust koka eriala 6ppekava arendamiseks ja pakkumiseks, kuna dppijate
seas on huvi olemas ja eeldused selleks ressursi ndol loodud;

Arendada OKR personali haridustehnoloogilisi ja IKT kompetentse ning kasutada
efektiivsemalt neid 6ppetdos;

Kavandada ja pakkuda to6andjatele praktikajuhendamise koolitusi;

Uhildada rohkem olemasolevaid infosiisteeme omavahel ja arendada
Oppeprotsessiga seotud infostisteemi efektiivsemaks;

Tohustada OKR-s eesmargipdrasemat ja planeeritud koostédd iildharidusainete
Opetajate ja kutsedpetajate vahel (ild- ja vitmepaddevuste |6imimiseks.

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida  Jarvamaa Kutsehariduskeskuse  turismi-,  toitlustus- ja
majutusteeninduse 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtdsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida  Jarvamaa Kutsehariduskeskuse  turismi-,  toitlustus- ja
majutusteeninduse Oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja
teadusministrile ettepanek pikendada Oppe labiviimise Oigust Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

5.
Tallinna Kopli Ametikool esitas turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
11.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eve Holsmer — hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Ene-Mall Vernik-Tuubel — hindamiskomisjoni liige, Gppekasvatustoo ekspert
Annela Tiitson — hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja
Stina Siem — hindamiskomisjoni liige, to0andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 26.03.2014



3)
4)
5)

6)

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 24.04.2014.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 02.05.2014.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli turismi-, toitlustus-
ja majutusteeninduse Gppekavariihma hetke- ja arenguvaate vétmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Kutsedppe voimaldamine vaimupuudega Opilastele kohandatud Opikeskkonnas
Tallinna Kopli Ametikooli ja Tallinna Tugikeskuse Juks koosté6na on Eesti oludes
uuenduslik;

Oppekava arendustdé OKRis on pidev tulemuslik protsess, millesse on kaasatud k&ik
huvipooled. 2014 sigisest plaanitakse vastuvdttu uuel dppekaval Puhastusteenindaja
abiline, EKR tase 2, vajalikud metoodilised materjalid ja Oppekorralduslikud
dokumendid on muutunud digusruumi kontekstis loodud vdi tadiendamisel;
Tugivorgustik toimib: dpilastele on koostatud individuaalsed dppekavad, kindlustatud
on nende individuaalne juhendamine ja arengu slisteemne jalgimine, toetatud on
todle asumine, to6l plsimine ja toimetulek peale kooli [dpetamist;

OKR personal on kompetentne ja motiveeritud. Tunnustust vaarib arendav ja
tulemuslik meeskonnat66, mida tdendab tervikGppes saavutatu (Oppijatega seotud
positiivsed tulemused);

Jarjepidev sotsiaalvaldkonna ja haridusvaldkonna koost66 kindlustab vaimupuudega
opilaste kutsedppe jatkusuutlikkust: sotsiaalvaldkond panustab jatkuvalt uue
opikeskkonna loomisse ja dppe toetamisse;

On seatud kaugem eesmark ja valjakutse kujuneda Tallinna piirkonnas kutsedppe 2.
taseme kompetentsikeskuseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppe jatkusuutlikkuse tagamiseks soovitab hindamiskomisjon jargmist:
Oppekavariihma informatsiooni ja toimingute senisest aktiivsem kajastamine kooli
kodulehel;

Oppekavariihma seoste kooskdlastamine kooli strateegiliste eesmarkidega ning OKR
rolli kajastamine uues kooli arengukavas 2014 — 2018;

Aktiivsem avatud t66turu ettevotete jt to6andjate teavitamine vaimpuuetega noorte
tegevusvlimest ning toodlerakendamise vGimalustest, hdlbustamaks |Gpetanute
rakendumist;

Avaliku too6turu ettevotetest praktikabaasi loomine ning praktikainfo vahendamine
kooli kodulehel;

OKR juhtimise ja eestvedamise ning sellekohase dokumentatsiooni iilevaatamine,
tagamaks kdikide juhtimisvaldkondade selget jaotust ja -instrumentide rakendamist;
Lisavahendite leidmine Oppeaja pikendamiseks 3. Oppeaastale uue Oppekava
kaivitamisel, toetamaks sama tulemusliku dppe jatkumist ja té6andjate huvi.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Kopli Ametikooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.



7)

1)

2)

3)
4)
5)

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallusis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada 6ppe labiviimise digust Tallinna Kopli Ametikooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0.

6.
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool esitas ehituse dppekavariihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 27.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Riina Randmaa - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Indrek Peterson - td6andjate esindaja
Juri Naumov - to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 17.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 19.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 26.05.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli ehituse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja labiviimine toetab OKR eesmirkide ning kooli
missiooni saavutamist. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamisel arvestatakse
sihtgrupi vajadustega, teooria ja praktika tiheda seotusega; dppetddsse on kaasatud
erialaspetsialistid. OKR tegevuses lihtutakse arengukavast ja tegevuskavast;
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud aja- ja asjakohaste
dokumentidega;
Oppekavade arendamisel lahtutakse muutuvast seadusandlusest ning té6andjate
ja/voi t66jouturu muutuvatest vajadustest;
Oppekavariihmas on motiveeritud dppijad;
OKR juhtimine toetab kooli visiooni, missiooni ja strateegiliste eesméarkide
saavutamist: OKR Idhtub oma tegevuses kooli arengukavaga seotud tegevuskava
elluviimisest;
Toédandjate rahulolu OKR 8ppijatega on positiivne, mitmed OKR Idpetajad on leidnud
t66d praktikaettevotetes;
OKR materiaal-tehniline baas on piisav OKR eesmérkide saavutamiseks.
Arenguvaadetes kirjeldatud arendustegevused on adekvaatselt maaratletud ja
toetavad OKR jatkusuutlikku arengu tagamist ning kooli arengukavas piistitatud
eesmarkide taitmist;
OKR-l on tihe ja tdhus koostdd ehitusmaterjalide tootjatega (nt Columbia-kivi, Aeroc,
Silikaat, Sadolin);
OKR-I on vdga motiveeritud valdkonna juht ning piihendunud &petajad.
Tohus ja mojus koostdo riihmajuhataja ja 6pilaskodu tootajate vahel;
Hea koost66 tootukassaga, pakutakse voimalusi tdiend- ja imberdppeks.
Peamised arenguvaldkonnad:
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

Viljalangevuse vdahendamiseks selgitada sisseastujatele pdhjalikumalt Gppesisu ja
eriala (karjaarindustamine);

Jatkuv ja tdhusam e-kursuste ja —materjalide loomine;

Rahulolukisitluse valimi suurendamine (hetkel OKR-s alla 30 %);

Oppijate ettevétlusalaste padevuste tdhusam arendamine;

Oppijate ja 8petajate arenguga seotud vélisprojektide elluviimise jatkamine;
Praktikajuhendajate (ettevdttes) koolitusega jatkamine;

Taiendkoolituse efektiivsuse tdstmine;

Huvigruppide stisteemsem kaasamine 6ppekavaarendusse;

Praktikate paindlikum korraldus.

Hindamiskomisjon teeb Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli ehituse
Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate voOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli ehituse Sppekavarihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtdsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli ehituse oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada G6ppe
labiviimise Gigust Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli ehituse dppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaadlega. Vastu 0.
Uks hindamisndukogu liige ei hi3iletanud seotuse t&ttu Kehtna Majandus- ja
Tehnoloogiakooliga.

7.
Narva Kutsedppekeskus esitas ehituse dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eda Anton - esimees, 6ppekasvatusekspert
Enn Tammaru - to6andjate esindaja
Tarmo Lige - téoandjate esindaja
viis labi koolikulastuse 11.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 13.05.2014.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 20.05.2014.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Narva Kutsedppekeskuse ehituse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Juhtkonna, &petajate, tddandjate usk ja motivatsioon OKR arengust;
Juhtkonna ja dpetajate soov teha asju pidevalt paremini ja pidevalt dppida ning dpitut
rakendada;
Opetajate arengu toetamine sh tiienduskoolitus ja infotehnoloogiline toetamine;
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6)

7)

1)

2)

3)
4)

Oppekavade arendus;

Heal tasemel kasvatust6o (hoiakute kujundamine);

Hea maine Oppijate ja tédandjate hulgas;

Materiaal-tehnilise baasi olemasolu;

Pohjalik kvaliteedijuhtimissiisteemi 1ISO 9001:2008, millest tulenevalt on kogu kooli
dokumentatsioon nduetele vastav ja asjakohane, mis protsesside ja protseduuride
kirjelduste kaudu toetab OKR igap3evast t66d.

Peamised arenguvaldkonnad:

Tooandjatega koostod muuta slisteemsemaks ja detailsemaks, kaasates neid senisest
enam &ppekavade arendamisse, samuti dppetdd ldbiviimisse ja OKR erialade
populariseerimisse;

Uute Oppekavade arendus sh eriti osaoskuste ja lihikeste dppekavade arendamine
tulenevalt td6andjate vajadusest;

Susteemsem Opilaste jarelkasvu tagamine (turundustegevused);

OKR tulemusniitajate osas konkreetsete sihtvaartuste kokkuleppimine ja saavutatud
tulemuste analiis;

Praktikal olevate Gpilaste siisteemsem ja tihedam juhendamine;

Tihendada koost6od korgkoolide ja Ulikoolidega, et luua reaalne vdimalus edukate
I6petajate suundumiseks insenerihariduse omandamisele.

Hindamiskomisjon teeb Narva Kutsedoppekeskuse ehituse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Narva Kutsedppekeskuse ehituse oppekavarithm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analilsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Narva Kutsedppekeskuse ehituse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise  oigust Narva Kutseoppekeskuse ehituse Oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.
Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud seotuse tdttu Narva Kutsedppekeskusega.

8.
Rakvere Ametikool esitas ehituse Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang — hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Eda Anton — Oppekasvatustoo ekspert
Enn Tammaru — t6dandjate esindaja
viis labi koolikulastuse 28.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 28.04.2014.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 02.05.2014.
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5)

6)

7)

1)

2)

Hindamiskomisjon t&i vadlja jargmised Rakvere Ametikooli ehituse dppekavarihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppeasutuse fiiisiline keskkond 8ppe- ja kasvatusprotsessi korraldamiseks on
ajakohane ja asjakohane;

Sisteemne lahenemine kooli arengule ja uue arengukava eelndu 2014 - 2017
olemasolu, mis annab aluse dppekavariihma arendamisele;

Oppekavarithma arusaam &ppekavade strateegiast ja uute dppekavade loomisest, et
tagada sihtrihmadele véimalikult mitmekesised ja laiaulatuslikud dpingud;
Kvaliteedislisteem, mille osaks on siisteemne tagasiside erinevatele huvigruppidele
ja regulaarne OKR keskne sisehindamine;

Voimalused Opilastel ja dpetajatel osaleda valisstaZzeeringutes ja praktikal valisriikide
partnerite juures;

Taiskasvanute taiendkoolituse hea tase ja partnerlus selles valdkonnas.

Peamised arenguvaldkonnad:

Keeruline keskkond (ehitusettevotete struktuur ja suurus maakonnas) labi suure arvu
mikroettevotete toob koolile valjakutseid nii praktika korraldamise osas kui ka
partnerite leidmisel;

Oppe- ja kasvatustéd alaste regulatsioonide dppekorralduseeskirja kiire viimine
vastavusse kutseOppeasutuse seadusega;

Uute Opetajate varbamine ja selle seos dppekavade arendusega dppekavariihmas;
Opilaste arvu suurendamine, et tagada RKT tditmine dppekavariihmas ja anda selge
signaal pidajale, et ehitusvaldkond on Oppeasutuses  jatkusuutlik
(2007/08 Gppijaid 255 —2013/14 — Sppijaid 122);

Leida vbimalus omavahendite teenimiseks, dppeteenuste vdi praktiliste teenuste
ndol, et leevendada eelarveliste ressursside nappust.

Hindamiskomisjon = teeb  Rakvere @ Ametikooli  ehituse  Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Rakvere Ametikooli ehituse 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Rakvere Ametikooli ehituse oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha
haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe labiviimise digust Rakvere
Ametikooli ehituse oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

9.
Valgamaa Kutsedppekeskus esitas ehituse Oppekavarihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Toomas Sadeiko - 8ppekasvatustdd ekspert
Enno Pdder - to0andjate esindaja
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3)
4)
5)

6)

7)

viis labi koolikulastuse 21.03.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 16.04.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 25.04.2014.

Hindamiskomisjon t0i valja jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse ehituse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavariihma 6ppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimiseks on loodud erinevate
projektide abil dppekeskkond, mis annab véimaluse korraldada heal tasemel Gpet
ehituspuusepa oppeks;

Oppekavariihmas toédtavad asjatundlikud &petajad ja &ppekavariihma juhib
entusiastlik Oppesuunajuht;

Oppekavarilhmas ja dppeasutuses on mdistetud viljundipShise dppekorralduse
aluseid ning viiakse dppeprotsessi korraldust sellega vastavusse;

Oppekavarithm on tunnustatud partner: tédandjatele (suunavad &ppijaid erialale —
ehituspuusepp — palkmaja ehitaja), valistele huvigruppidele (Eesti Té6tuskassa on
valmis hankima koolitusi) ja Oppijatele (on rakendunud rahvusvaheline koost66
Pdhja-Lati Vidzeme piirkonnaga);

Oppekavariihmas ja koolis on uue juhi eestvedamisel méargata soovi dppeasutust
edasi arendada ning jouda planeeritud eesmarkideni.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavariihmas on vaja labi mdelda ja planeerida strateegia, kuidas edasi arendada
Oppekavariihma Oppekavade nomenklatuuri nii tasemedppes kui ka taiskasvanute
taienduskoolituses. See strateegia on aluseks edasisele kooli arendamisele, sest
eeldab koikide ressursside arendamist (piirkonna vajadus — Oppekavad; fildsiline
Oppekeskkond — Opetajad ning Oppijate leidmine);

Oppekavarithma ja eriala populariseerimine (mis on Valga KOK ni$$ ehitusvaldkonnas
ja mis on need argumendid, miks Oppijad ei lahe dppima Vdrumaale, Tartusse voi
Parnumaale?) ning sellest Gppijate teavitamine;

Oppetdd paindlikkus |dbi statsionaarse, mittestatsionaarse v&i todkohapdhise dppe;
Oppekavarithma sisehindamine muutub viljundipdhisel &ppetddkorraldusel jarjest
tahtsamale kohale. Lisaks Oppeasutuse eesmarkidele tuleb analiitisida ka pdhjalikult
seda, kuidas on realiseerunud Oppetod eesmargid (Opivaljundid) ja kuidas vastavalt
sellele tuleb korrastada vastava mooduli rakenduskava.

Hindamiskomisjon teeb Valgamaa Kutsedppekeskuse ehituse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Valgamaa Kutseoppekeskuse ehituse oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Valgamaa KutseGppekeskuse ehituse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
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1)

2)

3)
4)
5)

labiviimise 0Oigust Valgamaa KutseOppekeskuse ehituse Oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

10.
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas ehituse dppekavariihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Anu Vaagen — hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Tarmo Lige —td66andjate esindaja
Enno Pdder — td6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 17.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 10.04.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 16.04.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
ehituse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vdtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Hindamiskomisjoni hinnangul kannab OKR viga olulist rolli Eesti hariduses, koolitades
HEV ja kaitumisprobleemidega Opilasi, kes on Uldjuhul vdiksema 0&pivdime ja
sotsiaalse toimetulekuoskusega. Arenguvaatena ndeb OKR eestvedaja rolli selle
sihtgrupiga tegelemiseks Eestis, mille tagamiseks on planeeritud laiem sihtgruppide
teavitamine ja OKRi siisteemsem juhtimine. Hindamiskomisjon leiab, et OKRil on
arenguvaatena potentsiaal (personal, dppebaas jm) jatkata t66d vastava sihtgrupiga
ning lahtuvalt sellest ka toetab OKRi valitud suunda;
Oppekavad on kooskdlas riikliku dppekavaga ja vastavad dppekavadele esitatud
nduetele. Oppekavasid arendatakse sihtgrupi vajadustest ldhtuvalt;
Koolis on loodud eripedagoogikatalitus ja on vidlja tootatud toimiv tugisiisteem.
Opilasi hinnatakse, arvestades nende erivajadusi, ning tagatud on individuaalne
lahenemine, mida soodustab dppegruppide vaiksus;
OKRi juhtimisstruktuur on selge, vastutus maaratletud. OKRi juhib juhtivdpetaja, kes
kuulub nii kooli laiendatud juhtkonda kui ka nGukogusse;
Kooli ja OKRi viiksus vdimaldab avatud juhtimisstiili ja infoliikumist igapdevase
suhtluse kaudu;
Personalipoliitika on valja t6otatud ja tunnustussiisteem toimib. Koolil on olemas
personalitodd reguleerivad dokumendid: personalipoliitika, arenguvestluste
labiviimise kord, tunnustamise kord, personali koolitusplaan koos aruandega ning
juhend eneseanallilsiks;
OKRi personali kvalifikatsioon v&imaldab OKRis |3bi viia 8pet HEV ja
kditumisprobleemidega &pilastele. Opetajad on ldbinud vastavasisulised koolitused;
OKRi personalile on 8ppeosakonna poolt tagatud metoodiline tugi ning té6tamiseks
HEV Opilastega eripedagoogikatalituse tugi;
OKRi koostddpartnerid on maaratletud. Peamine koostdd toimub nn sotsiaalsete
huvigruppidega, et tagada HEV ja kaitumisprobleemidega Opilastele
Oppimisvdimalused ja -tingimused Oppekava ldabimiseks. Koosto6vormiks on
otsesuhtlus, mis tagab ka tegevuste igakiilgse tagasisidestamise;
Koostdd ettevdtetega ning ettevdtete tagasiside andmine OKRile toimub 6&pilaste
praktika kaudu;
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6)

7)

1)

2)

3)
4)

Kogu koolil on iihtne eelarve, OKRil eraldi eelarvet pole. Eelarve on tasakaalus. OKR
omatulu ei teeni;

OKRil on &sjarenoveeritud materiaal-tehniline baas ja &pilaskodu, mis tagavad viga
hea 6ppekeskkonna;

IKT baas on heal tasemel ning raamatukogus on OKRi &ppetddks vajalik materjal
olemas;

Teabe infolilkumine on OKRis heal tasemel.

Peamised arenguvaldkonnad:

Viljundipdhise 8ppe rakendamine OKRis. Oppekavade uuendamine I|&htuvalt
Oppekavareformist;

Oppetdd korraldamine &ppijakeskselt ja viisil, et dpilastel oleks kindlasti v&imalik
enne praktikale siirdumist labida teoreetiline dpe;

Selge ja lihtse arenguvaate kujundamine tdiendusdppe labiviimiseks OKRis;

OKRi dokumenteerituma ja PDCA-tsiiklis toimiva juhtimissiisteemi arendamine;
Personali tdienduskoolituse mdjususe hindamissisteemi valjatd6tamine;

Koost6o arendamine erialaliitudega, tagamaks ka HEV ja kaitumisprobleemidega
Opilastele vdimalus sooritada madalama taseme kutseeksam, et seeldbi vaartustada
ja vOimaldada sihtgrupile paremat sisenemist téo6turule.

Hindamiskomisjon teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ehituse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ehituse oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallilisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ehituse oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada G6ppe
labiviimise digust Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ehituse dppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

11.
Tallinna Kopli Ametikool esitas ehituse dppekavariihma aruande Eesti Kérghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Toomas Sadeiko — hindamiskomisjoni esimees, Sppekasvatustéd ekspert
Anu Vaagen - dppekasvatustoo ekspert
Juri Naumov - té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 07.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 05.05.2014.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 07.05.2014.
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6)

7)

1)

2)

Hindamiskomisjon tdi vadlja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli ehituse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavareformi raames uuendatakse OKR-s olemasolevaid ja koostatakse uusi
Oppekavu, sh osaoskuste dppekavu, milliseid hakatakse rakendama jargmisest
Oppeaastast;

Opetajad teevad omavahelist koostddd teemade [dimimisel, kavas on korraldada
[6imingu teemal sisekoolitus kdigile Opetajatele;

Tugisisteemi kaudu on OKR &pilaste jaoks loodud neid igakiilgselt toetav
Opikeskkond, mida pidevalt arendatakse;

Oppe- ja kasvatustdo jaoks on OKR vajaliku kvalifitseeritud pedagoogilise personaliga
kaetud, personali vanuseline koosseis tagab OKR jatkusuutlikkuse;

On olemas toimiv kooli, sh OKR td6tajate motivatsioonisiisteem meelespidamiste ja
lisatasustamise néaol;

OKR huvigrupid on maéératletud, nendega tehakse sihipdrast ja mitmepalgelist
koostdod, erialaettevdtetega on sdlmitud pikaajalised koost66 raamlepingud;
Ressursid on piisavad OKR jatkusuutlikkuse tagamiseks ning arendamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Viljundip&hise dppe iihtne ja siisteemne teadvustamine OKR-s, vastavate kavade
koostamine ja nende alusel dppe rakendamine;

Oppe- ja hindamismeetodite mitmekesistamine — traditsiooniliste meetodite kdrval
senisest rohkem aktiivbppemeetodite rakendamine;

Erinevates valdkondades, esmajoones eestvedamise ja juhtimise ning personali
juhtimise valdkonnas arenguvaate tegevuskavade selgem maaratlemine;
Labiviidavate kisitluste slisteemsem to6tlemine ja anallilisimine ning nende pohjal
OKR parendustegevuste planeerimine;

OKR tdotajate ja dpilaste ning kooliviliste huvigruppide senisest suurem kaasamine
arendustegevustesse, eriti uue arengukava OKR puudutava osa koostamisse.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Kopli Ametikooli ehituse 0&ppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli ehituse 6ppekavarithm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli ehituse oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks
ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise Gigust
Tallinna Kopli Ametikooli ehituse oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu O.

12.
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas logistika Oppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 04.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
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3)
4)
5)

Marko Levin — komisjoni esimees, d0ppekasvatustoo ekspert

Signe Vedler — dppekasvatustoo ekspert

Alisa Smirnova — todandjate esindaja

viis labi koolikilastuse 21.04.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 19.05.2014.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 22.05.2014.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse logistika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavade arendamine, &ppe-ja kasvatusprotsessi planeerimine, korraldus ning
rakendamine on kooskdlas kehtestatud nduetega, on aja-ning asjakohane, to6jouturu
vajadusi arvestav ja Opilasi toetav;

OKRs td6tab stabiilne ja teotahteline personal;

Koolivdlised huvigrupid on maaratletud, koostod Gppekavariihma ja huvigruppide
vahel toimib;

Kooli juhtkonnal on suund, et 6ppekavariihma kutsedpetajad labiksid kutseeksami;
Koolipoolsed praktikajuhendajad osalevad aktiivselt kvaliteetse praktikabaasi
loomises: kiilastavad ettevotteid ja analllisivad nende kui praktikaettevotete
sobivust. Toimub koostdo teiste koolidega 6ppekavade arenduses;

Kooli poolt pakutud veokorraldaja eriala on populaarne edasidppimise véimalusena
ka sama kooli laohoidja eriala Idpetajate seas;

Kooli tugististeem on t6hus ja katab meetmed, mis on vajalikud 6ppija toetamiseks;
Opetajate koolitusvajadusi ja soove selgitatakse Bpetajate eneseanaliilisi alusel ja
arenguvestluse kaigus igal aastal;

Koolisisene metoodiliste té6de konkurss aitab kaasa Oppematerjalide kvaliteedi
parendamisele;

Kooli maine on hea ning erialad on jatkusuutlikud.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppebaasi arendus, sh laosiisteemide loomine, vajaliku erialase tarkvara hankimine
lattu;

Valdkonnas t66tamiseks on oluline parandada riigikeele oskust;

Projektide kirjutamine valdkonnas, mis tagaks valdkonna Opilastele valispraktika
vOimaluse ja Opetajatele stazeerimise vdoimaluse;

Praktiline 166 kooli Gppetddkojas on raskendatud ruumipuuduse téttu;

Laot6o praktikaklassi olemasolu tagab parema ettevalmistuse kutseeksamiks ja
vOimaldab viia labi kutseeksami omas koolis;

Kooli raamatukogu varustamine kaasaegse erialase kirjandusega;

Tagamaks Opetajaskonna asja- ja ajakohast erialast padevust, tuleb aktiivselt toetada
ja soodustada Opetajate stazeerimise, sh logistika- ja transpordiettevotetes, et
Opetajad oleksid kursis praktikas reaalselt kasutatavate meetodite ja praktikatega;

On oluline luua slisteemne teabevahetus to6andjatega. Aktiivselt kaasata to6andjaid
Oppekavaarenduse protsessi, regulaarselt koguda ja analiilisida t66andjate
tagasisidet praktikantide kohta, kusjuures oluline on soodustada objektiivse kriitika
andmist;

Toéo6andjate juhendamine orienteerumaks erialase hariduse seadusandluses ning
dokumentides ja nende vdimalustes protsesse suunata: kutsestandardid, riiklikud
Oppekavad, kooli dppekavad jms.
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7)

1)

2)

3)
4)
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Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse logistika dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida  Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskuse logistika Gppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analidlsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse logistika Oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise oOigust Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse logistika Oppekavariihmas
3 (kolme) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 8 poolthadlega. Vastu 1.

13.
Narva Kutsedppekeskus esitas logistika dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Heli Rannik — komisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Lauri Jurjen — to6andjate esindaja
Katre Kasepdld — té6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 28.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 29.04.2014.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 07.05.2014.
Hindamiskomisjon tdi vélja jargmised Narva KutseOppekeskuse logistika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Koolil on tugev ja Gksmeelne juhtkond ning jatkusuutlik juhtimine, mida rakendatakse
OKR juhtimisesse ja arendusse;
OKR on kaetud kompetentse pedagoogilise personaliga;
Hetkevaates on ressursside olemasolu piisav materiaal-tehnilise baasi tdohusaks
rakendamiseks Oppetd6s, raamatukogu fondide mitmekesistamiseks ning
kaasajastamiseks;
Toimib mitmekdilgne tagasiside kogumine erinevatelt osapooltelt;
Toimivad Oppe- ja kasvatusprotsessi tugististeemid;
Kooli Oppe- ja kasvatustood puudutav infoslisteem toetab hetkevaates teabe
lilkumist erinevate tasandite vahel ning on kattesaadav koikidele kooli
huvigruppidele.
Peamised arenguvaldkonnad:
Kaasata todandjate ja vilistlaste esindajad dppekavaarendusse, lisades neid OKR
dppekava(de) viljatddtamise tddriihma. Oppekavade arenduses arvestada dppijate
soovidega (stivendatud eesti keele 6pe, tolliformaalsused);
Teha koostddd teiste piirkonna sama OKR rakendavate koolidega, mille raames saaks
korraldada koolidevahelisi kutsevdistlusi, mis vdimaldaks OKR &ppijatel,
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7)

1)

2)
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5)

kutseOpetajatel ja to6andjatel saada tdiendavat tagasisidet kutsealase
ettevalmistuse taseme kohta;

Kaasata tasemeodppe ja tdiendOppe labiviimisesse hetkel valdkonnas tootavaid nii
kohalikke, kui ka piirkonnaviliseid erialaspetsiliste, pakkudes neile voimalust osaleda
kiilalisdpetajana Oppetdos ning tagamaks kohalike ettevdtete suurem huvi ning
osalemine taienddppe kursustel. Varvata juurde kvalifitseeritud ning riigikeelt
oskavaid kutsedpetajaid;

Koguda OKR &ppijatelt tagasisidet iga-aastaselt, tagamaks olukorra, et k&ik
veokorralduse eriala dppijad saavad oma seiskohti ja arvamusi avaldada;

Voimalusel kaasata todandjaid elektroonilise dppekirjanduse valikuprotsessi;
Soetada spetsiifiline veokorraldust puudutav ekspedeerimisprogramm (tarkvara), mis
tagaks Oppijatel reaalsema arusaamise ekspedeerimiskorralduse toimimisest
ettevotetes;

Vdimalusel suurendada dppekavariihmas Gppijate arvu, avades uus logistika
valdkonna dppekava, kindlustamaks 6ppekavariihmale vajalikud eelarvevahendid;
OKR huvigruppidelt kogutud tagasiside arvestamine dppekavade arenduses ning
praktikate korralduses. Samuti edastada huvigruppidele kogutud tagasisidest
kokkuvote.

Hindamiskomisjon teeb Narva Kutsedppekeskuse logistika 0Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Narva Kutsedppekeskuse logistika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtdsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Narva Kutseoppekeskuse logistika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks
ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise Gigust
Narva Kutseoppekeskuse logistika oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthdidlega. Vastu 0.
Uks hindamisndukogu liige ei hdiletanud seotuse tdttu Narva Kutsedppekeskusega.

14.
Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas logistika Oppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots — komisjoni esimees, Oppekasvatustoo ekspert
Heli Rannik — 6ppekasvatustoo ekspert
Karl Vilipold — to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 18.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 15.04.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 21.04.2014.
Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse logistika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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6)

7)

Kooli arengukava ja sisehindamiskorralduse hindamisvaldkonnad on keskendunud
vOotmetulemustega seotud andmete kogumisele ja analliGsimisele, olles sisendiks
jargmiste perioodide to0plaanide tegevustele;

OKR 8ppekava on kooskdlas ROK-iga ja vastavad dppekavadele esitatud nduetele.
Oppekava rakendamisel arvestatakse moodulite jarjestust Iibi eelduseks olevate
moodulite;

Toimivad OKR téoriihmad;

OKR-s on selgelt teadvustatud oma ndrkused ning arendamist vajavad tegevused (nt
Oppijate valjalangevuse vahendamine ning erialapedagoogilise jarelkasvu tagamine);
Lahtuvalt téoandjatelt saadud tagasisidest, pdoratakse suurt tdhelepanu dppijate
sotsiaalsete oskuste arendamisele. Protsessi on kaasatud kdoik Oppijatega
kokkupuutuvad nii OKR td6tajad kui ka tilekoolilised tugiteenuseid pakkuvad iiksused.
Peamised arenguvaldkonnad:

Susteemse tagasiside korraldamine ja slisteemsem anallilisimine ning tagasiside
pohjal parendustegevuste tegemine dppekasvatusprotsessis;

Ettevotete suuremas mahus kaasamine dppekavaarendusse;

Koostdo tihendamine ettevotetega tdiendkoolituse dppekavade viljatdéotamisel ja
pakkumisel;

Leida voimalus s6lmida koostdolepingud logistika valdkonna ettevotetega, tagamaks
todandjate kaasamise nii praktikate labiviimisesse kui ka erialamoodulite dpetamisse;
Toéhustada hetkel toimivat tugiteenuste slsteemi, et vahendada valjalangevust
Oppekavarihmas;

Vdimaldada vdimaluste piires OKR dpetajate staZeerimist ettevdtetes;

OKR 6ppijate ja dpetajate jatkuv osalemine vilisprojektides;

Varvata juurde uusi Opetajaid, et vahendada olemasolevate dpetajate tookoormust;
Praktilise Oppetod labiviimiseks koolikeskkonnas tdiendada Oppemateriaaltehnilist
baasi;

Pborata senisest enam tdhelepanu Oppijate nii sotsiaalsete kui ka praktiliste
erialaoskuste arendamisele. Vo&imalusel kaasata Oppetddsse erialaspetsialiste
valjastpoolt kooli;

Osakonna t66kava koostamisel arvestada enam kooli arengukavas toodud prioriteete
ning moddetavate sihtvaartustega;

Siduda Opetajate eneseanaliilisi ja arenguvestluse tulemused koolitusplaaniga, mis
vdimaldaks selgemalt kaardistada OKR ja kogu kooli &petajate koolitusvajaduse.

Hindamiskomisjon teeb Parnumaa Kutsehariduskeskuse logistika dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse logistika oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse logistika 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe labiviimise
Oigust Parnumaa Kutsehariduskeskuse logistika oppekavariihmas 6 (kuue) aasta
vorra.
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Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

15.
Tartu Kutsehariduskeskus esitas logistika Oppekavarihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots — komisjoni esimees, Oppekasvatustoo ekspert
Eduard Brindfeldt — 6ppekasvatustoo ekspert
Lauri Jurjen — to6andjate esindaja
viis labi koolikiilastuse 22.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 19.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 20.05.2014.
Hindamiskomisjon t0i valja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse logistika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Koolil on arengukavas selgelt sdnastatud missioon, visioon ja arengueesmargid;

Kooli lildine maine t6dandjate, Oppijate ja tootajate seas on korge. Koolil on viga
tugev lldjuhtimine, mis toetab osakonna juhtimist;

Oppekavarithma RKT kohad on tiidetud;

Oppekavad vastavad riiklikule dppekavale. Oppekavade arendusse on kaasatud nii
tooandjad labi Oppijate praktika, kui ka tootajad;

OKRs on selgelt teadvustatud oma ndrkused ning arendamist vajavad tegevused;

Lahtuvalt téoandjatelt saadud tagasisidest, pdoratakse suurt tdahelepanu dppijate
sotsiaalsete oskuste arendamisele. Protsessi on kaasatud koik Oppijatega
kokkupuutuvad nii OKR té6tajad kui ka tlekoolilised tugiteenuseid pakkuvad tiksused;

Oppekavariihma personal on motiveeritud;

Koolil on kaasaja nduetele vastav Uldine dppe- ja materiaaltehniline baas;
Finantsressursside juhtimine on sihipdrane.

Peamised arenguvaldkonnad:

Koostdo tihendamine ettevotetega ja nende kaasamine igapdevasesse dppeprotsessi.

Opetajate koormused OKR suured ja tdiskasvanute koolituskursuste ldbiviimiseks ajaressurssi
vahe, selgus vestlusel tdiendkoolituse osakonna tootajatega.

Hindamiskomisjon teeb Tartu Kutsehariduskeskuse logistika Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse logistika Oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse logistika Oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe labiviimise
oigust Tartu Kutsehariduskeskuse logistika dppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.
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Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

16.
Hiiumaa Ametikool esitas logistika Oppekavariihma aruande Eesti Korghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eduard Brindfeldt — komisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Erni Ajaots — Gppekasvatustoo ekspert
Katre Kasepdld — t66andjate esindaja
viis labi koolikiilastuse 15.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 15.05.2014.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 21.05.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Hiiumaa Ametikooli logistika dppekavariihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Hiiumaa Ametikool on tdna Eestis ainus kutsedppeasutus, kus on vdimalik omandada
Vaikesadama spetsialisti teadmisi-oskusi. Vastuvott erialale on olnud kooli teiste
tsliklidppe erialadega vorreldes suur, mis nditab huvi plsimist eriala dppimise vastu;
Viimastel aastatel tehtud arendustegevused on pdhjendatud (nt Opetajate
metoodiline toetamine valjundipdhisusele minekul, uute hindamismeetodite
rakendamine, valdkonnale p&hiGpetaja maaramine);
Vaikesadama spetsialisti eriala maine on to6andjate seas hea;
Oppekava eesmarkide tditmiseks on kaasaegne opikeskkond sellest tulenevate
arenguvdimalustega nii dppijatele kui ka personalile. OKRi materiaal-tehniline baas
on aja- ja asjakohane ning vastab Oppekavariihma eriparadest tulenevatele
vajadustele;
OKRi personal on nduetele vastav, meeskonda iseloomustavad méarksdnad on
plihendumus, arenguvalmidus ja koostddle orienteeritus.
Peamised arenguvaldkonnad:
Uue dppekava koostamine ja Gleminek valjundipdhisele dppele;
OKRis segmenteeritud tulemuste kogumine ja analiiiis. Analiilisida negatiivseid
trende ja nende pdhjuseid OKRi tulemustes (nt Bdppijate arv, viljalangevus,
I6petamise efektiivsus);
Oppekavarithma praktikakorraldus, -dokumentatsioon ja -tagasiside kogumine ei
toeta 0ppekava eemarkide saavutamist;
Hindamiskomisjon soovitab arenguvaate planeeritud tegevusi konkreetsemalt
fokusseerida. Vestluste kaigus ei leidnud kinnitust mitmete arenguvaates valja
toodud tegevuste sisu ja nende labiarutamine meeskonnas. Hindamiskomisjoni
hinnangul ei taga OKRi tdnane arenguvaade hetkevaate kitsaskohtade lahendamist.
Kool on kill vdlja toonud mitmed moddetavad eesmargid (mida teha?), kuid pikemas
perspektiivis puuduvad konkreetsed tegevused, sh vastutaja;
Oppijate ja personali rahulolu-uurimise (tulemuste kogumise) siisteemi ei ole,
hindamiskomisjon soovitab koolil uuringute tulemusi slsteemsemalt koguda,
analttsida ning arendustegevustes vastavaid jareldusi arvestada. Samuti tuleks
kisitluste metoodiline tlevaatus koolis terviklikumaks muuta;
Koost66 huvigruppidega (koostddvorgustik, tdienduskoolitus, tédandjate Gimarlaud
vm eesmargistatud suhtlusvorm, praktikajuhendajate koolitus) peaks olema
teadlikum ja sihipdrasem;
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Vilis- ja siseprojektide vGimalusi tuleks rakendada Opetajate ja Opilaste arengu ning
motivatsiooni toetamiseks, keeleGppe voimaluste laiendamiseks.

Hindamiskomisjon  teeb  Hiiumaa Ametikooli logistika Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli logistika 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli logistika oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja
teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Oppe ldbiviimise Oigust
Hiiumaa Ametikooli logistika 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 1.

17.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas logistika Oppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marko Levin — komisjoni esimees, dppekasvatustdd ekspert
Signe Vedler — dppekasvatustoo ekspert
Katre Kasepdld — té6andjate esindaja
Karl Vilipdld - to6andjate esindaja
viis |abi koolikilastuse 22.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 16.05.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 22.05.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse logistika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Koolil on tugev ja Gksmeelne juhtkond ja jatkusuutlik juhtimine, mida rakendatakse
OKR juhtimises ja arenduses;
OKR on kaetud kompetentse pedagoogilise personaliga;
Arenguvaates toimub uute valjundipdhiste koolidppekavade koostamine koostdds
todandjatega, et tagada selle vastavus t66turu nduetele;
Hetkevaates on ressursside olemasolu piisav materiaal-tehnilise baasi tdhusaks
rakendamiseks dppetdos;
Toimib mitmekilgne tagasiside kogumine ja analliisimine erinevatelt osapooltelt;
Toimivad Oppe- ja kasvatusprotsessi tugisiisteemid;
Kooli Oppe- ja kasvatustodd puudutav infoslisteem toetab hetkevaates teabe
liikumist erinevate tasandite vahel ning on kattesaadav kdikidele kooli
huvigruppidele;
Koost6o INNOVEga vabariiklike logistikute kutsevoistluste ettevalmistamisel ja
korraldamisel;
Koostdovorgustiku seminaridel osalemine, mis tagab Gppekavade Uhtsuse erinevate
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koolide vahel kus dpetatakse logistikat.

Peamised arenguvaldkonnad:

Kaasata todandjate ja vilistlaste esindajad &ppekavaarendusse, lisades neid OKR
dppekavade viljatddtamise téorithma. Oppekavade arenduses arvestada dppijate
soovidega (valikainete mitmekesistamine);

Kaasata tasemeoppe ja tdienddppe labiviimisse hetkel valdkonnas tootavaid nii
kohalikke kui ka piirkonnavaliseid erialaspetsialiste, pakkudes neile vdimalust osaleda
kiilalisdpetajana Oppetdds ning tagamaks kohalike ettevotete suuremat huvi ja
osalemist taienddppe kursustel;

Rakendada laoprogramm ja hankida veokonteiner/autotreiler praktilise t66
efektiivsemaks muutmiseks;

Suurendada OKRs dppijate arvu, jatkates kutsealast eelkoolitust piirkonna koolide
8 - 9. Klassides;

Kasutada projektimeeskonna teadmisi ja oskusi OKR populariseerimiseks ja
tutvustamiseks.

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse logistika Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse logistika 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse logistika oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
Oigust Jarvamaa Kutsehariduskeskuse logistika Oppekavariihmas 6 (kuue) aasta
vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

18.
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool esitas transpordivahendite juhtimise
Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
27.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni esimees, ppekasvatustdd ekspert
Sven Andresen - hindamiskomisjoni liige, dppekasvatustoo ekspert
Karl Vilipdld - hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja
Madis Lepp - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 14.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 10.04.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 23.04.2014.
Hindamiskomisjon t&i vadlja jargmised Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli
transpordivahendite  juhtimise Oppekavarihma hetke- ja  arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
25




6)

7)

RKT koolituskohad on taidetud ning I6petajate rakendumine to6turul hea;

Laialdane koostoovorgustik, kuhu kuuluvad ettevotted, teised koolid ning eriala- ja
kutseliidud, ning ettevotjad on toetanud dppekavariihma materiaalselt;

Tugev kohaliku kogukonna toetus;

Kutsedpetajate kvalifikatsioon vastab nduetele ja toetab Oppekavariihma
jatkusuutlikkust;

Oppetdd labiviimiseks kasutatakse vilislektoreid;

Tagasiside kogumine to6tajatelt, dppijatelt ning tulemuste kasutamine arendust6os;
Oppekavariihmas té6tab motiveeritud ning teotahteline personal.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavarithma praktiliseks viljadppeks vajalike hoonete, seadmete ja vahendite
jarjepidev uuendamine jatkusuutlikkuse ning kaasaegsuse tagamiseks koost6ds
ettevotetega ja riiklike institutsioonidega;

Teenuste osakaalu suurendamine praktilise valjadppe kaigus, et tagada praktika
lahendamine reaalsele td6maailmale ning dppekavariihmale tdiendavate rahaliste
vahendite saamine;

Taiendavate ressursside leidmine  Oppekavarihma  majandamiseks ning
arendamiseks;

EttevOtete tihedam integratsioon Oppetegevusse labi koostodlepingute voi
infovahetuse;

Oppekavade arendusse todandjate senisest suurem kaasamine;

VOTA senisest aktiivsem rakendamine;

Praktilise 6ppe osakaalu suurendamine ning mootorsdidukite ehituse ja kasitsemise
oskuste stivendamine, kasutades kooli olemasolevaid dppevahendeid ja dpetajaid.

Hindamiskomisjon teeb Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transpordivahendite
juhtimise dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transpordivahendite juhtimise
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
vastavalt dokumendi ,KutseGppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord“
punktile 40 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks
labivaatamiseks ja tapsustamiseks jargmistel pohjendustel:
Hindamiskomisjoni aruandes on mdningased vastuolud hindamisvaldkondadele
antud hinnangute ja pohjenduste vahel. Peamised arenguvaldkonnad on
Uldsoénalised ja vastuolus koondhinnangutega.
Hindamisnoukogu teeb komisjonile ettepaneku
- vaadata Ule ja vajadusel tdiendada Oppekavariihma hetke- ja arenguvaatele
antud hinnangute pdhjendusi;
- tuletada vOtmetugevused ja peamised arenguvaldkonnad selgemalt
hindamisvaldkondade koondhinnangutest;
- muuta Oppekavariihma peamiste arenguvaldkondade sGnastus konkreetsemaks.

Otsus vdeti vastu 8 poolthiilega. Vastu 0. Uks hindamiskomisjoni liige ei hailetanud
seotuse tottu Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooliga.
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19.
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool esitas transpordivahendite juhtimise
Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
03.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni esimees, ppekasvatustdd ekspert
Sven Andresen - hindamiskomisjoni liige, dppekasvatustoo ekspert
Karl Vilipold - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 16.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 15.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 18.05.2014.
Hindamiskomisjon t3i valja jargmised Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli
transpordivahendite  juhtimise  Oppekavarihma hetke- ja  arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavad vastavad kehtestatud nuetele;
RKT koolituskohad on taidetud ning I8petajate rakendumine t66turul hea;
Kutsedpetajate kvalifikatsioon vastab nduetele;
Toimiv ettevottepraktika;
Erialavoistluste labiviimine;
VOTA rakendamine;
Tagasiside kogumine tdotajatelt, Oppijatelt, vilistlastelt ning todandjatelt ning
tulemuste kasutamine arendustoos;
Oppekavariihma jatkusuutlik majandamine.
Peamised arenguvaldkonnad:
Viljalangevuse ohjamine;
Statistika kogumine dppekavariihma pohiselt;
Praktikajuhendajate koolitamine;
Koolituste mdjususe hindamise kaivitamine;
Huvigruppide vajaduste ja huvide kaardistamine;
Oppekavarithmale oma tegevuskava koostamine.

Hindamiskomisjon teeb Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli transpordivahendite
juhtimise d0ppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli transpordivahendite juhtimise
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli transpordivahendite juhtimise
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada 6ppe ldbiviimise digust Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli
transpordivahendite juhtimise oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.
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Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

20.
Hiiumaa Ametikool esitas transpordivahendite juhtimise dppekavariihma aruande
Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni esimees, ppekasvatustdd ekspert
Madis Lepp- hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja
Juri Malken - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 11.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 12.05.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 14.05.2014.
Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Hiiumaa Ametikooli transpordivahendite
juhtimise Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavad vastavad kehtestatud nuetele;
RKT koolituskohad on taidetud ning Idpetajate rakendumine to6turul hea;
Tugev kohaliku kogukonna toetus, mida tagab omavahelise tulemusliku koost66;
Kutsedpetajate kvalifikatsioon vastab nouetele, 6petajad on té6andjad — praktikud
ning see toetab Gppekavariihma jatkusuutlikkust;
Toimiv ettevottepraktika;
VOTA rakendamine
Tagasiside kogumine tootajatelt, Oppijatelt, vilistlastelt ning td6andjatelt ning
tulemuste kasutamine arendustoos;
Koostoolepingud todandjatega 6ppevahendite ning baaside kasutamiseks;
Oppekavariihma jatkusuutlik majandamine.
Peamised arenguvaldkonnad:
Taienduskoolituste sisseviimine dppekavariihma;
Koolituste mdjususe hindamise kaivitamine;
Kooli peahoone renoveerimine ning praktiliste t66de dppelabori sisustamine;
Huvigruppide vajaduste ja huvide kaardistamine;
Oppekavarithmale oma tegevuskava koostamine;
E-Oppe osakaalu suurendamine.

Hindamiskomisjon teeb Hiiumaa Ametikooli transpordivahendite juhtimise
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli transpordivahendite juhtimise Gppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analilisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli transpordivahendite juhtimise 6ppekavariihm 6
(kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
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pikendada oOppe labiviimise oOigust Hiiumaa Ametikooli transpordivahendite
juhtimise 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

21.
Kuressaare Ametikool esitas tekstiili- ja nahato6tluse 6ppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kaidi Holm - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Sirje Riimaa- hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
Maive Sein - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 25.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustuse hindamiskomisjoni aruandele 23.04.2014.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 23.04.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Kuressaare Ametikooli tekstiili- ja
nahat6otluse dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Tekstiili- ja nahatootluse 6ppekavariihmas toimuv arvestab piirkonna eripara ja
vajadustega;
Lahenemine dppetdd kavandamisele on paindlik (vastuvott lile aasta; Gppevormi
valik);
Eeskujulik organisatsioonikultuur, kaasav juhtimine;
Kompetentsed ja motiveeritud to6tajad;
Motiveeritud ja rahulolevad &ppijad ning kdrge tédle rakendumise protsent OKRs;
Oppeprotsessis vajaminevad ressursid (seadmed, materjalid ja ppevahendid) on
Oppetoo labiviimiseks piisavad.
Peamised arenguvaldkonnad:
Luua Oppekeskkonnas toimuva praktilise Oppe sihiparasemaks Ilabiviimiseks
Opilasateljee Kuressaare dppekompleksi juurde;
Tuua voimalusel kogu Oppekavariihmas toimuv Oppetod Kuressaarde, et tagada
Oppetdd sujuvam korraldamine ja Oppekavariihma parem integreerimine disaini
Oppesuunaga;
Pakkuda tekstiili- ja nahatootluse Gppekavariihma Oppijatele senisest enam véimalusi
osaleda ettevotlusOppes;
Kavandada dppekavariihma personali jarelkasvu ning kaasata uusi dpetajaid;
Kaasata tOoandjaid senisest slisteemsemalt ja asjakohasemalt Gppekavariihma
arendamisse, korraldades enne praktikaperioodi algust to6andjate teavitamis- ja
aruteluseminare.

Hindamiskomisjon teeb Kuressaare Ametikooli tekstiili- ja nahatootluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kuressaare Ametikooli tekstiili- ja nahatoétluse Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vbtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kuressaare Ametikooli tekstiili- ja nahato6tluse 6ppekavariihm

6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada Oppe ldbiviimise digust Kuressaare Ametikooli tekstiili- ja nahatoétluse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 0.
Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud seotuse tdttu Kuressaare Ametikooliga.

22.
Tartu Kutsehariduskeskus esitas tekstiili- ja nahatéotluse dppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Virge Prank-Vijard - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Maie Koroljova - hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja
Meelis Virkebau - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 19.-20.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 15.04.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 23.04.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja
nahat6otluse dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavade koostamine ja arendamine Idhtub OKR-i ja huvigruppide vajadustest,
Oppekavade arendamise protsess on slisteemne ja labimdeldud;
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus toetab 8ppekavade eesmarkide saavutamist;
Opilased on rahul dppe- ja kasvatustdo protsessiga ning hindavad kdrgelt petajate
padevust;
OKR-i erialade populaarsus on kasvavas trendis;
OKR-i I&petajad leiavad rakendust erinevates valdkondades, sh jatkavad &pinguid;
Kutseeksami sooritajate arv kasvab, OKR-i &pilased on edukad kutsemeistrivdistlustel;
OKR-I on héstitoimiv juhtimissiisteem;
OKR-i dpetajad on oma ala professionaalid ja viga motiveeritud té6tajad;
OKR-I on selgelt maéaratletud huvigrupid, kes on kaasatud OKR-i tegemistesse;
OKR tegeleb regulaarselt huvigruppide seirega, otsides uusi partnereid ning
analllsides senise koostdo tulemuslikkust;
OKR-l on olemas pdhilised ressursid kvaliteetse dppetdd korraldamiseks.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekavade sihtriihmade laiendamine;
Karjaarindustamise tdhustamine sisseastumisel ning Opilaste arenguvestluste
laiendamine;
OKR-i tihedam seotus valdkonnaga esindajatega lile Eesti;
Kutsebpetajate kutseeksamite sooritamine ja eriala valismesside kiilastamine;
Regulaarseid kohtumised ja imarlauad té6andjate ja praktikabaaside esindajatega;
Uue dppeklassi sisustamine.
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Hindamiskomisjon teeb Tartu Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahatootluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahatootluse 6ppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analidlsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahatootluse 6ppekavariihm

6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada oOppe labiviimise oOigust Tartu Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja
nahat6otluse oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

23.
Valgamaa Kutsedoppekeskus esitas tekstiili- ja nahatdotluse Oppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Riina Muuga - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Virge Prank-Vijard - hindamiskomisjoni liige, Oppekasvatustoo ekspert
Anne Malken - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikUllastuse 28.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 28.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 30.05.2014.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse tekstiili- ja
nahat6otluse oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
OKR on 8ppe- ja kasvatusprotsessi lbiviimiseks kaasaegne materiaal-tehniline baas;
OKR Bpetajad on oma ala spetsialistid;
Piirkonna ettev&tete huvi ja toetus OKR arendamiseks, sest on vajadus kvalifitseeritud
t60jou jarele;
On alustatud koost66d Lati Vabariigi ja Valka linnaga, et avada latikeelne dppegrupp
ratsepatoo erialal;
Kooli tippjuhtkonna toetus OKR arendamiseks.
Peamised arenguvaldkonnad:
OKR juhtimises muudatuste tegemine, st iihe inimese erinevate rollide vihendamine,
et tagada keskendumine OKR arendamisele;
Sisteemse Oppekavade arendamise rakendamine, et tagada Gppekavade vastavus
erinevate sihtriihmade vajadustele ning reageerida toimunud muutustele;
Eriala  atraktiivsuse  suurendamiseks erinevate mainekujundusike Urituste
korraldamine piirkonnas, sh Valkas;
Rétsepatodo eriala kdrvale ka masindmblemise 6ppekava koostamine ja rakendamine,
et vdimaldada vaiksemate vGimetega Opilastel saada nende vdimetele ja oskustele
vastav kutse;
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OKR huvigruppide ja koostdévaldkondade mairatlemine;

Uute sihtriihmadeni jéudmiseks (tdiskasvanud) turunduskava koostamine ning
lihikeste tasemedppe Oppekavade koostamine;

PraktikaettevGtete hindamine, et tagada Oppekava eesmarkide ja praktikavaljundite
saavutamine;

KutseBpetajate staZeerimiskorra viljatddtamine ja rakendamine, et tagada OKR
personali professionaalne areng;

Jatkuv koost60 tootukassaga taiskasvanute taiendkoolituse kavandamisel;

OKR kulude-tulude analiiiisimine edasiste juhtimisotsuste tegemiseks.

Hindamiskomisjon teeb Valgamaa KutsedOppekeskuse tekstiili- ja nahatdotluse
Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Valgamaa KutseGppekeskuse tekstiili- ja nahatoétluse oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analilsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Valgamaa KutseGppekeskuse tekstiili- ja nahatootluse 6ppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada Oppe labiviimise oOigust Valgamaa KutsedGppekeskuse tekstiili- ja
nahatodotluse 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

24,
Tallinna Toostushariduskeskus esitas tekstiili- ja nahatootluse oOppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Jane Kreek - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Kaidi Holm - hindamiskomisjoni liige; dppekasvatustoo ekspert
Sirje Riimaa - hindamiskomisjoni liige, tod6andjate esindaja
Anne Malken - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 08.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 07.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 12.05.2014.
Hindamiskomisjon t&i vadlja jargmised Tallinna Toéostushariduskeskuse tekstiili- ja
nahat6otluse oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariihma &ppekavad on kooskdlas kooli tegevussuundadega, dppekavad
aitavad kooli missiooni taita ja visiooni suunas liikuda;
Kasutatavad dppemeetodid, sh e-Ope, toetavad dppekavade eesmarkide saavutamist,
praktika ja teooria sidustamist;
VOTA-siisteemi rakendamine;
Osakondade suur autonoomia ning Gpetajate vdga hea koostoo6 juhtOpetajatega;
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Motiveeritud ja kompetentne personal;

Kaasaegne ja todle motiveeriv dppekeskkond. Tehnoloogiliselt kaasaja nduetele ja
todandja ootustele vastavad materiaal-tehnilised vahendid tagavad praktilise dppe
[abiviimise ning heal tasemel dpitulemuste saavutamise;

Selge ja tulemuslik praktikakorraldus ning labiviimine;

Inforessursid on kattesaadavad ja asjakohased, koduleht on informatiivne ja pidevalt
uueney;

Koolis on kaasaegne Opilaskodu, kus on loodud mugavad véimalused Oppimiseks,
to6ks ja puhkuseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

OKRi 8ppekavade puhul uue hindamissiisteemi rakendamise alustamist hiljemalt
2014/2015 Oppeaasta algusest, kdigi Oppekavade vormistamist valjundipShiseks
2015 aasta kevadperioodil;

Huvigruppide (sh tddandjate ja Vvilistlaste) slisteemset kaasamist Oppekavade
arendustegevusse, rahulolu uuringute muutmist perioodiliseks, tagasiside kogumist
katkestajatelt selgitamaks katkestamise pd&hjusi ja vdimalikuks ennetustegevuseks
tugimeetmete tGhustamist (karjaarindustamine);

Arenguvaates esitatud tegevuste tulemuslikumaks elluviimiseks koostada OKR
tegevuskava, milles kajastuksid parendustegevuste eesmargid, tulemustega seotud
indikaatorid ja saavutamise tase, tahtajad ning parendustegevusteks planeeritud
ressursid, st OKR arendustegevuste tidpsemat kajastamist ja eesmargistamist
tegevuskavades ja tooplaanides;

Too6tada valja protseduur personaliga seonduvate tulemuste slisteemseks
kogumiseks ja analllsimiseks. Rakendada, lisaks meeldivale tookeskkonnale,
taiendavaid personali motivatsioonislisteeme;

Kaasata todandjaid veelgi teadlikumalt Gppetddsse ja Oppekavaarendustdosse
selliselt, et ka tédandja teadvustaks oma rolli ja voimalusi;

Tagada koolipoolsetele praktikajuhendajatele vahemalt kord praktika aja jooksul
ettevotte kiilastus;

OKR omatulu suurendamiseks koosté6s tédandjate ja teiste huvigruppidega téétada
valja uusi ja huvipakkuvaid taiendkoolitusi;

Tdiendava info ja oskusteabe saamiseks kasutada senisest suuremal maaral
projektitood (mh vahetus- ja ldhetusprojektid Oppijatele ja Gpetajatele).

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Toodstushariduskeskuse tekstiili- ja nahatootluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Tooéstushariduskeskuse tekstiili- ja  nahatéotluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analilisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna To6stushariduskeskuse tekstiili- ja nahatootluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe ldbiviimise Oigust Tallinna Toostushariduskeskuse tekstiili- ja
nahat6otluse oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

33



1)

2)

3)
4)
5)

Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

25.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas iluteeninduse dppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 04.02.2014.

Hindamiskomisjon koosseisus

Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Anneli Rabbi - hindamiskomisjoni liige, dppekasvatustdo ekspert

Annely Joa - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 12.05.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 28.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 28.05.2014.

Hindamiskomisjon tdi vadlja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
iluteeninduse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

OKR &ppe- ja kasvatusprotsessi korraldus, labiviimine ning parendamine lahtub
huvigruppide vajadustest, toetab ppekava eesmarkide saavutamist ja Gppija arengut
ning on seotud kooli 2014. a. tegevuskava eesmarkide elluviimisega;

Oppekavade arendamine on siisteemne protsess, millesse on kaasatud OKR &petajad,
dppijad ja todandjad; OKR osaleb aktiivselt ja tulemuslikult kutsehariduse
Oppekavareformi elluviimisel vastava tegevuskava alusel: 2014/2015 d6a alustatakse
Opetamist kahel uuel 6ppekaval (juuksur tase 4 kutsekeskhariduse 6pe ja juuksur
tase 4 kutseGppe esmadpe); on kaardistatud potentsiaalsed t66turu ja regiooni
vajadusi arvestavad uued Sppesuunad (tdokohapbhine tasemedpe spaateenindaja
erialal, jatkudpe tegevjuuksuritele (tase 5 - meisterjuuksur); mitmekesised
taiendkoolitused (sh tasulised kursused: kate- ja jalahooldus, tootekoolitused jms))

- OKRle on iseloomulik praktika/praktiliste téde suur osatdhtsus dppeprotsessis;

praktika on selgelt eesmargistatud ja tagasisidestatud;
- OKR on tugevalt orienteeritud iluteenindaja kutse vaartustamisele;
- Oppija arengut toetavad pdhjendatud ja mdjusad Idhenemisviisid ning kaasaegne
Oppekeskkond;
- OKR 6ppetdd kdrget kvaliteeti nditavad OKR positiivsed vétmetulemused,
dppijate konkurentsivdime té6turul, OKR kdrge maine ja Sppijate rahulolu.

OKR eestvedamine ja juhtimine on t8hus ning toetab OKR jatkusuutlikku arengut:

- Valdkonna/OKR tegevus toimub asjakohase tegevuskava alusel;

- Valdkonna/OKR juhtimisse ja arendamisesse on aktiivselt kaasatud OKR dpetajad,

Oppijad, tédandjad, vilistlased ja koostdopartnerid;
- Infoliikumine OKR-s on mitmesuunaline ning tédkorraldus tdhus;
- Opetajate ja 6ppijate omavaheline labisaamine on hea, sdbralik ja toetav;
tegutsetakse tugeva ja (ihtse meeskonnana;

- Opetajate rahulolu juhtimisega on positiivne/kérge.

OKRs td6tab professionaalne, pithendunud ja kogenud personal, keda hindavad
korgelt nii 6ppijad, to6andjad, kolleegid kui ka kooli juhtkond:

- Personali arendamine on mitmekiilgsete enesearengu véimalustega slisteemne

protsess;
- Personali motiveerimiseks kasutatakse erinevaid lahenemisviise ning nende
rahulolu personalijuhtimisega on positiivne/korge;
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- Personali t66 tulemuslikkust nditavad dppijate positiivsed Opi- ja kutseeksami
tulemused ning praktikaettevotete/t66andjate positiivne tagasiside Gppijate
padevustele.

Koolivilised huvigrupid on OKRs asjakohaselt maaratletud, koostddvdrgustik on

teadlikult kujundatud koostodvaldkondade alusel ning huvigruppidega toimub sisuline
koostdd OKR arendamiseks;

Ressursside juhtimine ja kasutamine OKRs on t&hus ja toetab OKR eesmarkide
saavutamist ning jatkusuutlikku arengut:

- OKR 6ppekeskkond (sh 8ppevahendid) on ajakohane ja tagab &ppetdo kvaliteetse

labiviimise;

- OKR teenib dppesalongis pakutavate teenuste osutamisega omatulu;

- Huvigruppide rahulolu materiaal-tehnilise baasiga on positiivne/kérge.
Arenguvaadetes kirjeldatud tegevused on adekvaatselt maaratletud sisehindamise
kdigus ning loovad tugeva eelduse OKR jatkusuutlikuks arenguks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppe- ja kasvatusprotsessi regulaarne parendamine: OKR v&tmetulemustele
mooddetavate sihtvdartuste maaratlemine ja tulemuste vordlemine sobilike
vordluskoolide iluteeninduse OKR-de tulemustega; praktikaettevotete
tunnustussiisteemi loomine; Oppijate miligisuhtluse arendamine; timmitud kooli
pOhimodtete rakendamine ppetdos;

OKR dppijate ja Opetajate rahvusvahelise todékogemuse suurendamine ja
professionaalse arengu toetamine rahvusvahelistes projektides/vGrgustikes
osalemise kaudu;

Huvigruppide tagasiside siisteemne kasutamine OKR arendamisel;

Olemasoleva materiaal-tehnilise baasi kasutamise optimeerimine ja omatulu baasi
laiendamine.

Hindamiskomisjon  teeb  Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse iluteeninduse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse iluteeninduse oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse iluteeninduse oppekavariihm

6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada oppe labiviimise Gigust Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse iluteeninduse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthdilega. Vastu O.

26.
Kuressaare Ametikool esitas iluteeninduse Oppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 28.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustod ekspert
Heli-Mall Kingi - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
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Maivi Leppsalu - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 14.04.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 12.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 12.05.2014.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Kuressaare Ametikooli iluteeninduse
Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

OKR on nii kooli kui ka Saaremaa jaoks nahtav, mis on Eesti (iheks enamkiilastatavaks
turismipiirkonnaks (sh spaad) vdga vajalik;

OKR tugevuseks vdib lugeda aktiivse &ppekavareformiga kaasamineku, sh uue,
koostd0ds teiste riikide koolide ja spaavaldkonna liitude ning to6andjatega valminud
spaateenindaja (EKR tase 4) dppekava rakendumist, mis tdi kaasa OKR &ppivate
Opilaste arvu suurenemise ning juuksur (EKR tase 4) uue Oppekava rakendamine
jargmisest Oppeaastast;

Oppe-kasvatustdd tulemuslikku Idbiviimist toetab tdnapievane, OKR vajadustele
vastav Oppekeskkond ja —baas (sh 2012. a. uuendatud Oppesalong), Oppevara ning
t66- ja olmetingimused, mis vdimaldavad labi viia kvaliteetselt nii teooria- kui
praktilist dpet ning mida arendatakse eesmargiparaselt;

Votmetugevuseks on, et kool on juuksur, tase 4 kutseeksamikeskuseks ja juuksuri
eriala kutseksami edukalt sooritanute osakaal |6petajatest on tdusnud 80%ni;
Oppe-kasvatustdo korraldus ja rakendamine on dppijakeskne ja Sppija arengut toetav,
Oppijate toetamine on labi tugislisteemi ja individuaalse lahenemise tagatud ja toimiv
ning Opilased rahul nii Oppekorralduse kui Oppimisega ja tooandjad vilistlaste
kompetentsidega;

Uheks OKR v&tmetugevuseks v8ib tuua tulemuslikust juhtimisest sh
personalijuhtimisest johtuv rahulolev, motiveeritud ja plhendunud personal.
Tugevuseks on nii juuksuri kui spaateenindaja eriala vaga kompetentsed ja erialase
tookogemusega kutsedpetajad;

OKR tugevuseks on kooli aktiivsest projektitodst ldhtuvad vdimlaused dpilastele
praktika sooritamiseks ja Opetajate staZeerimiseks mitmetes valisriikides. Tugevuseks
on OKR viljakujunenud kliendibaasiga ppesalong, mis vdimaldab OKRI johtuvalt
kooli finantspoliitikast kasutada teenitud omatulu OKR arendamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavade koostamise ja arendamise protsessis suurema tdhelepanu pdéramine
OKR tervikliku (nii esma- kui tdienddpet h&lmava) Oppekavastrateegia vilja
tootamisele;

T66maailma esindajate aktiivne kaasamine koostoosse sh imarlaudadele eesmargiga
saada sisendit OKR arendustegevusteks, teha algust praktikajuhendajate koolitusega
ning luua sellega eeldused tunnustatud praktikabaaside kujunemiseks.

Hindamiskomisjon teeb Kuressaare Ametikooli iluteeninduse O&ppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Kuressaare Ametikooli iluteeninduse Oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vbtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kuressaare Ametikooli iluteeninduse 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada Oppe labiviimise 0Oigust Kuressaare Ametikooli iluteeninduse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 0.
Uks hindamiskomisjoni liige ei haaletanud seotuse tdttu Kuressaare Ametikooliga.

27.
Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas iluteeninduse Gppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustod ekspert
Anneli Puusepp - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
Aili Anton - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 25.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 17.04.2014.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 22.04.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Parnumaa Kutsehariduskeskuse iluteeninduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Voétmetugevuseks on toimiva juuksurieriala kdrvale kosmeetiku eriala dppekava,
ainsa Oppekava riigis, millel riikliku tellimuse alusel valmistatakse ette kosmeetikuid,
tulemuslik rakendamine ja planeeritud arendamine;
Oppe-kasvatustdd korraldus ja rakendamine on dppijakeskne ja dppija arengut toetav.
Oppijate toetamine on I4bi kooli tugisiisteemi, dpperiihmasisese mentorsiisteemi ja
kokkuhoidvate ning hoolivate Gppijate ja tugitdéotajate poolt tagatud ja toimiv;
OKR personal on vajaliku kvalifikatsiooniga, pusiv ja pihendunud, erialadpetajad on
spetsialistid, kes tahtsustavad oma kompetentside pidevat arendamist ning tunnevad
end toetatuna ja tunnustatuna;
OKR arengud on toimunud ja planeeritud arvestades kdigi huvigruppide vajadusi ja
arvamusi, toimib eesmargiparane koosto0 erinevate huvigruppidega ja
koostoopartnerid on sellest huvitatud ning valmis koostd6sse panustama;
Oppe-kasvatustdo tulemuslikku labiviimist toetab tinapdevane, OKR vajadustele
vastav 0ppekeskkond- ja baasid ning t66- ja olmetingimused, mida arendatakse
eesmargiparaselt;
OKR juhtimine, nii Gldine, personali- kui ressursside juhtimine, on otstarbekalt OKR
eesmarke ja arenguvajadusi arvestades korraldatud ja arengud planeeritud.
Peamised arenguvaldkonnad:
Koostdd arendamine teiste koolide iluteeninduse OKRdega, et vastastikku tksteist
motiveerides ja toetades, koolidevahelist Opilaste ja Opetajate vahetust arendades
ning teiste koolide kogemusi kasutades tOsta iluteeninduse erialade dpetamise Uldist
taset;
Koost6o arendamine todandjatega eesmargiga kaardistada vaga heal tasemel
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praktikabaasid ja koostoOpartnerid, regulaarne ja slisteemne praktikajuhendajate
koolitamine praktika kvaliteedi tdstmiseks.

Hindamiskomisjon teeb Parnumaa Kutsehariduskeskuse iluteeninduse
Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate voOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse

hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse iluteeninduse Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analilsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse iluteeninduse oppekavariihm

6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada oppe labiviimise digust Parnumaa Kutsehariduskeskuse iluteeninduse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaadlega. Vastu 0.
28.

Eesti Esimene Erakosmeetikakool esitas iluteeninduse dppekavariihma aruande

Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.

Hindamiskomisjon koosseisus

Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

Anneli Rabbi - hindamiskomisjoni liige, dppekasvatustoo ekspert

Ulle Relvik - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja

Aili Anton - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 01.-02.04.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 24.04.2014, et neil ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 25.04.2014.

Hindamiskomisjon t&i véalja jargmised Eesti Esimese Erakosmeetikakooli

iluteeninduse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning

peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Kooli/OKR &ppe- ja kasvatusprotsessi korraldus, labiviimine ja parendamine Idhtub

huvigruppide vajadustest ja toetab Oppekavade eesmarkide saavutamist, Oppija

arengut ning on tihedalt seotud kooli visiooni, missiooni, pohivdartuste ja arengukava

eesmarkide elluviimisega:

- Oppekavad on kooskdlas riiklike dppekavade, kutsestandardite, td6turu vajaduste
ja rahvusvaheliste standarditega (CIDESCO, Pivot Point);

- Oppekavade arendamine on siisteemne, hasti |dbimdeldud, jarjepidev ja
tulevikku suunatud protsess, kuhu on aktiivselt kaasatud kdik huvigrupid;

- Oppekavareformi elluviimine kulgeb tulemuslikult asjakohase tegevuskava alusel;

- Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on paindlik ja dppijakeskne;

- Oppija arengut toetavad pdhjendatud ja m&jusad Idhenemisviisid;

- OKR v8tmetulemused on positiivsed: Sppijate erialane ettevalmistus on kdrgel
tasemel ning nad on hinnatud spetsialistid to6turul (sh rahvusvahelisel);
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- Oppijate, vilistlaste ja tdéandjate rahulolu 8ppe- ja kasvatusprotsessi korralduse
ja labiviimisega on positiivne/kdrge.
Koolis/OKRs rakendatakse tulemuslikult kaasavat juhtimist: juhtimisstruktuur on
lame, juhtimiskohustused on delegeeritud koosseisulistele  Opetajatele
(lisatlesanded), tookorraldus ja infoliikumine on efektiivne, kdik huvigrupid on
aktiivselt kaasatud juhtimisse. Kooli direktor on pihendunud iluteeninduse valdkonna
eestvedaja;
Kooli/OKR juhtimine on siisteemne ja jargib tervikliku kvaliteedijuhtimise
pohimotteid: kehtivas arengukavas maaratletud prioriteedid toetavad kooli
jatkusuutlikku arengut, arengukava prioriteetide alusel on koostatud kooli/OKR iga-
aastane tegevuskava, slisteemselt rakendatud sisehindamine toetab arengukava
eesmarkide elluviimist;
Tagasisidet juhtimise mdsjususele kogutakse sisteemselt (t6otajate ja Oppijatega
peetavad arenguvestlused, rahulolu-uuringute tulemused). Tagasisidest ldhtuvalt on
tehtud  muudatusi  juhtimisstruktuuris,  tookorralduses ning Oppe- ja
kasvatusprotsessis. Huvigruppide rahulolu juhtimisega on positiivne/korge;
Koolis/OKRs valitseb meeldiv (t66)8hkkond/sisekliima, personal jargib teadlikult oma
tegevustes nii kooli pohivaartusi kui ka tervikliku kvaliteedijuhtimise pShimotteid;
tootajatest, Oppijatest ja koostoopartneritest hoolitakse ning neid vaartustatakse;
Koolis/OKRs toétab professionaalne, piihendunud ja kogenud personal, keda
hindavad korgelt 6ppijad, to6andjad, kolleegid ja kooli direktor;
Personali arendamine on sisteemne ja jarjepidev protsess, personalile on loodud
mitmekilgsed vdimalused enesearenguks. Personali rahulolu personalijuhtimisega on
positiivne/korge;
Personali t66 tulemuslikkust naitavad Oppijate positiivsed Opi- ja kutseeksami
tulemused, praktikaettevitete ja todandjate positiivne tagasiside Oppijate
padevustele;
Koolivélised huvigrupid on koolis/OKRs asjakohaselt maaratletud, koostédvdrgustik on
teadlikult kujundatud koostoovaldkondade alusel ning nendega toimub siisteemne,
aktiivne ja sisuline koost6d kooli/OKR arendamiseks. Huvigruppide rahulolu
kaasamise, kooli maine jms on korge;
Kooli/OKR ressursside juhtimine ja kasutamine on t8hus ja toetab kooli/OKR
eesmirkide saavutamist ning jatkusuutlikku arengut. Kooli/OKR finantseerimine
toimub 100% l4dbi omafinantseeringute. Koolil/OKR-l on kaasaegne materiaal-
tehniline baas Oppetdd kvaliteetseks Ilabiviimiseks. Materiaal-tehnilise baasi
arendamiseks on perioodil 2011-2013 kokku investeeritud 208 000 eurot.
Huvigruppide rahulolu materiaal-tehnilise baasiga on positiivne/kdrge;
Arenguvaadetes kirjeldatud tegevused on adekvaatselt maaratletud sisehindamise
kdigus ning loovad tugeva eelduse kooli/OKR jatkusuutlikuks arenguks.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppereformi elluviimise kindlustamine: dppekavade muutmine valjundipdhiseks;
tooturu vajadustele vastavate uute taseme- ja tdiendusdppe Oppekavade
rakendamine; valikainete mitmekesistamine;
Pivot Point’i haridussisteemi 16plik rakendamine: Pivot Point’i koolkonna loomine
Eestis (oma kooli ja teiste koolide iluteeninduse kutseGpetajate jatkuv koolitamine);
Kooli/OKR tegevuskava koostamine tulemusp&hisena: OKR vdtmetulemustele
moodetavate sihtvaartuste madaratlemine, votmetulemuste esitamine
segmenteeritult erialade 16ikes, sh CIDESCO eksami sooritanute kohta tulemuste
kogumine ja esitamine; to6tajate rahulolukisitluste segmenteeritud labiviimine;
Materiaal-tehnilise baasi regulaarne kaasajastamine: dppevara uuendamine.
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Hindamiskomisjon teeb Eesti Esimese Erakosmeetikakooli iluteeninduse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Eesti Esimese Erakosmeetikakooli iluteeninduse Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Eesti Esimese Erakosmeetikakooli iluteeninduse Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada 6ppe labiviimise Gigust Eesti Esimese Erakosmeetikakooli iluteeninduse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

29.
Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste dppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Helen Park - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Kristina Johannes - hindamiskomisjoni liige, dppekasvatustoo ekspert
Merike Siht - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikillastuse 11.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 12.05.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 19.05.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariihma olemasolu regioonis on olulise tdhtsusega, piirkonnas on mitmeid
valdkonna olulisi t66andjaid;
Piirkond vajab erialase hariduse saanud hooldajaid, hetkel on nende arv vahene;
OKRil on olemas heal tasemel koostdd piirkonna ettevdtetega ja kohaliku
omavalitsusega. Koolivilised organisatsioonid peavad oluliseks OKRi arengut regiooni
vajadustest lahtuvalt;
Kool on kaasanud 8ppetddsse ja OKRi arendamisse erialaspetsialiste, OKR on kaetud
padevate Opetajatega:
OKR teeb koostddd dppekavade arendamisel nii siseriiklikul kui ka koolide tasandil.
Peamised arenguvaldkonnad:
Vaadeldav OKR puuduvad véljakujunenud traditsioonid, OKRi rakendatakse koolis
alles teist aastat, seega edasisi arengutrende on hetkel keeruline hinnata;
Koostdo laiendamine piirkonna to6andjatega ning teiste Oppeasutustega regioonis ja
sealt viljapoole;
Koolisisene koostdd erialadpetajate (pShikohaga ja lepingulised) vahel, sh
mitmekesistada metoodikat ja Oppetlilesandeid, lihtlustada arusaamu Opivaljunditest
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ja kutsestandardist ning kutseeksamist;

Tagamaks Oppekava eesmarkide taitmist ja Opivaljundite saavutamist, soetada lisaks
Oppekirjandusele ka erialast perioodikat, soovitavalt ka voorkeelset;
OriginaalGppematerjalide loomine (e-kursused, Gpiobjektid), dppekirjanduse valiku
laiendamine;

Valdkonna populariseerimine piirkonna elanike seas, sh neile, kellele vdiks see olla
uus Opitav eriala;

Erinevate Oppimisvéimaluste loomine erinevatele sihtriihmadele (osaoskuste
Oppekavad, tookohapdhine Gpe);

Personali arendamine, staZeerimisvGimaluste pakkumine nii siseriiklikult kui ka
valjapoole Eestit;

OKRi tagasiside kiisimustike laiendamine, siisteemne analiiiisimine ning nende pdhjal
parendustegevuste rakendamine.

Hindamiskomisjon = teeb  Haapsalu  Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate vdtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

vastavalt dokumendi ,Kutse6ppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord“
punktile 40 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks
labivaatamiseks ja tdpsustamiseks jargmistel pohjendustel:

Hindamiskomisjoni aruandes on modningased vastuolud hindamisvaldkondade
koondhinnangute ja péhjenduste vahel.

Hindamisndukogu teeb komisjonile ettepaneku

- vaadata iile ja tdiendavalt kaaluda labi hinnangud Oppekavariihma
arenguvaatele ning vajadusel tdiendada hinnangute aluseks olevaid pohjendusi;

- vaadata lile hindamisvaldkondadele antud hinnangute omavaheline sidusus;
- siduda  oOppekavariihma peamised arenguvaldkonnad  selgemalt
koondhinnangutega ning sonastada konkreetsemalt.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0 .

30.
Poltsamaa Ametikool esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste dppekavariihma aruande
Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Ulle Pikma - hindamiskomisjoni esimees, 8ppekasvatustdd ekspert
Pille Tammpere - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja
Maire Raidvere - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 16.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 16.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 26.05.2014.
Hindamiskomisjon td6i vadlja jargmised Poltsamaa Ametikooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vdtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
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Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

OKR jatkusuutlikkuse tagab piirkonna vajadus- rahvastiku vananemine,
hooldusasutuste paiknemine piirkonnas;

Kooli tulemusnaitajate trendid on suhteliselt stabiilsed ning tldjoontes kdrgemad kui
riiklik siht vdi kogu kooli naitajad;

OKR Bppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud ajakohase
Oppekorralduseeskirjaga sh detailsemad korrad, sh praktika kord on uuendatud;
Opilaste erialane ettevalmistus on hea, mida kinnitavad head tulemused
kutsevoistlustel;

Kooli juhtkonna, personali ja td6andjate hinnangul on eriala piirkonnas vaga vajalik
ning kasvava tahtsusega;

Tooandjatega vestlusest selgus nende valmisolek ulatuslikumaks koostooks;
Kaasaegse taristu valjaehitamine;

Renoveeritud Oppehoonega kaasaegse Opikeskkonna loomine (praktilise- ja
teoreetilise Oppeklassid ja raamatukogu).

Peamised arenguvaldkonnad:

Analiilisida piirkonna vajadust ning ldhtuvalt sellest koostada OKR arenguvaade ning
koostada visioon vahemalt kaheks jargnevaks arengukava perioodiks;

Oppekavade arendamine (viljundipdhised) ning arendamise siisteemsus,
huvigruppide senisest suurem kaasamine OKR arengute kavandamisse;
Kvaliteeditagamise slsteemi valjato6tamine ja rakendamine, sh tegevuskavade
tditmise moodetavuse tagamine perioodi [6pus, tulemusnditajate sihtvaartuste
maaratlemine, té6andjate rahulolukisitluste valjaté6tamine ja rakendamine;
Oppijate eneseanaliiiisi siisteemi valjatdétamine ja rakendamine nii koolis kui ka
ettevottepraktikal;

Koost6o tbhustamine koolivdliste huvigruppidega, sh uute huvipakkuvate
taiendkoolituste kavandamine ning ulatuslikum reklaam potentsiaalsetele dppijatele;
Efektiivne  projektitéd ning valispraktikate integreerimine  Oppeprotsessi,
lisavahendite leidmine projektitoo tulemusel;

Oppija arengut toetavad libimdeldud tegevused: erialaspetsialistide ulatuslik
kaasamine, kaasaegne Opikeskkond, osalemine valisprojektides, oppeto6 korraldus
arvestab Oppija vajadusi;

Opilaste soovidega arvestatakse, tagasisidest lidhtuvalt tehakse muudatusi
Oppekavas;

Tagada koost6o todandjatega, sh erialaspetsialistide kaasamisega Oppetdosse,
tagades seeldbi info tdhusa liikumise ning dpilaste ajakohase ettevalmistuse.
Hindamiskomisjon teeb Poltsamaa Ametikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Poltsamaa Ametikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Poltsamaa Ametikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste 6ppekavariihm

3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada oOppe labiviimise 0Oigust Poltsamaa Ametikooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste dppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.
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Otsus vdeti vastu 8 poolthadilega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud
seotuse tottu Pdltsamaa Ametikooliga.

31.
Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste dppekavarihma
aruande Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 03.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Helen Park - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Kaarin Vask - hindamiskomisjoni liige, 6ppekasvatustoo ekspert
Merike Siht - hindamiskomisjoni liige, to0andjate esindaja
Raul Adlas - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 23.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 22.05.2014.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 30.05.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Parnumaa Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Piirkondlikul tasemel ndhakse vaadeldavas OKRis jatkuvat kasvu koolitatud t66jdu
jarele;
Vaadeldav OKR on Piarnu Kutsehariduskeskuses (ja enne liitkooli tekkimist Parnu
Kodumajanduskoolis) olnud juba 21 aastat;
Kehtiv taseme&ppe dppekava vastab riiklikule 8ppekavale. OKRis toimub &ppekavade
arendus. Piirkonna vajadusest lahtuvalt on kavandatud tegevused uute erialade
avamiseks;
OKRis korraldatakse tdiendus-ja (imber&pet tdiskasvanutele (sh Eesti Todtukassa
tellimusel), jatkub uute tdiendusOppekavade koostamine sdéltuvalt huvigruppide
vajadustest;
Tervishoid ja sotsiaalteenused OKRi personali liikmete kvalifikatsioon vastab nduetele,
toovotulepinguga tootavad Opetajad on praktikud ning vastavad Gppekavarihma
hetke-ja arenguvajadustele;
Kool on kavandanud toéle v&tta OKRi juhtdpetaja;
Toimib koostd6d kooli ja tervishoiu-, hoolekande-ja avahoolduse asutuste vahel
teoreetilise ning praktilise Appe |8imimise ja praktikakorralduse alal, suur osa
praktilistest tundidest viiakse |dbi Parnu Haigla Oendushoolduskeskuses;
LOpetajatel on voimalus sooritada hooldustdodtaja kutseeksam (vdimalus on sooritada
ka lapsehoidja kutseeksam);
Opilased vdtavad osa koolisisestest ja vabariiklikest kutsevistlustest;
LOpetajate todlerakendumine on hea ning on (ksikuid naiteid edasidppimisest
jargmisel tasemel;
Kaasaegne ja asjakohane dppekeskkond ning piisavad haridus-ja infotehnoloogilised
vOimalused.
Peamised arenguvaldkonnad:
Koost6o laiendamine piirkonna téodandjatega ning tihendamine teiste
kutsedppeasutuste ja rakenduskdrgkoolidega regioonis ja Eestis;
Valdkonna populariseerimine piirkonna elanike seas, sh neile, kellele voiks see olla
uus Opitav eriala;
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Erinevate OppimisvGimaluste loomine erinevatele sihtrihmadele (osaoskuste
Oppekavad, tookohapdhine Ope);

Opetajatele stazeerimisvdimaluste pakkumine nii Eestis kui ka vilismaal;
Opilaste/dppijate arvu siilitamiseks ja suurendamiseks OKRis, luua vdimalused
l[ihemaks Gppeajaks nt vdimalus osakutsete omandamiseks) voi téokohapdhiseks
Oppeks, mis voimaldaks teha paindlikumat koost66d piirkonna ettevotjatega.
Hindamiskomisjon  teeb  Parnumaa  Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analilsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe l3dbiviimise Oigust Parnumaa Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaadlega. Vastu 0.

32.
Valgamaa Kutseoppekeskus esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste dppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Piret Torm-MirontsSik - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Ulle Pikma - hindamiskomisjoni liige, dppekasvatustéd ekspert
Maire Raidvere - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 20.03.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 10.04.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 11.04.2014.
Hindamiskomisjon toi valja jargmised Valgamaa KutsedOppekeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariihm toetab kooli missiooni - olla Valgamaa arenduskeskus ning
koolitada Liivimaa ettevotjatele eneseteadlikke, elukestvale Gppele orienteeritud ja
inimlikke vaartusi kandvaid rahvusvahelise t66turu ndudmistele vastavaid
kvalifitseeritud to6tajaid;
OKR jatkusuutlikkuse tagab ka piirkonna vajadus- rahvastiku vananemine,
hooldusasutuste paiknemine piirkonnas, hooldusasutuste to6tajate kdrge vanus ning
kvalifitseerimata t66jéud;
Oppija arengut toetavad labimdeldud tegevused: erialaspetsialistide ulatuslik
kaasamine, kaasaegne Opikeskkond, osalemine valisprojektides, dppet66d korraldus
arvestab 6ppija vajadusi;
Opilaste soovidega arvestatakse, tagasisidest ldhtuvalt on tehtud muudatusi
valikainetes;
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Kooli tulemusnaitajate trendid on suhteliselt stabiilsed ning tldjoontes kérgemad kui
riiklik siht voi kogu kooli naitajad;

OKR Bppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud ajakohase
Oppekorralduseeskirjaga sh detailsemad korrad, praktika korda on aasta alguses
uuendatud;

Opilaste erialane ettevalmistus on hea, mida kinnitavad head &pitulemused v&rdluses
kooli keskmisega ning korduvad head tulemused kutsevdistlustel;

Kooli juhtkonna, personali ja tédandjate hinnangul on erialad piirkonnas vaga
vajalikud ning kasvava tahtsusega;

Koost6d todandjatega on tagatud peamiselt erialaspetsialistide kaasamisega
Oppetoosse- kutsedpetajad on samal ajal ka todandjate esindajad, tagades seeladbi
info t6husa liikumise ning Opilaste ajakohase ettevalmistuse. Lisaks selgus vestlusest
toédandjatega ka valmisolek ulatuslikumaks koostooks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Analtusida piirkonna vajadust ning ldhtuvalt sellest Uhtlustada hetkel esialgsete
ideede tasandil olev OKR arenguvaade uuenenud meeskonnas ning koostada visioon
vahemalt kaheks jargnevaks arengukava perioodiks;

Oppekavade arendamine (valjundipdhised) ning arendamise slisteemsus,
huvigruppide senisest suurem kaasamine OKR arengute kavandamisse;
Kvaliteeditagamise silsteemi valjatootamine ja rakendamine, sh tegevuskavade
tditmise mododetavuse tagamine perioodi [0pus, tulemusnaditajate sihtvaartuste
maaratlemine, to6andjate rahulolukisitluste valjaté6tamine ja rakendamine;
Oppijate eneseanaliiiisi siisteemi véljatdétamine ja rakendamine nii koolis kui ka
ettevottepraktikal;

Koost6o tbhustamine koolivadliste huvigruppidega, sh uute huvipakkuvate
taiendkoolituste kavandamine ning ulatuslikum reklaam potentsiaalsetele dppijatele;
Efektiivne  projektitéd ning  valispraktikate  tulemuslikum integreerimine
Oppeprotsessi, lisavahendite leidmine projektitoo tulemusel.

Hindamiskomisjon teeb Valgamaa Kutsedppekeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Valgamaa KutseOppekeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Valgamaa KutseGppekeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise Oigust Valgamaa Kutsedppekeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste oppekavarithmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu O.

33.
Ldane-Viru Rakenduskorgkool esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste dppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 31.01.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sigrit Lilleste - hindamiskomisjoni esimees, Oppekasvatustoo ekspert
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Kristina Johannes - hindamiskomisjoni liige, Oppekasvatustdo ekspert

Ulle Rohi - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 17.03.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 09.04.2014.

Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 10.04.2014.

Hindamiskomisjon tdi vdlja jargmised Laane-Viru Rakenduskdrgkooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Kooli aruande, dokumentidega tutvumine ning koolikilastus andsid kinnitust, et
toimib pidev hooldustootaja Oppekava arendustegevus. Vastavalt hetkevaate
tegevustele ja planeeritud arendustegevustele viies valdkonnas on pikemas
perspektiivis hooldustootaja Oppekava jatkusuutlik, to6jéuturu vajadustele vastav
ning vajalik. Seda kinnitavad alljargnevad tugevused:

Oppekavariihma 8ppijate arv on stabiilne, RKT tditmine on hea, viljalangevuse erialalt
viike, dppijad on kindlustatud praktikakohtadega. Oppekavariihmas on dppekavad eri
tasemel Oppijatele (kaugbpe ja tookohapdhine Gpe, tdienduskoolituses Oppijatele).
Koolikllastusel oli hindamiskomisjonil vdimalik veenduda O&ppekava juhtide,
Oppejoudude kui ka vilistlaste vaartuste sobivuses erialal dppimiseks/dpetamiseks;
Oppekava Idpetajatel on hea maine tédandjate seas;

Oppekavariihma  eestvedamist iseloomustavad marksénad on  entusiasm,
pihendumus, professionaalsus, isiklik suhtlemine ja koolivdliste institutsioonidega
koostodle orienteeritus. Kooli juhtide toetav ja kaasav juhtimisstiil ning loodud
personalijuhtimise slisteem vdimaldab areneda, tegeleda uute valjakutsetega;
Oppekavariihma juhtimine. Viimastel aastatel tehtud arendustegevused on
pdhjendatud (nt praktilise labori valjaehitamine, dppejéudude metoodiline toetamine
valjundipdhisusele minekul, praktikajuhendajate koolitamine jne) ning loonud on
tingimused pikemas perspektiivis dppekava toimimiseks ja arenguks;
Jatkusuutlikkusele viitavad:

(1) dppijate rahulolu, (tulemused, vestlused);

(2) personali kompetentsus ja motiveeritus (vestlustest kuuldud rahulolu kaasamise,
toetuse, arenemisvdimaluste, vordse kohtlemise, keskkonna ja mikrokliimaga);

(3) huvigruppide rahulolu |6petajate tasemega (vestlus, tulemused);

(4) materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi olemasolu ja kaasaegsus
Oppekavade eesmarkide saavutamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Hooldustdotaja Oppekava I6petanute kutseeksamil mitteosalemine;

Praktika arendustegevused. Koost6os tooandjatega on asjakohane (ile vaadata
praktika 6pivaljundid ja tagasiside vormid;

Teadliku arenguvaate kujundamine. Hindamiskomisjon toetab planeeritud tegevusi
arenguvaates, kuid soovitab neid konkreetsemalt fokusseerida. Valdavalt oli
arenguvaade 2014 tegevuskava, st aasta ette. Vestluste kadigus ei leidnud kinnitust
mitmete arenguvaates valjatoodud tegevuste sisu tegelikkus, st kuidas lahenduseni
jouda on pikemas perspektiivis ebaselge. Naiteks dppijat arvu prognoos - subjektiivse
hinnanguna Gpetatavaid on, kuid tegelik vajadus mille alusel arenguplaane teha, ei
selgunud;

Taienduskoolituste osalejate negatiivses trendi analiils. Kooli suureparane keskkond,
hea erialase labori véimalused ning dppejoudude kompetentsi tase véimaldab olla
tdiendkoolituste osas rohkem proaktiivne. Kaasaegse materiaal-tehnilise ja
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infotehnoloogilise baasi olemasolu maksimaalne drakasutamine ning turundus- ja
muugistrateegia kujundamine jargnevateks aastateks;

Leida voimalus/lahendusi, kuidas saaks pohiharidusega inimestele dpet pakkuda (nt
taienduskoolituse kaudu).

Hindamiskomisjon  teeb Ladne-Viru Rakenduskorgkooli  tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate vdtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Laane-Viru Rakenduskorgkooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analilsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ladne-Viru Rakenduskorgkooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe ldbiviimise Oigust Laane-Viru Rakenduskorgkooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

34.
M.l. MassaazZikool esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste Oppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 03.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustod ekspert
Neonilla Vellend - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja
Evelin Martson - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikillastuse 10.04.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 07.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 08.05.2014.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised M.l. MassaaZikooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Vdtmetugevuseks on OKR pdhivaartused — selge visioon, professionaalne personal,
kompetentne juht, innovatiivsus ja avatus, majanduslik mdtlemine, mille jargimist
toetatakse Oppe-kasvatustéds, juhtimises ja eestvedamises, personalijuhtimises,
koost606s ja ressursside juhtimises;
Tugevuseks on, et M.l. Massaazikooli ndol on tegemist ainsa massaazierialade Gpet
pakkuva kutsekooliga Eestis, kes on valdkonna Oppe selge liider, vedades eest ja
initsieerides mitmeid protsesse riigis (kutsestandardite loomine, kutse andmine,
teiste koolitajatega dppe lihtlustamine) juba poolteist aastakiimmet;
Oppe-kasvatustdd korraldus ja rakendamine on dppijakeskne ja dppija arengut toetav
ning Oppijate toetamine on ldbi  tugislisteemi, individuaalse |dhenemise ja
kliendikeskse motteviisi 6petajate ja tugitdootajate poolt tagatud ja toimiv;
Votmetugevuseks on suur tdiendus- ja imberdppe maht ning Sppijate arv ja erinevad
sihtriithmad, mis naitab OKR/kooli head konkurentsivdimet Eesti koolitusturul ning
tagab jatkusuutlikkuse ka praeguses demograafilises situatsioonis;
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6)

7)

OKR personal on kdrge kvalifikatsiooniga, stabiilne ja motiveeritud, erialadpetajad on
spetsialistid Eestis ja mitmetest teistest riikidest, kes tahtsustavad enda pidevat
professionaalset arengut ning tunnevad end toetatuna ja tunnustatuna;
Oppe-kasvatustdd tulemuslikku labiviimist toetab tidnapievane, OKR vajadustele
vastav Oppekeskkond ja -baasid, Oppevara ning t60- ja olmetingimused, mida
arendatakse eesmargiparaselt;

OKR juhtimine, nii tldine, personali- kui ressursside juhtimine, on otstarbekalt, OKR
eesmarke ja arenguvajadusi arvestades, korraldatud ja arengud planeeritud;

OKR arengud on toimunud ja planeeritud arvestades OKR tdétajate poolt I&bi viidud
teadusuuringute tulemusi ning kdigi huvigruppide vajadusi ja arvamusi, toimib
eesmargiparane koostdd erinevate huvigruppidega ja koostoopartnerid on sellest
huvitatud ning valmis koost66d laiendama;

OKR vdtmetugevuseks on lai rahvusvaheline mddde — vilisesindused, partnerkoolid,
praktikabaasid mitmetes riikides, Oppijad ja Opetajad teistest riikidest, Oppevara
tootmine voorkeeltes viitab rahvusvahelisele konkurentsivoimele;

Votmetugevuseks on ressursside otstarbekas juhtimine, eeskujulik ruumiressursi
kasutus, majandusriske hajutavad erinevad finantseerimisallikad ja usaldusvdarne
finantskditumine. Mitmed kutsekoolid v@iksid siit head eeskuju votta.

Peamised arenguvaldkonnad:

Opetajate tunnustamis- ja motivatsioonisiisteemi tdiustamine oma kdige
vaartuslikuma vara, professionaalsete Opetajate meeskonna motiveerimise
parendamiseks;

Opilasesinduse loomine téiskasvanud 8ppijate kaasamiseks kooli juhtimisse.
Hindamiskomisjon teeb M.l. Massaazikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida M.l. Massaazikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analilsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida M.l. Massaazikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste oppekavariihm

6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada G6ppe labiviimise digust M.l. MassaaZikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaidlega. Vastu 0.

Andres Pung
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/
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