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PAEVAKORD

I Kutsedppe oppekavariihma ekspertiisi (esmahindamise) otsuste vastuvotmine

1) Oppekavariihm juhtimine ja haldus MOST Arikool
2) Oppekavariihm turundus ja reklaam MOST Arikool

Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe oppekavarihma ekspertiisi (esmahindamise) otsuste
vastuvotmine

1. Oppekavariihm juhtimine ja haldus MOST Arikool

Lahtuvalt kutsedOppeasutuse seaduse § 10, § 11 ja § 12 Idikele 1 ning dokumendi
~Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" punktist 51
sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse
hindamisndukogu (edaspidi néukogu) jargmist:

1. Haridus- ja Teadusministeerium edastas 26.01.2021 EKKAle MOST ARIKOOL OU
taotluse ja dokumendid kutsedGppe tasemedppe ekspertiisi (edaspidi esmahindamine)
labimiseks Oppekavarihmades juhtimine ja haldus ning turundus ja reklaam.
Taiendatud dokumendid (MOST Arikool arengukava ja pShimé&arus) edastas Haridus-
ja Teadusministeerium EKKAle 15.02.2021.

2. \__/astavalt hag_ridus- ja teadusmipistri 20.01.2021 kaskkirjale nr 1.1 2/21/28 tasus MOST
ARIKOOL OU (edaspidi MOST Arikool) ekspertiisikulud 29.01.2021.

3. EKKA kooskdlastas MOST Arikooliga juhtimise ja halduse ning turunduse ja reklaami
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu 16.02.2021.

4. EKKA juhataja kinnitas 02.03.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/23 MOST Arikooli
juhtimise ja halduse ning turunduse ja reklaami 6ppekavariihmade hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus: s

EKKA



1.

Kaie Piiskop - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Haridus- ja Noorteameti
rahvusvahelistumise osakonna peaspetsialist, kasvatusteaduste magister Tallinna
Ulikool 2003;

Eneken Titov - komisjoni sekretar, dppevaldkonna ekspert, AS Mainor juhatuse
liige; AS Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor ndukogu liige, juhtimisprofessor,
kvaliteedindunik; kutsedppega seotud tadienduskoolitaja; vaikeettevdtja ja
kvaliteedijuhi kutsestandardite to6grupi liige;

Veiko Ristissaar - komisjoni liige, tddandjate esindaja, Digiturundus OU asutaja,
juhatuse liige, Tallinna Majanduskooli digiturunduse Oppejoud; Hairekeskuse IT
ekspert; tdienduskoolitaja avaliku ja erasektori ettevotetele, praktikajuhendaja.

Komisjon viis 1&bi veebivestluse MOST Arikool juhatuse liikkme ja &ppekorralduse
spetsialistiga 10.03.2021. Kool esitas standardite taitmise anallilsiks puuduolevad
dokumendid EKKAle 16.03 ja 17.03.2021.

Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAIle 24.03.2021. EKKA edastas esmase
hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.03.2021.

MOST Arikool esitas kommentaarid esmasele aruandele 09.04.2021.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 14.04.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite tditmisele dppekavariihmas juhtimine
ja haldus olid jargmised:

1.

Lahtudes standardi “"Oppekavas sétestatud opivéljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele™ kriteeriumite tditmise anallilsist
ning arvestades parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et dppekavariihmas
juhtimine ja haldus vastab standardi tditmine osaliselt noutavale tasemele
jargmistel pohjustel:

1.1 Oppekava projekt on kooskdlas kutseharidusstandardi 5. taseme
Opivaljunditega.

1.2 Oppekava projektis satestatud dpivéljundid on osaliselt kooskdlas vastava
kutsestandardiga.

1.3 Oppekava projekti rakenduskavas maaratletud praktika ja praktilise t66
osakaalud ei vasta kehtivatele digusaktidele.

Lahtudes standardi “Kvalifikatsiooninouetele vastavaid oppekasvatusala
tootajate ametikohti on kavandatud piisavalt oppekavariihmas oppe
labiviimiseks™ kriteeriumite taitmise analllsist ning arvestades
parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et dppekavariihmas juhtimine ja haldus
ei vasta standardi taitmine noutavale tasemele jargmistel pohjustel:

2.1 Koolil puudub kava kvalifikatsiooninduetele vastavate Oppekasvatusala
tootajate ja kutsedpetajate ametikohtade moodustamiseks.

2.2 Hindamisprotsessi kaigus esitatud andmed Oppetddd labi viivate tootajate
kvalifikatsiooninduete osas ei sisalda kutsedpetaja kutsestandardites
kehtestatud kompetentsusndudeid.

Lahtudes standardi "Oppekavariihmas éppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid
on piisavad" kriteeriumite taitmise anallilsist ning arvestades parendusvaldkondi,
on komisjon seisukohal, et dppekvariihmas juhtimine ja haldus vastab standardi
taitmine osaliselt noutavale tasemele jargmisel pdhjusel:

3.1 Kool on soOlminud tahtajatu Qlrilepingu Opperuumide kasutamiseks ning
olemas on Paadsteameti ja Tervisameti luba ruumide kasutamiseks
kutsedppes.

3.2 Koolil puudub plaan taiendavate dpperuumide hankimiseks ja sisustamiseks,
mis looks vOimaluse viia paralleelselt |&bi statsionaarset Oppetood
planeeritavates 20 osalejaga opperiihmades kahe aasta jooksul.
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4, Lahtudes standardi "“Avatav oOpe on toenduspohine, otstarbekas ja
Jadtkusuutlik™ kriteeriumite taitmise anallisist ning arvestades parendusvaldkondi,
on komisjon seisukohal, et dppekavariihmas juhtimine ja haldus vastab standardi
tditmine osaliselt nGutavale tasemele jargmistel pohjustel:

4.1 Kavandatav Ope vaikeettevOtja Oppekaval on  kooskdlas  kooli

arengusuundadega.

4.2 Kool ei ole téenduspdhiselt selgitanud dppekava vajadust.
4.3 Vdikeettevotja Oppekaval kasutatavad Oppematerjalid ei taga Oppesisu

vastavust tdnapaevasele tdenduspohisele teadmisele.

Standard Osahinnang

Oppekava projektis satestatud
1 | Opivéljundid on saavutatavad ja vastab osaliselt néutavale
vastavad kutseharidusstandardi nduetele tasemele

Kvalifikatsiooninduetele vastavaid
Oppekasvatusala tootajate ametikohti on

2 kavandatud piisavalt dppekavariihmas ei vasta noutavale tasemele
Oppe labiviimiseks
3 Op.pe.kavaruhmas_ oppe I“ablvumlseks vastab osaliselt noutavale
vajalikud ressursid on piisavad
tasemele
4 Avatav ope on toenduspohine, vastab osaliselt noutavale

otstarbekas ja jatkusuutlik
tasemele

10. Lopliku hindamisaruande ja kooli taotlusdokumendid edastas ndukogu sekretéar
noukogu liikmetele.

11.NOukogu arutas saadud dokumente 19.04.2021 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised MOST Arikooli avatava
oppekavariihma juhtimine ja haldus tugevused ning parendusvaldkonnad ja
soovitused:

Tugevused

1)
2)

3)

Kool vaartustab praktiliste tegevuste olulisust 6ppekavade rakendamisel.

Avatav Ope vaikeettevotja Oppekaval on kooskdlas kooli arengukavas margitud
ideega ja poOhiliste arengusuundadega.

Kool on s6lminud tahtajatu Glrilepingu opperuumide kasutamiseks ning olemas
on Paasteameti ja Tervisameti luba ruumide kasutamiseks kutsedppes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Vaikeettevotja Oppekava projektis ja rakenduskavas toodud praktika maaratlus ei
ole selge ega nduetele vastav. Komisjon soovitab rakenduskava projektis
maaratleda nduetekohaselt praktilise t66 ja praktika erisused, sisu ja eesmargid.

Kool on kavandanud alustada Oppekava pohjal statsionaarses koolipdhises
Oppevormis, kuid rakenduskava on esitatud mittestatsionaarsele Oppevormile
vastavalt. Esitatud dokumendid ei ole omavahel kooskdlas. Komisjon soovitab viia
Oppekava ja rakenduskava kooskadlla.

Vdikeettevotja Oppekava projekti rakenduskavas esitatud Oppematerjalid on
vananenud, mistOttu ei toeta Oppijat Opivaljundite saavutamisel. Komisjon
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soovitab tdiendada Oppematerjali kaasaegsete materjalidega kasutades nt
programmi ,Edu ja Tegu™ raames valminud dppematerjale ja metoodilisi kirjeldusi.

4) Vaikeettevotja Oppekavade projekti puhul on kooli esitatud dokumentide
“Oppekava moodulite &pivéljundite ja kutseharidusstandardis kirjeldatud
opivéljundite vérdlustabel” alusel kutseharidusstandardi viienda taseme
opivaljundid seotud kdikide pohiopingute moodulite kdikide oOpivaljunditega.
Sisuline vordlusanaliliis puudub, sest esitatud tabelis ei ole labi modeldud sidusus
konkreetse mooduli dpivaljundi saavutamisega.

5) Hindamise kaigus ei esitanud kool andmeid kavandatavate kutsedpetajate
ametikohtade osas, mistottu joudis komisjon jareldusele, et puudub plaan
Oppekavariihmade ja Oppekavade spetsiifikale vastavate ametikohtade
moodustamiseks.

6) Kool ei ole kavandanud kvalifikatsioonindudeid kaasatavatele dpetajatele lahtuvalt
kutseSpetaja kutsestandardist pedagoogiliste kompetentside osas. Oppekavade
rakendamiseks on vajalik Opetajate, sh koolipoolsete praktikajuhendajate
pedagoogiline ettevalmistus. Komisjoni ettepanek on voimaldada Opetajatel l1abida
vastav taienduskoolitus.

7) Vestlusel ja esitatud dokumentidest ei selgu, kuidas on korraldatud ruumide
kasutus tdienduskoolituse ja kavandatud tasemedppe ldbiviimisel. Seega ei ole
voimalik hinnata ruumide piisavust uute dppegruppide avamiseks tasemedppes.
Komisjon soovitab teha ruumikasutuse anallilsi (Tervisekaitsenduded koolidele §
7 (1) (1) Opperuumi médtmed ja sisustus peavad vastama lébiviidavale
tegevusele; § 8 (7) Tehnoloogiaruumis peab olema piisavalt liikumisruumi.
Oppetookohtade vahekaugus peab vastama riskianaliiiisi tulemustele ning
masinate ja seadmete kasutamisjuhendi néuetele; § 11 (2)).

8) Vaikeettevdtja Oppekaval kavandatava Oppe otstarbekuse hindamiseks lisatud
toodturuvajadus Oppekava I0petajate jargi ei pohine sisuliselt viimastel statistilistel
anallusidel ja raportitel, seost OSKAga on vaid nimetatud. Komisjon soovitab
tédturuvajaduse hindamiseks ja oskuste kaardistamiseks kasutada OSKA
uuringut, nt https://oska.kutsekoda.ee/2021/01/olulisemad-oskused-mis-
koroonakriisis-ellu-jaada-aitavad/

9) Soovitav on vélja selgitada potentsiaalsete Oppijate hulk ja vajadused ning nende
valmisolek Oppida eriala kutsedppe tasemedppes.

12. Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskodlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

13. Dokumendi ,Kutsedppe oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend"
punkt 51 satestab, et kui vdhemalt (ks hindamiskomisjoni osahinnang on ,ei vasta
noutavale tasemele”, vétab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe ei vasta nbutavale
tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile
Oppekavariihmas 6ppedigust.

14.Vottes aluseks punktis 9 toodud osahinnangud, ndukogu
OTSUSTAS:

1. MOST Arikooli avatav dpe dppekavarithmas juhtimine ja haldus ei
vasta noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek mitte anda MOST
Arikoolile 6ppedigust oppekavariihmas juhtimine ja haldus.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0 hindamisndukogu liiget.

15. Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA vdi hindamiskomisjoni tegevustes hindamise
korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud dokumendis ,Kutsedppe Oppekavariihma
esmahindamise ja kordushindamise juhend" kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik
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esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud
kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal voimalik esitada selgitustaotlus
vOoi  margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. NOukogu saadab
selgitustaotluse vOi margukirja koos EKKA juhataja vastusega noukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale voi
selgitustaotlusele 30 paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva jooksul otsuse
kattesaamisest. NOoukogu saadab vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku
erapooletu arvamuse vastulause pohjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele
pohjendatud vastuse 30 pé&eva jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.

2. Oppekavariihm turundus ja reklaam MOST Arikool

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 10, § 11 ja § 12 Idikele 1 ning dokumendi
~KutseOppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" punktist 51
sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse
hindamisndukogu (edaspidi nbukogu) jargmist:

1.

Haridus- ja Teadusministeerium edastas 26.01.2021 EKKAle MOST ARIKOOL OU
taotluse ja dokumendid kutsedppe tasemedppe ekspertiisi (edaspidi esmahindamine)
labimiseks Oppekavarihmades juhtimine ja haldus ning turundus ja reklaam.
Taiendatud dokumendid (MOST Arikool arengukava ja p8himaéarus) edastas Haridus-
ja Teadusministeerium EKKAle 15.02.2021.

Vastavalt haridus- ja teadusministri 20.01.2021 kaskkirjale nr 1.1 2/21/28 tasus MOST
ARIKOOL OU (edaspidi MOST Arikool) ekspertiisikulud 29.01.2021.

EKKA kooskdlastas MOST Arikooliga juhtimise ja halduse ning turunduse ja reklaami
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu 16.02.2021.

EKKA juhataja kinnitas 02.03.2021 korraldusega nr 1.1-10/21/23 MOST Arikooli
juhtimise ja halduse ning turunduse ja reklaami dppekavariihmade hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1. Kaie Piiskop - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Haridus- ja Noorteameti
rahvusvahelistumise osakonna peaspetsialist, kasvatusteaduste magister Tallinna
Ulikool 2003;

2. Eneken Titov - komisjoni sekretar, dppevaldkonna ekspert, AS Mainor juhatuse
liige; AS Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor ndukogu liige, juhtimisprofessor,
kvaliteedindunik; kutsedOppega seotud tadienduskoolitaja; vaikeettevotja ja
kvaliteedijuhi kutsestandardite téogrupi liige;

3. Veiko Ristissaar - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Digiturundus OU asutaja,
juhatuse liige, Tallinna Majanduskooli digiturunduse Oppejoud; Hairekeskuse IT
ekspert; tdienduskoolitaja avaliku ja erasektori ettevotetele, praktikajuhendaja.

Komisjon viis |&bi veebivestluse MOST Arikool juhatuse liikme ja &ppekorralduse
spetsialistiga 10.03.2021. Kool esitas standardite taitmise analltisiks puuduolevad
dokumendid EKKAle 16.03 ja 17.03.2021.

Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 24.03.2021. EKKA edastas esmase
hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.03.2021.

MOST Arikool esitas kommentaarid esmasele aruandele 09.04.2021.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKAle 14.04.2021. Hindamisaruanne on



otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

9. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taitmisele dppekavariihmas turundus
ja reklaam olid jargmised:

1.

Lahtudes standardi “"Oppekavas sétestatud opivéljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele™ kriteeriumite tditmise anallilsist
ning arvestades parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et dppekavariihmas
turundus ja reklaam vastab standardi taitmine osaliselt noutavale tasemele
jargmistel pohjustel:

1.1 Oppekava projekt on kooskdlas kutseharidusstandardiga ja
toédturuvajadustega.

1.2 Oppekava projektis  satestatud  Opivaljundid on  kooskdlas 5.
kvalifikatsioonitaseme nduetega.

1.3 Oppekava projekti rakenduskavas maaratletud praktika ja praktilise t66
osakaalud ei vasta kehtivatele digusaktidele.

Lahtudes standardi “Kvalifikatsiooninouetele vastavaid oppekasvatusala
tootajate ametikohti on kavandatud piisavalt oppekavariihmas oppe
labiviimiseks" kriteeriumite taitmise anallusist ning arvestades
parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et Oppekavarihmas turundus ja
reklaam ei vasta standardi taitmine noutavale tasemele jargmistel pohjustel:

2.1 Koolil puudub kava kvalifikatsiooninduetele vastavate Oppekasvatusala
tootajate ja kutsedpetajate ametikohtade moodustamiseks.

2.2 Hindamisprotsessi kaigus esitatud andmed Oppettdd labi viivate tootajate
kvalifikatsiooninduete osas ei sisalda kutsedpetaja kutsestandardites
kehtestatud kompetentsusndudeid.

Lahtudes standardi “"Oppekavariihmas éppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid
on piisavad" kriteeriumite taitmise anallidsist ning arvestades parendusvaldkondi,
on komisjon seisukohal, et 6ppekvariihmas turundus ja reklaam vastab standardi
taitmine osaliselt noutavale tasemele jargmisel pdhjusel:

3.1 Kool on sdlminud tahtajatu Glrilepingu Opperuumide kasutamiseks ning
olemas on Pdasteameti ja Tervisameti luba ruumide kasutamiseks
kutsedppes

3.2 Koolil  puudub plaan tadiendavate Opperuumide hankimiseks ja
sisustamiseks, mis looks vOimaluse viia paralleelselt |dbi statsionaarset
Oppet6od planeeritavates 20 osalejaga Opperiihmades kahe aasta jooksul.

Lahtudes standardi "“Avatav oOpe on toenduspohine, otstarbekas ja
Jjatkusuutlik™ kriteeriumite taitmise anallusist ning arvestades
parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et Oppekavariihmas turundus ja
reklaam vastab standardi tditmine osaliselt ndutavale tasemele jargmistel
pohjustel:

4.1 Kavandatav Ope sotsiaalmeedia spetsialisti dppekaval on kooskdlas kooli
arengusuundadega.

4.2 Kool ei ole tdenduspohiselt selgitanud vajadust pakkuda sotsiaalmeedia
spetsialisti Opet tasemedppena.

Standard Osahinnang

Oppekava projektis satestatud
1 | Opivédljundid on saavutatavad ja vastab osaliselt noutavale
vastavad kutseharidusstandardi nduetele tasemele




Kvalifikatsiooninduetele vastavaid
2 Oppekasvatusala tootajate ametikohti on
kavandatud piisavalt dppekavariihmas ei vasta noutavale tasemele
Oppe labiviimiseks
3 Op.pe.kavaruhmas_ oppe !§b|V||m|seks vastab osaliselt noutavale
vajalikud ressursid on piisavad
tasemele
4 Avatav ope on _t9enduquh|ne, vastab osaliselt noutavale
otstarbekas ja jatkusuutlik
tasemele

10. Lopliku hindamisaruande ja kooli taotlusdokumendid edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

11.NOukogu arutas saadud dokumente 19.04.2021 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vilja jargmised MOST Arikooli avatava
oppekavariihma turundus ja reklaam tugevused ning parendusvaldkonnad ja
soovitused:

Tugevused

1)
2)

3)

Kool vaartustab praktiliste tegevuste olulisust dppekavade rakendamisel.

Avatav Ope sotsiaalmeedia spetsialisti Oppekaval on kooskdlas kooli arengukavas
margitud ideega ja pOhiliste arengusuundadega.

Kool on s6lminud tahtajatu Gurilepingu dpperuumide kasutamiseks ning olemas
on Paasteameti ja Tervisameti luba ruumide kasutamiseks kutsedppes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sotsiaalmeedia spetsialisti 0ppekava projektis ja rakenduskavas toodud praktika
maaratlus ei ole selge ega nduetele vastav. Komisjon soovitab rakenduskava
projektis maaratleda nduetekohaselt praktilise t60 ja praktika erisused, sisu ja
eesmargid.

Kool on kavandanud alustada Oppekava pohjal statsionaarses koolipdhises
Oppevormis, kuid rakenduskava on esitatud mittestatsionaarsele dppevormile
vastavalt. Esitatud dokumendid ei ole omavahel kooskdlas. Komisjon soovitab viia
Oppekava ja rakenduskava kooskadlla.

Sotsiaalmeedia spetsialisti dppekava projekti puhul on kooli esitatud dokumentide
“Oppekava moodulite 68pivéljundite ja kutseharidusstandardis kirjeldatud
opivéljundite vordlustabel” alusel kutseharidusstandardi viienda taseme
Opivaljundid seotud kdikide pohiopingute moodulite koikide Opivaljunditega.
Sisuline vordlusanaliliis puudub, sest esitatud tabelis ei ole labi mdeldud sidusus
konkreetse mooduli dpivaljundi saavutamisega.

Hindamise kaigus ei esitanud kool andmeid kavandatavate kutsedpetajate
ametikohtade osas, mistottu joudis komisjon jareldusele, et puudub plaan
Oppekavariihmade ja Oppekavade spetsiifikale vastavate ametikohtade
moodustamiseks.

Kool ei ole kavandanud kvalifikatsioonindudeid kaasatavatele dpetajatele Idhtuvalt
kutseSpetaja kutsestandardist pedagoogiliste kompetentside osas. Oppekavade
rakendamiseks on vajalik Opetajate, sh koolipoolsete praktikajuhendajate
pedagoogiline ettevalmistus. Komisjoni ettepanek on voimaldada opetajatel l1abida
vastav taéienduskoolitus.

Vestlusel ja esitatud dokumentidest ei selgu, kuidas on korraldatud ruumide
kasutus tdienduskoolituse ja kavandatud tasemedppe ldbiviimisel. Seega ei ole
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12.

13.

14,

15.

voimalik hinnata ruumide piisavust uute dppegruppide avamiseks tasemedppes.
Komisjon soovitab teha ruumikasutuse anallilsi (Tervisekaitsenduded koolidele §
7 (1) (1) Opperuumi médtmed ja sisustus peavad vastama lébiviidavale
tegevusele; § 8 (7) Tehnoloogiaruumis peab olema piisavalt liikumisruumi.
Oppetookohtade vahekaugus peab vastama riskianaliiiisi tulemustele ning
masinate ja seadmete kasutamisjuhendi nbuetele; § 11 (2)).

7) Sotsiaalmeedia spetsialisti Oppekaval kavandatava Oppe otstarbekuse
hindamiseks lisatud todturuvajadus Oppekava IOpetajate jargi ei pohine sisuliselt
viimastel statistilistel analtilsidel ja raportitel, seost OSKAga on vaid nimetatud.
Komisjon soovitab tdéturuvajaduse hindamiseks ja oskuste kaardistamiseks
kasutada OSKA wuuringut, nt https://oska.kutsekoda.ee/2021/01/olulisemad-
oskused-mis-koroonakriisis-ellu-jaada-aitavad/

8) Soovitav on valja selgitada potentsiaalsete O6ppijate hulk ja vajadused ning nende
valmisolek Oppida eriala kutsedppe tasemedppes.

Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid ja leidis, et need on pdhjendatud ning
kooskolas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Dokumendi , Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend"
punkt 51 satestab, et kui vdhemalt (ks hindamiskomisjoni osahinnang on ,ei vasta
néutavale tasemele”, vétab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe ei vasta nbutavale
tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile
Oppekavariihmas 6ppedigust.

Vottes aluseks punktis 9 toodud osahinnangud, ndukogu
OTSUSTAS:

1. MOST Arikooli avatav 6pe dppekavariihmas turundus ja reklaam ei
vasta noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek mitte anda MOST
Arikoolile oppedigust oppekavariihmas turundus ja reklaam.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0 hindamisndukogu liiget.

Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA v&i hindamiskomisjoni tegevustes hindamise
korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud dokumendis ,Kutsedppe Oppekavarihma
esmahindamise ja kordushindamise juhend" kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik
esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud
kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus
vOi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. NOukogu saadab
selgitustaotluse vOi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale voi
selgitustaotlusele 30 paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul otsuse
kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku
erapooletu arvamuse vastulause pohjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele
pohjendatud vastuse 30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.


https://oska.kutsekoda.ee/2021/01/olulisemad-oskused-mis-koroonakriisis-ellu-jaada-aitavad/
https://oska.kutsekoda.ee/2021/01/olulisemad-oskused-mis-koroonakriisis-ellu-jaada-aitavad/
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