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Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Gerli Aas, Erni Ajaots, Anneli
Entson, Maarika Honkonen, Jiri Joema (v.a paevakorrapunktis 2), Liisbeth Karu
(v.a paevakorrapunktis 1), Pille Meier, Tiia Randma, Indrek Peterson (v.a
paevakorrapunktis 3), Triin Ploompuu, Sole-Riin Sepp. Puudusid Tanel Oppi, Jana
Trolla. Istungit juhatas hindamisndukogu esimees Tiia Randma. Protokollis
noukogu sekretar Marge Kroonmade. Noukogu istungile oli kutsutud EKKA juhataja
Heli Mattisen. Istung toimus elektrooniliselt Zoom keskkonnas. Istung algas kell
10.00 ning I0ppes 12.30.

PAEVAKORD

I Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1) Tartu Kutsehariduskeskuse Gppekavariihm
1. mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

2) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse Gppekavariihmad
1. ehitus ja tsiviilrajatised
2. elektrienergia ja energeetika

3) Haapsalu Kutsehariduskeskuse oppekavariihmad

1. majandusarvestus ja maksundus
2. sekretari- ja kontorit6o
3. andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
4. materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit)
4) Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli 6ppekavariihmad
1. ehitus ja tsiviilrajatised
2. elektroonika ja automaatika s

3. mehaanika ja metallit6d
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4. mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

5) Kaitsevde Akadeemia Gppekavariihm

1. sdjandus ja riigikaitse

II Kutseoppe kvaliteedi hindamise korvaltingimuse tditmise otsuse
vastuvotmine

6) Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Gppekavarihm

1. ehitus ja tsiviilrajatised

III Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste iilevaadetele

7) Tallinna Teeninduskooli 6ppekavariihm majutamine ja toitlustamine

8) Tartu Kutsehariduskeskuse Gppekavariihm ehitus ja tsiviilrajatised

9) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmad koduteenindus;

majutamine ja toitlustamine; juuksuritdd ja iluteenindus; reisimine, turism ja

vaba aja veetmine

10) Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli 6ppekavarihmad ehitus ja

tsiviilrajatised, materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit)

11) Jédrvamaa Kutsehariduskeskuse Gppekavariihm ehitus ja tsiviilrajatised

Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Tartu Kutsehariduskeskuse oppekavarihmas mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tartu

Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine

mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Ooppekavariihmas toimub 16. -
20.11.2020.

2. EKKA

kooskolastas Tartu Kutsehariduskeskusega 06.10.2020 mootorliikurite,

laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihma hindamiskomisjoni (edaspidi
komisjon) koosseisus:

1)

2)

3)

Arno Sillat - komisjoni esimees, Autode Mllgi- ja Teenindusettevotete
Eesti Liidu (AMTEL) tegevjuht, MOMU Mootorispordi muuseumi kuraator;
Ene Pukk - komisjoni sekretar, Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli
arendusjuht, kuni 2020 autoerialade juht; osalenud kutsestandardite
tooriihmades ja kutsekomisjonis; Autokutsedppe Liidu juhatuse liige;
autoerialade riikliku dppekava koostamise to6riihma liige;

Kiilli Marrandi - Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Oppe- ja arendustdo
Uksuse juhataja; MA haridusinnovatsiooni erialal; erialade arendusjuht ja
praktikajuhendaja;



4) Ago Peets - Aasta Auto Pluss AS Tartu Volkswageni esinduse teeninduse
juhataja ning praktikantide juhendaja; osalenud liikmena kutseeksamite
komisjonis.

3. Tartu Kutsehariduskeskus esitas mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
Oppekavariihma eneseanallilisi aruande EKKAle 16.10.2020.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse praktikakohtades 16.-17.11.2020 ja koolis
18.11.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAIle 17.12.2020.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 29.12.2020. Kool
teatas 13.01.2021, et neil ei ole tédpsustusi hindamisaruandele.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAIle 13.01.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse
mootorliikurite, laevandus- ja Ilennundustehnika oOppekavariihma
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused?:

Tugevused

1) Oppekavariihmas toctavad vaga hea kutsealase ja pedagoogilise padevusega
kutsedpetajad.

2) Tugikeskuse tegevus toimib véaga heas koosttos ja susteemselt, analGusitakse
tegevuste toOhusust ja kavandatakse vajalikud parandused, valjalangevuse
ennetamisel on kesksel kohal Opiraskuste varajane markamine ja sekkumine.
Need on téhusad meetmed Oppijate toetamisel ja valjalangevuse ennetamisel.

3) Kool markab ja tunnustab parimaid tdédtajaid, mis soodustab téomotivatsiooni
ja tahet panustada enesearengusse.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Valikained on tunniplaanis maaratud, kuid Oppijatele ei ole antud
valikuvdimalust. Komisjon soovitab vdimaldada Oppijatel rakendada valikaine
valimise digust.

2) Komisjon soovitab parendada praktikakorralduse taitmist, et tagada iga
praktika juhendamine ja nOustamine ning praktikajuhendajaga kontakti
hoidmine praktikaperioodi valtel.

3) Arvestades, et autode remondi ja hoolduse valdkonnas toimub té66 tukitdéd
tunnihinna alusel, soovitab komisjon t66 efektiivsuse ja kvaliteedi kriteeriume
praktilises Oppes pidevalt rakendada, liikudes sammhaaval tootja poolt
maaratud remondiaja piirmaara poole, et Oppijat paremini ette valmistada
téoturule sisenemiseks.

4) Komisjon soovitab Opetajate digipddevuste arendamiseks seada isiklikud
eesmargid, millist digioskust Opetaja endas arendab ning millise mooduli voi
teema Opetamisel oskusi rakendab, et saavutada esmalt meeskonnas
mitmekesiste digioskuste olemasolu ja nende integreerimine dppetdos.

Arenguvodimalused

1) Komisjon soovitab slisteemselt arendada koost66d piirkondlike tédandjatega,
et tagada tooturu tehnoloogiliste uuenduste kiire ja paindlik integreerimine

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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9.

10.

11.

Ooppesse.

2) Komisjon soovitab arendada valikainete mooduleid, arvestades OSKA
uuringutulemustega, naiteks lisada tehnoloogia arenguid ja tulevikuoskusi
tutvustavaid mooduleid.

Noukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmas toimuv
Oppetd6 vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Kutsehariduskeskuse
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika oOppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Tartu Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Tartu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
18.02.2022 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, v0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oOppekavarihmades ehitus ja
tsiviilrajatised ning elektrienergia ja energeetika

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmades
toimub 09.- 13.11.2020.

EKKA kooskodlastas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega 02.10.2020 ehituse ja
tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmade
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Raul Ammer - komisjoni esimees, Haridus- ja Noorteameti
rahvusvahelistumise osakonna projekti EU4Skills ekspert; kuni 2020
Tallinna Lasnaméae Mehaanikakooli arendusjuht, teemade



"Kvaliteedisiisteemid", "Té6riihma planeerimine, juhtimine, juhendamine,
meeskonnatdd" ja praktika juhendajate koolitaja;

2) Madis Annus - komisjoni sekretar, Tallinna Haridusameti peaspetsialist,
linna haridusasutuste kvaliteeditagamist toetava slisteemi rakendamise
koordineerimine ja arendamine;

3) Tarmo Lige -RKAS AS kinnisvara arenduse- ja ehituse projektijuht; TTU
Avatud Ulikooli ehituse juhtimise lektor, olnud Eesti Ehitusettevdtjate Liidu
kutsestandardite t66riihma liige, kutsekomisjoni liige;

4) Lembit Vali - Eleringi juhatuse esimees; Eesti Arengufondi energeetika
ekspert; Tallinna Politehnikumi elektrienergia ja energeetika
kutsedpetaja; osalenud sisetodde elektriku, jaotusvorgu elektriku,
elektriinseneri kutsestandardite valjaté6tamisel; Energeetika, Keemia- ja
Maetoodstuse Kutsendukogu esimees; Elektriinseneride kutsekomisjoni 3
esimees; Elektroenergeetika seltsi juhatuse liige;

5) TOnis Vare - Eesti Elektritodstuse Liidu tegevjuht; Maailma
Energeetikandukogu Eesti Rahvuskomitee juhatuse liige.

3. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia
ja energeetika Oppekavariihmade eneseanaliilisi aruande EKKAle 07.10.2020.

4. Komisjon viis labi virtuaalse hindamiskilastuse koolis ja vestlused praktikakohtade
esindajatega 09.-11.11.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
09.12.2020.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 18.12.2020. Kool
esitas 06.01.2021 tapsustused ja kommentaarid hindamisaruandele.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 13.01.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused
ning arenguvdimalused?:

8.1 Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused

1) Kooli juhtkond toetab Oppekavaarenduse meeskonda ja tagab vajalikud
ressursid ning voimaldab meeskonnal viia ellu muudatusi Oppijate ja tooturu
koolitusvajadusest ldhtuvalt.

2) Oppekavariihmas pakutavate tdiendusdppe Sppekavad on loodud tédandjate ja
tooturu vajadusest lahtuvalt, mille digustatust toetavad kooli poolt analtisitud
ning tulemustele orienteeritud OSKA raportid ja taiendusdppe koolituse labinud
Oppijate arv.

3) Tugisiisteemide  tédétajad on pthendunud kutseOppe  korraldamise
pohieesmargile, milleks on luua vdimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel
on sotsiaalne valmidus té6tamiseks, Uhiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks
Oppeks.

4) Oppekavariihmas té6tab motiveeritud meeskond.

8.2 Ehituse ja tsiviilrajatiste oOppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

2 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Oppekavariihmas ei ole kooli panus praktikakorraldusse olnud piisav. Naiteks
praktikaettevotete hinnangul ei olnud kool hinnataval perioodil piisaval maaral
kontaktis ja praktikajuhendajate koolitamine ning ndustamine ei olnud
sisteemne. Komisjon soovitab koolile luua tulemuslik praktika labiviimise
protsess maaral, mis vodimaldaks ettevote ja kooli vahelist sisteemset
koostdédd, sh praktikajuhendajate koolitamist, asjakohast koolipoolset
praktikantide toetamist kooli tasandil, ettevotte poolset tagasisidestamist ning
selle analllsi ja praktikabaaside objektiivset hindamist ning tunnustamist.

Opilaste eesti keele oskus ei taga konkurentsivdimelisust té&turul. Komisjon
soovitab pakkuda rohkem Oppeaineid eesti keeles, mis aitaks Oppijal
praktiseerida eesti keelt.

Oppekavariihma &ppetdodkodades ei ole kemikaalide kaitlemine korraldatud
vastavalt nouetele. Kooli kiilastusel selgus, et kdik opperuumid ei ole kaetud
ohutussiltidega ning esmaabivahendite kattesaadavus ei olnud tagatud.
Komisjon peab oluliseks praktiliste tdéode puhul podorata tahelepanu
ohutussiltide ja esmaabivahendite olemasolule dpperuumides, tagades Oppijate
ohutuse. Tahelepanu tuleb pédrata kooli dpi- ja praktika keskkonna tédohutuse
tagamisele vastavalt kemikaali kaitlemise nduetele.

Oppekavariihma &ppekavade analiilisist ning vestlusest dpilastega selgus, et
rakendatud on Oppekavasid, kus Opilastel puudub valikuvdimalus
valikmoodulite vahesuse tottu. Lisaks ei ole hinnatava 6ppekavariihma opilased
teadlikud Oppekavas olevatest valikmoodulite valimise voimalustest. Komisjon
soovitab vaadata lle dppekavades valikmoodulid ja leida v@imalusi dpilastele
valikmoodulite valimiseks ning sellest neid ka teavitada.

Koolis kasutusel olev Oppeprotsessi tagasisidestava slisteemi sisu ei voimalda
kasutada Opilaste poolt saadud infot Oppekavade arendamisel. Komisjon toetab
kooli poolt parendustegevuste plaani voetud tagasiside siisteemi arendamise
vajadust.

Hindamisperioodil ei ole 8ppekavarihmas Spetajatest staZzeerimas kainud 60%
Opetajatest. Oppijate toetamiseks ja Opetajate arendamiseks soovitab komisjon
leida vOoimalused Gppekavariihma Opetajate stazeerimiseks.

Oppekavariihma valdava enamuse &petajate riigikeele oskus ei vasta
kehtestatud riigikeele nduetele. Komisjon soovitab toetada jatkuvalt opetajate
riigikeele oskuse arendamist ja teha selleks jarjepidevat koost6dd, naiteks
teatud perioodi jooksul Opetajate vahetuseks (ile Eesti teiste
kutsedppeasutustega, toetamaks oppekavariihma Opetajate eesti keele oskust.

8.3 Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma arenguvoimalused

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Komisjon soovitab jatkata koolis arenguprotsessiga Uhtse
organisatsioonikultuuri loomisel.

Koostdds Eesti Tootukassaga tasub arendada tdienduskoolituste dppekavasid,
mis toetaksid kiirelt ja paindlikult sisenemist to6turule.

Komisjon soovitab suurendada koolil Oppekavarihmas todandjatele ja
Oppijatele sobivaid ja paindlikke dppevorme, nt téokohapdhist dpet.

Komisjon soovitab dppekavade arendusse kaasata rohkem ettevotete tddtajaid,
kes on kaasatud kooli kutsedpetajatena dppeprotsessi.

Komisjon soovitab laiendada kinnisvarahalduri dpet (le Eesti.

Komisjon soovitab arendada koolis valja IT-alane mentorlussiisteem
personalile, mis tostaks e-kursuste ja materjalide kvaliteeti ning kattesaadavust
Opilase jaoks.

éppijate paremaks toetamiseks soovitab komisjon, lisaks kooli Uldise Oppijate
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8)

rahulolu-uuringutele, selgitada vélja Uks kord aastas ka Oppekavarihmade
Oppijate rahulolu erialade I0ikes.

Koolis ei ole viimastel aastatel korraldatud tdédtajate rahulolu-uuringuid.
Komisjon soovitab leida otstarbekam v@imalus Opetajate rahulolu
vdljaselgitamiseks ja vajadusel tOsta seda erinevates valdkondades.

8.4 Elektrienergia ja energeetika oppekavariihma tugevused

1)

2)

3)

Kooli juhtkond toetab Oppekavaarenduse meeskonda ja tagab vajalikud
ressursid ning voimaldab meeskonnal viia ellu muudatusi Oppijate ja to6turu
koolitusvajadusest lahtuvalt.

Motiveeritud meeskonna tulemusel on Oppekavariihmas saavutatud
todandjatega jarjepidev koostdo ja Oppekavade arendamine.

Tugislisteemide  todtajad on  plhendunud kutsedppe korraldamise
pOhieesmargile, milleks on luua voimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel
on sotsiaalne valmidus té6tamiseks, Ghiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks
Oppeks.

4) Oppekavariihmas tootab motiveeritud meeskond.
8.5 Elektrienergia ja energeetika Oppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1) Opilaste eesti keele oskus ei taga konkurentsivdimelisust to6turul. Komisjon

2)

3)

4)

5)

soovitab pakkuda rohkem Oppeaineid eesti keeles, mis aitaks Oppijal
praktiseerida eesti keelt.

Oppekavariihmas ei ole kooli panus praktikakorraldusse olnud piisav. Né&iteks
praktikaettevotete hinnangul ei olnud kool hinnataval perioodil piisaval maaral
kontaktis ja praktikajuhendajate koolitamine ning ndustamine ei olnud
sisteemne. Komisjon soovitab koolile luua tulemuslik praktika labiviimise
protsess maaral, mis voOimaldaks ettevote ja kooli vahelist silisteemset
koostodd, sh praktikajuhendajate koolitamist, asjakohast koolipoolset
praktikantide toetamist kooli tasandil, ettevotte poolset tagasisidestamist ning
selle anallUsi ja praktikabaaside objektiivset hindamist ning tunnustamist.

Oppekavariihma valdava enamuse G&petajate riigikeele oskus ei vasta
kehtestatud riigikeele nduetele. Komisjon soovitab toetada jatkuvalt Opetajate
riigikeele oskuse arendamist ja teha selleks jarjepidevat koost6déd, naiteks
teatud perioodi jooksul Opetajate vahetuseks lle Eesti teiste
kutsedppeasutustega, toetamaks Oppekavariihma Opetajate eesti keele oskust.

Hindamisperioodil ei ole elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas
Opetajatest stazeerimas kdinud 78% Opetajatest. Oppijate toetamiseks ja
Opetajate arendamiseks komisjon soovitab leida vdimalused Oppekavariihma
Opetajate stazeerimiseks.

Kasutusel olev Oppeprotsessi tagasisidestava silsteemi sisu ei vOimalda
kasutada Opilaste poolt saadud info dppekavade arendamisel. Komisjon toetab
kooli poolt parendustegevuste plaani voetud tagasiside siisteemi arendamise
vajadust.

8.6 Elektrienergia ja energeetika oppekavariihma arenguvoimalused

1)

2)

3)

Komisjon soovitab jatkata koolis arenguprotsessiga Uhtse
organisatsioonikultuuri loomisel.

Koostdds Eesti Tootukassaga tasub arendada tdienduskoolituste dppekavasid,
mis toetaksid kiirelt ja paindlikult sisenemist to6turule.

Komisjon soovitab suurendada koolil Oppekavariihmas Oppijatele ja
téoandjatele sobivaid ja paindlikke dppevorme, nt tookohapdhist Opet.
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4)

5)

6)

7)

Komisjon soovitab Eestis ainulaadsete taastuvenergia tehnoloogia ja seadmete
paigaldaja opetamist lle Eesti.

Komisjon soovitab arendada koolis valja IT-alane mentorlussiisteem
personalile, mis tOstaks e-kursuste ja materjalide kvaliteeti ja kattesaadavust
Opilase jaoks.

Oppijate paremaks toetamiseks soovitab komisjon, lisaks kooli lildise 8ppijate
rahulolu-uuringutele, selgitada valja Uks kord aastas ka Oppekavarihmade
Oppijate rahulolu eraldi erialade Idikes.

Koolis ei ole viimastel aastatel korraldatud tédétajate rahulolu-uuringuid.
Komisjon soovitab leida otstarbekam vdimalus Opetajate rahulolu
valjaselgitamiseks ja vajadusel tosta seda erinevates valdkondades.

Noukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktides 8.1 ja 8.2 toodud ehituse ja
tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
leidis, et ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas on tuvastatavad jargmised
mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele:

1)

2)

3)

Regulatsiooni ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" (edaspidi juhend) punkt
6.2 satestab, et Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Oppijat
Opivaljundite saavutamisel, sh sisaldub Oppijate tédohutusalane juhendamine
ja tooohutuse tagamine. Vastavalt kutsedOppeasutuse seaduse § 3 I[0ike 2
punktile 7 tagab kool Oppijate koolis viibimise ajal nende vaimse ja fidsilise
turvalisuse ning tervise kaitse. Hindamiskomisjon tuvastas, et 0ppekavariihma
Oppetdokodades ei olnud kemikaalide kaitlemine korraldatud vastavalt nduetele
ning ohutussiltide ja esmaabivahendite kattesaadavus ei olnud tagatud.
Noukogu hinnangul ei ole Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja
tsiviilrajatiste Oppekavariihma Opilaste fldsiline turvalisus ja tervise kaitse
praktilise dppe keskkonnas taielikult tagatud.

Vastavalt juhendi punktile 6.3 [ahtub praktikakorraldus Oppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel. Punkt 6.4 ndeb ette, et
praktika sisu, metoodika ja hindamine ldhtub O&pivéljunditest. Haridus- ja
teadusministri maaruse , Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja
kord" § 2 Idige (3) satestab, et praktikakoha vastavuse tingimustele, mis
vbimaldavad téita praktikale seatud Opieesmérke ja saavutada Oppekavas
kirjeldatud 6pivéljundeid, otsustavad (hiselt kooli ja praktikakoha esindajad, §
3 I0ike (1) kohaselt juhendavad praktikat koostéds nii kooli- kui ka
praktikakohapoolsed asjakohase ettevalmistusega praktikajuhendajad ning
I0ike (3) kohaselt tagab kool praktikakohapoolsete juhendajate teavitamise,
koolitamise ja noustamise. Komisjon toob hindamisaruandes valja
praktikaettevotete ootuse sisulisemaks ja sisteemsemaks koostddks praktika
kavandamisel ja labiviimisel. Praktikajuhendajate koolitamine ja ndustamine ei
ole piisavalt sisteemne ja sisuline, et see toetaks praktikantide metoodilist
juhendamist ja praktika Opieesmarkide valjundipdhist hindamist. Noukogu
hinnangul ei ole Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas kooli koostdd ettevotetega praktika korraldamisel ja
labiviimisel ning praktikajuhendajate koolitamine ja ndustamine olnud piisavalt
eesmargiparane ja slisteemne selleks, et tagada Opilastele piisav tugi praktika
opivéaljundite saavutamisel ning juhendajatele selle hindamisel.

Juhendi punkt 7.1 nadeb ette, et dppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad. KutseOpetaja kutsestandardite, tase 5-8 kohaselt valdab
kutseOpetaja eesti keelt vastavalt keeleseaduse nduetele. VV madrus
~Ametniku, tootaja ning flusilisest isikust ettevdtja eesti keele oskuse ja
kasutamise nduded" § 8 punkt 6 kehtestab pedagoogidele vahemalt B2-tasemel
eesti keele oskuse ndude. Komisjon toob hindamisaruandes valja, et enamus
Oppekavariihma Opetajatest ei valda riigikeelt ndutaval tasemel ning Opilaste



4)

eesti keele oskuse toetamine eestikeelse 0ppe kaudu on vahene. Noukogu
hinnangul vastab juhendi punkti 7.1 taitmine ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas osaliselt nduetele.

Juhendi punkt 7.2 kohaselt lahtub Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng
Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanalllsist. Kutsedppeasutuse seaduse § 38 |0ike (4) kohaselt sisaldab
Opetaja taienduskoolituse labimise kohustus ka ettevottes vOi asutuses
stazeerimist ning kool kehtestab stazeerimise korra. Hindamisperioodil ei ole
Ule poole Gppekavariihma Opetajatest stazeerimas kainud. NGukogu hinnangul
ei ole Oppekavarihma Opetajate stazeerimine jarjepidev ja stisteemne, mistottu
on juhendi punkt 7.2 taidetud osaliselt.

10. Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustest hindab ndukogu, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas labiviidav Oppeto6 vastab osaliselt kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele ning

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas kolme
(3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

11. Noukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktides 8.4 ja 8.5 toodud elektrienergia
ja energeetika oppekavariihma tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
leidis, et elektrienergia ja energeetika 0ppekavariihmas on tuvastatavad jargmised
mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele:

1)

2)

Vastavalt juhendi punktile 6.3 [ahtub praktikakorraldus Oppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Oppijat Opivéljundite saavutamisel. Punkt 6.4 naeb ette, et
praktika sisu, metoodika ja hindamine lahtub Opivaljunditest. Haridus- ja
teadusministri maaruse , Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja
kord" § 2 Idige (3) satestab, et praktikakoha vastavuse tingimustele, mis
vOimaldavad taita praktikale seatud Opieesmarke ja saavutada Oppekavas
kirjeldatud dpivaljundeid, otsustavad Uhiselt kooli ja praktikakoha esindajad, §
3 I6ike (1) kohaselt juhendavad praktikat koostdds nii kooli- kui ka
praktikakohapoolsed asjakohase ettevalmistusega praktikajuhendajad ning
IGike (3) kohaselt tagab kool praktikakohapoolsete juhendajate teavitamise,
koolitamise ja ndustamise. Komisjon toob hindamisaruandes vélja
praktikaettevotete ootuse sisulisemaks ja slisteemsemaks koostddks praktika
kavandamisel ja labiviimisel. Praktikajuhendajate koolitamine ja ndustamine ei
ole piisavalt sisteemne ja sisuline, et see toetaks praktikantide metoodilist
juhendamist ja praktika Opieesmarkide valjundipdhist hindamist. Noukogu
hinnangul ei ole Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse elektrienergia ja
energeetika Oppekavariihmas kooli koost6o ettevotetega praktika korraldamisel
ja labiviimisel ning praktikajuhendajate koolitamine ja ndustamine olnud
piisavalt eesmargiparane ja siisteemne selleks, et tagada dpilastele piisav tugi
praktika Opivaljundite saavutamisel ning juhendajatele selle hindamisel.

Juhendi punkt 7.1 naeb ette, et dppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad. Kutsedpetaja kutsestandardite, tase 5-8 kohaselt valdab
kutsedpetaja eesti keelt vastavalt keeleseaduse nouetele. VV maarus
~Ametniku, tootaja ning fllsilisest isikust ettevotja eesti keele oskuse ja
kasutamise nduded" § 8 punkt 6 kehtestab pedagoogidele vahemalt B2-tasemel
eesti keele oskuse ndude. Komisjon toob hindamisaruandes valja, et enamus
Oppekavariihma Opetajatest ei valda riigikeelt ndutaval tasemel ning Opilaste



eesti keele oskuse toetamine eestikeelse 0ppe kaudu on vadhene. Noukogu
hinnangul vastab juhendi punkti 7.1 tditmine elektrienergia ja energeetika
Oppekavariihmas osaliselt nduetele.

3) Juhendi punkt 7.2 kohaselt lahtub dpetajate kutse-, eri- ja ametialane areng
Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanalllsist. Kutsedppeasutuse seadus § 38 I0ike (4) kohaselt sisaldab
Opetaja taienduskoolituse labimise kohustus ka ettevottes vOi asutuses
stazeerimist ning kool kehtestab stazeerimise korra. Hindamisperioodil ei ole
enamus Oppekavariihma Opetajatest stazeerimas kainud. Noukogu hinnangul
ei ole Oppekavarihma Opetajate stazeerimine jarjepidev ja stisteemne, mistottu
on juhendi punkt 7.2 taidetud osaliselt.

12. Lahtuvalt punktis 11 toodud puudustest hindab ndukogu, et elektrienergia ja
energeetika Oppekavariihmas labiviidav Oppetod vastab osaliselt kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele ning

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas
kolme (3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

13. Ndukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.02.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta, pddrates
seejuures erilist tdhelepanu praktilise 0Opi- ja toodkeskkonna ohutuse,
praktikakorralduse, praktikajuhendajate koolitamise ja ndustamise ning Opilaste ja
Opetajate riigikeele oskusega seotud parendusvaldkondadele.

14.1Isikul, kes leiab, et EKKA poolt I|abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3. Haapsalu Kutsehariduskeskuse oppekavarihmades
majandusarvestus ja maksundus; sekretari- ja kontoritdo;
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; materjalide to6tlemine
(klaas, paber, plast, puit)

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja

teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning

dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja

Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et majandusarvestuse ja
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maksunduse; sekretdri- ja kontoritdd; andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
ja materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade kvaliteedi
hindamine toimub ajavahemikus 16.11.-20.11.2020.

2. EKKA kooskodlastas Haapsalu Kutsehariduskeskusega 02.10.2020
majandusarvestuse ja maksunduse; sekretadri- ja kontorit6d; andmebaaside ja
vorgu disaini ning halduse ja materjalide tdotlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Margit Allekors - komisjoni esimees, Tartu Kunstikooli tugistruktuuri juht
ja praktikantide juhendaja, erialalt raamatupidaja;

2) Jekaterina Masenko - komisjoni sekretdr, Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator; tudengite kvaliteedivirgustiku
juht;

3) Malle Post - Azets Insight OU raamatupidamise ja palgaarvestuse
konsultant, Tallinna Teeninduskooli finantsjuhtimise Opetaja;

4) Hille Oidema - Valisministeeriumi asjaajamise talituse juhataja;
arhiivitdéd ja dokumendihalduse kutsedpetaja, lektor ja taienduskoolitaja;
sekretaritdd eriala praktikantide juhendaja Valisministeeriumis; arhiivit6o
ja sekretéritdd kutsekomisjonide liige, MTU Eesti Arhivaaride Uhingu
juhatuse esimees;

5) Merily Roopéarg - Proekspert AS tarkvara insener, kuni 2018 AS Eesti
Raudtee arendusspetsialist;

6) Viljar Vissel - SA Virumaa Muuseumid juht, kuni 2020
Muinsuskaitseameti ndunik vallasmalestiste alal; kuni 2014 SA EVM
Konserveerimis- ja digiteerimiskeskuse Kanut maali, metalli ja puidu
konserveerimise osakonnajuhataja.

3. Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas Oppekavariihmade eneseanaliilisi aruande
EKKAIle 02.10.2020.

4. Komisjon viis labi veebipdhise hindamiskiilastuse 16.11.2020 ja 19-20.11.2020
ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 23.12.2020.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 28.12.2020. Koolil ei
olnud hindamisaruandele tapsustusi ega kommentaare.

6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAIle 13.01.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. NoOukogu arutas saadud dokumente 18.02.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskuse
majandusarvestuse ja maksunduse; sekretdri- ja kontoritdd;
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja materjalide tootlemise
(klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad
ja soovitused ning arenguvéimalused3:

Tugevused
1) Oppekavade arendusse on kaasatud kdik (kutse)dpetajad.

2) Hinnatavate Oppekavarihmade dppekavade praktika Opivaljundite saavutamist
toetab pikk praktikaaeg, mis annab Opilastele voimalikult palju vdimalusi
kinnistada oskusi ja toovotteid, mida koolis Opitud. Praktikajuhendajate-

3 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Ippotsuse kujunemist.
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tooandjate ja praktikal olnud Opilaste tagasiside annab olulise sisendi
Oppekavaarendusse.

3) Tahtsad on erinevad valikmoodulid, mis annavad kohustuslikele kompetentsidele
lisandvaartust; naiteks blroot6d erialal on arvuti ja fotograafia Ope,
raamatupidaja erialal saab Oppida personalitédd, IT erialadel on valikmoodulis
sport ja kehakultuur.

4) Koosttds Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega erinevatel tasemetel ja
erinevatele sihtriihmadele suunatud taseme- ja tdienduskoolituse dpe on saanud
hea tagasiside, Oppijate rahulolu on tdusvas trendis.

5) Koikide hinnatavate Oppekavarihmade Oppetédés on enam praktilist ja
projektipohist Opet, mis vdimaldab Oppijal teooriat ja praktikat omavahel
lihtsamini seostada ning panna opitud elemendid Gheks tervikuks kokku.

6) Koikide hinnatavate Oppekavariihmade Oppekavad vastavad kaasaja tooturu
vajadustele ja Oppijate ootustele ning tunnustada tuleb sihiparast tegevust
Oppekavade arendamisel arvestades nii taseme-, tdiendus- kui ka Gmberdppe
vajadustega.

7) Juhtivate kutsedpetajate madramine Oppekavade arenduse eestvedajatena on
parandanud nii osakonnasisest kui ka kutsedpetajate vahelist koost6dd.

8) Praktikaprotsess on labimdeldud ja kvaliteetne, Opilased on praktika ajal toetatud
ning valispraktikad toetavad votmepadevuse arendamist.

9) Koostdds Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega vdimaldatakse HEV
Oppekavadel Oppijatele valispraktikale minnes lisatuge tugiisiku ndol, mis
vordsustab HEV Oppijate voimalusi valispraktikal osalemiseks ja kogemuste
saamiseks.

10)Koolis Opetavad professionaalsed Opetajad ja koolitajad, kelle poolt Iabiviidav
Oppet6o vastab jarjest enam Oppijate ja ettevotete ootustele.

11)Koolis toédétab haridustehnoloog, kes pakub tehnilist ja metoodilist tuge IT
valdkonnas nii Opilastele kui ka Opetajatele digilahenduste kasutamisel ja
rakendamisel.

12)Opetajatel on rahvusvahelise koostéé kogemus erinevatest projektidest Eesti ja
valisriikide kutsedppekeskustega.

13)Oppetodsse kiilalisdpetajate kaasamine, kes jagavad oma kogemusi erinevates
valdkondades ning rikastavad Oppetdod, toetades seelabi ka Opilasi todmaailma
sisenemisel.

14)Koolis on labimdeldud ja motiveeriv Opetajate tunnustamise siisteem, mis on
hinnatud ka Opetajate endi poolt.

15)Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihma IT eriala Opetaja
poolt koostatud dppematerjali kogu saab kasutust nii oma koolis, teistes koolides
ja vilistlaste kaudu ka té6kohtades.

16)Materjalide tootlemise Oppekavarihmas on praktiline Oppetéd voimalikult
eluldahedane ja terviklik, voimaldades Opilasel naha puidutdédd kui terviklikku
protsessi, valmistades teda nii paremini ette erialaseks td6ks. Lisaks leiab
puidut®o opilaste poolt loodud modbel kasutust ka koolis.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vahel jaavad moodulite rakenduskavades fikseerimata  Opi-  VvOi
hindamislilesannete muudatused. Et tagada rakenduskavade kaasajastamine
ning korrektne informatsioon kooli kodulehel, tasuks koolil uurida, kuidas saaks
Opetajaid toetada, et nende Oppetdds tehtud muudatused kajastuksid
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

digeaegselt ka rakenduskavades. Uheks vdimaluseks oleks igale 8ppemoodulile
vastutava Opetaja maaramine.

Kilalisopetajad kasitlevad tihti ihte teemat kogu paeva, mis osutus Opilastele
raskesti jalgitavaks ja vasitavaks. Komisjon soovitab kilalisdpetajate
Oppepaevad muuta vaheldusrikkamaks.

Opetajate tockoormuse optimeerimiseks tasub koolil lle vaadata Opetajate
ametikohtade to6llesanded ja seada soovituslikud piirid lisatodllesannetele, mis
voimaldab tegeleda kvalifikatsiooni tdstmisega ja enesetdiendamisega.

Uldharidusainete dpetajad ei ole piisavalt kaasatud teiste dpetajate vahelisesse
koostddsse. Komisjon soovitab (ldharidusainete Opetajaid senisest enam
kaasata osakondade koostoOpdevadele nende teadmiste ja oskuste
taiendamiseks Opilaste erialadpingute toetamise eesmargil.

Materjalide tootlemise Oppekavarihmas on Opilaste valjalangemine
kasvutrendis, kuid kool ei ole seda konkreetse Oppekavariihma pdohiselt
analldsinud. Tuleviku ja arendustegevuste planeerimiseks soovitab komisjon
siiski labi viia analliis, mis tooks valja pohilised probleemid konkreetses
Oppekavariihmas, mis vaéljalangemist pohjustada vdivad. Selle pdhjalt on
voimalik koolil ka arendustegevusi planeerida.

Sekretdri- ja kontoritéé Oppekavariihma blirootdd erialal ei saa Opilased pika
praktika raames sooritada koiki praktikajuhises ette antud (lesandeid, sest
mitmed U(lesanded on praktikaettevottes sisseostetud teenused, mistottu ei saa
Opilane neid ettevottes sooritada. Lahtudes praktikaettevotete tagasisidest
hindamisklilastuse kaigus soovitab komisjon muuta Oppekavades praktika
Ulesehitust sarnaselt IT erialadega ja jagada praktika kolme ossa: praktika
koolis, iseseisev praktika ja ettevottepraktika.

Komisjon soovitab loobuda sekretari- ja kontoritéé dppekavariihma biroot6o
erialal pohidopingute moodulite dpetamisel erinevate kursuste Opilastest loodud
liitrGhmadest ressursi kokkuhoiu eesmargil. Komisjon soovitab jargida
rakenduskava ning Opetada arhiivitd6 mooduleid alles dokumendit6é mooduli
omandamise jargselt.

Majandusarvestuse ja maksunduse 0ppekavariihma raamatupidaja erialal ei ole
enamustel kutsebpetajat erialale vastavat kvalifikatsiooni. Komisjon soovitab
koolil julgustada Opetajaid sooritama raamatupidaja tase 5 voi 6 kutseeksamit,
et tOsta Opetajate professionaalsust eriala dpetamisel.

Arenguvoimalused

1)

2)

3)

4)

5)

Komisjon soovitab luua vdimalused (Uhine aeg, digivahendid ja
veebilahendused) koolivéliste Opetajate kaasamiseks moodulite rakenduskavade
parendamiseks ning ajakohastamiseks.

Oppeprotsessi mitmekesistamiseks kaaluda valdkonnaiileseid tunde, kus
erinevate erialade Opilasi Uhisprojekti kaasates Opitakse td6tama meeskonnas.

Hetkel on praktikaseire materjalide téotlemise Oppekavarihma puidutéd
erialadel pigem juhuslik. Komisjon soovitab muuta praktikaseire
slisteemsemaks, et tagada Uhtlane praktikakorraldus praktikaettevotetes.

Komisjon soovitab enne 10pliku praktikakoha valimist vdimaldada Opilastel
IGhiajaliselt tutvuda erinevate praktikakohtadega, mis tagab nii Opilaste rahulolu
kui téoandjate suurema motiveerituse.

Koostdd Haapsalu KHK ja Astangu KRKi dpetajate vahel on pigem juhuslik voi
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6)

7)

8)

piirdub HEV Oppijate toetamisega. Erinevatel osapooltel on koostodle ka
erinevad ootused. Oleks kasulik korraldada molema Oppekoha vastavate
erialade Opetajatega (heskoos visiooni arutelu, et paremini mdista ootusi
mdlemale osapoolele ning arutada ka vdimalikku ressursside ja teadmiste
jagamist.

Majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmas seoses raamatupidaja
eriala tasuliseks muutmisega vdiks kool kaaluda uute lUhikeste dppekavade-
moodulite valjatédtamist taienduskoolitusteks tdédtavatele raamatupidajatele.

Materjalide tootlemise Oppekavariihma Oppekavade tdituvuse ja konkurentsi
suurendamiseks on plaanis teavitustédga siisteemsemalt té6d teha. Uks
vOimalus on uurida teiste dppekavariihmade erialade naiteid, kuidas kasutada
sotsiaalmeediat, et eriala turundada. Sotsiaalmeedia kasuks raagib see, et nii
kooli kui ka Opilaste sOnul jouab suur osa tulevastest dpilastest nendeni just labi
Facebooki reklaamide voi kooli Facebooki kodulehe kaudu.

Materjalide tdé6tlemise ning sekretari- ja kontoritdd dppekavariihma Opetajad ei
saa vahel minna stazeerima nende suure tdodkoormuse ning sellest tuleneva
ajapuuduse tottu. Komisjon soovitab Opetajate koormused Ule vaadata ning
voimalusel stazeerimiseks kavandatud aeg pikemalt ette planeerida.

9. NOoukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi

ja
1)

2)

3)

4)

soovitusi ning leidis, et

Majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse
majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihmas kuue (6) aasta
parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

Sekretéari- ja kontorit66 Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse
sekretari- ja kontoritoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse 0ppekavariihmas toimuv Oppettd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse 6ppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthdédlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

Materjalide td66tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmas toimuv
Oppetd6 vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse

14



materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

10. Noukogu teeb Haapsalu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.02.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt I|abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0Oigusi vo0i piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

4. Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli 0ppekavarihmades ehitus ja
tsiviilrajatised; elektroonika ja automaatika; mehaanika ja
metallit6éé ning mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Lasnamde Mehaanikakool kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
ehituse ja tsiviilrajatiste, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallité6 ning
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika oppekavariihmades toimub 07.-
11.12.2020.

2. EKKA  kooskdlastas Tallinna Lasnamade  Mehaanikakooliga 12.11.2020
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Rein Oselin - komisjoni esimees, Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
direktor; Opetanud lldhariduskoolis matemaatikat, filsikat ja
Uhiskonnadpetust, kutsedppeasutuses majandusdpetust; osalenud
kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna protsessis assessorina; sooritanud
kutsedppeasutuse kvaliteedijuhi padevuseksami;

2) Katrin Tammjérv - komisjoni sekretér, Toorin OU juhatuse liige; kuni
2015 SA Innove kutsehariduse osakonna peaspetsialist; ECVET Eesti
ekspert;

3) Mait Adler - AS Merko Ehitus Eesti kvaliteedispetsialist, Eesti
Ehitusettevotjate Liidu kutsekomisjonide liige;

4) Tonu Lelumees - AS IMECC juhatuse esimees; Eesti Masinatodstuse
Liidu ndukogu esimees; osalenud liikmena Mehaanikainseneride Liidu
kutsekomisjonis; Tehnika, Tootmise ja Té6tlemise Kutsendukogu esimees;
TTU Tootearendus ja robootika programmindukoja esimees; TTU
Integreeritud tehnoloogiad programmindukogu esimees;
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5) Mairo Neem - Unelmauto AS hooldusndunik, kere- ja varvitédéde ndunik
ning praktika juhendaja; kuni 2010 Amserv Auto AS kere- ja varvitdéode
nounik, kere- ja varvitdode osakonna juhataja; osalenud autoerialade
kutsestandardite ja riikliku dppekava tooriihmades; autoerialade
kutseeksamite komisjoni liige alates 2011;

6) Kristi Télp - Electromatix OU omanik, Tallinna Poliitehnikumi automaatiku
eriala kutsedpetaja, Eesti Masinatédstuse liidu ndukogu liige.

3. Tallinna Lasnaméde Mehaanikakool esitas 6ppekavariihmade eneseanallilisi aruande
EKKAle 06.11.2020.

4. Komisjon viis labi hindamiskllastuse koolis 09.12.2020 ja vestlused
praktikakohtade esindajatega ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
05.01.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 08.01.2021. Kool
esitas 18.01.2021 tapsustused ja kommentaarid hindamisaruandele.

6. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAIle 21.01.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanalliiisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vdlja jargmised Tallinna Lasnamae
Mehaanikakooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektroonika ja automaatika,
mehaanika ja metallitééo ning mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika Oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused®:

Tugevused

1) Hinnatavates Oppekavarihmades on erialadppes tugevad ajaloolised
traditsioonid, hea metallierialade Opetamise maine Eesti Masinatddstuse Liidus
ja tédmaailmas.

2) Lai erialade spekter ja positsioon Eesti kutsehariduse ja majandusmaastikul.
Kooli tulevad Oppijad ka riigi teistest regioonidest.

3) Oppekavaarenduse eest vastutavad tdétajad osalevad riiklikes dppekavade
arendamisel.

4) Koigis oppekavariihmades on vaga hea Oppeinfrastruktuur.

5) Praktilises Oppetdds osalejate kaitumine ja tegevused viitasid, et asjalik
tooohkkond on tavaparane, juhendajaid usaldatakse ning vastastikused suhted
on head.

6) Opetajad on rahul taienduskoolituste vdimalustega.

7) Kooli tootajate ja Oppijate vdaga head omavahelised suhted, erialadel dpetavad
kogemustega Opetajad. ToOtajate kdrge motivatsioon teha oma t66d ja Oppijate
motivatsioon asuda erialasele t66le. Meeskond mdistab muutuste vajalikkust ja
soovib panustada arengusse.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kutseeksamite sooritamise edukus on langustrendis sdiduautotehnikute ja
autoplekksepp-komplekteerija erialadel. Kooli lldine dppijate valjalangevus on
kdorgem Eesti keskmisest. Komisjon soovitab seada kooli tegevuse prioriteediks

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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2)

3)

4)

valjalangevuse vahendamine ning kutseeksamite edukus, kasutades Opilaste,
toéotajate ja todandjate hulgas Ilabiviidavate rahulolu uuringute tulemusi.
Komisjon soovitab koolile seada Oppetoé kvaliteet ja Oppija toetamine
prioriteediks. Naiteks tasub Oppekavaarenduses liikuda olemasolevate erialade
baasil liiterialade loomise teed, naiteks keevituse ja automaatika baasil
keevitusroboti operaatori kutse.

Oppekavade rakendamise (ilevaatus ei tulene alati rahuolu-uuringute
tulemustest ning suhtlusest ettevotlusmaailmaga. Komisjon soovitab koolil
tihendada kooli eri tasandite suhtlust praktikaettevotetega, naiteks anda
Opetajatele palju rohkem vdimalust killastada praktikaettevotteid ning
korraldada ettevotetega kohtumisi/imarlaudu. Niisamuti tuleks komisjoni
arvates luua ajas vorreldavate tulemustega rahuolu-uuringute siisteem.

Opetajate stazeerimine ei ole siisteemne. Komisjon soovitab koolil motiveerida
Opetajaid stazeerima ning seeldabi tooma toomaailmast kooli uusi
arengusisendeid.

Slsteemne, vorreldav ja koiki osapooli kaasav tagasisideslisteem ei ole seni
rakendunud ning sealt saadava info anallilis ja rakendus on kohati ebapiisav.
Komisjon soovitab ajas vorreldavate tulemustega eri sihtgruppe haarava
rahuolu-uuringute siisteemi loomist.

Arenguvodimalused

1)

2)

Tookohapohist Oppevormi on  aruandeperioodi  jooksul rakendatud
Uksikjuhtudel. Komisjon soovitab korraldada to6kohapdhise Oppe laiapdhjaline
teavituskampaania eesmérgiga avada tookohapdhise Oppevormi Oppegrupid.
Protsessi aluseks on OSKA valdkondlikud uuringud.

Koolisisene infovahetus vajab Umberkorraldust. Komisjon soovitab lle vaadata
kogu kooli juhtimis- ja toimimismudel, sh ka koolisisese info liikumise mudel.

Noukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi

ja soovitusi ning leidis, et

1)

2)

3)

Ehituse ja tsiviilrajatiste 0ppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Lasnamae
Mehaanikakooli ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

Elektroonika ja automaatika dppekavariihmas toimuv oppetdo vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Ildabi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Lasnamade
Mehaanikakooli elektroonika ja automaatika 6ppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

Mehaanika ja metallitéo Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Ilabi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Lasnamade
Mehaanikakooli mehaanika ja metallito6 oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.
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10.

11.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

4) Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmas toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Lasnamade
Mehaanikakooli mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna Lasnamae Mehaanikakoolile ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 18.02.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

5. Kaitsevde Akadeemia 0ppekavarihmas sdjandus ja riigikaitse

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Kaitsevae Akadeemia kooskdlastas EKKAga, et kutsedppe kvaliteedi hindamine
sOjanduse ja riigikaitse Oppekavarihmas toimub 9.-13.11.2020 {hitatult
kdrghariduse institutsionaalse akrediteerimisega.

EKKA kooskdlastas Kaitsevae Akadeemiaga 10.09.2020 institutsionaalse
akrediteerimise ja kutsedppe kvaliteedi hindamise hindamiskomisjoni (edaspidi
komisjon) koosseisus:

1) Robin Bryant) - komisjoni esimees, Canterbury Christ Church University
professor (Uhendkuningriik);

2) Malena Britz - Rootsi Kaitselilikooli asekantsler ja teadusprorektor
(Rootsi);

3) Toomas Lents - Ohuvée staap, major (Eesti).

4) Brigita Mass - Tallinna Tehnikadlikooli (lidpilane, majandusteaduskonna
Ulidpilasndukogu esimees, Ulidpilasesinduse liige (Eesti);

5) Petteri Rokka - kolonel, Soome sdjaveteranide foderatsiooni
planeerimisjuht, Soome rahvusliku kaitseltlikooli mentor (Soome);

6) Aivar Salekesin - Eesti alalise esinduse URO juures s&jaline ndunik
(Eesti);
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7) Lauri Tabur - Eesti Idapartnerluse Keskuse ekspert, Sisekaitseakadeemia
endine rektor (Eesti);

Kaitsevae Akadeemia esitas eneseanallilisi aruande EKKAle 10.09.2020.

4. Komisjon viis labi hibriidhindamiskililastuse kérgkoolis 10.-12.11.2020 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 14.12.2020.

5. EKKA edastas esialgse hindamisaruande korgkoolile kommenteerimiseks
28.12.2020. Kdrgkool esitas 08.01.2021 oma tapsustused hindamisaruandele.

6. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 08.01.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 18.02.2021 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kaitsevde Akadeemia
s0janduse ja riigikaitse oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused®:

Tugevused

1) Akadeemiale uue Oppetaristu vélja arendamine Tartus vdimaldab tuua
vanemallohvitseride valjadppe sdjavaelise juhtimise erialal Vorust Tartusse, mis
parendab I6imumist, Oppekorraldust ning opikeskkonda.

2) Opilaste tagasisidet dpetamisele votab_Opetajaskond tdsiselt. Opetajad on
arendanud Oppijakeskseid Opitegevusi. Opilased kinnitasid, et nende sisendit
Opetamise parendamiseks voimalusel arvestatakse.

3) Praktika toetab Opivaljundite saavutamist ja vdimaldab Opilastel aktiivselt
osaleda vanemallohvitseride dppimise ja professionaalse arengu protsessis.

4) Vanemallohvitseride valjadppesse panustab kompetentne ja professionaalne
tegevteenistujatest Opetajaskond, mis on tagatud Eesti Kaitsevdes kehtiva
rotatsiooni siisteemiga (rotatsioon iga kolme kuni viie aasta jarel). Lisaks sellele
arendab akadeemia rahvusvahelisi sidemeid, et tdiendada olemasolevaid
ressursse.

5) Opetajatel-instruktoritel on hiljutine asjakohane kogemus rahvusvahelistelt
operatsioonidelt ja valismissioonidelt.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Opetajate tookoormus vajab Umberhindamist, et oleks vdimalik suurendada
Oppijakeskse Oppimise ja Opetamise osakaalu Oppes, naiteks Opilaste
individuaalset juhendamist. Opilaste jagamine vaiksematesse dpirihmadesse
vastavalt nende vOimete ja oskuste tasemele vdimaldaks efektiivsemalt
kasutada instruktori aega.

2) Opilaste ja vilistlaste sdnul v&iks akadeemias loodud mentorluse siisteem neid
Opingutes palju aidata, kuid hetkel naevad nad sisteemis puudusi, naiteks ei
ole alati vdimalik mentoriga Opingute alguses Uhendust saada. Mentorluse
slisteemi tohusust tuleb dpilaste vaatenurgast hinnata ja vajadusel arendada.

Arenguvodimalused

1) Kaitsevae Akadeemia vOiks kaaluda Oppekavale vastuvotu laiendamise
voimalusi ka neile, kes soovivad Oppima tulla valjastpoolt Eesti Kaitsevage
jattes kandideerimise tingimused ja nduded samale tasemele.

5 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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2) Opetamine sdjavaelise juhtimise vanemallohvitseridele Sppekaval v&iks olla
paremini Uhitatud Opetamisega rakenduskorghariduse Oppekavadel. Naiteks
vOiks  kombineerida samade teemade  Opetamist kutseOppe ja
rakenduskorghariduse Oppekavadel (nt sdjalised teemad). See voib olla
kergemini teostatav parast vanemallohvitseride valjadppe Tartusse toomist,
mida on plaanis teha 2023. aastal.

9. NOukogu kaalus 18.02.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Sodjanduse ja riigikaitse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kaitsevde Akadeemia
s0janduse ja riigikaitse oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

10.NOukogu teeb Kaitsevde Akadeemiale ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
18.02.2022 kirjalik (levaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt ldbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

IT Kutsedppe kvaliteedi hindamise korvaltingimuse taitmise otsuse
vastuvotmine

6. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavarihmas ehitus ja
tsiviilrajatised

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja

teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning

dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidest 43, 44 ja 45 sedastab

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse
hindamisnoukogu jargmist:

1. Haldusmenetluse seaduse § 53 Idige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus
haldusakti péhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt lisatingimus
haldusakti pohiregulatsioonist tuleneva Oiguse tekkimiseks. HMS § 53 I1dige 2
punktid 2 ja 3 sdtestavad, et haldusaktile vOib kehtestada kérvaltingimuse, kui
korvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata véi kui haldusakti andmine tuleb
otsustada halduse kaalutiuséiguse alusel. 06.02.2020 vottis EKKA kutsehariduse

20



hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) vastu otsuse kinnitada hindamisaruanne® ja
vila 1abi  jargmine Oppekavarihma kvaliteedi hindamine Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast kdrvaltingimusega, et Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitab ndukogule
hiljemalt 06.02.2021 aruande hindamisotsuse’ punktis 12.2 toodud puuduse
kdrvaldamise kohta.

2. Jarvamaa Kutsehariduskeskus (edaspidi kool) esitas 04.02.2021 aruande
hindamisotsuse punktis 12.2 toodud puuduse kdrvaldamise kohta.

3. Kool toob aruandes esile tegevused Oppekavariihma Opetajate t66 mahu ja
juhtOpetaja koormuse Uhtlustamisel Oppe, sh praktikakorralduse kvaliteedi
tagamiseks. Naiteks alustasid 2020/2021 Oppeaastal t66d kaks uut kutsedpetajat,
kelle lisandumisel on paranenud Oppeté6é korraldus, muutunud teoreetilise ja
praktilise dppe sisu. Oluliselt on tdusnud digimeetodite kasutamine, seda nii e-
Oppematerjalide loomisel, distantsdppe kujundamisel kui ka kontaktdppe
labiviimisel (2D 3D Masinautomaatika, AutoCad, GPS-mdotesisteemid, 3D
teetdomasinate simulatsioonid jne). Oppe kvaliteedi tdstmiseks kaasatakse
erialaspetsialiste  mitmetest valdkonna ettevOtetest. Praktika paremaks
korraldamiseks on jagatud juhtOpetaja vastutust kutsedpetajatele, kelle
Ulesanneteks on  Opilastele praktikavaljundite  tutvustamine, praktika
dokumentatsiooni tutvustamine jne. Praktikapdeviku ja -aruande vormistamine
toimub koostd0s eesti keele ja karjaaridopetuse Opetajatega, Opilasi ndustab ka
Oppegruppide juhataja. JuhtOpetajat toetavad tugitalituse juhataja ja projektijuht
Oppekavade ja rakenduskavade koostamisel, té6kohapdhiste Oppijate lepingute
vormistamisel ja praktikakohtade sobivuse hindamisel.

4. Kooli aruande edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele.

Noukogu arutas kooli esitatud aruannet korvaltingimuses toodud puuduste
korvaldamise kohta 18.02.2021 istungil 11 liikkme osalusel ning leidis, et Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma hindamisotsuse
punktis 12.2 toodud puudus on olulisel maaral kdrvaldatud, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Lugeda Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavariihma kvaliteedi hindamise 06.02.2020 otsuse punktis 13.2
toodud korvaltingimus tdidetuks ja jiatta jousse otsus viia jargmine
kvaliteedi hindamine ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas labi
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

6. Isikul, kes leiab, et EKKA poolt lébi viidavate hindamistoimingutega vdi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmeklimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna

6 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
" Hindamisotsus on kattesaadav EKKA kodulehel.

21



kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

ITI Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste Ulevaadetele

7.

Tallinna Teeninduskooli dppekavariihm majutamine ja
toitlustamine

Noukogu arutas Tallinna Teeninduskooli parendustegevuste (ilevaadet
Oppekavariihmas majutamine ja toitlustamine ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu soovib koolile jarjepidevust valitud Idahenemisviiside elluviimisel.

. Tartu Kutsehariduse oppekavarihm ehitus ja tsiviilrajatised

Noukogu arutas Tartu Kutsehariduskeskuse parendustegevuste (ilevaadet
Oppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu hinnangul on veevargilukksepa Oppekava koostamine asjakohane,
kaaluda tasub ka ehituspuusepa Oppekava koostamist ja avamist. Noukogu soovib
koolile jarjepidevust koostddks piirkonna ettevotetega, sh praktikakohtade
regulaarset klilastamist kutsedpetajate poolt.

. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihmad

koduteenindus; majutamine ja toitlustamine; juuksurito ja
iluteenindus ning reisimine, turism ja vaba aja veetmine

Noukogu arutas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste
Ulevaadet Oppekavariihmades koduteenindus; majutamine ja toitlustamine;
juuksuritéo ja iluteenindus ning reisimine, turism ja vaba aja veetmine ning vottis
selle teadmiseks.

Noukogu otsustas tunnustada kooli Uksikasjaliku parendustegevuste llevaate eest
Oppekavariihmade I6ikes. Noukogu hinnangul on kavandatud parendustegevused
eesmargiparased ja sisukad, mitmete tegevuste rakendamisega on juba ka
alustatud.

10.Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli 6ppekavariihmad ehitus

ja tsiviilrajatised; materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast,
puit) ning kasitéo

Noukogu arutas Vana-Vigala Tehnika ja Teeninduskooli parendustegevuste
Ulevaadet Oppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised; materjalide toéétlemine
(klaas, paber, plast, puit) ning kasitd6 ning vottis selle teadmiseks.

Noukogu otsustas tunnustada kooli konkreetse parendustegevuste (llevaate ja juba
ellu viidud parendustegevuste eest dppekavariihmade 10ikes. Noukogu markis ara,
et mitmed parendustegevused on joudnud tulemusteni ja soovib jarjepidevust
kavandatud tegevuste elluviimisel. NOukogu soovitab koolil lisaks Opetajatele
kavandatud andragoogika-alasele tdienduskoolitusele, moelda labi tugislisteemi
toimimine tdiskasvanud Oppijate toetamiseks ning kavandada selleks konkreetsed
parendustegevused.

11.Jarvamaa Kutsehariduskeskuse 0ppekavarihm ehitus ja

tsiviilrajatised

Noukogu arutas Jarvamaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste llevaadet
Oppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised ning vottis selle teadmiseks.
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Noukogu otsustas tunnustada kooli pdhjaliku parendustegevuste llevaate eest.
Noukogu hinnangul on kool kavandanud eesmargipdrased ja sisulised tegevused
Oppe kvaliteedi tostmiseks, sh praktika eesmargiparaseks ja slisteemseks
toimimiseks.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/
Marge Kroonmade

hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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