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| Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli oppekavarihmas
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord® ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool kooskdlastas 26.06.2023 HAKAga, et
kvaliteedi  hindamine  dppekavarihmas  mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika toimub ajavahemikus 23.-27.10.2023.

2. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas 6ppekavarihma mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika eneseanallisi aruande HAKAle 18.08.2023.

3. HAKA kooskdlastas 25.08.2023 Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika oppekavarihma
hindamiskomisjoni koosseisus:

Kaie Piiskop — komisjoni esimees; kutsedppe ekspert rahvusvahelistes projektides,
kutsedppe ekspert;

Ulo Kannelmde - komisjoni liige-sekretér, Kehtna Kutsehariduskeskuse
tehnikavaldkonna juht; kutsedppe ekspert;

Arno Sillat - tééandjate esindaja; pikaagjaline  Autode  Mdulgi- ja
Teenindusettevotete Eesti Liidu (AMTEL) tegevjuht, Eesti Mootorispordi Muuseumi
asutaja ja juht;

Joosep Lind — tédandjate esindaja; Hiteh autoteeninduse keretédde osakonna
juhataja; Autokutsedppe Liidu hindamiskomisjoni liige.

4. Komisjon viis labi veebivestlused 19.-25.10.2023 ja hindamiskulastuse koolis
26.10.2023. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 24.11.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 12.12.2023. Kool
esitas 27.12.2023 aruande kohta tdpsustused, mida komisjon arvestas.

6. Komisjon esitas [0pliku hindamisaruande HAKAle 29.12.2023. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 02.01.2024. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kéattesaadav HAKA kodulehekdiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallisi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretdr ndukogu liikmetele 09.01.2024.



8. Noukogu arutas saadud dokumente 16.01.2024 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest! valja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika 6ppekavarihma
tugevused?, parendusvaldkonnad ja soovitused?:

Oppekavad ja dppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavariihma &ppekavade arendus toetab kooli strateegiliste eesmdrkide
elluviimist. Oppekavade arendamisel on arvestatud oskuste ja t66jdu vajaduse
OSKA prognoose, samuti praktikaettevotete, tédandjate ja vilistlaste antud
sisendit. Koolil on kauaaegsed partnerid, kelle mdju dppekvaliteedi tdusule |abi
parendustegevuste kavandamise ning elluviimise on arvestatav.

2) Valikdpingute moodulid on aktuaalsed, tulevikku suunatud ning téiendavad
erialaoskusi.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Oppijate erialavalik on toetatud, dppijatele Idhenetakse individuaalselt ja eriala
mittesobivuse korral pakutakse koolisiseselt teisi dppimisvoimalusi.

2) Koolil on hasti tédtav tugististeem nii HEV Oppijatele kui ka teistele. Koolil on
pikaajaline kogemus HEV 0Oppijate koolitamisel. Toetatakse ka tdiskasvanud
Oppijaid, nditeks on loodud paindlikud dppevdimalused ja lastehoid.

3) Ettevotte praktika tagasiside kogumine ning selle t66tlemine ja kasutamine
parendustegevustes on stisteemne ja tulemuslik.

4) Koolis on hdasti organiseeritud ja toetatud huvitegevus.

5) Koolis on tugev kogukond ja Uhtekuuluvustunne; jargitakse kiusamisvaba kooli
pohimotteid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Autotehnikute ja keretehnikute 6pperuumides puudus nduetekohane valgustus.
Nimetatud ruumides tuleb tagada nduetekohane valgustus, tehnikute
opperuumis lisaks nduetekohane ventilatsioon. Seadmete kontrollhooldusi ei
ole labi viidud. Komisjon soovitab viia I&bi iga-aastaselt kontrollhooldused
Oppeprotsessis kasutuses olevatele seadmetele.

Opetajad

! Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele voi vajakajddmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



10.

11.

Tugevused

1) Koolil on Ghtne, kokkuhoidev ja motiveeritud opetajate meeskond, koostod nii
uldharidusainete dpetajate kui ka kutsedpetajate vahel, edukalt on kaasatud
praktikuid ja ettevotteid Oppetddsse.

2) Kool on edukalt rakendanud kaasava hariduse pohimdotteid, dppijad on toetatud
I&bi erinevate tugitegevuste. Opilastel on usaldus Spetajate vastu ning nende
tagasiside on véga positiivne.

Parendusvaldkond ja soovitused

1) Vestlustes kutsedpetajatega selgus teatav rahulolematus stazeerimise
tulemuslikkusega. Komisjon soovitab analttsida ja leida koostdds
tooandjatega sobiv vorm stazeerimise korraldamiseks.

Noukogu kaalus 16.01.2024 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavarihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika 6ppekavariihmas kuue (6) aasta
pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthdadlega. Vastu O.

Noukogu teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolile ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 16.01.2025 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud
soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisnoukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide |dbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sdtestatud korras.



2. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oppekavarihmades
keemiatehnoloogia ja -protsessid; kaevandamine ja rikastamine

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord® ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. lda-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas 22.02.2023 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine 6ppekavarihmades keemiatehnoloogia ja -protsessid; kaevandamine
ja rikastamine toimub ajavahemikus 23.-27.10.2023.

2. lda-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas dppekavarihmade keemiatehnoloogia ja
-protsessid; kaevandamine ja rikastamine eneseanallisi aruande HAKAle

23.08.2023.
3. HAKA  kooskdlastas  28.08.2023  Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskusega
keemiatehnoloogia ja -protsessid; kaevandamine ja rikastamine

oppekavarihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

Rein Oselin - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse koolijuht;

Marika Roosipuu — komisjoni liige-sekretdr, td6andjate esindaja, Eesti Energia AS
arendusspetsilist;

Eleri Cortina — komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tallinna Kopli Ametikooli
arendusjuht, 6ppejuhi asetditja;

Kirill Shevelev — komisjoni liige, td6andjate esindaja, KG Kaevandused OU
tootmisosakonna allmaatédde peaspetsialist;

Kadri Rattasepp — komisjoni liige, tédandjate esindaja, NPM Silmet OU (Molycorp
Silmet AS) personalijuht.

4. Komisjon viis l&bi veebivestlused vilistlastega ja praktikaettevotetega 09.-
20.10.2023 ja hindamiskulastuse koolis 25.10.2023. Esialgse hindamisaruande
esitas komisjon HAKAle 20.11.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 29.11.2023. Kool
esitas 13.12.2023 aruande kohta tdpsustused ja kommentaarid, mida komisjon
arvestas.

6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande HAKAle 14.12.2023. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 15.12.2023. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kdttesaadav HAKA kodulehekdljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaltisi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretér ndukogu liikkmetele 09.01.2024.



8. Noukogu arutas saadud dokumente 16.01.2024 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest* valja  jargmised lda-Virumaa
Kutsehariduskeskuse keemiatehnoloogia ja  -protsessid; kaevandamine ja
rikastamine 6ppekavarihmade tugevused®, parendusvaldkonnad ja soovitused®:

Oppekavad ja dppekavaarendus
Tugevused

1) Hinnatavate dppekavarihmade 6ppe traditsioon koolis on véaga pikk. Kooli
staatus ja oluline roll energeetika- ja keemiatédstuses on kinnistunud ning
sektor arvestab kooliga.

2) Kooli keemiatehnoloogia ja -protsesside Oppekavarihma Oppe- ja
rakenduskavade arendamine on asjakohane, piisava huvigruppide
kaasatusega ning tagab dppe sisu vastavuse tdomaailma ndudlusele.

3) Opetajad on valmis osalema &ppekavaarenduses ning neil on ideid pakkuda
erialadpet ka vdéljaspool Ida-Virumaad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjoni hinnangul ei ole dppekavaarendusprotsessi téhusust ja mojusust
ststeemselt hinnatud. Komisjon soovitab selline stisteem luua. See annab nii
juhtkonnale kui ka osakondade juhtidele selged eesmdrgid arendustegevuseks
ning véimaluse tehtut analttsida ning hinnata.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Kooli dpilased ja dpetajad peavad teineteisest vaga lugu. On tdiesti tavaline, et
suheldakse pdrast Opingute |0ppemist edasi. Koolile on see oluliseks
infokanaliks nii Oppe propageerimisel kui ka mistahes tagasiside voi sisendite
saamiseks.

2) Kaevandamise ja keemiatédstusega seotud majandussektoris tegutsevad
ettevotted tunnevad kooli véiga kaua aega ning peavad seda sektori oluliseks
osaks. Sektoris tootab palju inimesi, kellel on kooliga seotud isiklikud positiivseid
kogemusi ning kes vajadusel panustavad kooli dppekavaarendusse.

3) Oppekavade rakendamise, &ppijat toetavad ning Sppetédd korraldavad
protsessid on reglementeeritud, tédjaotus on selge. Opetajatel on dppekavade
rakendamisel suur kogemus, kasutatakse erinevaid digilahendusi ja e-
materjale.

4 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

5 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

¢ Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele véi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



4) Kooli tugispetsialistid moistavad oma rolli Oppijate toimetuleku- ja
Uldpddevuste oskuste arendamisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kooli opetajate, vilistlaste ning dppijate argumenteeritud hinnangul on koolist
saadavad teadmised ja oskused véga head. Samas ettevotete esindajad
leiavad, et praktikantide teadmised, oskused ja motivatsioon on vdga kdikuv.
Komisjon soovitab koolil otsida selle vastuolu pdhjust, nditeks arutada
ettevotetega labi praktikaprogrammid, muuta need ettevottespetsiifilisemaks,
et tosta oppe kvaliteeti, aga ka praktikaettevotete rahuolu.

2) Intervjueeritavad kinnitasid rahulolu 6ppekavade rakendamisega, kuid
analldsi, kuidas aastate 16ikes see muutunud on, ei ole tehtud. Eneseanaltsis
on vaid moéned andmed 2020. aastast. Komisjon soovitab koolile luua
Oppekavade rakendamise hindamiseks ning parendustegevuste
planeerimiseks sisteemne monitooring.

Opetajad
Tugevused

1) Kooli dpetajad on suure kogemusega pedagoogid. Kooli sonul 80% neist vastab
kvalifikatsiooninduetele.

2) Hinnatavate valdkondade dpetajad on ettevotetes tuntud, sest seal opib palju
nende oOpilasi.

3) Loodud IT-lahendused Opetajate t66 lihtsustamiseks, planeerimiseks ning
hindamiseks toimivad ning nendega ollakse harjunud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Ajal, mil kogu organisatsioon on muutuses, juhib hinnatavaid dppekavarihmi
lihikese  staaziga  osakonnajuhataja.  Komisjon  soovitab  kaaluda
osakonnajuhataja suuremat toetamist teiste osakonnajuhtidega vorreldes.

2) Opetajate ebakindlus tuleviku ees on suur, eriti kaevandamise ja rikastamise
oppekavarihmas. Komisjoni arvates tuleks kooli juhtkonnal kaaluda
tootajaskonna suuremat kaasamist nii planeerimis- kui ka
elluviimisprotsessidesse.

Noukogu kaalus 16.01.2024 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavarihmas keemiatehnoloogia ja -protsessid toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
keemiatehnoloogia ja -protsessid oppekavariihmas kuue (6) aasta pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthdadlega. Vastu O.



2) oppekavarihmas kaevandamine ja rikastamine toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumitele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
kaevandamine ja rikastamine 6ppekavariihmas kuue (6) aasta pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu O.

10. Noukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 16.01.2025 kirjalik tlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide |dbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sdtestatud korras.

3. Valgamaa Kutsedoppekeskuse oppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. Valgamaa Kutsedppekeskus kooskdlastas 22.02.2023 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine dppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised toimub ajavahemikus 30.10-
03.11.2023.

2. Valgamaa Kutsedppekeskus esitas Oppekavarihma ehitus ja tsiviilrajatised
eneseanaltusi aruande HAKAle 04.09.2023.

3. HAKA kooskdlastas 06.09.2023 Valgamaa Kutsedppekeskusega ehitus ja
tsiviilrajatised dppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:

Tarmo Lige — komisjoni esimees; t66andjate esindaja, Ligema OU juhatuse liige,
I6petanud TTU Ehitusinseneri eriala, 2018 TTU avatud Ulikooli ehituse juhtimise



lektor, varasemalt RKAS AS Kinnisvara arenduse- ja ehituse projektijuht, TTU
Ehitustalituse juhataja, EA Reng AS projektijuhtimise osakonna juhataja;

Riina Muuga - kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar; Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse  tugitalituse  juhatajo, osalenud  kutsedppeasutuse
kvaliteediauhinna projektis assessorina. Kogemus kutsestandardite, riiklike ja kooli
oppekavade vdljatdédtamises, kooli ndunike kogu, ndukogu ja téérihmade t66s;

Ulvi Noor — kutsedppe ekspert, Tallinna Ehituskooli metoodik, infokeskuse juhataja,
praktikakorralduse juht (infokeskuse t66 koordineerimine, sisehindamine, kooli
esitlus ning reklaammaterjalide koostamine, kooli ettevottepraktika korraldamine).
Kogemus kutsestandardite, riiklike ja kooli dppekavade vdaljatédtamises, kooli
nounike kogu, nodukogu ja téorihmade t6o6s, kutsehariduse riiklikes ja
rahvusvahelistes koostoovorgustikes, projektides.

4. Komisjon viis labi veebivestlused 30.10-01.11.2023 ja hindamiskulastuse koolis
31.10.2023. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 29.11.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 15.12.2023. Kool
esitas 22.12.2023 aruande kohta tdpsustused ja kommentaarid, mida komisjon
arvestas osaliselt.

6. Komisjon esitas [6pliku hindamisaruande HAKAle 05.01.2024. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 05.01.2024. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaltisi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretér ndukogu liikkmetele 09.01.2024.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 16.01.2024 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest’ vdlja jargmised Valgamaa KutseSppekeskuse
ehitus ja tsiviilrajatised Sppekavarihma tugevused®, parendusvaldkonnad ja
soovitused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Kinnisvarahooldaja tase 3 &ppekava rakendamine koostéés MTU Valga
Abikeskusega, mille kaigus kasvas erivajadustega Sppijate enesekindlus, tahe
teha t66d ning arenesid sotsiaalsed oskused

Parendusvaldkonnad ja soovitused

7 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

8 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

® Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele véi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



1)

2)

Oppekavariihma ehitus ja tsiviilrajatised arendustegevusi ei ole kavandatud
ning valdkondlikud 6ppekavade arenduskoosolekud ei ole haaranud ehitus ja
tsiviilrajatiste oppekavarihma. Kooliktlastusel toimunud vestlustel dpetajate,
tooandjate ja juhtOpetajoga ei  selgunud nditeid rakenduskavade
muudatusettepanekute  kohta.  Komisjon  soovitab  dppekavarihma
jatkusuutlikkuse tagamiseks 6ppekavade ja rakenduskavade arendamisel teha
sisulist koost6dd erinevate sihtgruppidega.

Opetajad ei ole kaasatud &ppekavade ja rakenduskavade koostamise ja
arendamise protsessi. Komisjon soovitab leida koostéévorm, mis paneks
osakoormusega Opetajad dppekava arendusprotsessi panustama, et tagada
oppekavade ja rakenduskavade sisuline areng ning Oppekavarihma
jatkusuutlikkus.

Koolil on eelmise kvaliteedihindamise (17.12.2020.a) otsuse kohaselt loodud
tagasisideslisteem. Ehitus- ja tsiviilrajatiste Oppekavarihmas pole seda
rakendatud. Komisjon soovitab loodud tagasisidesisteemi dppekavarihmas
rakendada, sest tagasisidest saadavate andmete pdohjal tehtavad jareldused
oleksid komisjoni hinnangul vajalikuks sisendiks Oppekavade ja nende
rakenduskavade koostamisel ja arendamisel.

Oppekavade ja nende rakenduskavade Uletoomisel Siseveebist Tahvlisse on
need muutunud Oppijatele raskesti mdistetavaks. Ndaiteks korduvad iga
opivaljundi juures terve mooduli hindamiskriteeriumid. Pottsepp-sell, tase 3
oppekava rakenduskavas puuduvad osaliselt pdhidpingute moodulite teemad,
valikmoodulite Sppe- ja hindamismeetodid, kavandamata on iseseisva t66
teemad. Komisjon soovitab puuduvad teemad, alateemad ja Sppijate iseseisva
t06 teemad Pottsepp-sell, tase 3 dppekava rakenduskavasse lisada, samuti
kavandada valikmoodulite Oppe- ja hindamismeetodid, eemaldada
rakenduskavadest kordused, et Oppijatel oleks voimalik Jpivaljundite
saavutamiseks vajalikke hindamiskriteeriume Uheselt moista.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1)

Oppetdodks vajaliku info leidmise lihtsustamiseks erinevatel sihtriihmadel on
loodud POPP kooli abilaekad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Oppekavariihma dppijatelt ja teistelt huvigruppidelt ei ole kiisitud tagasisidet
Oppetdd korralduse, tingimuste, sisu, meetodite, hindamise kohta. Komisjon
soovitab  rakendada  Oppekavarihmas  2021.a  koolis  kinnitatud
tagasisidesiisteemi, sest tulemuste analttsimisel tehtavad jareldused oleksid
oluliseks sisendiks dppeprotsessi erinevate aspektide arendamisel.

Kool on teinud positiivseid muudatusi praktika sooritamise toetamiseks, nt
muudatused Oppetddgraafikus, kuid kdigi osapoolte sdnul on sobivate
praktikakohtade leidmine suureks probleemiks, nt sooritatakse praktika opilase
oma kodus Opetaja juhendamisel, kutsedpetaja ettevottes voi jadb Oppija
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3)

akadeemilisele puhkusele, et aasta jooksul praktika sooritamise véimalusi leida.
Uhtegi  vestlusel osalenud praktikaettevdtet  polnud  tunnustatud.
Praktikajuhendajate koolitusi valdkonna ettevotetele hindamisperioodil ei
korraldatud. Komisjon soovitab koolil koosttds ettevotete ja erialaliitudega
leida &ppijatele praktikakohad ning siduda praktika ,Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas* mooduliga.

Oppekavarithmas on erialati kdrge véljalangevus, nt pottsepp-selli erialal 40%
ning maalri erialal 43%, kuid kool ei ole pdhjuste kohta andmeid kogunud.
Samuti ei selgunud vestluste kdigus, et hinnataval perioodil oleks dppima asuda
soovijatega viidud labi vastuvotuvestlusi, mille raames oleks voimalik vdalja
selgitada Opilaskandidaadi valmisolek Gppimiseks ning toetuse vajadus.
Oppekorralduseeskirja Lisa 1 ,Valgamaa KutseSppekeskuse Spilaste vastuvétu
kord" lisas 1 ,Vastuvbétukomisjoni koosseis ja vastuvéotutingimused* on
kinnitatud kdikide Oppekavarihmade vastuvotutingimused OSppekavati.
Puuduvad ehitus ja tsiviilrajatised Oppekavarihma vastuvotutingimused.
Komisjon soovitab dpilaskandidaatidega Idbi viis sisulised vastuvotuvestlused
ning lisada vastuvdtutingimused dppekorralduseeskirja, et dpilaskandidaatidel
oleksid teada tingimused, mille alusel neid 6ppima voetakse.

Opetajad

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Opetajate omavahelise suhtlemise ja meeskonnatunde puudumine takistab
oppekavarihma arengut. Valdkonna jatkusuutlikkuse tagamiseks soovitab
komisjon leida tootaja, kes saaks tdielikult puhenduda ehitusvaldkonna
arendamisele.

Noukogu kaalus 16.01.2024 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et Valgamaa Kutsedppekeskuse 6ppekavariihmas ehitus ja
tsiviilrajatised on tuvastatud jargmised mittevastavused kvaliteedi hindamise
kriteeriumitele ja digusaktidele:

1)

2)

HAKA regulatsiooni ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend*” (edaspidi juhend)
punkt 5.1 sdatestab, et Oppekavaarendus on eesmdrgistatud, slisteemne ja
juhitud; Oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja
téoturu koolitusvajadust. Hindamiskulastuse kaigus selgus, et 6ppekavarihma
ehitus ja tsiviilrajatised arendustegevusi ei ole kavandatud ning valdkondlikud
oppekavade arenduskoosolekud ei ole haaranud ehitus ja tsiviilrajatiste
oppekavariihma. Koolikilastusel toimunud vestlustel dpetajate, té6andjate ja
juhtdpetajaga ei selgunud nditeid rakenduskavade muudatusettepanekute
kohta. Pottsepp-sell rakenduskavas puuduvad pohidpingute moodulite (nt
Pottsepa alusteadmised) teemad ja alateemad, samuti ei ole kavandatud
valikmoodulite 6ppe- ja hindamismeetodid. Noukogu hinnangul on ehitus ja
tsiviilrajatiste ppekavarihma puhul juhendi punkt 5.1 tdidetud osaliselt.

HAKA juhendi punkt 6.1 sdatestab, et Oppijate erialavalik on toetatud.
Haridussilma ja kooli esitatud andmete kohaselt on Sppekavariihmas erialati
vdljalangevus korge, nt pottsepp-selli erialal 40% ning maalri erialal 43%, kuid
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10.

11.

12.

kool ei ole pohjuste kohta andmeid kogunud. Samuti ei selgunud
hindamiskullastuse kdigus, et Oppima asuda soovijatega viidaks Idbi
vastuvotuvestlusi, mille raames oleks voimalik vélja selgitada dpilaskandidaadi
valmisolek  Oppimiseks  ning  toetuse  vajadus. Oppekavarithma
vastuvotukomisjoni koosseis ning vastuvotutingimused puuduvad ka kooli
oppekorralduseeskirja lisast. Noukogu hinnangul on ehitus ja tsiviilrajatised
oppekavarihma puhul juhendi punkt 6.1 tdidetud osaliselt.

3) HAKA juhendi punkt 6.3 sdtestab, et Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja
praktikakorraldus IGhtub Oppijate ja 6ppevormide eripdrast ja toetab 6ppijat
Opivdljundite saavutamisel. Hindamiskomisjoni hinnangul on kool teinud
positiivseid muudatusi praktika sooritamise toetamiseks, nt muudatused
Ooppetoograafikus, kuid kdigi osapoolte sonul on suureks probleemiks
praktikakohtade leidmine, nt sooritatakse praktika dpilase oma kodus dpetaja
juhendamisel, kutsedpetaja ettevottes voi jadb Oppija akadeemilisele
puhkusele, et aasta jooksul praktika sooritamise vdimalusi leida. Uhegi vestlusel
osalenud praktikaettevotte sobivust praktikaeesmarkide tditmiseks polnud
hinnatud. Praktikajuhendajate koolitusi valdkonna ettevotetele
hindamisperioodil ei ole korraldatud. Noukogu hinnangul on ehitus ja
tsiviilrajatised 6ppekavarihma puhul juhendi punkt 6.3 tdidetud osaliselt.

Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustele hindas ndukogu, et ppekavarihmas ehitus
ja tsiviilrajatised toimuv Oppetdd vastab osaliselt kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Valgamaa Kutsedppekeskuse ehitus ja
tsiviilrajatised 6ppekavariihmas kolme (3) aasta pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthdadlega. Vastu O.

Noukogu teeb Valgamaa Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 16.01.2025 kirjalik tlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndoukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide |dbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.
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HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sdtestatud korras.

4. Tallinna Té6stushariduskeskuse oppekavarihmas transporditeenused

Lahtuvalt kutsebppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. Tallinna Tédstushariduskeskus kooskdlastas 09.03.2023 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine transporditeenuste Oppekavarihmas toimub ajavahemikus 06.—-
10.11.2023.

2. Tallinna Toostushariduskeskus esitas transporditeenuste Oppekavarihma
eneseanaltusi aruande HAKAIe 08.09.2023.

3. HAKA kooskdlastas 14.09.2023 Tallinna Toostushariduskeskusega
transporditeenuste dppekavarihma hindamiskomisjoni koosseisus:

Ene Pukk - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamde
Mehaanikakooli  arendusjuht, kuni 2020 autoerialade juht; osalenud
kutsestandardite, riiklike dppekavade koostamise toéruhmades ja kutsekomisjonis;

Virge Prank-Vijard - komisjoni liige-sekretdr, kutsedppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia tdiendusdppe projektijuht, kuni 2020 Heino Elleri Muusikakooli
Oppetdd arendusjuht, omandanud haridusinnovatsiooni magistrikraadi, osalenud
kutsestandardite, riiklike ja kooli dppekavade vdaljatéétamises, kooli ndukogu ja
toorihmade td6s, kutsehariduse koostoovorgustikes, projektides;

lllimar Paul - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Sensei OU juhataja; Maersk
Logistics Eesti AS juhataja (2000-2003); tegutsenud logistika ja tarneahelate
juhtimise alase tdienduskoolitajana;

Jekaterina Ossipova - komisjoni liige, td6andjate esindaja, iLogistics OU omanik,
tegevjuht, juhatuse liige; Barcomb Digital OU juhatuse liige; RNT Export OU juhatuse
liige. Kuni 2018 OU SIE & Ko OU tolliladu ja terminal, logistikajuht. 2007 - 2012
Tallinna  Tehnikakérgkooli  logistika  ja  majanduse  Oppetooli  hoidja;
praktikajuhendamise kogemus; Eco-efficient logistics and responsible supply chains
(ECRELOG) liige 2010, osalenud logistikavaldkonna  &ppekavade ja
kutsestandardite valjatdotamisel.

4. Komisjon viis labi vestlused praktikaettevotete esindajatega ja veebipdhise
vestluse dppekavarihma vilistlastega 07.11.2023 ning hindamiskuilastuse koolis
08.11.2023. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 06.12.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.12.2023. Kool
esitas 29.12.2023 aruande kohta tépsustused ja kommentaarid, mida komisjon
osaliselt arvestas.
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6. Komisjon esitas [opliku hindamisaruande HAKAle 03.01.2024. HAKA edastas
I6pliku hindamisaruande ja vastuskirja koolile 05.01.2024. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanalttsi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretdr ndukogu liikmetele 09.01.2024.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 16.01.2024 istungil 11 liikkme osalusel
(hindamisndukogu liige Eduard Brindfeldt ei osalenud otsustusprotsessis) ning
otsustas tuua hindamisaruandest® vdlja jargmised Tallinna
Toostushariduskeskuse  transporditeenuste  dppekavarihma  tugevused'?,
parendusvaldkonnad ja soovitused?!?:

Oppekavad ja Sppekavaarendus
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjoni hinnangul ei ole hindamisperioodil oppekavarihma
oppekavaarendus olnud slisteemne ja dppekavasid ei ole arendatud ldhtuvalt
tooturu  vajadustest. Kool ei ole hindamisperioodi jooksul eelmise
hindamiskomisjoni ja OSKA raporti soovitusi arvesse vétnud ning ei kaasa
oppekavaarendusse slsteemselt erinevaid osapooli. Komisjon rohutab, et
erinevatelt osapooltelt tagasiside kogumine ja selle analGdsimine on
oppekavaarenduse oluline osa ja soovitab kaasata praktikaettevotteid
oppekavade arendamisprotsessi.

2) Komisjoni hinnangul vajavad rakenduskavad Ulevaatamist ja kriitilist anallusi,
kuna esineb mitmeid vastuolusid ning segadust, moodulite 6pivaljundid,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid ei ole alati
omavahel kooskdlas. Komisjon soovitab Opetajate omavahelist koostéod
rakenduskavade koostamisel ning stisteemset Idhenemist rakenduskavade sisu
kirjapanemisel. Komisjon soovitab vaadata Ule protseduurid, mis aitavad
tagada 6ppekavade rakenduskavade asjakohasuse.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Oppekavariihma Spetajate poolt koostatud tédvihikud erialaste, tildpddevuste
ja Idimingute dpetamiseks on tohusaks abiks eesti keelest erineva emakeelega
Oppijatele eesti keele dppimisel. Samuti toetavad tédvihikud hdsti |6imingute
Opetamist, sisaldades erinevate Uldpddevuste teemalisi materjale ja harjutusi.

10 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

11 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

12 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele voi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.
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2)

3)

Koolil on olemas muljetavaldav kogum riist- ja tarkvara, mis on erialaste
digioskuste Opetamise tdies mahus digitaalsesse keskkonda Uleviimisega
seotud parendustegevuste elluviimise eelduseks.

Oppekavarithma ppijatele on toeks hdasti korraldatud tugiteenused ja iihtselt
toimiv tugispetsialistide meeskond, sh koolidde. Oppeaasta alguses
esmakursuslaste  tundide  kllastus  tugimeeskonna  poolt  teenuste
tutvustamiseks julgustab Oppijaid ning tagab hea koostéd voimalikele
probleemidele lahenduste leidmiseks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Kooli sisehindamise kord sdtestab sisehindamise Uhe korra kolme aasta
jooksul, muuhulgas téo6tervishoiu ja tédohutuse alase sisehindamise. Kuna
oppekvarihmas on mitmeid parendusvaldkondi, soovitab  komisjon
sisehindamist Sppekavarihmas |abi viia sagedamini kui kord kolme aasta
jooksul.

Komisjon tdheldas hindamiskuilastusel, et vaatamata O6ppekavarihmale
soetatud muljetavaldavatele riist- ja tarkvaralistele vahenditele ei ole neid
Oppetdos taisfunktsionaalsuses tddle rakendada suudetud. Paberi ja pliiatsi
abil laoprotsesside sooritamise dppimine ei vasta té6turu vajadustele ega ole
21. sajandi vdimalusi arvestades asjakohane. Komisjon soovitab dpetada
laotarkvara pohiseid digioskusi Oppelao keskkonnas, kus opilastel tekib
arusaam seostest fuusilises laokeskkonnas teostatavate protsesside ja nende
digitaalse kajastamise vahel laotarkvaras. Komisjon soovitab rakendada
olemasolevad  IKT-ressursid  efektiivselt tédle ning tédtada  vdlja
veokorraldamise digioskuste omandamiseks sobivad kompleksulesanded, mille
lahendamine eeldab LiveSofti, Veoportaali ja avalike internetiressursside
samaaegset kasutamist sarnaselt veokorraldajate tédle ettevotetes.

Opetajad

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Oppekavariihma koolitusplaani ei ole mdrgitud staZeerimist ettevdttes, kuigi
kutsedpetajad peaksid oma erialaseid teadmisi ettevéttes stazeerimise kaudu
tdiendama. Komisjon soovitab tagada kutsedpetajate regulaarne stazeerimine
ettevotetes ning kajastada see ka koolitusplaanides.

Enesehinnangust ega vestlustelt ei selgunud, et kutsedpetajad oleksid
hindamisperioodil tdiendanud oma erialaseid digioskuseid ning nende oskuste
Opetamise alaseid kompetentse (nt igapdevane paberivaba t66 ettevotte
ressursiplaneerimise tarkvara (ERP), laojuhtimise tarkvara (WMS), transpordi
juhtimise tarkvara (TMS) ning nendega integreeritud andmekogumisseadmete,
jalgimis- ja analtdtikatdodriistadega jne). Komisjon ndeb vajadust luua
kutsedpetajate erialaste digioskuste arendamiseks vastav tdiendusdppe
pakkumise slisteem, sh kaardistada erinevad koolitusvajadused ja véimalused.

Hindamiskomisjoni ettepanek koolile
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Komisjon mdarkas kooli dokumentide haldamises rohkesti vigu, mistdttu soovitab
teha koolil asjaajamise ja dokumentatsiooni auditi, et selgitada vdlja vigade
juurpdhjused ning rakendada meetmed dokumendihalduse korrektseks
toimimiseks, kuna avalikud, kuid silmndhtavate vigadega dokumendid ei tule
kasuks kooli ega kutsehariduse mainele.

Hindamiskomisjoni ettepanek kooli pidajale

Komisjoni ~ hinnangul  on  Oppeinfosisteemis  Tahvel ebadnnestunud
rakenduskavade Ulesehitus ja veebilehel avalikkusele kuvamise lahendus. Kooli
huvigruppide jaoks s.o té6andjate, opilaskandidaatide, lapsevanemate, ilmselt ka
oppijate jaoks on rakenduskavad dokumendina arusaamatud, ebaatraktiivsed ja
seetottu ei teeni kooli- ega erialavalikut toetavat eesmdarki ning kutsehariduse head
mainet. Digipddevuste tdhtsust kutsedppes rohutatakse Oppekavades ja
arenduskavades, kuid sealjuures peaksid kutsekoolide Uhtsed digilahendused,
nagu Oppekavade ja rakenduskavade vormid, samuti kodulehtede disain olema
heaks eeskujuks ja suurendama huvi kutsehariduse vastu. Komisjon soovitab
oppeinfoststeemi arendamisel arvestada tédandjate ja tulevaste Sppurite huviga
oppekavade ja rakenduskavade vastu. Nende dokumentide kaasaegne vormistus,
sisu, loetavus ja kasutajamugavus véivad olla noortele madravad dppimise valiku
tegemisel.

Noukogu kaalus 16.01.2024 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et Tallinna Todstushariduskeskuse oppekavarihmas
transporditeenused on tuvastatud jargmised mittevastavused kvaliteedi
hindamise kriteeriumitele ja digusaktidele:

1) HAKA regulatsiooni ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend)
punkt 5.1 sdtestab, et dppekavaarendus on eesmdrgistatud, sisteemne ja
juhitud; Oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja
téoturu koolitusvajadust. Hindamiskomisjoni hinnangul ei ole hindamisperioodil
oppekavarihma dppekavaarendus olnud slisteemne ja dppekavasid ei ole
arendatud Iahtuvalt té6turu vajadustest. Kool ei ole hindamisperioodi jooksul
eelmise hindamiskomisjoni ja OSKA raporti soovitusi arvesse vétnud ning ei ole
kaasanud Oppekavaarendusse slUsteemselt erinevaid osapooli. Noukogu
hinnangul on transporditeenuste oppekavarihma puhul juhendi punkt 5.1
tdidetud osaliselt.

2) HAKA juhendi punkt 5.2 sdatestab, et 6ppekavade moodulite rakenduskavades
on Ope kavandatud arvestades 6ppijate eripdraga, 6ppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja - meetodid toetavad 6ppijat 6pivdljundite saavutamisel
ja votmepddevuste arendamisel. Hindamiskomisjoni hinnangul vajavad
rakenduskavad sisteemset ning koostodist Ulevaatamist ja kriitilist analtdsi,
kuna esineb mitmeid vastuolusid ning segadust, moodulite &pivdljundid,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid ei ole alati
omavahel  kooskdlas.  NOukogu  hinnangul on  transporditeenuste
oppekavarihma puhul juhendi punkt 5.2 tdidetud osaliselt.

3) HAKA juhendi punkt 6.2 sdtestab, et 6pikeskkond, sh materjalid, vahendid ja
tehnika toetab Oppijat 6pivdljundite saavutamisel. Hindamiskomisjon tdheldas
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10.

11.

12.

hindamiskullastuse kdigus, et oppekavarihmas ei ole tdisfunktsionaalsuses
toole rakendatud soetatud riist- ja tarkvaralisi vahendeid. Noukogu hinnangul
on transporditeenuste Oppekavarihma puhul juhendi punkt 6.2 tdidetud
osaliselt.

4) HAKA juhendi punkt 7.2 satestab, et Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng
lahtub 6ppekavadest, dppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanalidsist. Hindamisprotsessi kdigus selgus, et Oppekavarihma
koolitusplaan ei sisalda kutsedpetajate stazeerimist ettevottes, kuigi
kutsedpetajad peaksid oma erialaseid teadmisi ettevottes stazeerimise kaudu
tdiendama. Samuti ei selgunud, et kutsedpetajad oleksid hindamisperioodil
tdiendanud oma erialaseid digioskuseid ning nende oskuste dpetamise alaseid
kompetentse, mis toetaks dppekavarihma soetatud muljetavaldavate riist- ja
tarkvaraliste vahendite Oppetddsse rakendumist. NSukogu hinnangul on
transporditeenuste dppekavarihma puhul juhendi punkt 7.2 tdidetud osaliselt.

Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustele hindas ndukogu, et dppekavarihmas
transporditeenused toimuv Oppetdd vastab osaliselt kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldabi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Toé6stushariduskeskuse
transporditeenused 6ppekavariihmas kolme (3) aasta pdrast.

Otsus veti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse téttu Tallinna Téodstushariduskeskusega.

Noukogu teeb Tallinna Tédstushariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 16.01.2025 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdatestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vdib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sdtestatud korras
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Il Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste lilevaadetele

5. Luua Metsanduskooli oppekavariihm aiandus

Noukogu tegi 27.12.2022 istungil Luua Metsanduskoolile ettepaneku esitada
ndukogule hiljemalt 27.12.2023 kirjalik Ulevaade aianduse Oppekavarihma
hindamisaruandes toodud parendusvaldkonna alusel ellu viidud
parendustegevustest.

Kool esitas 11.12.2023 ulevaate parendustegevusest dppekavarihmas aiandus.

Noukogu arutas Luua Metsanduskooli agianduse  Oppekavarihma
parendustegevuste Ulevaadet ning vottis selle teadmiseks.

Luua Metsanduskool on Oppekavade uuendamisel votnud arvesse
hindamiskomisjoni ettepankuid, nt on suurenenud Maastikuehitaja, tase 3
oppekava maht 60 EKAIilt 90 EKAPile ning mitmekesistatud iseseisvate téode
voimalusi  (loodud Moodle kursus puuhooldus ja istutusalad). Kdaimas on
Maastikuehitaja, tase 4 Oppekava uuendamise protsess, Oppekava valmib
koostd0s teiste koolidega.

Koostdds Opetajate ja tédandjatega on valja téétatud uusi tdiendkoolituste
teemasid ning 2023. aastal viidi labi 17 koolitust.

Kool on oma parendustegevuste Ulevaates kavandanud nii huvigruppide vajaduste
kaardistamise kui praktikakorralduse juhendi uuendamise ja uute tdédandjate
kaasamise dppekavade arendusse.

Noukogu ténab kooli eesmdrgipdraste parendustegevuste konkreetse ja pdhjaliku
kajastamise eest Ulevaates ning soovib koolile edu sihipdrases arendustegevuses.

6. Hiiumaa Ametikooli oppekavariihma ehitus ja tsiviilrajatised

Noukogu tegi 07.09.2023 istungil Hiiumaa Ametikoolile ettepaneku esitada
ndukogule hiljemalt 31.12.2023 kirjalik UGlevaade 0&ppekavarihma ehitus ja
tsiviilrajatised Oppekavade moodulite rakenduskavade sisu korrigeerimise ja
ajakohastamise kohta.

Kool esitas 05.01.2024 Ulevaate parendustegevustest dppekavade moodulite
rakenduskavade sisu korrigeerimise ja ajakohastamise kohta.

Noukogu arutas Hiiumaa Ametikooli parendustegevuste Ulevaadet ja vottis selle
teadmiseks. Noukogu toob vdlja, et parendustegevuste Ulevaates jdid osad
tegevused Uldsonaliseks, piirdudes vditega ,,on paremini dokumenteeritud®, mis ei
ava parendustegevuse sisu.

Hiiumaa Ametikool on tdpsustanud Oppekavades informatsiooni Opingute
Idpetamise ja kutseeksami sooritamise kohta, nii kooli veebilehele kui
rakenduskavadesse on lisatud nduded ettevottepraktika alustamiseks ning

18


https://haka.ee/wp-content/uploads/KuHN-protokoll_27.12.2022.pdf
https://haka.ee/wp-content/uploads/KuHN-protokoll_07.09.2023.pdf

rakenduskavadele on lisatud dokumentide kinnitamist puudutav marge.
Eemaldatud on puudused Palkmajaehitaja dppekavast ja rakenduskavast ning
kavandatud on Puitehitiste restauraatori dppekava ja rakenduskava uuendamine.

Noukogu soovib koolile jarjepidevust kavandatud parendustegevuste sihipdrasel
rakendamisel ning tulemuslikkuse analtisimisel. Lisaks teeb ndukogu koolile
ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 07.09.2024 kirjalik UGlevaade
hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste
ning nende tulemuste kohta

Hindamisnoukogu sonum koolidele ja hindamiskomisjonidele

Hindamisndukogu juhib kutsedppeasutuste ja hindamiskomisjonide tdhelepanu andmete
korrektsele esitamisele ja analtusile eneseanalltsides ja hindamisaruannetes. Palume
edaspidi nimetatud dokumentides |6petajate hdivet, kutseeksamite tulemusi ja muid
avalikke andmeid selgelt kajastada ning anallusida.

/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/
Gerli Aas Kai Hermann

Kutsehariduse hindamisndukogu esimees  Kutsehariduse hindamisndukogu sekretdr
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